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 بخشنامه به كليه مديران عامل بانكها
 

 
 باسلام

 20/2/59بـدهكاران بانكهـا مصـوب    در اجراي لايحـه قـانوني ممنوعيـت خـروج          
حقوق اجتماعي افـراد و عـدم امكـان     هاي شخصي و آزادي  بر اهميت ويژهتأكيد  ضمن
بر بـدهكاران و لـزوم اسـتفاده از ظرفيـت     به عنوان اهرم فشار  مندي از لايحه مذكوربهره

نكـات و مـوارد   خواهشـمند اسـت    ،ي و به عنوان آخرين اقداميموصوف در موارد استثنا
يشــگيري از تضــييع حقــوق اشــخاص و و مراتــب جهــت پ نمــودهعايــت ر دقيقــاً را ذيــل

 :مورد اهتمام و نظارت شخص جنابعالي قرار گيرد ،جلوگيري از مكاتبات زائد
عنـوان   شور صرفاً با امضاي جنابعـالي بـه  هاي ممنوعيت خروج از ك درخواست .1

 و خطاب به اينجانب باشد. بانك مديرعامل
دن آنـان از  همزمان با درخواست ممنوعيت خروج افـراد، نسـبت بـه آگـاه نمـو      .2

هنگـام خـروج از كشـور اقـدام      وز مشـكلات جهـت جلـوگيري از بـر   موضوع 
 .گردد

 ميليـارد  دوشود كه ميزان بدهي آنان معادل  تقاضابدهكاراني  ممنوعيت خروج .3
جملـه   از و كـافي  و فاقـد وثـايق ارزنـده   بـوده   يا بالاتر ريال) 2.000.000.000(

  .باشـند  وثـايق قابـل قبـول)    و(سـپرده   منقـول ، امـوال  اموال غيرمنقـول (ملـك)  
بـه اخـذ وثـايق معتبـر، كـافي و       هنگام اعطاي تسهيلات نسبت ضمناً لازم است

درخواسـت ممنوعيـت خـروج بـدهكاران، پـس از       الوصول اقـدام شـود و   سهل
انـواع وثـايق مـأخوذه و     در مـورد اقدامات قـانوني و اجرايـي   كليه انجام كامل 

ر صـورت عـدم حصـول نتيجـه مطلـوب و      و صـرفاً د  ءالاجـرا  قراردادهاي لازم
 مطالبات با وجود اقدامات انجام شده، ارائه گردد. نبلاوصول ماند

نام و نـام   شامل بدهكار افراد اي شناسنامه، مشخصات كامل هنگام ارسال تقاضا .4
 شناســنامه، محــل  ، شــماره(متضــمن پيشــوند و پســوند)خــانوادگي بطــور كامل

ميــزان دقيــق  همچنــين .لــي قيــد گــرددصــدور، نــام پــدر، ســال تولــد و كــد م
مـأخوذه   وثايق ارزش ، نوع وكننده تسهيلاتاعطاءشعبه ، (ريالي/ ارزي)بدهي

  
  
  



بـه تفكيـك و شـرح كامـل اقـدامات قـانوني و اجرايـي         شـده و اموال توقيـف 
بـه همـراه نتـايج حاصـله اعـلام و       ،صول مطالباتپذيرفته در راستاي وصورت

 اقدامات قانوني و اجرايي ارسال شود. انجام دال بر مربوطه اسناد و مدارك

بدهكاران و اطلاعـات  مشخصات دقيق  و ارسال ميت اعلامتوجه به اه با تبصره:
مـوارد  ه نقـص يـا ابهـام در    هرگون وجود در صورت ،مذكورو اسناد و مدارك 

وجه مورد بررسـي و اقـدام قـرار نخواهـد     درخواستهاي واصله به هيچ ،موصوف
 گرفت.

بطـور  ارائـه درخواسـت ممنوعيـت خـروج      هنگام  ت اين بخشنامهجدول پيوس .5
 .گرددارسال  ضميمه به دقيق و كامل تكميل و

تواننـد   اصـلي كنـوني شـركت مـي    مـديران  فقـط   ،اص حقـوقي در مورد اشـخ   .6
 الخروج گردند. ممنوع

هنگـام اخـذ    كـه  مـديراني  حتي شركتها ممنوعيت خروج مديران سابق تبصره:
پـذير نبـوده و در   امكـان  ،انـد  نمـوده  قراردادها اسناد و ضاءاماقدام به  تسهيلات

 ،در شخصـيت حقـوقي   صورت خروج آنان از مديريت شركت و عـدم سـمت  
ابق رفع ممنوعيـت بعمـل آمـده و مـديران جديـد فعلـي       ران سلازم است از مدي

 د.نجايگزين آنها گرد
درخواست ممنوعيـت   شود و از تقاضالي بدهكاران اص ممنوعيت خروجصرفاً  .7

 .خروج ضامنين خودداري گردد
اعمال ممنوعيت خروج فقط در صورتي ممكن است  ،در مورد ضامنين :تبصره

در ايـن  . شده باشد هكه بدهكار حقيقي فوت كرده يا بدهكار حقوقي ورشكست
ص حقيقـي  فوت شـخ  بر ضمانت افراد، مبني مثبِته مدارك رد ارسال اسناد وامو

  .قوقي الزامي استو ورشكستگي شخص ح
ف بـه خانـه خـدا و    در مـواردي نظيـر تشـرّ    ،به منظـور مسـاعدت بـا بـدهكاران     .8

 بـراي تجاري  مسائلپيگيري امور درماني و  انجام هاي اضطراري از قبيلمسافرت
 ،مقتضي (در مقابـل تـأمين وثيقـه لازم)   بيني تمهيدات  ضمن پيش بدهي، تسويه

رفـع ممنوعيـت    .صورت پـذيرد  ت،لّبا ذكر ع يكباري رفع ممنوعيت خروج برا
 قابل اقدام است. تبهمر 3خروج يكبار حداكثر تا 

تعيين تكليـف   افت مصوبه استمهال يا تقسيط ودر صورت تسويه بدهي يا دري . .9
 .رفع ممنوعيت خروج بدهكاران مورد اقدام قرار گيرد ،پرداخت ديون معوق



 ــ     .10 ــت خ ــانوني ممنوعي ــه ق ــابق لايح ــروج مط ــت خ ــال ممنوعي ــط ،روجاعم  فق
لــذا از ارســال تقاضــاي  ؛باشــد پــذير مــي درخصــوص بــدهكاران بانكهــا امكــان

تسـهيلات   نـك اعـم از اينكـه در جريـان اعطـاء     نوعيت خـروج كاركنـان با  مم
خودداري  اند شدهيا جرم مستقلي مرتكب  اند گرديده مرتكب تخلف يا تقصير

 شود.

 پذير نيست.امكان بانك خارج از كشور بدهكاران شعب ممنوعيت خروجِ .11

 لازم اسـت  ي،جمهور رياست  2/7/73مورخ  10264شماره  بخشنامهباتوجه به   .12
 آنان درخواسـت مستقيماً از قبل از درخواست ممنوعيت خروج مديران دولتي،

صـورت عـدم   در و نسبت به تسويه بـدهي شـركت متبـوع اقـدام نماينـد      شود تا
 .ه ارسال شودمربوطمفاد اين بخشنامه درخواست  مطابق ،تسويه ديون

و  ممنوعيـت خـروج براسـاس اطلاعـات     به تشخيص اين بانـك  كه در مواردي .13
 بـر خـلاف   ييا به هـر دليـل ديگـر فـرد     دشو آن بانك انجام نادرستاقدامات 

مراتـب بــه آن   ،الخـروج گـردد   ممنـوع  ايـن بخشـنامه   ضـوابط  و حـاكم  قـوانين 
ممنوعيت خـروج   پنج روز اقدام بايسته در رفع ظرف مديريت ابلاغ تا حداكثر

بانك مركزي رأساً نسبت به رفع ممنوعيت  فرد معمول داريد در غير اينصورت
عواقب امر بر عهـده   تماميوليت و مسؤ اقدام خواهدكرد فرد مورد نظر خروج

 باشد. ميعامل  بانكمديران ذيمدخل 

 و 20/8/80مــورخ  هـــ /3037 هــاي شــماره ايــن بخشــنامه جــايگزين بخشــنامه  .14
مبنـاي  و  شـده اين بانـك   26/7/86مورخ  ـ/ه3283و  21/9/84 مورخ ـ/ه4177

الخروجين بوده و در مورد ممنوع بدهكاران براي ممنوعيت خروج هاعمل بانك
هـا و  ساير بخشنامه به و عمل بديهي است استناد .باشدسابق بانكها نيز حاكم مي

 دارد.مكاتبات اين بانك كه مغاير با مفاد بخشنامه حاضر اسـت، موضـوعيت ن ـ  
 1587647/ص

 
 سيف لها ولي   

 
 
 

 اقدام كننده:
 معاونت حقوقي و امور مجلس -
 مديريت كل حقوقي -

 اداره دعاوي حقوقي -


