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ش بـه دليـل کـاه    نـرخ بيکـاري عمـدتاً    ،۱۳۹۰در سال 

ن و شـاغلا (جمعيـت فعـال   از کار و خـروج بخشـي    عرضه نيروي 

با توجه . رو شد هکاهش روب با و افزايش جمعيت غيرفعال) بيکاران

اقتصـاد کشـور،    به اثرپذيري نرخ مشـارکت از شـرايط حـاکم بـر    

در اقتصـاد   کسـادي وجود شرايط  دهنده نشانرخ مذکور کاهش ن

به  ۱۳۸۹ضمن اينکه پرداخت يارانه از سه ماهه سوم سال . است

ويژه بـراي زنـان    کار را به انگيزه حضور در بازار بخشي از خانوارها

عـالي    بـا توجـه بـه مصـوبات شـوراي      ،۱۳۹۰سال  در .کاهش داد

اين  بر. گذاري شد ميليون فرصت شغلي هدف ۵/۲اشتغال، ايجاد 

مقرر شد تا با هماهنگي سيستم بانکي طرح سـاماندهي و   ،اساس

کـاهش نـرخ سـود    . اجرايـي گـردد   نيز حمايت از مشاغل خانگي

عقـود   سود اي و اعمال محدويت بر نرخ تسهيلات در عقود مبادله

صـورت گرفـت   حمايـت از توليـد   بـا هـدف    که عمـدتاً مشارکتي 

حرکت نقدينگي به سمت بازارهاي زودبازده نظير سـکه و   موجب

رشـد  منجـر بـه عـدم     ،علاوه بر تشديد آثـار تـورمي   شد که طلا

هاي توليدي شد، بـه  تعطيلي واحد گذاري و بعضاً متناسب سرمايه

ن سال تعداد شاغلان رغم کاهش نرخ بيکاري در اي علينحوي که 

داف تعيين شده بـراي  اه ،به اين ترتيب. رو شد هروبنيز با کاهش 

 . کار محقق نشد در حوزه بازار ۱۳۹۰سال 

رغم اهتمام دولت براي ايجاد  علي ،هاي اخيرسالدر 

شغل، حجم اشتغال کشور افزايش چنداني نداشته و در برخي 

حالي  اين در. هاي شغلي نيز کاسته شدمقاطع از تعداد فرصت

است که  ايگونه کار به لحاظ جمعيتي به است که شرايط بازار

گذاران براي رفع موانع  ن و سياستتلاش عاجل و مضاعف مسئولا

تقويت ساختارهاي . طلبدويژه اشتغال جوانان را مي اشتغال به

هاي نوين در بخش صنعت و بازنگري وريآ توليدي، استفاده از فن

دهي تقاضاي داخلي هدف جهت باکيفيت محصولات توليدي  در

ي ايراني از جمله راهکارهايي است که به سمت مصرف کالاها

بخش توليد و ايجاد  گذاري درگسترش سرمايه تواند در مي

 .  اشتغال پايدار موثر باشد

 جمعيت و نيروي انساني -۹-۱

 ۱۳۹۰سرشماري عمومي نفوس و مسکن سـال  براساس 

درصد رشد  ۳/۱ا ب ۱۳۹۰جمعيت کشور در سال  ،مرکز آمار ايران

ساکن شهرها آن ميليون نفر  ۶/۵۳ميليون نفر رسيد که  ۱/۷۵به 

در سـال مـذکور   ضريب شهرنشيني . ساکن روستاها بودند بقيهو 

در اين سال نسبت جنسي جمعيـت کـه تعـداد    . درصد بود ۴/۷۱

دهـد برابـر    صد نفر جمعيت زن را نشان مي  مردان به ازاي هر يک

  .بود ۸/۱۰۱

 ۸۶/۲۹به  ۱۳۹۰ل ميانگين و ميانه سني جمعيت در سا

سـال  (مقايسـه بـا سرشـماري قبلـي      سال رسيد کـه در  ۰/۲۷و 

در سال  مذکورهاي  ذکر است آمارهشايان . افزايش داشت )۱۳۸۵

ــب   ۱۳۸۵ ــه ترتي ــود  ۷۳/۲۴و  ۹۷/۲۷ب ــال ب ــله دو . س در فاص
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 نفـر  ۵/۳بـه   ۱۳۸۵نفر در سال  ۰/۴سرشماري بعد خانوار نيز از 

نفـره و   ۵خانوارهـاي   سـهم  کاهش. کاهش يافت ۱۳۹۰در سال 

 . در کاهش بعد خانوار موثر بوده است بيشتر

ميليـون نفـر در    ۵/۵حـدود   ،۱۳۸۵-۹۰هـاي   طي سال

 ،۱۳۹۰براسـاس ارقـام سرشـماري سـال     . کشور مهاجرت کردند

ها به دليل ادامـه تحصـيل يـا انجـام      درصد از کل مهاجرت ۸/۱۹

هـا نيـز    روند رو به رشد پذيرش دانشـگاه . باشد خدمت وظيفه مي

در  .هاي اخير باشد در سال  تواند عاملي براي افزايش مهاجرت مي

ها به منظور دستيابي به مسکن  درصد از مهاجرت ۶/۱۰اين سال 

بـه   نقاط شهري در »خانوار از پيروي«عامل . ر بوده استت مناسب

درصد نيز  ۸/۴۶ به ميزان درصد و در نقاط روستايي ۰/۴۶ ميزان

 . ترين دليل مهاجرت بوده است عمده

در  تعداد مواليد، براساس آمار سازمان ثبت احوال کشور

گذشته  سالهزار نفر بود که در مقايسه با  ۲/۱۳۸۲، ۱۳۹۰سال 

به عداد وفات ثبت شده با توجه به ت .داشتدرصد افزايش  ۴/۱

هزار نفر به جمعيت  ۱/۹۶۰سال  اين در هزار نفر، ۱/۴۲۲ميزان 

 ثبتاز  حاصل جنسي نسبت شاخص. ه استاضافه شدکشور 

 به. ميباشد ۲/۱۱۸ اـب رـبابر ۱۳۹۰ لاـسدر  تاـفو اددـيرو

 ن،ناز ايبر هشد ثبت تفو قعهوا ۱۰۰ هر مقابلدر  ،يگرد رتعبا

 ينا ازهندا .ه استسيدر ثبت به دانمر ايبر تفو ۲/۱۱۸ ادتعد

 .داشت افزايش صددر ۲/۳ گذشته لسا به نسبت شاخص

آمارهاي حياتي جمعيت -۱-۹جدول           )هزار نفر(

 
درصد تغيير  سال

١٣٨٩١٣٩٠ ١٣٨٨۱۳۸۹۱۳۹۰

تعداد مواليد ثبت 

 ٤/١ ١/١  ۲/۱۳۸۲ ۵/۱۳۶۳ ۵/۱۳۴۸)کل اسناد(شده 
 وفاتتعداد

 -۳/۴ ۱/۱۲  ۱/۴۲۲ ۰/۴۴۱ ۵/۳۹۳ ثبت شده 

 سازمان ثبت احوال کشور: ماخذ

 هزار مورد ازدواج  ۸/۸۷۴، تعداد ۱۳۹۰در سال 

 هزار مورد طلاق به ثبت رسيد که در مقايسه با  ۸/۱۴۲و 

افزايش درصد  ۱/۴و درصد کاهش  ۹/۱سال گذشته به ترتيب 

به رقم  ۱۳۹۰نسبت آمار ازدواج به طلاق در سال . دهد نشان مي

کاهش  ,)درصد ۵/۶(رسيد که در مقايسه با سال گذشته  ۱/۶

 . دهد نشان مي

 کار بازار -۹-۲

عملکرد بازار کار همانند ساير بازارها حاصل تعامل 

 نهادهاي اقتصادي و اجتماعي در جامعه بوده و تحت تاثير 

 . ويژه نهادهاي سياسي و فرهنگي نيز قرار دارد ساير نهادها به

به اين ترتيب، ايجاد اشتغال متضمن فرآيندي است که در نتيجه 

بررسي . شود هاي متقابل نهادهاي مذکور حاصل مي کنش

عنوان برآيند تقاضا و عرضه نيروي  تحولات بازار کار و اشتغال به

 نهادهاي مزبور است کننده چگونگي کارکرد  کار، منعکس

 ها  ترين اهداف دولت و عملکرد بهينه آن از جمله مهم

 .گردد محسوب مي

 عرضه نيروي کار -١-٢-٩

) ساعاتي(دهنده تعداد افرادي  کار نشان  عرضه کل نيروي

 جمعيت. شوند است که در هر ميزان دستمزد وارد بازار کار مي

عرضه بالفعل ساله و بيشتر عرضه بالقوه و جمعيت فعال،  ١٠

ميزان عرضه کل متاثر از متغيرهاي . نمايد ن مييکار را تعي  نيروي

 .جمعيتي و اقتصادي است

کاهش  دهنده نشان ١٣٩٠بررسي جمعيت فعال در سال 

 طـولاني   .باشـد مـي  ١٣٨٩درصدي آن در مقايسـه بـا سـال     ٠/٢

شــدن دوره بيکــاري يکــي از عوامــل تاثيرگــذار بــر عــدم تــداوم 

توسـط افـراد فعـال و بيکـار و افـزايش جمعيـت       جستجوي کـار  

 .غيرفعال است



 ۱۳۹۰گزارش اقتصادي و ترازنامه سال 
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ــا  ،١٣٩٠ در ســال ــرخ مشــارکت ب  واحــد درصــد  ٤/١ن

 ٠/٢کـاهش  . درصد رسيد ٩/٣٦کاهش نسبت به سال گذشته به 

 افـــزايش  و) ن و بيکـــارانشـــاغلا(درصـــدي جمعيـــت فعـــال 

  ١٣٩٠ســـاله و بيشـــتر در ســـال   ١٠درصـــدي جمعيـــت  ٧/١

شـته، موجـب کـاهش نـرخ مشـارکت کـل       در مقايسه با سال گذ

 . کشور شد
  

ــان     ــک جنســيت نش ــه تفکي ــارکت ب ــرخ مش  بررســي ن

 ترتيـب   بـه  مـذکور دهد نرخ مشارکت مردان و زنـان در سـال    مي

 رسـيد کـه در مقايسـه بـا سـال گذشـته       درصد  ٦/١٢و  ٧/٦٠به 

  کــه هرچنــد .دهــد نشــان مــيواحــد درصــد کــاهش  ٥/١و  ٤/١

  ناشــي پـايين بــودن نــرخ مشـارکت زنــان در ايــران تـا حــدودي   

 اما کاهش ايـن نـرخ بـا توجـه      است،هاي فرهنگي کشور  از ريشه

 زمـان   هـاي اخيـر و کـاهش هـم     به شرايط تحصيلي زنان در سال

 شـــرايط کســـادي از  متـــاثر بيشـــتر نـــرخ مشـــارکت مـــردان،

 .است اقتصادي 

نرخ مشارکت به تفکيک مناطق شـهري   ،١٣٩٠در سال 

و  ٨/٣٥واحد درصد کاهش به  ٠/١و  ٥/١ترتيب با   و روستايي به

 . درصد رسيد ٨/٣٩

 تقاضاي نيروي کار -۹-۲-۲

 يکار  نيروي) اکثر حد(از  است تقاضاي نيروي کار عبارت

شود و نشان  کار گرفته مي  که در هر ميزان دستمزد براي توليد به

دهد کارفرمايان در دسـتمزد معـين تمايـل بـه اسـتخدام چـه        مي

طور کلي، تقاضاي نيـروي کـار تـابعي از     به. ميزان نيروي کار دارند

  .است توليد  عوامل هاي نسبي تو قيم) تقاضاي موثر(سطح توليد 

 تحول جمعيت و بازار کار-٢-٩جدول                                       )هزار نفرـ درصد(

 

  )١(درصد تغيير  سال
١٣٩٠ ١٣٨٩ ١٣٨٨١٣٨٩١٣٩٠ 

 ۷/۱ ۷/۱  ۶۳۴۳۷ ۶۱۳۴۶۶۲۳۹۱ )برآورد(سال و بيشتر ١٠جمعيت 
 -٠/٢ ١/٠  ۲۳۳۸۸ ۲۳۸۴۱۲۳۸۷۵ جمعيت فعال
 -٧/٠ -٦/١  ۲۰۵۱۰ ۲۱۰۰۱۲۰۶۵۷ جمعيت شاغل
 -٦/١٠ ٣/١٣  ۲۸۷۸ ۲۸۴۰۳۲۱۸ جمعيت بيکار

 -۴/۱ -۶/۰  ۹/۳۶ ۹/۳۸۳/۳۸ مشارکتنرخ
 -۲/۱ ۶/۱  ۳/۱۲ ۹/۱۱۵/۱۳ نرخ بيکاري

 -۶/۱ ۸/۱  ۷/۱۳ ۵/۱۳۳/۱۵ مناطق شهري
 -۲/۰ ۸/۰  ۹/۸ ۳/۸۱/۹ مناطق روستايي

 -۴/۱ ۱/۱  ۵/۱۰ ۸/۱۰۹/۱۱ مردان
 ۴/۰ ۷/۳  ۹/۲۰ ۸/۱۶۵/۲۰ زنان

 -۲/۲ ۰/۴  ۵/۲۶ ۷/۲۴۷/۲۸ سال ۱۵-۲۴جوانان 
 -۰/۴ ۶/۴  ۰/۳۰ ۴/۲۹۰/۳۴ شهري

 ۴/۱ ۰/۲  ۸/۱۹ ۴/۱۶۴/۱۸ روستايي
 -۵/۱ ۴/۳  ۰/۲۴ ۱/۲۲۵/۲۵ سال ۱۵-۲۹جوانان 

 -۵/۲ ۹/۳  ۵/۲۶ ۱/۲۵۰/۲۹ شهري 
 ۶/۰ ۷/۱  ۷/۱۷ ۴/۱۵۱/۱۷ روستايي

 مرکز آمار ايران: ماخذ

 .ندباش برحسب واحد درصد مي و مشارکت هاي بيکاري تغييرات نرخ -۱

 



 تحولات بازار کار و نيروي انساني       ۹فصل 
 

 
۶٨

هـاي مختلـف اقتصـادي     مقايسه تعداد شاغلان در بخش

دهـد   نشان مي ۱۳۹۰شامل صنعت، کشاورزي و خدمات در سال 

ميليـون نفـر مشـغول بـه کـار       ۵/۲۰مجمـوع  اين سال در که در 

 ۷/۰سـال گذشـته   در ند که در مقايسـه بـا تعـداد شـاغلان     ا هبود

بررسی روند سطح اشتغال کل کشور . دهد نشان ميدرصد کاهش 

دهـد کـه    نشان مي ۱۳۸۶-۹۰های  لاز تعديل فصلي طی سا پس

ميليون شغل بـاقي   ۷/۲۰ها به طور ميانگين در سطح  تعداد شغل

. شـود مانده و روند صعودي در ميزان اشتغال کشور مشاهده نمـي 

با قيمتـي  ) صنعتي و کشاورزي( واردات گسترده کالاهاي مصرفي

 گـذاري عدم انگيزه سرمايه همچنين و ويژه از کشور چيننازل به 

کـاهش تقاضـاي   بـه   کشورهاي مختلف اقتصادي  در بخش کافي

  .و بعد از آن منجر شده است ۱۳۸۷ هاي سال طينيروي کار 

درصد بيشـترين   ۰/۴۸بخش خدمات با  ،۱۳۹۰در سال 

در ايـن سـال سـهم    . سهم اشتغال را به خود اختصاص داده است

 ۶/۱۸و  ۴/۳۳ي صنعت و کشـاورزي بـه ترتيـب معـادل     هابخش

  .درصد بود

نشـان  هـاي اخيـر    بررسي سهم بخش کشاورزي در سـال 

 تـدريج نقـش خـود    زايـي بـه  حـوزه اشـتغال   بخش دراين دهد  مي

 ن بخـش کشـاورزی   طـوری کـه شـاغلا   بـه  داده اسـت،  را از دست

 ميليـون   ۳بـه   ۱۳۸۸هزار نفر در سـال   ۳۸۰ ميليون و ۴از حدود 

ــان ســال   ۸۱۰و  ــر در پاي ــزار نف ــه  کــاهش ۱۳۹۰ه   دوو در يافت

 البتـه در   .انـد هـزار کشـاورز بيکـار شـده     ۵۷۰سال گذشته حدود 

، ميزان بارندگي نسبت به ميانگين بلندمـدت  ۱۳۸۹-۹۰سال آبي 

درصد و در مقايسه با سـال آبـي گذشـته     ۰/۱۹حدود ) ساله ۴۲(

در کاهش تعداد شـاغلان مـوثر   درصد کاهش داشته و اين امر  ۱۶

 .بوده است

 

 

 

 

 

 

 

در  ۱۳۹۰خـدمات در سـال    هاي صنعت و اشتغال بخش

درصـدي شـاغلان    ۹/۲افـزايش   مقايسه با سال گذشته حـاکی از 

  .است بخش خدماتن درصدی شاغلا ۸/۱ بخش صنعت و کاهش

درصد رسيد  ۳/۱۵به  ۱۳۹۰سهم اشتغال زنان در سال 

. تواحد درصد کاهش داش ۴/۱که نسبت به سال گذشته 

در عدم تمايل  ۱۳۸۹از اواخر سال  به خانوارها  پرداخت يارانه

ويژه در شرايطي که يافتن شغل به  اشتغال بانوان به خانوارها به

 . باشد ميموثر است پذير  سختي امکان

 بيکاري -۹-۲-۳

ش کاهواحد درصد  ۲/۱نرخ بيکاري با  ،۱۳۹۰در سال 

مورد در سال . درصد رسيد ۳/۱۲نسبت به سال گذشته به 

درصد  ۹/۲۰و  ۵/۱۰نرخ بيکاري مردان و زنان به ترتيب  بررسي،

و واحد درصد کاهش  ۴/۱که نسبت به سال قبل به ترتيب  بود

مقايسه جمعيت بيکار در سال . واحد درصد افزايش داشت ۴/۰

از بيکاران د دهد که تعدا نسبت به سال گذشته نشان مي ۱۳۹۰

ميليون نفر کاهش  ۹/۲به  ۱۳۸۹ميليون نفر در سال  ۲/۳حدود 

نفر کاهش در  هزار ۴۸۷به اين ترتيب، از مجموع . يافته است

هزار نفر مربوط به کاهش تعداد بيکاران و  ۳۴۱جمعيت فعال، 

 .باشد هزار نفر نيز مربوط به شاغلان مي ۱۴۷

۰

۱۰

۲۰

۳۰

۴۰

۵۰

۱۳۸۶ ۱۳۸۷ ۱۳۸۸ ۱۳۸۹ ۱۳۹۰

کشاورزي

صنعت

خدمات

)درصد(سهم اشتغال بخش هاي مختلف اقتصادي -۱-۹نمودار  
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بررسي وضعيت نرخ بيکاري برحسب مناطق نشان 

به  ۱۳۹۰دهد نرخ بيکاري مناطق شهري و روستايي در سال  مي

به  درصد بود که در مقايسه با سال گذشته ۹/۸و  ۷/۱۳ترتيب 

تر نرخ بيکاري بالا. ش داشتکاهواحد درصد  ۲/۰و  ۶/۱ ترتيب

در مناطق شهري متاثر از مهاجرت کارجويان روستايي به اين 

 .مناطق است

 نرخ بيکاري جوانان در گروه سني  ،۱۳۹۰ در سال

 ۲/۲، ۱۳۸۹درصد بود که در مقايسه با سال  ۵/۲۶ساله،  ۲۴-۱۵

  نرخ بيکاري جوانان در گروه سني .داشتش کاهواحد درصد 

. درصد رسيد ۰/۲۴ش به کاهواحد درصد  ۵/۱ با ساله نيز ۲۹-۱۵

نرخ بيکاري به تفکيک جنسيت  مذکور نيزدر دو گروه سني 

به طوري که نرخ  ؛حاکي از بالا بودن نرخ بيکاري زنان است

ساله به ترتيب  ۱۵-۲۹و  ۱۵-۲۴بيکاري زنان در دو گروه سني 

هاي  کشور، استان هاي در ميان استان .درصد بود ۳/۴۰ و ۷/۴۲

درصد بالاترين نرخ  ۲/۱۹و  ۳/۱۹با  رتيبت به لرستان و البرز

 ۴/۸و  ۰/۶ترتيب با  هاي يزد و خراسان جنوبي به بيکاري و استان

 . ندخ بيکاري را به خود اختصاص داددرصد کمترين نر

هاي کشور در مقايسه تغييرات نرخ بيکاري در استان

 هایدهد که در استاننسبت به سال قبل نشان مي ۱۳۹۰ سال

نرخ بيکاري کاهش  و هرمزگان ، مازندرانفارس خراسان جنوبي،

آذربايجان های در استان .و نرخ مشارکت افزايش داشته است

رغم کاهش نرخ مشارکت،  عليکرمانشاه، گلستان و مرکزي ، غربي

تغييرات نرخ  ،هاساير استان در. نرخ بيکاری افزايش يافت

بالا بودن فاصله  .است  سو بوده مشارکت و نرخ بيکاري هم

افزايش فقر در  موجبهاي مختلف کشور هاي بيکاري استان نرخ

مناطق داراي نرخ بيکاري بالا و مهاجرت از اين مناطق به مناطق 

تر و در برخي موارد به شهرهاي بزرگ داراي نرخ بيکاري پايين

 . که با مشکلات جمعيتي مواجه هستند خواهد شد

 راي ايجاد اشتغالتسهيلات اعطا شده ب -۹-۲-۴

زايي از محل  تسهيلات اشتغال، مانده ۱۳۹۰در سال 

به دليل  ۱۳۸۴قانون بودجه سال  ۲تبصره ) ژ(و ) ذ(بندهاي 

عدم پرداخت تسهيلات و بازپرداخت تسهيلات قبلي با رشد 

 در اين سال مانده تسهيلات اعطايي از محل. رو شد منفي روبه

و اقتصادي هاي کوچک  طرح ايجاد اشتغال از طريق بنگاه

تغيير هزار ميليارد ريال  ۸/۲۲ ،درصد رشد ۱/۹با زودبازده 

هاي قبلي با هدف  تمرکز بر اعطاي تسهيلات به طرح. داشت

ها از دلايل  حفظ اشتغال واحدهاي فعال و محدوديت منابع بانک

به  ۱۳۹۰ر سال زايي د عملکرد نسبتاً پايين تسهيلات اشتغال

 . رود شمار مي

سال گذشته در اعطاي تسـهيلات بـانکي بـا     تجربه چند

توانـد  دهد صرف تزريق منـابع نمـي  هدف ايجاد اشتغال نشان مي

رکود بخش توليـد  . سياست مناسبي در اين خصوص به شمار آيد

پذيري پايين محصولات توليدي در مقايسـه بـا کالاهـاي     و رقابت

عـدم   دهنـده  نشـان منظـر قيمـت تمـام شـده      وارداتي به ويژه از

گذاران بوده و گذاري در اين بخش از نگاه سرمايهجذابيت سرمايه

بـه  . است به دنبال داشته خروج منابع تزريق شده به اين بخش را

ايجاد اشـتغال پايـدار نيـز در کشـور رو بـه کـاهش        ،همين دليل

اهتمـام  رغـم   هاي اخير علـي است، به نحوي که طي سال گذاشته

ميليـون   ۲و  ۵/۱و تعيـين اهـداف ايجـاد     دولت براي ايجاد شغل

، حجم اشتغال کشور افزايش چنـداني نداشـته و در   فرصت شغلي

. اسـت  هاي شغلي نيز کاسـته شـده  برخي مقاطع از تعداد فرصت

هاي نوين در بخش وريآ تقويت ساختارهاي توليد، استفاده از فن

ــازنگري در ــت محصــولا صــنعت و ب ــکيفي ــدي ب ــدف  ات تولي ه

دهي تقاضاي داخلي به سـمت مصـرف کالاهـاي ايرانـي از      جهت

 گذاري درگسترش سرمايه تواند درجمله راهکارهايي است که مي

 .  بخش توليد و ايجاد اشتغال پايدار موثر باشد



 تحولات بازار کار و نيروي انساني       ۹فصل 
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 هاي فني و اعتباري به بخش خصوصي و تعاوني کمک -الف

  ۲تبصره ) ژ(و ) ذ(نامه اجرايي بندهاي  موضوع آيين(     

 ) ۱۳۸۴قانون بودجه سال      

براســاس گــزارش عملکــرد تســهيلات اعطــايي موضــوع 

تـا   ،۱۳۸۴قانون بودجه سـال   )ژ(و  )ذ(هاي نامه اجرايي بند ينيآ

مانده سقف اعتبار قراردادها از محل منابع  ۱۳۹۰ماه اسفند پايان 

در سطح و بدون تغيير  ۱۳۸۹نسبت به اسفند ماه ها داخلي بانک

 

 هاي شغلياختلاف تعداد فرصت. ميليارد ريال باقي ماند ۷/۷۹۴۶

هـاي قـرارداد   بـرداري طـرح  دوران بهره) مستقيم و غير مستقيم(

نسـبت بـه اسـفند مـاه      ۱۳۹۰مـاه   پايـان اسـفند   منعقد شده در

هـاي  طرح به مبلغ با توجه. باشدشغلي مي فرصت ۱۱۲۲، ۱۳۸۹

 ۹/۲۴۸ بـه ازاي هـر شـغل    ۱۳۹۰سـال   قرارداد منعقد شـده در 

 .است  ميليون ريال تسهيلات ارائه شده
       

هاي کوچک  ها به بنگاه تسهيلات اعطايي بانک -ب

 کارآفريناقتصادي زودبازده و 

هـا بـه    راساس گزارش عملکرد تسهيلات اعطـايي بانـک  ب

 از ابتداي اجراي ،هاي کوچک اقتصادي زودبازده و کارآفرين بنگاه

هـاي معرفـي شـده     ، مبلـغ طـرح  ۱۳۹۰مـاه  تا پايان اسفند  طرح

ميليارد ريال بود که در مقايسه با مانده پايان اسفند  هزار ۰/۷۳۰

يـد شـده   تايهـاي   ارزش طـرح . درصد رشد داشـت  ۶/۸سال قبل 

از . هزار ميليارد ريـال بـود   ۵/۳۳۳ها در مدت مذکور  بانک توسط

هـاي قـرارداد منعقـد شـده،      ميليارد ريال طرح هزار ۶/۲۹۵ميان 

نفر شاغل و  ۱۰ از هاي با کمتردرصد مربوط به بنگاه ۸/۴۰حدود 

 

 بـا  . باشـد شـاغل مـي  نفـر   ۴۹تـا   ۱۰هاي با مربوط به بنگاه بقيه

 هـاي شـغلي   توجه به مبلـغ قراردادهـاي منعقـد شـده و فرصـت     

ميـزان اعتبـار لازم    مـذکور، متوسـط  مورد انتظار در قراردادهاي 

ميليـون   ۳/۱۴۸طـي اجـراي طـرح     براي ايجاد هر فرصت شغلي

 .ريال است

شده در  بيني پيشميزان تغيير در مانده فرصت شغلي 

بخـش  . باشـد  هـزار فرصـت شـغلي مـي     ۰/۶۱بررسـي   مورد سال

درصـد، بـالاترين ميـزان     ۸/۵۲صنعت و معدن با سهمي معـادل  

هـاي ديگـر اقتصـادي     استفاده از اين تسهيلات را در ميان بخـش 

 .داراست
  

 نامه اجرايي عملکرد تسهيلات اعطايي موضوع آيين -٣-٩جدول 

 کل کشور ١٣٨٤قانون بودجه سال  ٢تبصره ) ژ(و ) ذ(بندهاي                                     ) ميليارد ريال(

 

 درصد تغيير  تغيير در مانده  مانده در پايان اسفند ماه
١٣٩٠ ١٣٨٩  ١٣٩٠ ١٣٨٩ ١٣٨٨١٣٨٩١٣٩٠ 

 ۰/۰ ۱/۰ ۰/۰ ۳/۹ ۷/۷۹۴۶ ۴/۷۹۳۷۷/۷۹۴۶ سقف اعتبار 
 ۰/۰ ۰/۰ ۰/۰ ۰/۰ ۸/۱۰۸۳ ۸/۱۰۸۳۸/۱۰۸۳ کارمزد تسهيلاتسقف يارانه سود و 

وجوه اداره شده واريز شده به حساب

 ۰/۰ -۱/۱ ۰/۰ -۰/۱۳ ۱/۱۱۷۳ ۱/۱۱۷۳ ۱/۱۱۸۶ هاي عامل بانک
         هاي قرارداد منعقد شدهطرح

 ۰/۱ ۰/۳ ۳/۲۱۳ ۴/۶۴۸ ۷/۲۲۳۹۵ ۰/۲۱۵۳۴۴/۲۲۱۸۲ )فقره(تعداد
 ۳/۷ ۵/۱۴ ۳/۲۷۹ ۸/۴۸۴ ۴/۴۱۰۱ ۳/۳۳۳۷۱/۳۸۲۲ مبلغ

 -۰/۲ ۴/۲۷ -۲/۷۳ ۹/۷۷۶ ۵/۳۵۴۳ ۸/۲۸۳۹۷/۳۶۱۶ تسهيلات پرداختي
 ۳/۲۳ ۰/۵ ۲/۱۹ ۹/۳ ۷/۱۰۱ ۶/۷۸۵/۸۲ اقساط سررسيدگذشته

 ۰/۱۳ ۴/۱۰۱ ۸/۵۶ ۸/۲۱۹ ۴/۴۹۳ ۸/۲۱۶۶/۴۳۶ اقساط معوق
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 ١٣٩٠هاي کوچک زودبازده و کارآفرين تا پايان اسفند ماه عملکرد تسهيلات اعطايي به بنگاه -٤-٩جدول        )ميليارد ريال(

 
سهميه ابلاغي از

سوي بانک 

 مرکزي

هايارزش طرح

 معرفي شده 

 ها به بانک 

هايارزش طرح

 تاييد شده

 در بانک

هاي ارزش طرح

منعقد قرارداد 

 شده

هاي شغلي برآورد فرصت

هاي  طرح شده براساس

 )نفر(قرارداد منعقد شده

مانده تسهيلات 

 پرداختي

درصد تامين مالي 

هاي قرارداد  طرح

 منعقد شده
 ۳/۹۲ ۳/۲۲۲۷۲۸ ۰/۱۵۶۹۸۵۴ ۳/۲۴۱۳۳۹ ۰/۲۷۳۵۲۳ ۵/۶۰۸۷۷۸ ۰/۳۸۷۱۴۶ هاي تجاريبانک
 ۸/۹۳ ۸/۵۰۸۴۶ ۰/۴۲۲۷۱۸ ۵/۵۴۲۱۹ ۵/۶۰۰۰۵ ۸/۱۲۱۲۵۷ ۰/۸۰۵۳۴ هاي تخصصيبانک
 ۱/۲۷۳۵۷۵۶/۹۲ ۵/۳۳۳۵۲۸۸/۲۹۵۵۵۸۰/۱۹۹۲۵۷۲ ۳/۷۳۰۰۳۶ ۰/۴۶۷۶۸۰ جمع

    
، به ترتيب ۱۳۹۰شايان ذکر است تا پايان اسفند ماه 

 پرداختي  ميليارد ريال از اصل تسهيلات ۱/۱۹۸۵۳و  ۲/۹۹۹۰

 سررسيدگذشته و زودبازده و کارآفرين  هاي کوچک به بنگاه

اسفند ماه سال گذشته به  ماندهمعوق شد که در مقايسه با 

نسبت اقساط  .درصد افزايش داشت ۵/۴۱و  ۷/۲۰ترتيب 

گذشته و معوق به کل تسهيلات پرداختي در پايان سررسيد

درصد رسيد که در مقايسه با نسبت  ۹/۱۰به  ۱۳۹۰ماه  اسفند

داوم ت. دهد نشان مي افزايشواحد درصد  ۰/۲مذکور در سال قبل 

هاي انرژي از علل افزايش  مشکلات بخش توليد و افزايش هزينه

 .دباشمي مذکورنسبت 

 هاي کوچک زودبازده و کارآفرينمقايسه عملکرد تسهيلات اعطايي به بنگاه-٥-٩جدول               )ميليارد ريال(

 

 درصد تغيير در مانده  ميزان تغيير در مانده  مانده در پايان اسفند ماه
١٣٩٠ ١٣٨٩  ١٣٩٠ ١٣٨٨١٣٨٩١٣٩٠١٣٨٩ 

 ٠/٠ ٠/٠  ٠/٠ ٠/٠  ٠/٤٦٧٦٨٠ ٠/٤٦٧٦٨٠٠/٤٦٧٦٨٠ سهميه ابلاغي از سوي بانک مرکزي
 ٦/٨ ٤/٦  ٠/٥٧٦٠٣ ٩/٤٠٦٩٩  ٣/٧٣٠٠٣٦ ٣/٦٧٢٤٣٣ ٤/٦٣١٧٣٣ها هاي معرفي شده به بانک ارزش طرح
 ٩/٦ ٠/٥  ٥/٢١٤٦٨ ٨/١٤٧٩٠  ٥/٣٣٣٥٢٨ ٠/٣١٢٠٦٠ ٢/٢٩٧٢٦٩ هاي تاييد شده در بانک ارزش طرح
 ٤/٨ ٥/٨  ١/٢٢٩٤٢ ٦/٢١٣٧٦  ٨/٢٩٥٥٥٨ ٧/٢٧٢٦١٦ ١/٢٥١٢٤٠ هاي قرارداد منعقد شده ارزش طرح

هاي شغلي برآورد شده براساس فرصت

 ٢/٣ ٨/١٠  ٠/٦١٠٣٦ ٠/١٨٧٦٥٢  ٠/١٩٩٢٥٧٢ ٠/١٩٣١٥٣٦ ٠/١٧٤٣٨٨٤ )نفر(هاي قرارداد منعقد شده طرح  
 ١/٩ ٧/٩  ٧/٢٢٨٠٣ ٨/٢٢١٩٧  ١/٢٧٣٥٧٥ ٤/٢٥٠٧٧١ ٦/٢٢٨٥٧٣ تسهيلات پرداختي

 ٧/٢٠ -٩/٧  ٤/١٧١١ -٨/٧١٤  ۲/۹۹۹۰ ۸/۸۲۷۸ ٦/٨٩٩٣ اقساط سررسيدگذشته
 ٥/٤١ ٧/٣٩  ٤/٥٨٢٧ ٤/٣٩٨٤  ١/١٩٨٥٣ ٧/١٤٠٢٥ ٣/١٠٠٤١ مطالبات معوق

    

 ۱۳۹۰عملكرد صندوق بيمه بيكاري در سال  -۹-۲-۵

در  ۱۳۹۰بگيران بيمه بيکاري در سال  تعداد مقرري

 ۲۰۱۴۱۶درصد به  ۰/۱۰با رشدي معادل  ۱۳۸۹مقايسه با سال 

حدود ( شورک اين تعداد با توجه به جمعيت بيکار. نفر رسيد

سهم اندکي از کل بيکاران را ) ۱۳۹۰نفر در سال  هزار ۶/۲۸۷۷

به جمع  ۱۳۹۰سال  طيشدگاني که   تعداد بيمه. هدد تشکيل مي

. نفر بود ۱۷۳۴۲۷ ندن صندوق بيمه بيکاري اضافه شدمشمولا

از مقرري بيمه  ۱۳۹۰سال طي شدگاني که  تعداد بيمه ،بنابراين

 .نفر رسيد ۳۵۶۴۵۸بيکاري استفاده نمودند به 

  نفر از مشمولان ۱۴۲۸۷۲، مقرري ۱۳۹۰ در سال

درصد به دليل اتمام  ۷۳حدود . قطع گرديد صندوق بيمه بيکاري

درصد  ۴/۹ درصد به دليل اشتغال مجدد و ۶/۱۷ مدت استحقاق،

مانده به دلايلي از جمله بازنشستگي، ازکارافتادگي، فوت يا  باقي

از رديف ... اي و  هاي فني و حرفه کلاس عدم شرکت در

تعداد موارد  ۱۳۹۰اگرچه در سال . بگيران حذف شدند مقرري

درصدي مواجه  ۸/۵۶قطع مقرري به دليل اشتغال مجدد با رشد 

توان  بود ولي به دليل پوشش محدود صندوق بيمه بيکاري نمي

 .بهبود شرايط بازار کار براي جذب بيکاران را از آن استنباط نمود



 تحولات بازار کار و نيروي انساني       ۹فصل 
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مدت پرداخت مقرري  ،شايان ذکر است براساس قانون کار

طبق آمار . باشد بيکاري ميماه از اولين روز  ۵۰و حداکثر  ۶حداقل 

با  ۱۳۹۰ماه در سال  -ارائه شده، مقرري پرداختي برحسب نفر

 . رسيدريال ميليون  ۳/۲به درصدي  ۶/۹رشد 

 دستمزد و حقوق -۹-۲-۶

تعيين حداقل دستمزد در اغلب کشورها به منظور 

مهارت پايين  کار با تحقق عدالت اجتماعي و حمايت از نيروي

تعيين حداقل دستمزد لازم است که در . گيرد ميصورت 

وري نباشد، چرا که  ه واقعي بيش از افزايش بهر  افزايش دستمزد

شده و   ناخواسته  کار منجر به بيکاري در بازار   عدم تعادل

ازاي کاهش رفاه افراد بيکار  درافزايش رفاه کارگران شاغل 

هاي مربوط به  بنابراين، در سياست. گردد جديد محقق مي

ايش دستمزد لازم است وضعيت بيکاران در جامعه مد نظر افز

هاي بيشتر از نيروي کار با مهارت  قرار بگيرد و براي حمايت

 .هاي بازتوزيعي استفاده شود پايين از ساير سياست

در ايران نيز هر ساله حداقل مزد براي کارگران و ضريب  

 ۴۱براساس ماده . گردد حقوق براي کارمندان دولت تعيين مي

عالي کار هر ساله ميزان   ، شوراي۱۳۶۹قانون کار مصوب سال 

حداقل دستمزد اسمي . نمايد حداقل مزد کارگران را اعلام مي

افزايش نسبت به  درصد ۰/۹با  ۱۳۹۰هانه کارگران در سال   ما

با در نظر گرفتن . هزار ريال تعيين شد ۰/۳۳۰۳سال قبل معادل 

، حداقل دستمزد واقعي )درصد ۵/۲۱(نرخ تورم در سال مذکور 

 . ش داشتکاهدرصد  ۳/۱۰هانه در مقايسه با سال گذشته   ما

همچنين براساس مصوبه هيات وزيران، ضريب حقوق 

واحد در  ۷۰۰به  ۱۳۸۹در سال واحد  ۶۳۶کارکنان دولت از 

درصد افزايش سالانه، جمع  ۳-۵افزايش يافت که با  ۱۳۹۰سال 

. درصد بود ۰/۱۳-۰/۱۵ افزايش سالانه حقوق کارکنان دولت

با توجه به نرخ  ۱۳۹۰رفاه واقعي کارکنان دولت در سال  ،بنابراين

  .تورم کاهش داشت

 آموزش -۹-۳

تحصيلي، نظام آموزشي هر کشور در مقاطع مختلف 

دار تربيت و  علاوه بر رسالت فرهنگي و اجتماعي، عهده

با شناخت . کار است براي ورود به بازار انساني  سازي نيروي آماده

توان  ريزي صحيح آموزشي مي هاي نسبي و برنامه مناسب از مزيت

نيروي انساني پوياتري را جهت تسريع توسعه اقتصادي به کار 

باعث کاهش فقر  مي مناسبامکانات آموزشي عمو. رفتگ

فرهنگي و اقتصادي شده و زمينه را براي بالفعل کردن 

 .نمايد استعدادهاي افراد جامعه فراهم مي

 آموزش و پرورش عمومي -۹-۳-۱

درصد  ۹/۰با  )١(آموزان تعداد کل دانش ،۱۳۹۰ در سال

هزار  ۴۶۶از اين تعداد، حدود . ميليون نفر رسيد ۲/۱۳کاهش به 

 ۱/۷که در مقايسه با سال قبل  بودندوز بزرگسال آم نفر دانش

بررسي سري زماني تعداد . دهد مي  ش نشانکاهدرصد 

متوسط کاهش  دهنده نشان ۱۳۸۴-۹۰هاي طي سالآموزان  دانش

 .درصدي در هر سال است ۵/۲

هزار نفر  ٦/٤٤٠، حدود ١٣٩٠-٩١در سال تحصيلي 

بدون  -انتفاعي دولتي و غير(دانشگاهي  آموز در دوره پيش دانش

مشغول به تحصيل بودند که در مقايسه با سال گذشته ) بزرگسال

__________________________________ 
  متوسـطه  راهنمايي تحصـيلي، هاي آمادگي، ابتدايي،  آموزان دوره شامل دانش - ١    

 .باشد دانشگاهي و بزرگسال مي عمومي، پيش   

توزيع علل قطع مقرري بيمه بيكاري -٦-٩جدول 

  
تعداد کل 
قطع مقرري

استفاده از
حداکثر 
 مدت

اشتغال 
 مجدد

 ساير

۱۳۸۹ 
١٤٥٨٥٩١١٠٨٥٣١٦٠٤٤١٨٩٦٢ نفر

٠/٧٦٠/١١٠/١٣ ٠/١٠٠ )درصد(سهم

١٤٢٨٧٢١٠٤٢٩٦٢٥١٥٢١٣٤٢٤ نفر ۱۳۹۰
٠/٧٣٦/١٧٤/٩ ٠/١٠٠ )درصد(سهم

 سازمان تامين اجتماعي: ماخذ

 بيمه بيكاريصندوق  عملکرد -٧-٩جدول                )نفر(

سال
 درصد تغيير

١٣٨٩١٣٩٠
١٨٣٠٣١٢٠١٤١٦۰/۱۰ بگيران تعداد مقرري

١٦٢٠٨٨١٧٣٤٢٧۰/۷ تعداد برقراري مقرري
-١٤٥٨٥٩١٤٢٨٧٢۰/۲ تعداد موارد قطع مقرري

 سازمان تامين اجتماعي: ماخذ



 ۱۳۹۰گزارش اقتصادي و ترازنامه سال 
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آموزان در  ترکيب جنسي دانش. دهد درصد افزايش نشان مي ٣/١

که  اي  گونه به ؛حاکي از سهم بيشتر دختران است مذکورمقطع 

آموزان  را دانش مذکورآموزان مقطع  شدان از درصد ٨/٥٩حدود 

اين امر به دليل ادامه تحصيل بيشتر  .دهند دختر تشکيل مي

اي و  هاي فني و حرفه در رشته) درصد ۰/۶۵(پسر  آموزان دانش

 .کاردانش است
 

)۱(آموزان مقاطع مختلف تحصيلي برحسب جنس دانش -٨-٩جدول                                    )هزار نفر(

۱۳۸۹-۹۰ ۱۳۹۰-۹۱ درصد تغيير

دختر پسر دختر پسر پسر دختر

 ابتدايي ۰/۲۷۳۴ ۸/۲۸۹۸ ۲/۲۷۶۹ ۳/۲۹۳۲ ٣/١ ۲/۱
 راهنمايي تحصيلي ٦/١٥٣٩ ٣/١٧٠٥ ۱/۱۵۳۵ ٣/١٦٩٣ -٣/٠ -٧/٠
 )۲(متوسطه عمومي ٣/١٤٣٧ ٦/١٦٠١ ۶/۱۳۸۹ ٧/١٥٦٧ -٣/٣ -١/٢
 جمع ٨/٥٧١٠ ٧/٦٢٠٥ ۰/۵۶۹۴ ٢/٦١٩٣ -٣/٠ -٢/٠

 . باشد آموزان بزرگسال نمي شامل دانش -۱                                                      وزارت آموزش و پرورش: ماخذ
.باشدميدانشگاهي آموزان دوره پيش بدون احتساب دانش-۲
        

                          يآموزان مقاطع مختلف تحصيلي در مناطق شهري و روستايتركيب دانش-٩-٩جدول                              )درصد(
۹۰-۱۳۸۹ ۹۱-۱۳۹۰ 

 مناطق روستايي مناطق شهري  مناطق روستاييمناطق شهري
 ٩/٣١ ١/٦٨  ٧/٦٧٣/٣٢ ابتدايي

 ٠/٢٥ ٠/٧٥  ٢/٧٤٨/٢٥ راهنمايي تحصيلي
 ٠/١٤ ٠/٨٦  ٤/٨٥٦/١٤ متوسطه عمومي

 ٦/٢٥ ٤/٧٤  ٠/٧٤٠/٢٦ جمع
                                                        وزارت آموزش و پرورش:ماخذ

   

        

   
مدارس آموزان  دانش تعداد ،١٣٩٠-٩١در سال تحصيلي 

در . داشت افزايشي در مقايسه با سال تحصيلي گذشته دولتغير

آموزان کشور در  درصد از دانش ٤/٧سال تحصيلي مذکور، حدود 

 . مدارس غيردولتي مشغول به تحصيل بودند

 تعداد مدارس کشور با ، ۱۳۹۰-۹۱در سال تحصيلي 

 به همين . هزار دستگاه رسيد ۶/۱۱۲درصد کاهش به  ۵/۱۳

 رسيد  نفر ۱/۱۱۳ رقمبه  »آموز به مدرسه دانش«دليل، شاخص 

افزايش قابل ) نفر ۵/۹۸(مقايسه با رقم سال قبل که در 

آموزان،  در اين سال با توجه به کاهش تعداد دانش. داشتاي  ملاحظه

کاهش و به دليل کاهش تعداد » آموز به معلم دانش«  شاخص

در مقايسه با سال قبل » آموز به کلاس دانش« ها شاخص کلاس

مورد در سال هاي مزبور  شايان ذکر است شاخص .افزايش داشت

در سال تحصيلي  .بودنفر  ۴/۲۳و  ۰/۱۵به ترتيب معادل  بررسي

هزار  ٦/٥٤٤درصد کاهش به  ٢/٤نيز با  ها لاسک ، تعداد١٣٩٠-٩١

هزار نفر  ٨/٨٤٧کادر آموزشي کل کشور در اين سال به . باب رسيد

  . درصد رشد داشت ٧/٢رسيد که در مقايسه با سال گذشته 

 يي در مقاطع مختلف تحصيلدولت غير آموزان مدارس دانش -۱۰-۹جدول                          

)درصد(آموزان سهم در كل دانش  درصد تغيير )هزار نفر(تعداد 

۹۱-۱۳۹۰ ۹۰-۱۳۸۹  ۹۱-۱۳۹۰ ۹۰-۱۳۸۹  ۹۱-۱۳۹۰ ۹۰-۱۳۸۹  
٧/٣ ۳/۲  ۶/۷ ٤/٧  ۴/۴۳۱ ۱/۴۱۶  ابتدايي
٢/٧ ٥/٧  -٦/٦ ١/٣  ۲/۲۴۱ ۰/۲۳۴  راهنمايي تحصيلي
٠/٨ ٣/٨  -٦/٢٥ ٠/٢  ٩/٢٤٦ ٠/٢٤٢  متوسطه عمومي

۱/۳ ٢/٩-  ۴/۷ ۱/۷  ٦/٩١٩ ١/٨٩٢  )١(جمع

 وزارت آموزش و پرورش: ماخذ

 .دانشگاهي است آموزان با احتساب دوره پيش سهم از کل دانش -۱
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سوادان و  ، تعداد بي۱۳۹۰-۹۱در سال تحصيلي 

هزار نفر بود  ۱/۵۵۷سوادان تحت پوشش نهضت سوادآموزي  کم

از . دهد درصد کاهش نشان مي ۷/۴۲که در مقايسه با سال قبل 

بقيه و  سوادآموزيدرصد در دوره  ۶/۴۸آموزان، حدود  کل سواد

 . آموزي اشتغال داشتند تکميلي به سوادمقدماتي و  در مقاطع

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 آموزش عالي -۹-۳-۲

 تعداد دانشجويان کشور ،۱۳۹۰-۹۱حصيلي در سال ت

هزار نفر رسيد که در مقايسه با سال  ۶/۴۴۰۴به ) دولتي و آزاد(

بيشتر افزايش . دهد درصد افزايش نشان مي ۰/۷تحصيلي قبل 

هاي دولتي در رشد کل دانشجويان موثر  دانشجويان در دانشگاه

 کار  از نتايج آمارگيري نيرويبراساس گزارش نهايي . بوده است

و  عالي هاي دوره تعداد افراد در حال تحصيل ،۱۳۹۰در سال 

بود که از اين نفر هزار  ۷/۱۰۰۱۱ التحصيل کل کشور برابر با فارغ

 .باشند هزار نفر بيکار مي ۶/۹۰۱هزار نفر فعال و  ۶/۴۶۴۳تعداد 

ت عالي درصد از افراد فعال داراي تحصيلا ۴/۱۹رتيب، ت  اين  به

با توجه به جمعيت دانشجويان کشور، انتظار . بيکار هستند

هاي آتي  کرده در سال کار در جذب نيروهاي تحصيل بازاررود  مي

 .ودشرو  هاي بيشتري روبه با چالش

، تعداد دانشجويان رشته ۱۳۹۰-۹۱ي در سال تحصيل

 ۹/۳در مقايسه با سال تحصيلي گذشته با » علوم انساني و هنر«

درصد  ۹/۶۷در سال تحصيلي مذکور، . رو شد روبه افزايشدرصد 

علوم اجتماعي، بازرگاني و «از دانشجويان در دو گروه تحصيلي 

به تحصيل مشغول بودند » مهندسي، توليد و ساخت«و » حقوق

 ۲۰۵حدود  ،۱۳۸۹-۹۰که در مجموع نسبت به سال تحصيلي 

 . دهد نشان ميهزار نفر افزايش 

 
     

  

 
 

 كل دانشجويان كشور-۱۱-۹دولج                 )نفر(

 )درصد(سهم  درصد تغيير  سال تحصيلي 
 ١٣٩٠-٩١ ١٣٨٩-٩٠  ١٣٩٠-٩١ ١٣٨٩-٩٠  ١٣٩٠-٩١ ١٣٨٩-٩٠ 

 ۲/۶۴ ۷/۶۲ ٦/٩ ٧/١٠ ٢٨٢٨٢٦٥ ٢٥٨٠٤٠٣ )١(آموزش عالي دولتي
 ۸/۳۵ ۰/۳۵ ٣/٩ ٣/١١ ١٥٧٦٣٠٢ ١٤٤٢٢٦١ زن    
 ۴/۲۸ ۶/۲۷ ٠/١٠ ٩/٩ ١٢٥١٩٦٣ ١١٣٨١٤٢ مرد    

 ۸/۳۵ ۳/۳۷ ٦/٢ ٢/٥ ١٥٧٦٣٤٩ ١٥٣٦١٩٠ اسلامي دانشگاه آزاد
 ۰/۱۴ ۵/۱۴ ٢/٣ ٨/٢ ٦١٥١٠٧ ٥٩٥٨٢٨ زن    
 ۸/۲۱ ۸/۲۲ ٢/٢ ٨/٦ ٩٦١٢٤٢ ٩٤٠٣٦٢ مرد    

 ٠/١٠٠ ٠/١٠٠ ٠/٧ ٦/٨ ٤٤٠٤٦١٤ ٤١١٦٥٩٣ جمع
 آوري فنوزارت علوم، تحقيقات و : ماخذ

.باشدشامل دانشجويان دانشگاه پيام نور نيز مي-١

۹۵

۱۰۰

۱۰۵

۱۱۰

۱۱۵

۱۰

۱۵

۲۰

۲۵

۱۳۸۶-۸۷ ۱۳۸۷-۸۸ ۱۳۸۸-۸۹ ۱۳۸۹-۹۰ ۱۳۹۰-۹۱

دانش آموز به کلاس

دانش آموز به معلم

)مقياس راست(دانش آموز به مدرسه

)۱(شاخص هاي کيفيت آموزش در ايران -۲-۹نمودار  

.بدون در نظر گرفتن آمار دانش آموزان بزرگسال محاسبه شده است -۱
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