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تعالـي‌بـسمه  

 کليه‌مديران‌عامل‌محترم‌بانکهاي‌دولتي،‌غير‌دولتي‌و‌قرض‌الحسنه،‌موسسات‌اعتباري‌توسعه،‌کوثر‌و‌عسکريه

بانک‌ايران‌و‌شرکت‌دولتي‌پست  

                احتراماً، در راستاي رسالت شبکه بانکي کشور جهت تأمين مالي نظام اقتصادي کشور و با اشاره به فرمايشات مقام                              

سط و ارتقاء توان هاي توليدي صنايع کوچک و متو در ابتداي سال مبني بر ضرورت فعالسازي ظرفيت -مدظله العالي -معظم رهبري

پذيري آنها و همچنين باعنايت به نقش برجسته و بي بديل واحدهاي توليدي کوچک و متوسط در ايجاد اشتغال و تحقق اهداف  رقابت

مقاومتي، لازم است تا در شرايط حاضر، بانک ها و مؤسسات اعتباري غيربانکي نقش مؤثرتر و کارآتري را جهت حمايت از  اقتصاد

 .کوچک و متوسط ايفاء نمايند هاي  بنگاه

تر از نقطه سر  هاي توليدي موجود و فعال با ظرفيت پايين و گاه پايين هاي اقتصادي، بخشي از بنگاه شايان ذکر است با توجه به گزارش

به  بنابراين. اند که به نوبه خود به افزايش بيکاري منجر شده است کنند و با کاهش درآمد اقدام به تعديل نيرو نموده به سر فعاليت مي

هاي توليدي و حفظ اشتغال فعلي و ايجاد اشتغال جديد  تفاده بهينه از منابع موجود در راستاي تامين نقدينگي موردنياز بنگاهاسمنظور 

هاي توليدي کوچک و متوسط که از بازار محصول مناسبي برخوردار بوده ليکن به دليل تنگناهاي مالي و نداشتن  بنگاهضرورت دارد 

بالاي  هاي توليدي با پيشرفت فيزيکي طرحو همچنين نمايند  ا متوقف شده و يا با ظرفيت پايين فعاليت ميسرمايه در گردش، توليد آنه

 . دنبرخوردارگرد ياز پشتيباني مالي بيشتردرصد  06

با  ها و مؤسسات اعتباري غيربانکي با روحيه جهادي و احساس مسئوليت و اهتمام عالي، همگام بر اين اساس ارجح است تمامي بانک

گيري بهينه و هدايت صحيح منابع مالي  سياست هاي دولت محترم، نقش و رسالت خويش را به نحو شايسته به انجام رسانده و با بهره

 .نمايند هاي کوچک و متوسط از رکود و استفاده از ظرفيتهاي توليدي را فراهم موجود، بسترهاي خارج نمودن بنگاه

جهت تسهيل تامين مالي « هاي کوچک و متوسط دستورالعمل تامين مالي بنگاه»ر به پيوست علي ايحال با عنايت به موارد مذکو

بديهي است بانک ها و مؤسسات اعتباري موظفند با درنظر گرفتن اصول کلي اعطاي تسهيلات و . گردد اينگونه واحدها ايفاد مي

 .ستورالعمل موردنظر اقدام نماينداعتبارسنجي متقاضي و اخذ تأمين کافي، نسبت به اعطاي تسهيلات موضوع د

ربط ابلاغ و ضمن مشارکت جدي و تلاش براي  بر اين اساس مقتضي است دستور فرماييد مراتب به قيد تسريع به کليه واحدهاي ذي

اقدام گفته، برحسن اجراي کامل آن نظارت به عمل آمده و نسبت به ارايه گزارش عملکرد ماهانه به اين بانک  رسيدن به اهداف پيش

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌1876672./نمايند
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 تامين مالي بنگاه هاي کوچک و متوسط دستورالعمل
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 :روند مي بکار مشروح معاني در ذيل، اصطلاحات و عبارات دستورالعمل اين در - ۱ ماده

 .بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران :بانک مرکزي -۱-۱

 تأسيسبانک مرکزي  مجوز با يا و قانون موجب به که غيربانکي اعتباري مؤسسه يا بانک :اعتباري مؤسسه -۱-2

 .است شده

هـ مورخ 51271ت/05050موضوع تصويبنامه شماره کارگروه تسهيل و رفع موانع توليد  :کارگروه -۱-3

 هيئت وزيران 05/7/0951

  .باشد نفر مي 51بنگاه هاي اقتصادي که تعداد کارکنان آنها کمتر از  :کوچک بنگاه -۱-4

 .باشد نفر مي 011تا  51 بينبنگاه هاي اقتصادي که تعداد کارکنان آنها  :متوسط  بنگاه -۱-5

 :گيرد قرار اولويت در اعتباري مؤسسات توسط زير شرايط حائز هاي کوچک و متوسط بنگاه به تسهيلات اعطاي -2ماده 

 معرفي شده از سوي کارگروه هاي بنگاه. 

 محصولات آنها از بازار فروش قابل قبول برخوردار باشدتوليدي که  هاي بنگاه. 

 ظرفيت اسمي کمتر از يتفعالدر حال توليدي متوقف و يا  هاي بنگاه. 

 اعطاي تسهيلات سرمايه در گردش به و اند  فاقد فروش بودهفعاليتي نداشته و هاي گذشته  هايي که در سال بنگاه

 .يت مجدد بنگاه شودتشخيص موسسه اعتباري موجب فعال

 اند نموده مصرف اعطايي تسهيلات قرارداد موضوع محل در را قبلي دريافتي تسهيلات کههايي  بنگاه. 

 به وابسته و دولتي هاي شرکت دولتي، اجرايي هاي دستگاه از خود مطالبات وصول عدم دليل به که هايي بنگاه 

 .نمايند ايفاو ساير اشخاص  کشور بانکي شبکه قبال در را خود تعهدات اند نتوانسته دولت،

 که از ميزان اشتغال پايدار و توجيه پذيري بيشتري برخوردار باشندهايي  بنگاه. 

 درصد 06پيشرفت فيزيکي بالاي  هاي توليدي با  پروژه. 



مزمان با اعطاي تسهيلات جديد، ه باشند، مي و چک برگشتي که داراي بدهي غيرجاري هايي بنگاهدرخصوص  -3ماده 

 .ارايه نمايد چک برگشتيرفع سوء اثر و  ها توليدي برنامه زمانبندي خود را جهت تعيين تکليف بدهي  واحد

 05/00/0951مورخ  991505/51مفاد بخشنامه شماره مديران اشخاص حقوقي،  تدوام فعاليت تسهيلبه منظور  :تبصره

 .هاي برگشتي اشخاص حقوقي رعايت گردد بابت چکمديران براي ايجاد شده در ارتباط با رفع محدوديت اين بانک 

 يجاعتبارسن به تخصيص بهينه منابع نسبت گذاران و حفظ منافع سپرده ورظمن به است موظف اعتباري مؤسسه -4ماده 

 . نمايداقدام  انمتقاضيو بررسي توجيه فني، مالي و اقتصادي درخواست 

هاي معرفي شده از سوي کارگروه، لازم است  در صورت عدم موافقت موسسه اعتباري با اعطاي تسهيلات به بنگاه -5ماده 

 .منعکس گردددلايل عدم اعطاي تسهيلات بصورت مکتوب به کارگروه 

 نسبت ،بنگاه کوچک و متوسط به يپرداخت لاتيتسه از بخش هر بازپرداخت با متناسب تواند مي ياعتبارموسسه  -6ماده 

 .کند اقدام مازاد ثايقو يآزادساز به

گذاري صنايع کوچک را  ، تضمين صندوق ضمانت سرمايههاي کارشناسي بنابر بررسيتواند  موسسه اعتباري مي -7ماده

 .مورد پذيرش قرار دهد

 .باشد نرخ سود مورد عمل در تسهيلات موضوع اين دستورالعمل بر اساس مصوبه شوراي پول و اعتبار مي -8ماده 

ريزي کشور تعهد  ميليارد ريال بعنوان يارانه بخشي از سود تسهيلات توسط سازمان مديريت و برنامه 50111مبلغ : تبصره

 .تخصيص داده خواهد شد ها نگاهه که در صورت تامين به بگرديد

تسهيلات  هاي نامه سقف اعطاي تسهيلات و ايجاد تعهدات موضوع اين دستورالعمل بر اساس حدود مقرر در آيين -9ماده 

 .باشد ميو اشخاص مرتبط و تعهدات کلان 

هاي معرفي شده از سوي  روز کاري پس از تکميل مدارک، طرح 91موسسه اعتباري بايد حداکثر ظرف مدت  -۱1ماده 

 .دروه را بررسي و تعيين تکليف نمايکارگ

به بانک اعتباري موظف است اطلاعات تسهيلات اعطايي موضوع اين دستورالعمل را بصورت ماهانه  موسسه -۱۱ماده 

 .ا ارايه نمايد.ا.مرکزي ج


