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 مقدمه -1

باشد دهنده بهبود استانداردهای زندگی است، افزایش رشد تولید ناخالص داخلی میهایی که نشانیکی از شاخص

و عاوار  زیسات   ( هاای تولیاد   نهاده)با توجه به محدودیت منابع . های تولید استاستفاده بیشتر از نهادهکه مستلزم 

وری عوامل تولید تأمین  توان افزایش رشد اقتصادی را با بهبود بهرهمحیطی ناشی از استفاده بیشتر از منابع تولید، می

 .نمود

های اصلی اقتصادی، وری، بر پدیدهارتقای بهره. باشد فرآیند تولید میها در  ها و نهاده وری بیانگر رابطه ستانده بهره

و نیاز تاوان رقابات    ( مانند سطح تورم، ارزش افازوده تولیاداو و افازایش ساطح اشات ا      ) اجتماعی و سیاسی جامعه

در حاا   . شاود  وری منجر به بهبود استانداردهای زندگی می در واقع بهبود بهره. سیاسی و اقتصادی تأثیر بسزایی دارد

هاای بسایاری   گذاریورهای در حا  توسعه موفق، سرمایهحاضر تقریباً تمامی کشورهای توسعه یافته و بسیاری از کش

و  زون خاود را مرهاون توجاه   اند و رشد و توسعه روزافانجام داده... ای و وری در سطوح ملی، منطقهبرای ارتقای بهره

وری در رشد و توسعه اقتصادی کشاور، تهیاه    کننده بهره با توجه به نقش تعیین .دانندنگرش صحیح به این مسئله می

وری به بیان ساده نسبت یک شاخص مقداری از یاک   یک مقیاس بهره. گیرد وری مورد توجه قرار می های بهره شاخص

 . باشد از یک داده معین یا ترکیبی از چندین داده میستانده معین به یک شاخص مقداری 

ها یکی از ابزارهاای ارزیاابی ت ییاراو فنااوری در      این شاخص. ای دارند وری کاربردهای گسترده های بهره شاخص

تاوان ت ییاراو تاوان     هاا مای   گیاری از ایان شااخص    همچناین باا بهاره   . باشاند  ها می اقتصاد و شناسایی عدم کارایی

وری چند عاملی مقیاسی از امکاناو رشد یک اقتصااد و   به عنوان مثا  بهره. ی اقتصاد کشور را ارزیابی نمودپذیر رقابت

وری  عاووه بارآن شااخص بهاره    . مقیاس فشارهای تورمی بوده و در ارزیابی ظرفیت تولیدی یک اقتصااد کااربرد دارد  

 . باشد زندگی مینیروی کار شاخص مهمی در ارزیابی ت ییراو در سطح استانداردهای 

های مبتنی بار اقتصادسانجی و تخماین     وری وجود دارد از جمله روش های مختلفی به منظور سنجش بهره روش

هاا دارای مزایاا و معاایبی هساتند و      هار یاک از ایان روش   . تابع تولید، روش حسابداری رشد و روش شاخص عددی

المللای و مراکاز آمااری     های بین اغلب سازمان. گیرد ها و اهداف مورد نظر صورو می انتخاب روش برحسب محدودیت

 .در این گزارش نیز از روش شاخص عددی استفاده شده است. برند کشورهای مختلف از روش شاخص عددی بهره می
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 مفاهيم و تعاريف -2

توسط سازمان  وری گیری بهره های اندازه مفاهیم و روشترین مجموعه از تعاریف،  ین و رایجدر حا  حاضر معتبرتر

ریشه در نظراو  ،وری ای از مبانی نظری بهره هرچند که بخش عمده. ارائه شده است  های اقتصادی توسعه و همکاری

 .دارد( 591 )  رابرو سولو

توان در یک نگاه کلی، نسبت یک شاخص مقداری از یک ستانده معین به یک شاخص مقاداری از   وری را می بهره

وری ترکیبای از کاارایی و   تار، بهاره  همچنین با مفهومی دقیاق . یک داده معین یا ترکیبی از چندین داده تعریف کرد

است که  "کار درست را انجام دادن "و  "ام دادن کاردرست انج"ای از وری آمیزهتوان گفت که بهرهاثربخشی است و می

  .باشدوری آسیایی میالمللی از جمله سازمان بهرههای بینمورد پذیرش بسیاری از سازمان

شاخص تنها  یک فرد و به منحصر هدف یک که دهدمی نشان آن مختلف کاربردهای و وریبهره ادبیاو به نگاهی

  .ندارد وجود وریبرای بهره

 :وری عبارتند ازبه طور کلی اهداف سنجش بهره

 های روش" عنوان به فناوری. باشدت ییراو فنی می رصدوری یک هدف غالب از سنجش رشد بهره. فناوری

 (591  ، گریلیکس) است شده توصیف " نظر مورد ستانده به نهاده تولید تبدیل جهت کنونی شده شناخته

و یاا باه شاکل    ( جدیاد  ساازمانی  هایتکنیک علمی، نتایج جدید، هایمانند طرح) و به صورو غیر ملموس

ای و پیشرفت در طراحی و کیفیت محصاولاو جدیاد کالاهاای سارمایه    ) ملموس در قالب محصولاو جدید

وری با ت ییراو فنی، به رغم ارتباط پیوسته و صریح یا ضمنی شاخص بهره. شودظاهر می( های واسطهنهاده

 .بوده و به آسانی قابل تشخیص نیستن سادهاین ارتباط 

 اسات  فنی ت ییراو شناسایی از متفاوو مفهومیبه لحاظ  کارایی، در ت ییراو شناسایی برای توش. کارايی. 

   از ثابات  مقادار  یاک  باه  توجاه  باا  تولیاد  فرآیناد  یک که است معنی بدان مهندسی مفهوم در کامل کارایی

دیاورو و  ) برساد  است، یافتنی دست فعلی تکنولوژی با فیزیکی نظر از که ستانده مقدار حداکثر ها، بهنهاده

 یناکارآماد  حاذف  یاا  «کردعمل بهترین» سوی به حرکت کارایی فنی، منافع ترتیب، بدین (.555 ، 9لارنس

تخصیصای کاه   با این حا  هر نوع کارایی فنی مفهوم اقتصادی ندارد و این باا کاارایی    .است سازمانی و فنی

صانعت   سطح دروری یک نکته اینکه وقتی بهره. ها دارد مطابق استرفتار حداکثرکردن سود بنگاهدلالت بر 

ؤسسااو فاردی   تواناد باه دلیال بهباود کاارایی در م     کارایی مای حاصل از بهبود شود، منافع گیری میزهاندا

 .سساو با کارایی بیشتر باشدؤیا انتقا  تولید به سمت مو صنعت  دهندهتشکیل
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 کاارایی،  ت ییاراو  مختلاف  اناواع  جداسازی امکان مفهومی لحاظ از چه اگر. جويی در هزينه واقعیصرفه 

وری معمولاً بهره. است دشواری کار عمل درانجام آن  اما دارد، وجود های ناشی از مقیاسصرفه و فنی ت ییر

بلکاه همچناین    ،ذکر شده در بالاشود و این باقیمانده نه تنها عوامل گیری میه اندازهبه صورو جزء باقیماند

. گیارد گیری را دربار مای  ی انواع خطاهای اندازهکار و همه در حینبرداری، آموزش ت ییراو در ظرفیت بهره

وری وجود دارناد و ناام   رشد بهره در پسزیادی  عواملکند که مجدداً این نکته را بیان می( 559 ) هاربرگر

 باه  عمال،  در وری رابهاره  سانجش  توانمی مفهوم، این در. گذاشته استجویی در هزینه واقعی آن را صرفه

 .در نظر گرفت تولید واقعی هزینه در های صورو گرفتهجوییصرفه شناسایی برای توشی عنوان

 بارای  وریبهاره  شااخص  مقایسه کار، و کسب اقتصاد زمینه در. معياری برای سنجش فرآيندهای توليد 

 وریبهاره  شااخص  معماو ،  طاور  باه  .کند کمک ناکارآمدی شناسایی به تواندمی خاص تولیدی فرآیندهای

 باه ازای هار   مایال  /مساافر  روز، به ازای هر تعداد خودرو مثا  عنوان به) فیزیکی واحدهای قالب مناسب در

ساازد،   ی دیگر را ممکن میگیری، مقایسه یک کارخانه با کارخانهاین گونه اندازه .شودبیان می مشخص( نفر

 .وری حاصله استبهره هایشاخصکردن تجمیع یا یکپارچه در دشوار بودناما اشکا  آن 

 اسات  زنادگی  اساتانداردهای  ارزیابی برای کلیدی عنصر یک وریبهره گیریاندازه .استانداردهای زندگی. 

درآماد   .شودمیهای استاندارد زندگی محسوب ترین شاخصمتداو یک مثا  ساده درآمد سرانه است که از 

کار و ارزش افزوده باه ازای هار سااعت    وریاز بهرهمشخص هر شخص در یک اقتصاد مستقیماً با یک میزان 

بهتر در مورد بهباود اساتانداردهای زنادگی     درکوری کار به در این مفهوم سنجش بهره. کندکار، ت ییر می

 ارزیاابی  در شااخص  ایان (. MFP) باشدمی وری چندعاملیروند بلندمدو بهرهدر مثا  دیگر . کندکمک می

 و اقتصاادی  رشد امکاناو از مهم شاخص یک خود و بوده مفید( بالقوه تولید) اساسی اقتصاد تولیدی ظرفیت

 ( OECD- 2001) .شودمحسوب می تورمی فشارهای

نیاز جهات    هاای متعاددی   وری تعاریف مختلفی از این مفهاوم ارائاه و شااخص    در مباحث موجود در ادبیاو بهره

انتخااب هار   . که به تناسب آن کاربردهای مختلفی نیز بارای آنهاا تعریاف شاده اسات      اند گیری آن معرفی شده اندازه

در مجماوع  . شاخص بستگی به هدف و نوع کاربرد و نیز میزان دسترسی به اطوعاو مورد نیااز جهات تهیاه آن دارد   

وری تک عاملی که نسبت مقیاسای از ساتانده را باه     ای بهرهه وری را به صورو شاخص های بهره توان انواع شاخص می

هاا   ای از داده های چندعاملی که نسابت مقیاسای از ساتانده را باه مجموعاه      دهند و شاخص مقیاسی از داده نشان می

 . بندی نمود دهند طبقه نشان می

 :وری چند عاملی عبارتند از های بهره ترین شکل رایج

 افزوده بر اساس کار و سرمایه  وری ارزش بهره -

 (سرمایه، کار، انرژی، مواد و خدماو) KLEMSوری ستانده کل بر اساس  بهره -

                                                           
1
 Harberger 



 

4 

 

وری نیروی کاار عباارو اسات از نسابت ساتانده       بهره. باشد وری تک عاملی می ترین بهره وری نیروی کار رایج بهره

شود از جمله تعاداد شا ل، تعاداد جمعیات شااغل و       تلفی سنجیده میهای مخ  نهاده کار با روش. اقتصاد به نهاده کار

وری کار بیانگر ت ییراو ستانده اقتصاد و یا هر یک  در واقع سری زمانی شاخص بهره. میزان ساعت کار واقعی کارکنان

 . باشد های اقتصادی به ازای مقدار ثابتی از نهاده نیروی کار می از فعالیت

کارگیری ابزار و تجهیازاو بهتار و بیشاتر،     گردند عبارتند از به وری نیروی کار می ر بهرهعواملی که موجب ت ییر د

هرچند تأثیر مجزای هار  . های نوین، ت ییراو در ساختار مدیریتی و سازمانی و نیز افزایش کارایی در فناوری  پیشرفت

طاور   باه عاووه باه   . ی اساتنباط نماود  ور توان از روند ت ییراو شاخص بهاره  یک از این عوامل را به طور مشخص نمی

. کاار را مشاخص کناد   وری ناشی از افزایش تجربه و مهارو نیروی تواند ت ییراو بهره کار نمیوری معمو  شاخص بهره

 . (ONS - 001 )مگر این که از نهاده کار تعدیل شده برحسب کیفیت استفاده شود 

این شاخص نسبت . وری سرمایه اشاره کردبه شاخص بهرهتوان وری تک عاملی میهای بهرهاز جمله دیگر شاخص

نهاده سرمایه توساط خادماو سارمایه یاا موجاودی سارمایه       . نماید گیری می ستانده اقتصاد را به نهاده سرمایه اندازه

 . شود سنجیده می

 وری   های بهره هايی از شاخص نمونه -1جدول                                                   
 

 انواع داده 

 کارو سرمایه سرمایه نیروی کار
های کار، سرمایه و نهاده

انرژی، مواد و )ایواسطه

 (خدمات

ع ستانده
انوا

 

 ناخالصستانده 
بر اساس ) وری کاربهره

 (ستانده ناخالص

بر اساس ) وری سرمايهبهره

 (ستانده ناخالص

چندعاملی وری بهره

بر اساس ) کار-سرمايه

 (ستانده ناخالص

وری چندعاملی بهره
KLEMS 

 ارزش افزوده
بر اساس ) وری کاربهره

 (ارزش افزوده

بر اساس ) وری سرمايهبهره

 (ارزش افزوده

وری چندعاملی بهره

بر اساس ) کار-سرمايه

 (ارزش افزوده

- 

 
 چند عاملیوری های بهرهشاخص وری تک عاملیهای بهرهشاخص

                                           

یاا و  اهادف، مز هاا  هر کدام از ایان شااخص  . دهد وری را نشان می های بهره هایی از شاخص نمونه  جدو  شماره 

 .دنشوتوضیح داده میو در قالب جداو  زیر  دارند که به اختصار معایبی
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 ناخالصوری نیروی کار بر اساس ستانده بهره

شاخص مقداری ستانده ناخالص

شاخص مقداری نهاده نیروی کار
 

 تعریف

 

 .دهدگذاری نيروی بکار رفته در توليد ستانده ناخالص را نشان میيک مقطع زمانی از نحوه اثر

همچنين تغييرات فنیی،  ای و های واسطهکننده تاثير توأمان تغيير در سرمايه، نهادهکار منعکسوری نيرویيير در بهرهتغ

های مختلفی از ظرفيت بهیره بیرداری و   های ناشی از مقياس ، درجه، اثر صرفههاداخل و بين بنگاهدر سازمانی و کارايی 

 .باشدگيری میخطای اندازه

. باشدمیکار از لحاظ ظرفيت فردی کارگران يا شدت تلاش آنها وری نيرویکننده بهرهحدی منعکس ا تاکار تنهوریبهره

همیانطور کیه در بیالا    . بستگی دارد ی توليدهاکار به ميزان زيادی به حضور ساير نهادهنسبت بين ستانده و نهاده نيروی

 .ذکر شده است

ساير وری نيروی کار به چگونگی نسبت شود، رشد بهرهمی بررسیوقتی ستانده ناخالص به ازای هر واحد داده نيروی کار 

عوامل اصلی توليد از جملیه   جايگزينی دلالت بريک فرآيند برونسپاری، به طور مثال، . تباط می يابدار های واسطهنهاده

يابد و وقتی برونسپاری افزايش می در نتيجه ستانده ناخالص بر اساسوری کار بهره. داردای های واسطهنهاده کار به جای

ه کننید منعکس مسئله بديهی است، اين. يابدش میگردد کاهای میهای واسطهکه توليدات خانگی جايگزين خريد نهاده

اگرچیه  . کنید تغيير در تکنولوژی يا کارايی را منعکس نمی کار نيست و همچنين لزوماًهای فردی نيرویتغيير در ويژگی

تغييیرات  اخص توان با شی را نمیمطلب ها بايد انتظار داشت، اين نتيجه جايگزينی نهاده درمقداری از افزايش کارايی را 

 .هستيم MFP وری چند عاملی بهره یبه منظور رسيدن به اين هدف نيازمند محاسبه. کار محاسبه کردری نيرویوبهره

هیای  ای، نهیاده هیای سیرمايه  کننده اثر مشترک تغييیر در نهیاده  کار منعکسوری نيرویهای بهرهخصاز آنجايی که شا

يیا غيیر ملمیوس باشید را     اعم از اينکه ملموس از تغيرات فنی، یتاثير مستقيمباشند، هيچ وری میای و کل بهرهواسطه

. گیذارد وری کار تأثير میی کند و بنابراين بر بهرههای واسطه کار میای و نهادهاولی با کالاهای سرمايه .گيرندناديده نمی

وری نيیروی  افزايش داده و همچنين بر بهیره های داده شده را ای از نهادهت توليد برای مجموعهدومی به طور کلی امکانا

  .گذاردکار تأثير می

 

 

 تفسیر

 

 

ايین  . دهدمی نشانستانده را  (فيزيکی)کار به ازای هر واحدتقاضای نيروی ،ستانده ناخالصمبتنی بر  کارِوری نيرویبهره

کیار   ی نيیروی تقاضیا تحليیل   بهو می تواند  صنعت بوده توسطتغيير در ضريب نهاده نيروی کار  کنندهمنعکسشاخص 

 .نعت کمک کندصتوسط 

 

 

 هدف

 

 

 

ستانده ناخالص تنها نيازمنید شیاخص قيمیت     گيریاندازه ، مخصوصاً(قابليت فهم آسان) خوانايیگيری و سهولت اندازه

 .ندارد ،رودارزش افزوده ناخالص بکار می گيریاندازهای که در های واسطهبرای ستانده ناخالص است و نيازی به نهاده

 

 

 مزیت

 

اين شاخص به . باشدای از عوامل میوری جزئی است و منعکس کننده اثر متقابل مجموعهوری کار يک شاخص بهرهبهره

 .  شودوری افراد در نيروی کار تفسير میبعنوان تغييرات فنی يا به عنوان بهره اشتباهاًراحتی و 

 

 

معایب و 

هامحدودیت  
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 وری نیروی کار بر اساس ارزش افزودهبهره

شاخص مقداری ارزش افزوده

شاخص مقداری نهاده نیروی کار
 

 تعریف

 

 .دهدناخالص را نشان می ارزش افزودهگذاری نيروی بکار رفته در يک مقطع زمانی از نحوه اثر

در فنی، سازمانی و کارايی تغييرات کننده تاثير توأمان تغيير در سرمايه و همچنين کار منعکسوری نيرویتغيير در بهره

گيیری  های مختلفی از ظرفيت بهره برداری و خطیای انیدازه  ، اثر صرفه های ناشی از مقياس ، درجههاداخل و بين بنگاه

 .باشدمی

. باشدظرفيت فردی کارگران يا شدت تلاش آنها میکار از لحاظ وری نيرویکننده بهرهکار تنها تا حدی منعکسوریهبهر

همانطور کیه در  . بستگی دارد ی توليدهاکار به ميزان زيادی به حضور ساير نهادهو نهاده نيروی ارزش افزودهنسبت بين 

 .بالا ذکر شده است

وابستگی کمتری به هرگونه  وری ارزش افزودهستانده ناخالص، نرخ رشد بهره مبتنی برکار وری نيرویدر مقايسه با بهره

به طور مثال، هنگیامی کیه   . دارد آنها کار يا ميزان ادغام عمودیو نيروی توليد ایهای واسطهتغيير در نسبت بين نهاده

اين امیر منجیر بیه کیاهش در ارزش      .شوندکار جايگزين میبا نيروی توليد های واسطهشود، نهادهیبرونسپاری انجام م

در حیالی   شیود میکار وریالا رفتن شاخص بهرهباثر نخست باعث . شودکار میکاهش در نهاده نيرویافزوده و همچنين 

مبتنیی  ارزش افزوده نسبت به شیاخص   کار مبتنی بروریبنابراين شاخص بهره. گرددمی پايين آمدن آنباعث که دومی 

 .کار داردبعلاوه خدمات و نيرویی بين مواد ستانده ناخالص حساسيت کمتری نسبت به فرآيند جايگزين بر

هیای  ای، نهیاده هیای سیرمايه  وری نيروی کار منعکس کننده اثر مشترک تغيير در نهادههای بهرهاز آنجايی که شاخص

 ملمیوس اندازند، چیه ايین اثیرات    رات فنی را از قلم نمیيباشند، هيچ تاثير مستقيم از تغيوری میای و کل بهرهواسطه

کار را تحت تیأثير  وری نيرویای عمل کرده و بدين گونه بهرهای و واسطهاز طريق کالاهای سرمايه اولی. نباشند ياباشند 

وری طريیق بیر بهیره   ايین  ها بالا بیرده و از  عموماً امکانات توليد را برای مجموعه مشخصی از داده دومیدهد، قرار می

 .گذاردکار اثر می نيروی

 

 

 تفسیر
 
 
 
 
 
 

 

 

 . استوری نيروی کار و رشد اقتصادی کل تحليل پيوندهای خرد و کلان از قبيل سهم صنعت در بهره تجزيه وهدف 

وری نيروی کار بر اساس ارزش افزوده يک پيوند مستقيم با شاخص متیداول اسیتاندارد زنیدگی و    در سطح کلان، بهره

شود بوسيله تعديل برای تغييیر  زندگی تفسير میوری به طور مستقيم به استاندارهای بهره. دهددرآمد سرانه شکل می

 .ساعات کار، بيکاری، نرخ مشارکت نيروی کار و تغييرات جمعيت شناختی

 ،زنی در میورد دسیتمزد  وری نيروی کار مبتنی بر ارزش افزوده بعنوان يک منبع آماری برای چانهاز منظر سياستی، بهره

 .مهم است

 

 

 هدف

 
 

 

 .(قابليت فهم آسان)خوانايیگيری و سهولت در اندازه
 

 مزیت

 

اين شاخص به . باشدای از عوامل میکننده اثر متقابل مجموعهوری جزئی است و منعکسشاخص بهره وری کار يکبهره

همچنیين شیاخص   . شیود وری افراد در نيروی کار تفسير میی به عنوان تغييرات فنی يا به عنوان بهره اشتباهاًو  راحتی

لحیاظ عملیی و   ، بیه  های شاخص لاسیپيرز با وزن double-deflation تعديل دوگانه يک فرآيندبر اساس ارزش افزوده 

 .ها است برخی محدوديتنظری دارای 

 

 

معایب و 

 محدودیت ها
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 بر اساس ارزش افزوده  MFP سرمایه -وری کاربهره

شاخص مقداری ارزش افزوده

شاخص مقداری از ترکیب نهاده کار و سرمایه
کار ( انواع مختلف) شاخص مقداری =شاخص مقداری ترکيب نهاده کار و سرمايه،        

 .باشدجاری آن از کل ارزش افزوده میبه قيمت هم و سرمايه، که وزن هر کدام به ميزان س

 تعریف

 

 خلیق ی اثرگذاری مشترک کار و سرمايه بکار رفته در نحوهدهنده يک مقطع زمانی از نشان MFPسرمايه  -شاخص کار 

با ايین  . سرمايه به طور کلی شاخصی دقيق برای تغييرات فنی نيست -از لحاظ مفهومی، شاخص کار. ارزش افزوده است

در . کنید های اوليه کمیک میی  حال، يک شاخص از ظرفيت يک صنعت است که به رشد درآمد کل اقتصاد به ازای نهاده

هیای مختلیف   های ناشی از مقياس، تغيير کیارايی، ظرفيیت  اين شاخص اثر ترکيبی تغييرات فنی ناملموس، صرفه عمل

هیا  حاصل جمع انواع جزئیی دارايیی  سرمايه  نهاده وقتی شاخص. کندگيری را منعکس میبرداری و خطاهای اندازهبهره

 کننیده تغييیرات کيفیی   که منعکس ایلاهای سرمايهو بر اساس قيمت کا هزينه نسبی بکار رفته، هر وزن بوسيله است

 بیر سرمايه حذف شده و تنها تغييرات فنی غير ملمیوس   نهاده اثر تغيير فنی ملموس به وسيله .شودمحاسبه می ،است

 .گذاردتأثير می MFPشاخص 

 تفسیر

کیل اقتصیاد و    MFP وری چنید عیاملی   بهیره  تجزيه و تحليل پيوندها در سطح خرد و کلان، مانند سهم صنعت از رشد

 .استاندارهای زندگی، تحليل تغيير ساختاری
 هدف

هیا بطیور   داده. MFPصنعت و تجميع رشیدهای   MFPسهولت تجميع در بين صنايع، پيوندهای مفهومی ساده در سطح 

 .استهای ملی قابل دسترس مستقيم از طريق حساب
 مزیت

ای است که دوبیار بیا وزن   ارزش افزوده مبنایبر  .نيست بنگاه يا و صنعت سطح در تکنولوژی تغييرات از خوبی شاخص

 هیايی  محیدوديت از شاخص لاسپيرز تعديل شده است، اين شاخص از لحاظ نظری و همچنیين تجربیی دارای    مشخص

 .خواهد بود

معایب و 

 محدودیت ها

 Measuring Productivity, OECD, 2001: منبع

 بر اساس ارزش افزوده سرمایهوری بهره

شاخص مقداری ارزش افزوده

شاخص مقداری نهاده سرمایه
 تعریف 

 مقطیع ارزش افزوده را طیی يیک   خلق گذاری سرمايه به کار رفته در وری سرمايه چگونگی تاثيرشاخص مقداری بهره 

، تغييیر فنیی، تغييیر    ایواسطه هایه تاثير توأمان نيروی کار، نهادهکنندوری سرمايه منعکسبهره .دهدزمانی نشان می

 .باشدگيری میفيت بهره برداری و خطاهای اندازههای ناشی از مقياس، ظرکارايی، صرفه

همیان  . ارزش افیزوده باشید  تواند براساس سیتانده ناخیالص يیا    سرمايه نيز میوری بهرهوری کار، شاخص همانند بهره

سپاری و تغييیر  خالص و ارزش افزوده در مورد برونراساس ستانده نانيروی کار بين شاخص بوری بهرهکه برای استدلالی 

سرمايه براساس ارزش افزوده حساسیيت  وری بهرهشاخص  .امکان پذير می باشدبکار برده شد، اينجا نيز ادغام عمودی 

 .ستانده ناخالص داردسرمايه بر اساس وری بهرهو سرمايه، نسبت به  توليد ایهای واسطهبه جانشينی بين نهاده کمتری

شود، يعنی بیه عنیوان يیک جريیان از خیدمات      رجيح داده شده آن به کار برده میوقتی نهاده سرمايه در فرم نظری ت

بالا يا پیايين  ) ای، شاخص سرمايه تغييرات فنی قابل ملموستغيير در کيفيت کالاهای سرمايه جهتشده  تخصيص داده

. کنید میی  ترجمیه ت سرمايه با کيفيت ثابیت  به جريانی بزرگتر يا کوچکتر از خدمارا ( ایرفتن کيفيت کالاهای سرمايه

رشد  رای همان ميزانب پس .استای به معنی مقدار بيشتری از خدمات سرمايه اين افزايش کيفيت کالاهای سرمايهبنابر

 . سرمايه خواهد بودوری بهرهبه معنای کاهش در  اين ستانده،

دومیی يیک   . اسیت  جزئیی  وریبهیره اولی يک شاخص . سرمايه و نرخ بازده سرمايه تفاوت قائل شدوری بهرهبايد بين 

 .سازدسرمايه مرتبط می موجودیا به ارزش شاخص درآمدی است که درآمد سرمايه ر

 تفسیر

 هیای هزينیه  بیا  توانمی را ستانده رشد حد چه تا قبلی مصرف شکل در که دهدمی نشان سرمايه وریبهره در تغييرات

 .آورد دست به یکمتر
 هدف

 مزیت  (قابليت فهم آسان) سهولت خوانايی

 نیرخ  اوقیات  گیاهی . دهدمی نشان را عامل چندين مشترک تأثير و است جزئی وریبهره شاخص يک سرمايه وریبهره

 .شوندبه اشتباه به جای هم در نظر گرفته می سرمايه وریبهره و سرمايه بازده
معایب و 

 محدودیت ها
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 KLEMSچند عاملی وری بهره

شاخص مقداری ستانده ناخالص

هانهاده  شاخص مقداری ترکیب 
 

کار ، سرمايه، انرژی، خدمات که وزن هر کیدام بیه   ( انواع مختلف) شاخص مقداری از = ها شاخص مقداری ترکيب نهاده

 .باشدجاری آن از کل ستانده ناخالص میبه قيمت ميزان سهم 

 تعریف

 .دهدزمانی نشان می مقطعالص را طی يک های ترکيبی به کار رفته در توليد ستانده ناخچگونگی تاثيرگذاری نهاده 

در عمل، اين شیاخص همچنیين   . کندملموس را ضبط میتغييرات فنی غير KLEMSوری لحاظ مفهومی، شاخص بهره به 

. باشدگيری میبرداری و خطاهای اندازهاز مقياس، تغييرات در ظرفيت بهرههای ناشی تغيير کارايی، صرفه کنندهمنعکس

ند، هیر وزن  هیا و محصیولات هسیت   حاصل جمع انواع جزئی دارايیی  توليد ایهای واسطهوقتی شاخص سرمايه و نهاده

اثر تغيير فنی  .شوداست لحاظ می تغييرات کيفیکننده کل و بر اساس قيمتی که منعکسنههزيبوسيله سهمی نسبی از 

 حذف شده و تنها اثر تغييیرات فنیی غيیر ملمیوس در شیاخص      ،توليد ایهای واسطهوسيله سرمايه و نهاده ملموس به

 . شودوارد می MFP وری چند عاملی بهره

 تفسیر

 هدف هاتجزيه و تحليل تغييرات فنی در سطح صنعت و بخش

 باشید میی  صینعت  توسط صورت گرفته فنی تغييرات گيریاندازه برای ابزار ترينمناسب KLEMS-MFP مفهومی، طور به

  .است شده تاييد کاملاً توليد در های واسطهنهاده نقش زيرا
 مزیت

 .استهای ملی سازگار ستانده به هنگام شده که با حساب ی های قابل توجه، به ويژه جدول دادهالزام وجود داده

 وری چند عاملی بهره حالتی است که شاخصو تجميع بين صنايع دشوارتر از  ارتباط بين پيوندهای درون صنعت برقرای

MFP محاسبه شودارزش افزوده  مبتنی بر. 

معایب و 

 محدودیت ها

 Measuring Productivity, OECD, 2001: منبع
 

 1وریانواع و اشکال تبعی شاخص بهره -3

 وریانواع بهره -3-1

 2جزئیوری بهره -3-1-1

معاین در  ( نهاده) به صورو ستانده حاصل از یک واحد داده  وری یک عامل مشخص تولیدوری جزئی یا بهرهبهره

از  n×1یاک باردار    xکاه در آن            با استفاده از تعریف تابع تولید کال، یعنای  . شودهر زمان تعریف می

 :شودام توسط رابطه زیر تعریف می jوری عامل تولیدی زمان است، بهرهری در یک برهه از سطح فناو tنهاده ها و 

      
 

  
  

 

  
                                                                                                             ( ) 

ام است که در یک زماان   jدر رابطه بالا همان تولید متوسط نهاده " عامل مشخص تولید"از دیدگاه اقتصاد تولید، 

هاا از تقسایم   از نظار تجربای ایان شااخص    . ارچوب فناوری موجود در آن مقطع زمانی حاصل شده استهمعین در چ

آید که به منظور خارج ساختن تاورم لازم اسات ارزش افازوده باه     ر مقدار معین یک نهاده به دست میارزش افزوده ب

  کاار و  وری نیاروی ی به طور عمده شامل بهرهئوری جزهای بهرهشاخص. دیمت ثابت سا  پایه مورد استفاده قرار گیرق

از ایان رو هار یاک از    . شاوند ، این دو نهاده در تابع تولیاد گنجاناده مای   چون به طور متعارف. ی سرمایه استوربهره

 .کنیمیلی بیان میصها را به صورو تفشاخص

                                                           
1
  95  ، پژوهشکده پولی و بانکی، ، دکتر اکبرکمیجانی و همکاران"اندازوری و رشد اقتصادی در برنامه چهارم و سند چشمبهره"  

2
 Partial Productivity 

3
 FSP: Factor Specific Productivity 
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 وری نيروی کارشاخص بهره -3-1-1-1

وری نیروی کار در سطح یک بخش از اقتصاد، می تاوان از نسابت ارزش افازوده باه تعاداد      ی بهرهگیربرای اندازه

در صورتی که عووه بر اطوع از تعداد شاغون، اطوعاو در ماورد سااعاو کاار انجاام     . شاغون آن بخش استفاده کرد

توان در مخرج کسر این شاخص، به جای تعداد شااغون از هار   نیز موجود باشد، میر پرداخت شده شده یا ساعاو کا

نیاروی کاار باا دقات     وری در نتیجاه بهاره  . شده، استفاده کارد یک از اطوعاو موجود، مانند نفرا ساعت کار مصرف 

ر باه واساطه   وری نیروی کار به دلایل مختلفی، همچون ت ییار ساطح کیفای نیاروی کاا     بهره. آیدبیشتری بدست می

شناساایی علات یاا    . کناد ت ییر می... مهارو در مدیریت و  آموزش، کسب تجربه و تخصص در کار، ت ییر شرایط کار،

وری نیروی ن روند ت ییر بهرهتواخوردار است، زیرا از این طریق میوری نیروی کار از اهمیت خاصی برعلل ت ییر بهره

 .کار را در جهت دلخواه ت ییر داد

 وری سرمايهشاخص بهره -3-1-1-2

وری سرمایه در یک بخش از اقتصااد، از نسابت ارزش افازوده باه موجاودی سارمایه در آن       بهرهگیری ای اندازهرب

های رزش موجودی سرمایه ثابت، از قیمتدر محاسبه این شاخص ابتدا ارزش افزوده و ا معمولاً. شودبخش استفاده می

وری سارمایه باه   ش افزوده بر موجودی سرمایه، بهاره تبدیل و سپس از تقسیم ارزهای ثابت سا  پایه ه قیمتبجاری 

 .شودقیمت ثابت حاصل می

که بعضی از کشورهای در حا  توسعه در این خصوص دارناد، نباود آماار مرباوط باه موجاودی        ایمشکل عمده 

های مختلف باه محاسابه آن   مد های خاص و به کارگیری موسساو تحقیقاتی از طریق تعریف معمولاً. سرمایه است

با . است  شود، روش موجودی دائمیای و بین المللی پیشنهاد میهای منطقهروشی که توسط سازمان. کننداقدام می

وری های بهاره سبه و سپس با استفاده از آن شاخصتوان ارزش موجودی سرمایه ثابت را محااستفاده از این روش می

ی یاک  هاای انجاام شاده طا    گذاریمفهوم عام آن شامل مجموع سرمایه جودی سرمایه درمو. سرمایه را محاسبه کرد

روش موجودی دائمی سرمایه، روش پیشنهادی ساازمان  . های موجود در آن دوره استدوره، منهای استهوک سرمایه

روش مزباور بار   . ندباشا تر میای امکاناو آماری بهتر و پیشرفتهبرای کشورهایی است که به طور نسبی دارمتحد ملل 

رزش ای محاسبه شود که جماع ا یست به گونهباای مشخص میاست که استهوک یک کالای سرمایه این اصل استوار

برای اعما  روش باید ابتدا . ای باشدبا ارزش خرید کالای سرمایه های عمر مفید برابرحا  استهوک سالانه برای سا 

بادیهی  . ای تفکیاک کارد  را بر حسب انواع کالاهای سارمایه  دوره نسبتاً طولانیتشکیل سرمایه ثابت ناخالص در یک 

آورد اساتهوک  تار باشاد، بار   ورد عمر مفید کالاها واقع بینانهتر و برآیلیصای تفاست هر قدر تفکیک کالاهای سرمایه

فنای، ت ییار میازان اشات ا      تواند به دلایل مختلفی نظیر پیشارفت  وری سرمایه میت ییراو بهره. تر خواهد بوددقیق

 .صورو گیرد... و  تربالاجدید و با کارایی  آلاو پیشرفت فنی از طریق معرفی ماشین مچنینهنیروی کار و 

 

                                                           
1
 PIM: Perpetual Inventory Method  
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  1کل عوامل وریبهره -3-1-2

اخیار و باه   هاای  که طای دهاه  است و رشد و توسعه اقتصادی وری کل عوامل تولید از مفاهیم نوین در ادبیابهره

ها و تعاریف متفااوتی در  از این مفهوم برداشت. یافته است های رشد تولیداو تعمیم و گسترشتبیین باقیماندهمنظور 

پژوهشاگران گااهی   . ها و اهداف مورد نظر، صورو گرفته استنیتهها و پیش ذوره و به تناسب نوع افراد، تجربههر د

وری کال عوامال   اوتی کرده و در ماوارد دیگار، بهاره   متف یبه دلیل مبهم بودن ماهیت آن اقدام به تفکیک آن به اجزا

وری وری کل عوامال تولیاد را ناوعی بهاره    توان بهرهمی. اندفیت مجموع عوامل تولید مطرح کردهتولید را در قالب کی

وری مبتنای بار یاک    وو موجود در بهرهبه واسطه این تعریف، چنین معیاری مشک. ها تعریف کردترکیبی کلیه نهاده

تواناد یکای از عوامال تولیاد را     ق با موحظه چنین شاخصی دیگر نمیمحق. را ندارد( نیروی کار یا سرمایه)       املع

. وری کل عوامل تولید دخیال هساتند  چون تمام عوامل در تعیین بهره. دوری انتخاب کنگیری رشد بهرهاندازه   برای

 .تولید مت یر است وری کل عوامل، اثر هر عامل تولیدی بر بهرهوهبعو

ای از عوامال تولیاد یاا نهادهاا ماورد      را در ارتباط با ت ییاراو مجموعاه   وری کل عوامل تولید، ت ییراو تولیدبهره

و آن دسته از عواملی کاه بیشاترین نقاش را در فرآیناد تولیاد دارد      در واقع، این رویکرد ت ییرا. دهدبررسی قرار می

ی تشاریح کارده و بارای ایجااد     استفاده مفید و مولد از عوامل تولیاد را باه درسات   تواند چگونگی کند و میمنظور می

تفاده از ایان معیاار دارای   اسا . های مناسب اقتصادی مورد استفاده سیاستگذاران اقتصادی و صنعتی قرار دهدسیاست

 :هایی است که به طور مختصر عبارتند ازامتیاز

 در این شاخص وجود ندارد عوامل وری جزئیمعایب بهره. 

 تاری از تصاویر واقعای و    ماینده دقیاق گیرد، از این رو نهای قابل سنجش را در نظر میها و دادهتمام ستانده

 .کندعملکرد اقتصادی یک بنگاه ارائه می

 وری کال بارای مادیران ارشاد حاائز      هاای بهاره  تفاده از شاخصاقتصادی از طریق اس هایکنتر  سود بنگاه

 . ت استاهمی

 را باه   ساازمان تواند نگرش مادیریت  وری جزئی میوری کل همراه با معیارهای بهرهاستفاده از شاخص بهره

 .صورو مؤثر ت ییر دهد

 تر استوری کل عوامل آسانهای حساسیت با استفاده از بهرهانجام تحلیل. 

 تولید را به  انعکاس هزینه ها در فرآیندهای کل مرتبط است و هوری کل عوامل تولید به راحتی به هزینبهره

 .دهدطور مستقیم نشان می

ی از محصو  تعمایم داده  های مصرف شده در تولید مقدار معینوسط به کل نهادهدر عمل، هرگاه مفهوم تولید مت

هاای  کل عوامال هماان تولیاد متوساط نهااده     وری رو دیگر، بهرهبه عبا. آیدها به دست میوری کل نهادهشود، بهره

                                                           
1
 TFP: Total Factor Productivity 
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خص این معیار به صاورو نسابت شاا   . واحد تولیدی و یا بخش اقتصادی است کمصرف شده در یک زمان معین در ی

 :به صورو زیر تعریف می شود TFPاز نقطه نظر ریاضی، . شودها تعریف میکمی ستانده به شاخص کمی نهاده

  (                                                           )                                    
  

  
                  

  (                                                                           )                       
  

  
                 

  (  )                                                                            
    

    
  

  
  
  
  

  

  
  
  
  

 

وری کل را شاخص بهره(  )ها و رابطه شاخص کل نهاده(  )ستانده، رابطه شاخص (  )از میان روابط فوق، رابطه 

باه ترتیاب    Pو  Xبه ترتیب بردارهای کمیت ستانده و قیمات آنهاا و    Wو  Qبه عووه، در این روابط . دهندنشان می

ن دهناده واحاد تولیادی    ناظر بر سا  پایه و سا  افق یا نشا tنمادهای صفر و . ها و قیمت آنها هستندبردارهای نهاده

ر دو شاده د رفهاای مصا  ستانده ایجاد شده را باا نهااده   TFP، ( )طبق رابطه . اندمورد مقایسهمرجع و واحد تولیدی 

کند تا آن بخاش  در واقع این معیار توش می. سنجدکند تا عملکرد واحد اقتصادی را بزمان مختلف با هم مقایسه می

گیاری  ها منتسب کارد، انادازه  ییراو در میزان استفاده از نهادهتوان به ت و حاصل در سطح تولید را که نمیاز ت ییرا

وری کال اسات کاه باه صاورو      توضیح داده نشده، همان رشد بهره ماند محصو از نقطه نظر ریاضی، میزان پس. کند

 : یعنی. شودده و ستانده در طو  زمان بیان میتفاوو نرخ رشد نها

(9                                                )             

  
  

                  

  
  

                 

  
  

        

(6 )                                                                                                         
    

    
    

  

  
    

  

  
 

باه  . دهاد مای  های کال را نشاان  شد تولید و عبارو دوم رشد نهادهعبارو او  سمت راست معادله، ر( 9)در رابطه

 .کندوری را بیان میحالت ناپیوسته رشد بهره( 6)ابطه حالت پیوسته و ر( 9)عبارو بهتر، رابطه 

 وریاشکال تبعی شاخص بهره -3-2

وری، مساتلزم سااخت   ی بهاره روش عددی شااخص در محاسابه   دهد استفاده ازنشان می ( )همانطور که رابطه 

ها به ترتیب از جمعی سازی اجازای نهادهاای   این شاخص. ی ستانده استاخص مقدارشاخص مقداری نهاده کل و ش

هاای  ستفاده از اشکا  مختلف برای شااخص ده در تولید در هر زمان و محصولاو به دست آمده مربوطه با اشمصرف 

و ترانسالو  از جملاه    های مقداری لاسپیرز، پاشاه، هندسای، ایاده آ  فیشار    توابع شاخص. آیدمقداری به دست می

سازی ماورد اساتفاده قارار    های مقداری به عنوان وسیله جمعیهای تبعی هستند که در ساخت شاخصمهمترین فرم

گانه فوق منطبق بر یکای از  های شاخص پنج، هر یک از فرم( 59 دیورو، )اخص یه اعداد شبر اساس نظر. گیرندمی



 

12 

 

کنناد،  خاصی را بر روابط تولید اعما  مای ک از اشکا  توابع تولید، ساختار همانطور که هر ی. اشکا  توابع تولید است

های شاخص نیز به مفهوم پذیرش نوع مشخصی از روابط تولیدی در بخش اقتصادی و یا واحاد  انتخاب هر یک از فرم

 .ازیمپرداز نظر اشکا  تبعی می وریهای بهرهر زیر به بررسی اشکا  مختلف شاخصد. تولیدی خواهد بود

 1وریشاخص حسابی بهره -3-2-1

شاخص حسابی بهره وری به صورو نسبتی از شاخص مقداری ستانده به شاخص مقداری نهاده کال کاه در آن از   

هاای لاساپیرز و پاشاه    فارم . آیاد شود به دست مای رز به عنوان شکل تابع استفاده میاشکا  شاخص پاشه و یا لاسپی

 .داده می شود مقداری و قیمتی به شکل زیر نشان

(1                                                                                 )                 
  

  
  

       
 
   

       
 
   

 

(9                                                                             )                 
  

  
  

 
   
   

      
 
   

       
 
   

 

(5                                                                                 )                 
  

  
  

       
 
   

       
 
   

 

( 0                                                                               )                 
  

  
  

       
 
   

       
 
   

 

(                                                                                 )                 
  

  
  

       
 
   

       
 
   

 

 Pو  Lهاای  مقداری و قیمتی نهاده هاا، انادیس   عبارو است از شاخص های   و    ،    ،    بالا  ابطهردر 

هاا و  هاای نهااده  نشان دهنده قیمت   و    و همچنین    و    . های شاخص لاسپیرز و پاشه هستندر فرمنمایانگ

های مقداری پاشه و لاسپیرز تولید به ترتیاب باه صاورو    اگر شاخص. باشندمی tهای پایه و سا  مقادیر آنها در سا 

ای ها بردارهای مقادیر و قیمات  Wو  Qشود که در آن ادهدنشان                و                 

 :شودترتیب به صورو زیر نشان داده می لاسپیرز و پاشه بهوری کل محصو  باشند، شاخص حسابی بهره

(                                                                                                                              )       
  

  
 

(                                                                                                                              )      
  

  
 

بار  های مقداری و قیمتای لاساپیرز و پاشاه منطباق     نشان داده است، شاخص  59 در سا  همانطور که دیورو 

باه طاور ضامنی باازگو     (   )وری کل در رابطاه  بنابراین شاخص حسابی بهره. باشندو لئونتیف میتوابع تولید خطی 

ودکنناده یاا   توابع خطای و لئونتیاف از جملاه تواباع محد    . کننده وجود رابطه خطی با لئونتیف در جریان تولید است

                                                           
1
 Arithmatic Productivity Index 
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داناد و  را در جریان تولیاد مجااز مای   ها جانشینی کامل بین نهاده ،اولی تولید عشوند که تابانعطاف پذیر محسوب می

های سا  پایاه و  در شاخص لاسپیرز قیمت. گذاردها را باز نمیلاً راهی برای جانشینی بین نهادهاصو ،تابع تولید دومی

ع فارم تااب  . شاود سازی به کار گرفتاه مای  فرمو  جمعیسا  جاری به عنوان وزن در  یهاه قیمتهای پاشدر شاخص

باعاث بزرگنماایی ساطح     ،پاشاه  عوری مبتنای بار فارم تااب    و شاخص بهرهکند نمایی میرا کوچک وریبهره لاسپیرز،

 .شودوری می بهره

 وریشاخص هندسی بهره -3-2-2

(  )هاای کمای ساتانده و نهااده در رابطاه      تابع برای ساخت شاخص زمانی که از شاخص هندسی به عنوان شکل

     و    و قیمات یعنای    هاای هندسای مقادار   شااخص . آیاد مای وری بدسات  استفاده شود، شاخص هندسی بهره

 :های زیر را دارندویژگی

(                                                                           )                 
  

  
       

   
 
   

    

( 9                                                                         )                 
  

  
       

   
 
   

    

وری کل با ویژگای زیار   از این رو شاخص هندسی بهره. است سهم ثابت هر نهاده در کل هزینه تولید   در اینجا 

 :یدآبدست می

( 6    )                                                                                           
    

    
 
 
  

  
   
   

 
   

   

  
   
   

 
   

   

 

در  TFPتبادیل لگااریتمی شااخص    . ام از کل درآمد واحد تولیدی است iسهم ثابت محصو     در فرمو  فوق 

مقاداری تولیاد و   به عنوان تفاوو نرخ رشد شاخص  TFPآید که در آن رشد شاخص میبه صورو زیر در ( 6 )رابطه 

 .شودها بیان مینهاده

( 1)                                                            
    

    
 
 
    

  

  
         

   

   
  

    

(   )و دومین عباارو، نارخ رشاد نهااده کال      (   )وی، نرخ رشد ستانده کلدر عبارو بالا اولین عبارو بعد از تسا

 .وری استهمان پسماند یا رشد بهره( 1 )طه از این رو عبارو طرف چپ راب. است

داگاوس   کابتابع تولید  به ترتیب منطبق بر( 9 )و (   )های دهد که فرمو نشان می( 519 و   59 ) دیورو

دهد که هرگاه فناوری تولیاد را بتاوان باه    نشان می( 599 )همچنین چامبرز . و تابع هزینه واحد کاب داگوس است

کامل از ت ییار فنااوری   صورو تابع خطی همگن کاب داگوس با فناوری خنثی بیان کرد، شاخص هندسی یک معیار 
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در کال   هاای مربوطاه  اب ا داگاوس معااد  ساهم نهااده     بع کدر این حالت ضرایب برآورد شده تا. دهدرا بدست می

 .وری خواهد بودتولید در فرمو  شاخص هندسی بهره های هزینه

ثابت بودن سهم هر نهاده در کل هزینه تولید و همچنین سهم درآمدی یک محصو  از کل درآمد یاک واحاد یاا    

وری رهاز طرفی، شاخص بها . شودمیوری محسوب ن ضعف شاخص هندسی بهرهواان به عنبخش تولیدی در طو  زم

ابع را نیز باا  هندسی به دلیل انطباق آن با تابع تولید کاب ا داگوس تمام مشخصاو غیرمطلوب و محدودکننده این ت 

تیاف  بع تولید کاب ا داگوس بر اشاکا  تواباع خطای و لئون    اتوان گفت به همان اندازه که شکل تخود دارد، لیکن می

گیاری ت ییار   ی لاسپیرز و پاشه بارای انادازه  ها، معیار برتری نسبت به شاخصوریهندسی بهرهبرتری دارد، شاخص 

 .آیدفناوری در واحد تولید به شمار می

، (590 )، کروج و تونسایر  ( 51 )ایونسون   و وجا. در استفاده از این شاخص پیش قدم بوده است( 519 )سولو

 .ری هندسی پیگیری کردندوعاتشان در استفاده از شاخص بهرهمطالراه سولو را در ( 550 )و لین ( 595 )وانگ

 1وریشاخص انعطاف پذير بهره -3-2-3

تخمین درجه دوم از یک تابع خطی همگن دوبار مشاتق پاذیر را    دپذیر است که بتوانیک تابع در صورتی انعطاف

شود کاه منطباق بار یاک تاابع      نامیده می" فرم برتر"، یک فرم شاخص، زمانی (516 )بنابر نظر دیورو . فراهم کند

 ژیاا ی، شاخص دیومطلب با توجه به این. پذیر باشدانعطافکاموً  تولید
دو شااخص برتار     و شااخص ایاده آ  فیشار    

شاخص دیویژیاست نیز که یک تقریب ناپیوسته از   تیل -مقداری ترنکویست همین طور، شاخص. شوندمی محسوب 

هاای مقاداری   وقتی یکی از اشکا  ذکر شده به عنوان شکل تابع شااخص . پذیر قرار داردهای انعطافدر زمزه شاخص

در . شاود وری نامیاده مای  پذیر بهاره وری بعنوان شاخص انعطافه کار روند، شاخص حاصل برای بهرهنهاده و ستانده ب

  از ایان رو در ایان بخاش    . یارد گژیا مورد استفاده قرار میتیل همواره به جای شاخص دیوی -عمل شاخص ترنکویست

 :شودن به شرح زیر ارائه میهای مقداری و قیمتی آهای شاخصویژگی

 ( 9                                                     ) 
  

  
 
 
                     

   

   
 

 
           

     

( 5)                                                       
  

  
 
 
                     

   

   
 

 
           

     

نیاز تعریاف    ام در سا  مرجع و سا  مقایسه است و سایر مت یرها iعبارو از سهم نهاده     و     در رابطه فوق 

شاود  ها ساخته میهای نهادهو قیمتی محصولاو نیز همانند شاخص های مقداریاخصش. اندقبلی خود را حفظ کرده

که در این حالت سهم هر محصو  در هر زمان از کل درآمد واحد تولیدی، از محل فروش محصولاو باه جاای ساهم    

 .رودهر نهاده در هزینه تولید به کار می
                                                           
1
 Flexible Index 

2
 Divisia Index 

3
 Ideal Fisher Index 

4
 Tornquist- Till Index 
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تیل به صورو زیر مشخص  -نکویستوری ترشاخص بهرهقداری ستانده و نهاده، های مبا در دست داشتن شاخص

 :شودمی

( 0 )                                                                                               
    

    
 
 
  

  
   
   

 

 
          

   

  
   
   

 

 
           

   

 

 .تیل نهاده ها است -کسر شاخص ترنکویستتیل ستانده و مخرج  -در رابطه فوق صورو کسر ترنکویست

 :لگاریتم گرفته شود داریم(  0 )حا  اگر از طرفین رابطه  

(                                                                    )   
    

    
     

  

  
 

 

 
             

   

   

 
    

ماناد، بلکاه در   ز کل درآماد در طاو  دوره ثابات نمای    ا هددر اینجا سهم هر نهاده در هزینه تولید و سهم هر ستان

یساه، باه عناوان    متوسط ساده سهم هر نهاده در سا  پایه و ساا  مقا (   )در رابطه . کندهای مختلف ت ییر میدوره

 .رودها به کار میسازی نهادهوزن در جریان جمعی

 رد محاسبه، شاخص بهره وری ترنکویسات ها و همچنین سهم محصولاو در طو  دوره مومت یر بودن سهم نهاده

باه  . کناد ها و محصولاو و ت ییر در مصارف نهاده ها مای ها، ت ییر کیفیت نهادهرا قادر به جذب آثار ت ییر قیمت تیل

. تیل منطبق بر تابع تولید ترانسلو  همگان اسات   -دهد، شاخص مقداری ترنکویستنشان می( 590 )عووه، دیورو

وری دیویژیاا یاا ترنکویسات    یری تابع ترانسلو ، در شاخص بهرهپذخصوصیاو مطلوب از جمله انعطافام بنابراین تم

شود که ایان  با تابع تولید ترانسلو  باعث می تیل -وری ترنکویستانطباق شاخص بهره. آن منعکس است تیل نیز در

اگار   به بیان دیگر،. ید باشدر جریان تولها دانشینی و همچنین مکمل بودن نهادهشاخص قادر به جذب آثار ناشی از ج

گیرناد و  و یا در رابطه مکملی در جریان تولید قرار  های تولید در طو  دوره مورد مطالعه جانشین یکدیگر شوندنهاده

  وری بازتااب  د، آثاار آن باه خاوبی در شااخص بهاره     وری واحد یا بخش تولیدی تاثیر بگذارناز این طریق بر روی بهره

از دیگر امتیازهای این شاخص این است که چنانچه ساختار تولید واحد یا بخش تولیدی را بتوان بوسیله تابع . یابدمی

وری محاسبه شده، عیار دقیق و مناسبی از ت ییر فنااوری در واحاد یاا    تولید ترانسلو  همگن بیان کرد، شاخص بهره

داگوس شکل خاصای از تاابع    -توجه به آنکه تابع کاب عووه بر این، با. دهدتولیدی در طو  دوره به دست میبخش 

تیال خواهاد    -وری ترنکویسات ندسی نیز حالت خاصی از شاخص بهرهوری هانسلو  است، از این رو شاخص بهرهتر

ا بارای تعیاین شااخص برتار     وری، شرایط یک آزماون آمااری ر  ابطه منطقی بین این دو شاخص بهرهوجود این ر. بود

ه عناوان  تیل را با  -سازی دیویژیا یا تقریب آن یعنی ترنکویستاخصجموع صفاو ذکر شده روش شم. سازدفراهم می

گفتنی است که اگر پایه آماری مناسب وجود نداشاته  . وری و ت ییر فناوری قرار داده استروش برتر در محاسبه بهره

 .شاخص چندان مناسب نخواهد بود اینباشد، استفاده از 
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 آل فيشرشاخص ايده  -3-2-1

   باه صاورو یاک متوساط هندسای از       پاذیر اسات و  هاای شااخص برتار و انعطااف    این شاخص یکی دیگر از فرم

ه است که باه  به عبارو دیگر، ریشه دوم حاصل ضرب دو شاخص بیان شد. آیدهای لاسپیرز و پاشه بدست میشاخص

 .شودیر نشان داده میزشکل 

(  )                                                                                             
       

 
   

       
 
   

   
       

 
   

       
 
   

 

 
 

 

(  )                                                                                              
       

 
   

       
 
   

   
       

 
   

       
 
   

 

 
 

 

رها تعاریف قبلی خود را حفظ سایر مت ی. و قیمت فیشر هستندهای مقدار به ترتیب شاخص Pو  Xدر روابط فوق 

دهناده ساتانده و همچناین نهااده     سازی مقادیر اجزای تشاکیل سازی فیشر در جمعیوقتی از رابطه شاخص. اندکرده

 :آیدبه شکل زیر به دست میوری فیشر هاستفاده شود، شاخص بهر

(                                                                                      ) 
    

    
 
 

  
 
       
 
   

       
 
   

   
       
 
   

       
 
   

 

 
 

 
       
 
   

       
 
   

   
       
 
   

       
 
   

 

 
 

 

 :یشر منطبق بر تابع تولید انعطاف پذیر با مشخصاو زیر است، شاخص ایده آ  ف(516 )بر اثر نظریه دیورو

( 9                                                                                                     )        
 

 
  

   
 
    

 

 
  

 
 

 

ساب حد شاخص فیشر به حهای لاسپیرز و پاشه به منزله دو نحوه بدست آمدن شاخص فیشر، شاخص با توجه به

یان  های شاخص پاشه ااز ویژگی. دهدلاسپیرز حد پایین آن را تشکیل میآیند که شاخص پاشه حد بالا و شاخص می

تیل است و ثانیاً، ایان شااخص هام برتاابع تولیاد       -تری نسبت به شکل تابع ترنکویستاست که اولاً، دارای فرم ساده

تیل، اگر تعادادی از مشااهداو    -به عووه، بر خوف شاخص ترنکویست. ق استخطی و هم تابع تولید لئونتیف منطب

 .شودوری ایجاد نمی، مشکلی از نظر محاسبه شاخص بهرهعدد صفر را به خود بگیرند

 وری کل عواملهای محاسبه بهرهشاخص -3-2-5

هاسات و در  ها باه داده ستاندهبه مفهوم نسبت ( صورو توأمو سرمایه به  نیروی کار) وری کل عوامل شاخص بهره

وری مزباور بیاانگر برآیناد تحاولاو بهاره     شاخص . واقع بیانگر متوسط تولید به ازای هر واحد از کل منابع تولید است

هاای  یاا ارزش افازوده در هار یاک از بخاش      رشد تولید ناخالص داخلای در ساطح ملای و   . کار و سرمایه استنیروی

 :یردگاقتصادی از دو طریق انجام می
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 (نیروی کار و سرمایه) هاافزایش نهاده - 

 ...(کار و مدیریت و و و تجهیزاو، بهبود کیفیت نیرویآلانماشی) بهبود ساختارها - 

و جهاانی وجاود   ای که بین کشورها برای کسب سهم بیشاتری از تجاار  وقعیت کنونی به دلیل رقابت فشردهدر م

هاا را تاا حاد امکاان از طریاق بهباود       فزوده بخاش ناخالص داخلی یا ارزش اکنند تا رشد تولید دارد، آن ها سعی می

انساانی را افازایش    با بیان دیگر به جای اینکه تعاداد نیاروی  . ساختارها و یا اتخاذ راهبرد تجدید ساختار تأمین کنند

افزایش دهند و یا  های آموزشی کوتاه مدو تخصصی، سطح مهارو شاغون راکنند تا با اجرای برنامهدهند، توش می

هاای ناوین مجهاز    های موجود را به آخرین فناوریکنند که ظرفیتهای جدید، سعی میه به جای ایجاد ظرفیتاینک

 .پذیری خود را افزایش دهندیت بهتر تولید کنند و توان رقابتکنند و به این ترتیب محصولاتی با کیف

 :آیدطه زیر به دست میوری کل عوامل از راببهرههای صورو گرفته، نرخ رشد در بسیاری از پژوهش 

( 6                                                                                                             )                    

ضریب نیاروی    ده، رشد تولید ناخالص داخلی یا ارزش افزو    وری کل عوامل تولید، رشد بهره     که در آن 

 .باشدرشد موجودی سرمایه می   ضریب عامل سرمایه و   رشد عامل نیروی کار،    کار، 

های مختلفی برای اندازه گیری بهره وری کل ارائه شده است که در ادامه به توضایح چناد شااخص مهام     شاخص

 .می پردازیم

 

 شاخص ابتدايی -3-2-5-1

عامل نیروی کار و سرمایه در فرآیند تولید مورد استفاده قارار مای گیرناد،     دودر این شاخص، با فر  اینکه فقط 

 :ل تولید به صورو زیر اندازه گیری می شودامنسبت ارزش تولید به مجموع موزون از ارزش عو

( 1)                                                                
  

                     
       

ارزش سرمایه باه کاار رفتاه در            ارزش تولید،    وری کل، شاخص ابتدایی بهره     ، (1 )در رابطه 

سهم نسابی     عامل سرمایه در تولید و ( وزن)سهم نسبی   کار رفته در تولید، کار بارزش نیروی        تولید، 

وری کال  دوره بعد بیان کنناده افازایش بهاره   افزایش نسبت بالا از یک دوره به . کار در تولید استعامل نیروی( وزن)

 . عوامل تولید است

 

 



 

18 

 

 1شاخص کندريک -3-2-5-2

وری کل در این روش بر اساس نسبت محصو  واقعی به میانگین وزنی عوامل تولید کار و سرمایه، بر شاخص بهره

 :شوداساس رابطه زیر محاسبه می 

( 9                                                                                       )                   ) 

ارزش افازوده و     نیروی کار،    کار در درآمد ایجاد شده، به ترتیب سهم سرمایه و نیروی  و   در این رابطه 

وری براساس شاخص کندریک به صورو زیر رشد بهره. باشدهای ثابت میایه بر اساس قیمتارزش موجودی سرم   

 :شودبه میمحاس

( 5)                                                                          

باه منظاور ارایاه    . باود  وری در صنعت مورد نظر خواهاد دهنده رشد بهرهشانمثبت باشد، ن( 5 )اگر نتیجه رابطه 

 .شودهای بعد محاسبه میفته شده و ت ییراو شاخص برای سا در نظر گر 00 وری، سا  پایه مساوی میزان بهره

 2ديويژيامقداری شاخص  -3-2-5-3

هاا  شااخص نهااده  . آیددست میها به ز نسبت شاخص تولید به شاخص نهادهوری کل در این روش اشاخص بهره

در رابطه فاوق  . شوداست، محاسبه می        نیز با استفاده از شاخص مقداری دیویژیا که فرمو  آن به شکل 

داگاوس تخماین زده    -تولید کااب  کار است که با استفاده از تابعهای تولید سرمایه و نیرویبه ترتیب کشش  و   

 :آیداز رابطه زیر بدست میوامل تولید وری کل عاخص بهرهبه این ترتیب ش. شودمی

( 0                                                                                                       )    
 

 
 

 .هاستشاخص نهاده Dارزش افزوده بخش به قیمت ثابت و  Vکه در آن 

های ذکر شده، نیاز به تعیین سهم عامال  کدام از روش وری کل عوامل با استفاده از هربنابراین برای محاسبه بهره

نشان داد که در شرایط معین این شااخص عامال ماؤثری بارای نشاان دادن      ( 591 )رابرو سولو. کار و سرمایه است

تولیاد   های متمایز به عوامل تولید نقش هر یک از آن ها را در فرآیناد شاخص دیویژیا با ارائه وزن. است ت ییراو فنی

سازد کاه عوامال تولیاد نااهمگن نظیار عامال کاار، موجاودی         همچنین این شاخص ما را قادر می. سازدمی مشخص

با فر  ثابت بودن بازده مقیااس باه تولیاد و    . استفاده کنیم را یکجا در نظر بگیریم و از آن ها... سرمایه، مواد اولیه و 

رشد عوامل تولید در رشد تولیداو از متوسط وزنی نرخ  رخن تعاد  در بازار تولید، شاخص دیویژیا به منزله تفاوو بین

 :شودشود و به صورو زیر بیان مینظر گرفته می

  
                        

                           
                         

(                                                           )    
                         

                        

                                                           
1
 Kenderiek Index 

2
 Divisia Index 
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  که در شکل تبعی فوق 
   هاای تولیاد،   هزینهمتوسط سهم هزینه مواد خام و انرژی از کل   

متوساط ساهم     

  های تولید، ه مواد خام غیرانرژی از کل هزینههزین
  هاای تولیاد،   کار از کال هزیناه  متوسط سهم هزینه نیروی  

  

 .استهای تولید م هزینه عامل سرمایه از کل هزینهمتوسط سه

(                                                                                                         )  
  

 

 
    

       
        

(                                                                                                         )  
  

 

 
    

       
        

(                                                                                                         )  
  

 

 
    

       
        

( 9                                                                                                 )   
  

 

 
     

        
        

های عوامال تولیاد باه عناوان وزن بارای نارخ رشاد        شود در شاخص بالا میانگین هزینههمانطور که مشاهده می

 .ت ییراو عوامل تولید در دو دوره زمانی مختلف به کار گرفته شده است

 1شاخص ترنکويست -3-2-5-1

تاابع  به خاطر استفاده از  وری کل به روش تابع تولید است کههای برآورد شاخص بهرهاین شاخص از جمله روش

در . وری شناخته شده اسات گیری بهرههای اندازهذیر به عنوان یکی از بهترین شاخصپترانسلو  و فرم تبعی انعطاف

 :شودوری کل از فرمو  زیر استفاده میمحاسبه شاخص بهرهروش ترنکویست برای 

( 6)                     
    

      
      

  

    
   

 

 
                

  

    
   

 

 
               

  

    
     

 

 
               

  

    
   

سهم کاالای      سهم سرمایه از تولید،     ،  tانباشت سرمایه تا زمان    ،  tارزش تولید در زمان    که در آن 

 .ای مورد استفاده استکالای واسطه   نیروی کار به کار گرفته شده و    ای از تولید، واسطه

 2شاخص مالم کوئيست -3-2-5-5

. معرفی شاد   براساس ساختار تئوریکی توابع مسافت  59 و همکارانش در سا    این شاخص ابتدا توسط کیورز

ص مالم کوئیسات بار اسااس    به این واقعیت دست یافتند که توابع مسافتی که شاخ 9فارا و همکارانش 595 در سا  

کاه ایان    دادناد آن ها نشاان  . معرفی کرد 591   است که فارا در ساگیرد، معکوس مقادیر کارایی فنی آن شکل می

 .1سازدرا ممکن می( 6نوآوری) وری به دو جزء ت ییراو کارایی و ت ییراو فناوریامکان تفکیک بهره ،شاخص

                                                           
1
 Tornquist Index 

2
 Malmquist Index 

3
 Cures, Christensen and Diewert,1982. 

4
 Distance Functions 

5
 Fara, Grosskopf, Lindgren and Roos,1989. 

6
 Innovation 

7
 Boisso,Dale,2000. 
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وری از زیارا بهاره  . عوامل تولیاد مشاخص شاود   وری، باید ت ییراو محصو  و گیری ت ییراو بهرهبه منظور اندازه

امل تولید ی که از یک عیهااسبه این ت ییراو برای بنگاهمح. های عملکرد بنگاه طی زمان استمفاهیم مهم در بررسی

یان  اای هاای چندمحصاولی و چناد نهااده    در صاورتی کاه بارای بنگااه    . سان استکنند آو یک محصو  استفاده می

باا یکادیگر در یاک دوره زماانی      sو  tیا دو بنگاه  sو  tهنگامی که یک بنگاه در دوره زمانی . محاسباو مشکل است

ه این شااخص باه صاورو زیار     شود کاستفاده می( TFP)وری کل عوامل گیرند، از شاخص بهرهسه قرار میمورد مقای

 :شودتعریف می

شاخص محصو           , t   نهاده شاخص        (                                                                  1 ) 

هاا و  ها، آماار قیمات نهااده   لیکن در اکثر این روش. د شده استهای مختلفی برای محاسبه این شاخص پیشنهاروش

وری نیازی باه آماار   هایی است که در محاسبه بهرهشاخص مالم کوئیست از معدود شاخص .محصولاو مورد نیاز است

 .های دیگر مزیت داردد و از این نظر نسبت به روشندارها قیمت

 وری های بهره کاربرد و تفسير شاخص -1

شااخص  . کننده رشد اقتصادی بلندمدو و بهبود استانداردهای زندگی اسات  ت ییراو فناوری یکی از عوامل تعیین

لحااظ   البتاه باه  . های اقتصادی ارزیابی نمایاد  تواند ت ییراو فناوری را در اقتصاد و بخش وری ابزاری است که می  بهره

وری  بهاره . وری چنادعاملی منحصاراً ناشای از ت ییاراو فنااوری نیسات       نظری و براساس مطالعاو تجربی، رشد بهره

گیاری   چندعاملی متأثر از سایر عوامل غیرفناوری از جمله اثر مقیاس، اثر ادواری، ت ییراو در کارایی و خطاهای اندازه

از سوی دیگر هرگونه ت ییر در فناوری نیز لزوماً نباید تحات عناوان   . شود باشد که به صورو پسماند منظور می نیز می

بدین معنی که بخشی از ت ییراو فناوری که مساتقیماً مرباوط باه عوامال     . وری چندعاملی منظور شود ت ییر در بهره

ر یا نهاده سارمایه  های تولید اعم از بهبود نهاده کا باشد به صورو ت ییر در نهاده تولید در درون یک فرایند تولیدی می

های علمی، ت ییراو سازمانی، بهبود در  های فناوری مرتبط با پیشرفت ولی بخش دیگری از پیشرفت. شود منعکس می

 . گردد وری چندعاملی منعکس می های مدیریت و نظایر آن در رشد بهره شیوه

ه در یاک فرآیناد تولیادی معاین     ها به ویاژ  وری، شناسایی عدم کارایی های بهره یکی دیگر از کاربردهای شاخص

شده به تعاداد کارکناان یاک کارگااه باا ساایر        توان با مقایسه نسبت تعداد محصو  تولید به عنوان مثا  می. باشد می

 .های مشابه در مورد کارایی آن اظهار نظر نمود کارگاه

وری نیاروی کاار مای باشاد کاه کاربردهاای        وری تک عااملی، شااخص بهاره    های بهره یکی از مهمترین شاخص

کنناده اصالی در ساطح درآماد      وری کار یک عامل تعیاین  از آنجا که بهره. گذاری دارد ای از جمله در سیاست گسترده

ری کار، بررسی روند ت ییراو کلی ساطح  و های بهره سرانه و استانداردهای زندگی است لذا یکی از کاربردهای شاخص

تواند نشان دهد که عامل نیروی کار باا چاه میازان از کاارایی باا       این شاخص می. باشد استاندارد زندگی در کشور می

وری  البته باید توجه نمود که شاخص بهاره . کند سایر عوامل تولید ترکیب شده و ت ییراو فنی با چه روندی ت ییر می

 . های شخصی نیروی کار و میزان توش آنها در تولید ارائه نماید به طور کامل تحلیل دقیقی از ظرفیت تواند کار نمی
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باا ایان   . وری چنادعاملی اساتفاده نماود    بهاره   هاای  توان از شاخص برای دستیابی به ابزارهای تحلیلی بیشتر می

پذیری اقتصاد کشور و ظرفیت بالقوه رشد اقتصاادی و همچناین الگوهاای رشاد      توان ت ییراو توان رقابت شاخص می

او رشد یاک اقتصااد و مقیااس فشاارهای تاورمی      وری چند عاملی مقیاس مهمی از امکان بهره. گذشته را ارزیابی کرد

 . بوده و در ارزیابی ظرفیت تولیدی یک اقتصاد کاربرد دارد

کنناد بلکاه فقاط     وری علل اساسی رشد را توصایف نمای   در نهایت باید به این نکته توجه داشت که سنجش بهره

وری  ای رشد و نوآوری و ت ییراو بهره هاگر بخواهیم علل پای. نمایند واسطه رشد را مشخص می اهمیت نسبی منابع بی

هاای ماوردی    را مورد مطالعه قرار دهیم باید این مطالعاو همراه با بررسی عوامل نهادی و تاریخی و همچنین بررسای 

 ( OECD- 2001). کامل شود

 وری های سنجش بهره روش -5

هاای   هاا شااخص   آن. دارد( 591 )و سولو (   5 )  وری ریشه در نظریاو تینبرگن نظریه اقتصادی سنجش بهره

از آن پاس سانجش   . وری را در قالب مفهوم تابع تولید مطرح کرده و آن را به تحلیل رشد اقتصادی پیوند دادناد  بهره

اماروزه،  . توساعه یافات    و دایاورو   ، گریلیچاز  طور چشمگیری به ویژه به تبعیت از مطالعاو یورگنسون وری به بهره

وری، روشی سازگار و مستحکم در تلفیاق تئاوری بنگااه، نظریاه عادد شااخص و        ی تولید در سنجش بهرهروش تئور

 .نماید حسابهای ملی ارائه می

و غیرپاارامتری  ( هاای اقتصادسانجی    روش)های پارامتری  در دو گروه روشبطور کلی وری  های سنجش بهره روش

 . باشد حسابداری رشد و روش شاخص عددی می های غیرپارامتری شامل روش روش. شوند بندی می طبقه

 روش اقتصادسنجی -5-1

در ایان روش  . هاا اسات   وری فقط مبتنی بر مشاهداو مقداری ساتانده و داده  سنجی در سنجش بهره روش اقتصاد

 روش اقتصادسانجی . شود وری کل منظور می شوند و جزء پسماند به عنوان بهره پارامترهای تابع تولید تخمین زده می

مزیات عماده ایان روش    . باشاد  وری مای  روشی مناسب در مطالعاو دانشگاهی و مطالعاو موردی در زمینه رشد بهره

های این روش  از جمله محدودیت. باشد های بالقوه آن می پذیر بودن و ظرفیت های غیرپارامتری، آزمون نسبت به روش

 . باشد ضرورو دراختیار داشتن مشاهداو کافی به منظور تخمین مد  می
 

 روش حسابداری رشد -5-2

وری چنادعاملی را محاسابه    روش حسابداری رشد مبتنی بر تئوری تولید اقتصاد خرد بوده و مستقیماً رشاد بهاره  

وری کال محاسابه    های کاار و سارمایه باه عناوان رشاد بهاره       در این روش تفاضل رشد ستانده و رشد نهاده. کند می

هاای کال     های کار و سرمایه با اساتفاده از ساهم هریاک از آنهاا در هزیناه      نهاده در این محاسباو نرخ رشد. گردد می

                                                           
1
 Jan Tinbergen 

2 Dale Jorgenson 
3 Zvi Griliches 
4 Erwin Diewert 
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در روش حسابداری رشاد، باازده نسابت باه مقیااس ثابات فار  شاده و شارایط رقابات کامال و            . شوند موزون می

 . باشد پذیر بودن تولیدکنندگان مفرو  می حداکثرکردن سود برای تولیدکننده و قیمت
 

 عددیروش شاخص  -5-3

و یاا نسابت ساتانده باه     ( وری تاک عااملی   بهاره )در این روش نسبت شاخص مقداری ستانده به یک داده معین 

چنانچاه محاسابه   . شاود  وری درنظرگرفتاه مای   باه عناوان شااخص بهاره    ( وری چندعاملی بهره)ها  ای از داده مجموعه

ها با یکادیگر   نظر با توجه به وزن هریک از آنهای مورد  وری چند عاملی مورد نظر باشد لازم است مجموعه داده بهره

باشاد کاه در مراکاز     وری مای  روش شاخص عددی روشی مناسب در محاسباو رسمی و مساتمر بهاره  . ترکیب گردند

و ساازمان   (APO)وری آسایایی   المللی نظیر ساازمان بهاره   های بین آماری اغلب کشورها و همچنین توسط سازمان

هاای   توان شااخص  با استفاده از این روش می. گیرد مورد استفاده قرار می (OECD)ی های اقتصاد توسعه و همکاری

از جمله مزایای این روش ساهولت  . های اقتصادی محاسبه نمود وری را برای کل اقتصاد و همچنین بخش مختلف بهره

 . باشد وری می های بهره هنگام سازی شاخص به

 وری کشوربرنامه جامع بهره -1

وری کشور سندی بلندمدو است که با اتکاء به ترکیب دو نگرش راهباردی و فرآینادی طراحای    جامع بهرهبرنامه 

 ایاران  های قرآنی و دینی، اسناد بالادستی نظام جمهوری اساومی مبنای تدوین این برنامه برخی از آموزه. شده است

هاا و سانجش     این برنامه مبناای فعالیات  . های توسعه ملی استشامل قانون اساسی، سیاست های کلی نظام و برنامه

 .باشدوری کشور می بهره

 وریهای استاندارد بهرهشاخص -1-1

های اقتصاادی را مبتنای بار    وری فعالیتگردد که بهرههایی اطوق میبه شاخص ،وریهای استاندارد بهرهشاخص

    هاای زیار بعناوان    وری کشاور، شااخص  بهاره طباق برناماه جاامع    .  نمایاد المللی ارزیاابی مای  رویکردهای معتبر بین

 :اندهای استاندارد معرفی شدهشاخص

 وری نيروی کار بر حسب توليد ناخالص داخلی و تعداد شاغلان در سطح کل اقتصادشاخص بهره -الف

 

 

 

 نيروی کار بر حسب ارزش ستانده و تعداد شاغلان در سطح کل اقتصاد وریشاخص بهره  -ب

    

  

 

                                                           
1
   5  وری ایران، ریزی کشور، سازمان ملی بهرهمدیریت و برنامهوری کشور ، سازمان برنامه جامع بهره 

وری نیروی کاربهره=   

 

 تولید ناخالص داخلی

 تعداد شاغون کل اقتصاد

وری نیروی کاربهره=   

 

ارزش ستانده کل 

 اقتصاد
 تعداد شاغون کل اقتصاد



 

2  

 

 وری نيروی کار بر حسب توليد ناخالص داخلی و نفر ساعت اشتغال کل اقتصادشاخص بهره -پ

 

 

 

 وری نيروی کار بر حسب ارزش ستانده و نفر ساعت اشتغال کل اقتصادشاخص بهره -ت

 

 

 

 توليد ناخالص داخلی و ارزش موجودی سرمايه ثابت در سطح کل اقتصادوری سرمايه بر حسب شاخص بهره  -ث

 

 

 

 وری سرمايه بر حسب ارزش ستانده و ارزش موجودی سرمايه ثابت در سطح کل اقتصادشاخص بهره -ج

 

 

 

 وری سرمايه بر حسب توليد ناخالص داخلی و ارزش خدمات سرمايه در سطح کل اقتصادشاخص بهره -چ

 

 

 

 سرمايه بر حسب ارزش ستانده و ارزش خدمات سرمايه در سطح کل اقتصادوری شاخص بهره  -ح

 

 

 

 

 

 

وری سرمایهبهره=   

 

 تولید ناخالص داخلی

 ارزش خدماو سرمایه کل اقتصاد

وری سرمایهبهره=   

 

 ارزش ستانده کل اقتصاد

 ارزش خدماو سرمایه کل اقتصاد

وری سرمایهبهره=   

 

 ارزش ستانده کل اقتصاد

 ارزش موجودی سرمایه ثابت کل اقتصاد

وری سرمایهبهره=   

 

 تولید ناخالص داخلی

 ارزش موجودی سرمایه ثابت کل اقتصاد

وری نیروی کاربهره=   

 

ارزش ستانده کل 

ساعت اشت ا  کل اقتصاد -نفر اقتصاد  

وری نیروی کاربهره=   

 

 داخلی تولید ناخالص

داخلیداخل ساعت اشت ا  کل اقتصاد -نفر   



 

24 

 

وری کل عوامل بر حسب توليد ناخالص داخلی و ميانگين وزنی تعداد شاغلان و ارزش موجودی سرمايه ثابت شاخص بهره -خ

 در سطح کل اقتصاد

    
   

           

 TFP= وری کل عواملبهره

 GDP= تولید ناخالص داخلی

 L= تعداد شاغون کل اقتصاد

 K = ارزش موجودی سرمایه ثابت کل اقتصاد

 α= سهم عامل نیروی کار ازتولید کل اقتصاد 

 β= سهم عامل سرمایه از تولید کل اقتصاد 

α- =β 
ارزش موجیودی سیرمايه ثابیت و     ،وری کل عوامل بر حسب ارزش ستانده و ميانگين وزنی تعداد شاغلان شاخص بهره  -د

 مصارف واسطه در سطح کل اقتصاد

    
 

              

   

 TFP= وری کل عواملبهره

 O= ارزش ستانده کل اقتصاد

 L= تعداد شاغون کل اقتصاد

 K = ارزش موجودی سرمایه ثابت کل اقتصاد

 IC = ارزش مصارف واسطه کل اقتصاد

 α= سهم عامل نیروی کار ازتولید کل اقتصاد 

 β= سهم عامل سرمایه از تولید کل اقتصاد 

     δ= کل اقتصاد  تولید سهم عامل مصارف واسطه از

                                                          (δ+α)-  =β 
 حسب ارزش ستانده و مقدار انرژی مصرف شده در سطح کل اقتصادوری انرژی بر شاخص بهره -ذ

 

  

 

 

 وری آب بر حسب ارزش ستانده و مقدار آب مصرف شده در سطح کل اقتصادشاخص بهره -ر

 

 

   =  α 

 جبران خدماو کارکنان کل اقتصاد

 ارزش ستانده کل اقتصاد

   =δ 

 ارزش مصارف واسطه کل اقتصاد

 ارزش ستانده کل اقتصاد

 ارزش ستانده کل اقتصاد

 مقدار آب مصرف شده در سطح کل اقتصاد

 

وری آببهره=   

 

= α 

 جبران خدماو کارکنان کل اقتصاد

 تولید ناخالص داخلی

وری انرژیبهره=   

 

 ارزش ستانده کل اقتصاد

 مقدار انرژی مصرف شده در سطح کل اقتصاد
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 :وری کشور به شرح زیر استهای حاکم بر نظام مدیریت بهرهوری کشور اصو  و ارزشطبق برنامه جامع بهره

 توسعه پایدار  -الف

 برقراری عدالت -ب

 گسترش کارآفرینی -ج

 رشد اقتصادی -د

 توسعه اجتماعی -ه

 پژوهش محوری -و

 نوآوری -ز

 رقابت پذیری -ح

 بخش خصوصی پویا و پایا -ط

 قدرو خرید در جامعه( استمرار و حفظ) پایاسازی -ی

وری  برآورده کردن اصو  و ارزش های نظام مدیریت بهره" بیانیه مأموریت نظام مدیریت بهره وری کشورهمچنین 

وری در رشاد اقتصاادی و   دستیابی به سهم بهینه بهاره وری کشور و  کشور در راستای تحقق اهداف برنامه جامع بهره

به وجاود آمادن نظاامی    "وری کشورنظام مدیریت بهره( منظر متجلی)است و بیانیه چشم انداز آرمانی  "توسعه پایدار

ها و فعالان اقتصادی جهت دساتیابی باه بیشاترین اثرگاذاری     وری در تمام سطوح فعالیتپویا و پایا در مدیریت بهره

 .ذکر شده است "وری بر رشد اقتصادی کشوربهره

 

 وری کشوراهداف نظام مديريت بهره -1-2

وری کشاور ترسایم   هدف فرعی برای نظام مادیریت بهاره   1وری کشور، یک هدف اصلی و طبق برنامه جامع بهره

 .شده است

 وری اقتصاد ملیارتقای پایا و پویای بهره: هدف اصلی عبارو است از

 :شامل موارد زیر استاهداف فرعی 

ها و فعالان اقتصادی با تأکید بار  وری در کشور در طو  فرآیند تولید تا مصرف و نیز در کلیه فعالیتارتقای بهره -الف

  وری از رشد اقتصادیسهم یک سومی بهره

 وریوری، برای تداوم رشد بهرهبالا بردن دانش، فرهنگ و باور ملی در مورد جایگاه بهره -ب

 .وریوری به منظور دستیابی به الگوی مدیریت بهرهوری در تمام سطوح بهرههای بهرهشناخت مؤلفه -پ

هاای اقتصاادی و   وری به صورو تفصیلی و بارای تماام ساطوح فعالیات    دسترسی عموم به آمارها و اطوعاو بهره -و

 .فعالان اقتصادی

                                                           
1
را مد نظر دارد و در آن جهش   ساله 0 وری کشور که افق درصدی باشد در برنامه جامع بهره 9دی کمتر از حد انتظار در مواقعی که رشد اقتصا 

 .وری تامین گرددطریق رشد بهرهبایست از تصادی میاز  رشد اق درصد واحد  وری مد نظر است حداقل بهره
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 .مسیر بهینهوری در حصو  اطمینان از قرار گرفتن روند رشد بهره -ث

هاای مختلاف بارای    وری در ساطوح و زمیناه  وری و بومی کردن دانش در مورد رشد بهاره بنیان کردن بهرهدانش -ج

 .وریوری دانش بنیان در رشد بهرهی حضور در زندگی و جامعه و بالا بردن سهم بهرهگسترش دامنه

ن اقتصادی از طریق شناخت وضاعیت و مقایساه و   ی سطوح فعالیت و فعالاوری در کلیهسازی وضعیت بهرهشفاف -چ

 .وری و آشناسازی جامعه با اهمیت آنالمللی، برای ارتقای فرهنگ بهرهارزیابی داخلی و بین

وری کشور به شرح زیر تبیین شاده  وری، اهداف کمی ارتقای بهرهبرمبنای اهداف بالادستی نظام در خصوص بهره

ر جدو  زیر تنها سنواو برنامه پنجم توسعه را مد نظر قرار ناداده و افاق بلناد    شایان ذکر است اهداف مندرج د. است

 .ساله را نشانه گرفته است 0 مدو 

 
 وریاهداف کمی ارتقای بهره -2جدول 

 (درصد)هدف کمی عنوان برنامه رديف

 1/2 وری کل عوامل توليدرشد شاخص بهره 1

 3/33 وری از رشد اقتصادیسهم رشد شاخص بهره 2

 

 های توسعهوری در برنامهوضعيت بهره -1-3

        قاانون برنامااه پنجساااله ششاام توساعه اقتصااادی، اجتماااعی و فرهنگای جمهااوری اسااومی ایااران    باا توجااه بااه 

در (   /0)و ضاریب جینای   ( ٪9)درصاد   به منظور دستیابی به رشد اقتصادی متوسط سالانه هشت (56   -00  )

. درصاد در نظار گرفتاه شاده اسات       /9وری کل عوامل تولید به میازان  سا  پایانی برنامه، متوسط رشد سالانه بهره

وری کل عوامل تولید برای برنامه چهاارم توساعه   گردد متوسط رشد بهرهمشاهده می  همانگونه که در جدو  شماره 

 . درصد بوده است -0/ درصد و برای برنامه پنجم توسعه   / 

 
 های توسعهوری و رشد اقتصادی در برنامههای بهرهوضعيت شاخص -3جدول 

وری کلرشد بهره وری سرمایهرشد بهره وری کاررشد بهره   0931های ثابت سال به قیمت  GDPرشد   

88-1381 

 1/3 1/1 -1/1 1/2 (سال برنامه چهارم 5ميانگين )
89-1381 

 8/3 2/1 -1/1 2/3 ٭(برنامه چهارمميانگين )
91- 1391  

 -5/1 -5/2 -1/3 -1/1 (ساله برنامه پنجم 5ميانگين )
95- 1391 

 1/1 -3/1 -5/1 2/1 ٭٭(ميانگين برنامه پنجم)
1111-1391 

  هدف برنامه ششما

 (ميانگين سالانه)
- - 8/2 1/8 

 .چهارم اضافه شده استبه برنامه  95به دلیل تمدید برنامه چهارم توسعه سا  ٭ 
 .به برنامه پنجم اضافه شده است 59به دلیل تمدید برنامه پنجم توسعه سا  ٭٭ 

 



 

27 

 

 وری های بهره برآورد شاخص -1

پذیری با کشاورهای دیگار و    وری از جمله امکان مقایسه با توجه به مزایای روش شاخص عددی در محاسباو بهره

وری کل اقتصاد ایاران باا اساتفاده از ایان      وری کار، سرمایه و بهره  بهره های روزرسانی، سری زمانی شاخص سهولت به

وری محاسابه   در این روش نسبت شاخص مقداری ستانده بر داده به عناوان شااخص بهاره   . روش محاسبه شده است

سابد   وری کل نیز شاخص مقداری کار و سرمایه با توجه به ساهم هریاک از آنهاا در    به منظور محاسبه بهره. شود می

در دساتورالعمل   (OECD)هاای اقتصاادی    سازمان توساعه و همکااری  روشی که   .شوند تولید با یکدیگر ترکیب می

 :باشدخود برای محاسبه سهم کار و سرمایه ارائه کرده است بصورو زیر می
 

 نحوه محاسبه سهم عوامل

 .شودمی توصيه زير یساده ناخالص روش افزوده ارزش در سرمايه و کار نيروی سهم محاسبه برای

های زير در ارزش افزوده ناخالص از يکديگر تفکيک لفهؤمصرف، م -ارچوب عرضههاز منظر حساب توليد يا چ( الف

 :گردندمی

 جبران خدمات کارکنان(W) 

 ها بر توليد و وارداتها منهای يارانهساير ماليات(T) 

 درآمد مختلط ناخالص(I) 

 مازاد عملياتی ناخالص(GOS) 

برای تقسيم درآمد مختلط ناخالص به درآمد سرمايه و نيروی کار توصيه شده است که ابتدا ميیزان درآمید بیه    ( ب

برابیر  (   )در اين صورت درآمید خیود اشیتغالان    . ازای هر نفر از کارکنان را برای خود اشتغالان نيز درنظر بگيريم

 :خواهد بود با 

     
 

تعداد کارکنان
  تعداد خود اشت الان  

         : گرددنيز به صورت روبرو محاسبه می ای درآمد مختلطجزء سرمايه

سهم نيروی کار    برای اين هدف . يابندبه نيروی کار و سرمايه تخصيص می خالص ماليات بر توليد و واردات نيز( ج

 :بنابراين. باشدسهم سرمايه می         از خالص ماليات و 

    
      

       
 

:  بنابراين سهم نيروی کار از ارزش افزوده ناخالص برابر است با( چ
           

         
 

 

:  همچنين سهم سرمايه از ارزش افزوده ناخالص برابر است با( ح
                 

         
 

MFP      بر اسااس

 ارزش افااازوده

 ناخالص

 

شود نیه بیا ارزش   بر اساس ستانده ناخالص، سهم عوامل توليد با توجه به هزينه کل محاسبه می MFPبرای شاخص 

هیای واسیطه بیا قيمیت     ی نهیاده را به عنوان هزينه Mاگر . برای اين کار بايد محاسبات بالا بسط داده شود. افزوده

در نظر بگيريم سهم عوامل از روابط زيیر بدسیت   ( شامل ماليات منهای يارانه بر محصولات به عنوان مثال) خريدار 

 :خواهد آمد

سهم نیروی کار   
           

           
 

 

سهم سرمایه   
                 

           
 

 

هاینهاده واسطه سهم     
 

           
 

 

MFP      بر اسااس

 ستانده ناخالص

 

                                                           
 .Measuring Productivity, OECD, 2001""مراجعه کنيد به شناسي  در زمينه روش جهت مطالعه بيشتر  
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 های ستانده و داده انتخاب شاخص -1-1

های ستانده و داده  های مختلفی جهت انتخاب شاخص نیز نشان داده شد، روش(  )همانگونه که در جدو  شماره 

د و یاا ساتانده   را به عنوان شااخص خروجای اقتصاا    داخلی ناخالص تولیدتوان  وری می در محاسباو بهره. وجود دارد

 . در نظر گرفت خروجیصنعت به عنوان شاخص کل ناخالص را به ویژه در سطح بنگاه یا 

 توليد ناخالص داخلی -1 -1-1

های ثابت برای کل اقتصااد و ارزش   ، تولید ناخالص داخلی به قیمتگزارشمورد استفاده در این  خروجیشاخص 

 .باشد اقتصادی میهای  الص برای هر یک از فعالیتافزوده ناخ

ساالانه  ) تولیدشده توسط واحدهای اقتصادی مقیم کشور در دوره زمانی معاین   نهایی کل ارزش ریالی محصولاو

 عوامال  درآماد سه روش تولیاد، هزیناه و    تولید ناخالص داخلی براساس .نامند را تولید ناخالص داخلی می( یا فصلی 

 . گرددتولید محاسبه می

 برآورد تولید ناخالص داخلی بر مبنای روش تولیاد از جملاه   : توليد ناخالص داخلی بر اساس روش توليد

هاای  مطابق با این روش، رشته فعالیات . گیردر کشورها مورد استفاده قرار میثهایی است که در اکروش

هاا و  بار حساب داده  شاوند، شناساائی شاده و    تولیدی در اقتصاد که منجر به تولید کالاها و خدماو می

 ، هزیناه واساطه  (ارزش ساتانده )  اقومای همچاون ارزش تولیاد    ،های اقتصادیاطوعاو مرتبط با بخش

 .گیرندو ارزش افزوده مورد محاسبه قرار می (ارزش داده)

 های نهاایی واحادهای    ر روش هزینه نهایی، با جمع هزینهد: توليد ناخالص داخلی بر اساس روش هزينه

توان فر  کرد که محصولاو تولید شده در  در واقع می. گردد لید ناخالص داخلی برآورد میاقتصادی، تو

بطور مشخص، این محصولاو یاا  . رسد های مختلف به مصرف می به صورو( تولید ناخالص داخلی)داخل 

شاوند، یاا صارف     مای ( موجودی انباار ) ثابت تشکیل سرمایهرسند، یا  به مصرف نهایی خانوار و دولت می

ماواد  گاذاری و حتای صاادراو،     مصرف، سارمایه ارقام از آنجا که در . گردند صادراو به دیگر کشورها می

شود، با کسر کردن کل رقام وارداو از جماع اقاوم ماذکور، تولیاد       کالاهای وارداتی نیز یافت میاولیه و 

. لی محاسابه شاده از روش تولیاد باشاد    آید که باید معاد  تولید ناخالص داخ ناخالص داخلی بدست می

 :آید طور خوصه در روش هزینه نهایی تولید ناخالص داخلی از رابطه زیر بدست می به

Y=  +  +I+(X-M) 

 تشاکیل سارمایه    I مصارف دولات،      مصرف خصوصی،     تولید ناخالص داخلی، Y در رابطه فوق

 .باشد و میواردا M صادراو و X ناخالص، ثابت
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نکته لازم است که تولید ناخالص داخلی بدست آمده از روش هزینه نهایی به قیمت بازار بوده و  ذکر این

باا تولیاد ناخاالص    های حمل و نقال و بازرگاانی    و حاشیه بر تولید و وارداو های به اندازه خالص مالیاو

 . داخلی به قیمت پایه که از روش تولید بدست می آید متفاوو است

 روش درآمد عوامل تولید، ساهمی اسات کاه    : توليد ناخالص داخلی بر اساس روش درآمد عوامل توليد

جباران خادماو   اقاوم  در ایان روش باا جماع    . کنناد  هریک از عوامل دخیل در فرایند تولید کسب می

د ناخالص تولیناخالص به  و مازاد عملیاتیبه کاکنان، سایر مالیاو های بر تولید، درآمد مختلط  پرداختی

 .رسیم بر اساس روش درآمد میداخلی 

عنوان روش اصلی محاسابه تولیاد ناخاالص داخلای      به( ها افزوده  جمع ارزش)های ملی ایران روش تولید ر حسابد

  .گیرد مورد استفاده قرار می

 موجودی سرمايه خالص -2 -1-1

هاای   باه تفکیاک بخاش    های ثابت وقیمتبه  خالصمورد استفاده جهت نهاده سرمایه، موجودی سرمایه   شاخص

تارین شااخص باه منظاور سانجش نهااده سارمایه         لازم به ذکر است که خدماو سرمایه مناساب . باشد اقتصادی می

معمولاً . شود ولی در اغلب کشورها سری زمانی خدماو سرمایه به عنوان یک آمار مستقل تهیه و منتشر نمی. باشد می

در حاا  حاضار محاسابه    . گیارد  وری تهیه و مورد استفاده قرار مای  خدماو سرمایه به عنوان جزئی از محاسباو بهره

توان به فقدان آمار تشکیل سرمایه ثابات   از جمله می. هایی روبرو است ها و کاستی خدماو سرمایه در ایران با دشواری

هاای   دارایای  ای تفصیلی و نیز فقدان یک بررسی تجربی از عمر مفید های سرمایه و موجودی سرمایه به تفکیک دارایی

بر این اساس در گزارش حاضر نیز همانند بسیاری از کشورهای دیگر از آمار موجاودی سارمایه   . ای اشاره نمود سرمایه

 . استفاده شده است

 دائمی گیریموجودی استانداردآمار موجودی سرمایه در اقتصاد ایران با استفاده از روش 
روش . شاود  تولیاد مای   

ایان  . هاای ثابات اسات   های داراییها و روانهگیری موجودیپرکاربردترین رویکرد در مورد اندازه دائمیگیریموجودی

ازای نقصاان   گاذاری کاه باه   ی سارمایه  های انباشته شده ها از جریاناست که موجودی استوار روش بر این ایده ساده

گیاری شاده در ایان مجموعاه باه      دیر انادازه تمام مقاا  .شود اند، تشکیل می اصوح شده   کارایی و از رده خارج شدن

مرباوط  ( تجهیازاو  و آلاوهاا و ماشاین  مسکونی، سایر بناهاا و ساازه   واحدهای)های غیرمالی تولید شده ثابت دارایی

 .شود که تحت عنوان تشکیل سرمایه ثابت ناخالص در حسابهای ملی تعریف شده است می

 

 

                                                           
1 . Perpetual Inventory Method (PIM) 

2.  Retirement 
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 :دائمی بانک مرکزی عبارتند ازفرو  مورد استفاده در روش موجودی گیری 

 به عبارو . شودگذاری در هر دوره، در انتهای دوره مورد نظر به موجودی سرمایه تبدیل میسرمایه

 .گذاری در یک سا  خاص در همان سا  استهوک ندارددیگر سرمایه

 باا  فار    شود و نرخ استهوک برداری میای در هر سا  به میزان مشخص بهرهاز کالاهای سرمایه

 .عمر خدمت معین برای کالاهای مورد نظر در هر سا  ثابت است

 تاأخیر اسات   با الگوی استهوک مورد استفاده در محاسبه موجودی سرمایه، الگوی خطی و خطی .

تجهیازاو در هماان ساا      و آلاوفر  بر این است که تشکیل سرمایه ثابت ناخالص گروه ماشین

 . شوندمستهلک نمی

معیاری از ثروو است کاه در طاو    این ارزش  .گیرد سرمایه را اندازه می( بازاری)ارزش  ،يه خالصموجودی سرما

این معیاار از کسار مصارف سارمایه     (. OECD 2009)گیرد  گذاری و استهوک شکل می های سرمایه زمان با جریان

نگار   سرمایه خالص شاخصی آیناده به لحاظ مفهومی، موجودی . شودگذاری انباشته حاصل می شته از سرمایهنباثابت ا

رود دارایای ماورد نظار در طاو  عمار       ی ارزش جریان خدماتی است کاه انتظاار مای    دهنده است و در حقیقت، نشان

شاوند، ارزش خادماو آمااده بایاد در      گونه که این خدماو به صورو پیوسته ارائه مای  همان. خدماو خود تولید کند

بناابراین موجاودی سارمایه خاالص، ارزش     . ارزش بازاری جاری تنزیل شوند های مختلف در آینده برای تحصیلزمان

        اساات  خااالص، موجااودی ثاارووساارمایه واژه گویاااتر باارای موجااودی . فعلاای خاادماو ساارمایه در آینااده اساات 

(OECD 2009.)  موجودی استکل متمایز کننده موجودی سرمایه مستهلک شده از « خالص»اصطوح مفهوم. 

افزوده، جبران خدماو کارکناان،   ارزش برای اقوممورد استفاده آمار حسابهای ملی  یادآوری است که منبعلازم به 

 .باشد اداره حسابهای اقتصادی بانک مرکزی می ها، مازاد عملیاتی، درآمد مختلط و موجودی سرمایه، خالص مالیاو

 تعداد افراد شاغل -3 -1-1

البتاه در مناابع نظاری    . شاغل به عنوان شاخص نهاده کار استفاده شده است در این محاسباو از آمار تعداد افراد

وری در صورو امکان از ساعاو کار واقعی کارکنان و در صورو فقادان آن از تعاداد    شود در محاسباو بهره توصیه می

از  ءانی قابال اتکاا  به دلیل فقدان سری زما  موضوع با وجود این. افراد شاغل به عنوان شاخص نهاده کار استفاده گردد

از گزارش نتایج آمارگیری نیاروی   آمار افراد شاغل. کارکنان، از تعداد افراد شاغل استفاده شده استواقعی  ساعاو کار

 .کار مرکز آمار ایران اخذ شده است

 

                                                           
1 .  Wealth Stock 
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 مروری بر بخش واقعی اقتصاد -8

موجودی سرمایه و نیاروی کاار کاه در    افزوده،  های عمده بخش واقعی اقتصاد از جمله ارزش در این بخش شاخص

هاای اصالی    سهم هریک از گروه(  )نمودار شماره . گیرند بررسی شده است وری مورد استفاده قرار می محاسباو بهره

گروه خدماو با . دهد می نشان  59  افزوده اقتصاد در سا   دماو و نفت را از کل ارزشکشاورزی، صنایع و معادن، خ

پس از آن به ترتیب گروه صنایع و معادن باا ساهم   . باشد میسهم را از ارزش افزوده اقتصاد دارا درصد بیشترین  9/96

 . درصد قرار دارند 5/5درصد و گروه کشاورزی با سهم    /5درصد، نفت با سهم    /1

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (درصد) 1395ارزش افزوده در سال  کل های اصلی از سهم گروه -1نمودار 
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هاای   های عمده اقتصادی باه قیمات   افزوده اقتصاد ایران را به تفکیک گروه روند ارزش ( )و  ( )شماره  هاینمودار

ناخاالص داخلای باه     تولیاد روناد  دهنده نشان ( )نمودار شماره  همچنین .دنده نشان می 50   و  9   ثابت سا 

 .باشدمی 50   های ثابت سا قیمت

 1391 سال های ثابت های اصلی به قيمت روند ارزش افزوده اقتصاد به تفکيک گروه -3نمودار 
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 1383 سال های ثابت های اصلی به قيمت روند ارزش افزوده اقتصاد به تفکيک گروه -2نمودار 
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هاای مصارفی خصوصای،     روند هزینه ناخالص داخلی به تفکیاک هزیناه  دهنده نشان (6)و  (9)شماره  هاینمودار

های مصرفی دولتی، تشکیل سرمایه ثابات ناخاالص، موجاودی انباار و خاالص صاادراو کالاهاا و خادماو باه           هزینه

ساا    هاای ثابات  روند هزینه ناخالص داخلی به قیمت( 1)نمودار شماره  .ندهست 50   و 9   های ثابت سا  قیمت

 .دهدرا نشان می 50  

 

 

 1383 سال های ثابت روند هزينه ناخالص داخلی به قيمت -5نمودار 
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 1391 سال های ثابت ناخالص داخلی به قيمت توليدروند  -1نمودار 
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 الای  19  هاای  هاای عماده اقتصااد را طای ساا       روند جمعیت شاغل کشور به تفکیک بخش( 9)نمودار شماره 

هاا  طی این ساا  . های اخیر بیشترین سهم جمعیت شاغل متعلق به گروه خدماو است در سا . دهد نشان می 59  

و گاروه  ( شامل نفات و گااز  ) کاسته و به جمعیت شاغل در گروه صنعت و معدناز جمعیت شاغل در گروه کشاورزی 

 .خدماو اضافه شده است

 1391 سال های ثابت هزينه ناخالص داخلی به قيمتتغييرات روند  -1نمودار 
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 1391 سال های ثابت روند هزينه ناخالص داخلی به قيمت -1نمودار 
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هاای  را به قیمت( آلاو و ساختمان شامل ماشین)روند موجودی سرمایه ثابت خالص( 0 )و  (5)شماره  هاینمودار

بخش خادماو بیشاترین ساهم را در    . دنده های عمده اقتصادی نشان می به تفکیک بخش 50   و  9   ثابت سا 

باه  «  نفات و گااز  » و « کشااورزی »، «صانایع و معاادن  » های  بخشسهم . باشد میموجودی سرمایه ثابت کشور دارا 

هاای  باه قیمات   موجودی سارمایه خاالص  روند (   )همچنین نمودار شماره  .ترتیب پس از بخش خدماو قرار دارند

 .دهدنشان می 59  تا  19  های را طی سا  50  سا   ثابت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1383های ثابت سال موجودی سرمايه ثابت خالص به قيمتروند  -9نمودار 
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 های اصلی جمعيت شاغل کشور به تفکيک گروهروند  -8نمودار 

 مرکز آمار ايران: مرجع 
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 1391 سال های ثابتبه قيمت تغييرات موجودی سرمايه خالصروند  -11نمودار 
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میلیارد ریال

                                                  

 1391های ثابت سال موجودی سرمايه ثابت خالص به قيمتروند  -11نمودار 
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 کارگيری نيروی کار در ايران نرخ به -9

باین  . کارگیری نیروی کار توضایح داد  وری نیروی کار و نرخ به توان بر اساس بهره درآمد سرانه هر اقتصادی را می

تاوان   به عبارو دیگر نمی. وری کار در کوتاه مدو یک رابطه سیاستی معکوس وجود دارد افزایش اشت ا  و بهبود بهره

گذاری سیاستی معطوف به افزایش اشت ا  باشد، ممکن اسات در   اگر هدف. در کوتاه مدو به هردو هدف دست یافت

 .وری باشیم کوتاه مدو به دلیل بکارگیری نیروی کار با کارایی پایین شاهد کاهش میانگین بهره

کارگیری نیروی کار، نسابت   نیروی کار جهت محاسبه نرخ بهبا توجه به عدم دسترسی به میزان ساعت کار واقعی 

های مختلف محاسبه و نتایج آن تحلیال شاده    جمعیت شاغل به کل جمعیت به عنوان یک شاخص جایگزین در سا 

نسابت جمعیات   . دهد نشان می 59  تا  19  های  روند ت ییراو این شاخص را طی سا (   )نمودار شماره . است

. پیدا کرده اسات  افزایش 59  درصد در سا   9 / به رقم  19  درصد در سا   9 /5ت از رقم شاغل به کل جمعی

دهد نشان می( APO)وری آسیایی، آمارهای سازمان بهرههای اخیرصعودی شدن روند این شاخص طی سا  رغم علی

موحظاه  (   )ر شاماره  هماانطور کاه در نماودا   . همچنان این نسبت در مقایسه با سایر کشورها بسیار کام اسات  که 

 90درصاد، ژاپان    9جناوبی درصاد، کاره   96درصد، چاین    6در کشور سنگاپور 9 0 گردد، این نسبت در سا   می

  .درصد بوده است 9 درصد و در ایران    درصد، ترکیه  9 درصد، اتحادیه اروپا  6 درصد، آمریکا 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نسبت جمعيت شاغل به کل جمعيت در ايران -12نمودار 

 مرکز آمار ايران: آمار جمعيت شاغل و کل جمعيت ماخذ
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 2115نسبت جمعيت شاغل به کل جمعيت در کشورهای منتخب در سال  -13نمودار 
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                                 ق  س       -  

. شاد  تاسایس  ایمنطقاه  دولتی بین سازمان یک عنوان به  56  مه سا     تاریخ در  آسیایی وریبهره سازمان

 کشاورهای  برای وری آسیایی سازمان بهره عضویت در .است آمیز تبعیض غیر و انتفاعی غیر سیاسی، این سازمان، غیر

هساتند، امکاان     این منطقاه  برایمتحد  ملل سازمان اجتماعی و اقتصادی کمیسیون اعضای که آرام اقیانوس و آسیا

 .پذیر است

 کناگ،  هناگ  فیجای،  تایوان، کامبوج، بنگودش، شامل تشکیل شده است که فعلی سازمان از بیست کشور اعضاء

 سنگاپور، فیلیپین، پاکستان، نپا ، م ولستان، مالزی، لائوس، جنوبی،کره ژاپن، ایران، اسومی جمهوری اندونزی، هند،

 و اطوعااو  داناش،  گذاشاتن  اشاتراک  باه  باا  کاه  شاوند می کشورها متعهد این .باشند ویتنام می و تایلند لانکا،سری

 .یاری نمایند وریایجاد بهره یزمینه در را یکدیگر متقابل، روابط خود در تجربیاو

در گازارش   موجاود  اطوعااو  از اساتفاده  باا  سایر کشورها و ایران در وریبهره هایشاخص وضعیت بخش این در

 وری آسیاییسازمان بهره
 .اند شده مقایسه 1 0 در سا   

 :باشد زیر می کشورهای به مربوط اطوعاو گزارش شامل این

 هناد،   کناگ، فیجی، هنگ بنگودش،کامبوج، تایوان،: شامل وری آسیاییسازمان بهره عضو کشور بیست

     سانگاپور،  فیلیپاین،  پاکساتان،  نپاا ،  م ولساتان،  ماالزی،  لائاوس،  جناوبی، اندونزی، ایران، ژاپن، کاره 

  .ویتنام و تایلند لانکا،سری

 قطار، عربساتان   عماان،  بحرین،کویت، میانمار، برونئی، چین، بوتان، :شامل عضو غیر آسیایی کشور ده 

 .اماراو و سعودی

 مرجع اقتصادهای عنوان به آمریکا و ترکیه اروپا، اتحادیه استرالیا، همچنین کشورهای. 

 5وری نيروی کار به ازای هر کارگربهره -11-1

پایه به ازای هر کارگر است که با  های ثابت و به قیمت به قیمت دهنده تولید ناخالص داخلیاین شاخص نشان

  1.شودارزیابی می   0 سا   6استفاده از قدرو برابری خرید

هماانطور کاه در ایان    . باشاد کار به ازای هار کاارگر مای   وری نیروینشان دهنده مقادیر بهره(   )نمودار شماره 

. کاهش یافتاه اسات   0 0 به سا  نسبت  9 0 نمودار نشان داده شده است، این شاخص برای کشور ایران در سا  

نسابت باه ساا     ) 9 0 دهد که طای ساا    نشان می(  )دهنده این شاخص در جدو  شماره بررسی عناصر تشکیل

البته این روناد کاهشای بارای ساایر     . کار بیشتر تولید ناخالص داخلی کاهش یافته استبا وجود تعداد نیروی( 0 0 

 .شودکشورهای نفتی هم مشاهده می

 

                                                           
1
 Asian Productivity Organization - (APO) 

2
 United Nations Economic and Social Commission for Asia and the Pacific - (UN ESCAP) 

3
 APO Productivity Data book 2017  

 .اندمشخص شده *در نمودارها با علامت   (APO 20) اعضای 1
5
 Per-Worker Labor Productivity 

6
 purchasing power parities –(PPP) 

7   
www.apo-tokyo.org 
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 ( 2111 -2115) های دهنده آن طی سالوری کار و عناصر تشکيلشاخص بهره -1ل جدو

 ایران 2111 2111 2112 2113 2111 2115
16318 16381 16312 16381 16111 16111 GDP   (ميليارد دلار)  2111با استفاده از قدرت برابری خريد 
 (هزار نفر)تعداد شاغلين  216119 216511 216152 216391 216311 216992

8/11  5/11  2/13  1/15  1/11  1/18  (هزار دلار) وری کار به ازای هر کارگر بهره 

3/1-  1/2  9/2-  1/8-  8/3  1/1  (درصد) وری کار به ازای هر کارگررشد بهره 

 (APO)وری آسيايی سازمان بهره: ماخذ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ی     را طاای دو دوره کااار بااه ازای هاار کااارگر و رشااد آنوری نیااروی، میااانگین بهااره(6 )و ( 9 )نمودارهاای شااماره  

وری نیروی کاار باه   شود، میانگین بهرههمانگونه که موحظه می. دهندنشان می( 0 0  -9 0 )و ( 009  -0 0 )

بهبود یافته، اما میانگین رشاد آن کااهش   ( 009  -0 0 )نسبت به دوره ( 0 0  -9 0 )دوره ازای هر کارگر طی 

دلیال  . کار به ازای هر کارگر مربوط به کشورهای نفتای اسات  وری نیرویهمچنین بیشترین میانگین بهره. یافته است

از طرفای  . گردد سبه این شاخص بر میاین امر به استفاده از دو عنصر تعداد نیروی کار و تولید ناخالص داخلی در محا

موحظه روند ایان شااخص در طاو  زماان بارای منااطق       . این مناطق غالباً کشورهای نفتی با جمعیت پایین هستند

روند این شاخص برای کشورهای وابسته باه محصاو  نفات طای       .دهدمختلف تصویر بهتری از این شاخص ارائه می

 . باشدینزولی م( 510  -9 0 )دوره زمانی 

 

                                                           
1
 www.apo-tokyo.orgجهت مطالعه بيشتر مراجعه شود به  

 هزار دلار -وری نيروی کار به ازای هر کارگربهره -11نمودار 
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 درصد -وری نيروی کار به ازای هر کارگر بهره رشد -11نمودار 
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 هزار دلار -وری نيروی کار به ازای هر کارگربهره ميانگين -15نمودار 
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 1وری نيروی کار به ازای هر ساعتبهره -11-2

پایه به ازای هر ساعت کار است کاه   های ثابت و به قیمت دهنده تولید ناخالص داخلی به قیمتاین شاخص نشان

   .ارزیابی می شود   0 سا    با استفاده از قدرو برابری خرید

هماانطور کاه   . باشاد کاار باه ازای هار سااعت مای     وری نیاروی دهناده مقاادیر بهاره   نشاان ( 1 )نمودار شاماره  

جناوبی و ترکیاه   کمتار از کاره   9 0 در این نمودار نشاان داده شاده اسات، ایان شااخص بارای ایاران طای ساا           

ایاان شاااخص باارای ایااران بیشااتر از سااه    0 0 ایاان در حااالی اساات کااه در سااا   . و بیشااتر از مااالزی اساات 

 .جنوبی، ترکیه و مالزی بوده استکشورکره

 

 

 

 

 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1
 Per-Hour Labor Productivity 

2
 www.apo-tokyo.org 

 دلار- وری نيروی کار به ازای هر ساعتبهره  -11نمودار 
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 درصد-( 2111-2115)دوره ميانگين سالانه ساعات کار به ازای هر کارگر نسبت به آمريکا،  -19نمودار 
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 درصد - وری نيروی کار به ازای هر ساعترشد بهره  -18نمودار 
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درصاد     کار در ایران به طور میانگین در هر سا  دهد میزان ساعاو کار هر نیروینشان می( 5 )نمودار شماره 

وری نیروی کار باه ازای  این در حالی است که میانگین شاخص بهره. کار در ایالاو متحده آمریکا استبیشتر از نیروی

کمتر از آمریکا است و این یعنی میزان سااعاو کاار بیشاتر باا     ( 0 0  -9 0 ) های هر ساعت طی سا هر کارگر و 

 .وری کمتر بهره

وری نیروی کار مانعکس کنناده تااثیر توأماان ت ییار در سارمایه و همچناین        باید توجه داشت، ت ییراو در بهره

هاای مختلفای از    گاهی، اثار مقیااس اقتصااد، درجاه    ت ییراو ضرایب فنی، سازمانی و ت ییراو کارایی داخلی و بین بن

  وری وری کاار تنهاا تاا حادودی مانعکس کنناده بهاره       درواقاع بهاره  . گیری استبرداری و خطای اندازهظرفیت بهره

کاار باه   کار از لحاظ ظرفیت فردی کارگران یا شدو توش آنها است و نسبت بین ستانده اقتصاد و نهاده نیروینیروی

 (.OECD - 2001)های تولید بستگی داردی به حضور سایر نهادهمیزان زیاد

کار تفسایر شاود بلکاه    کار نباید تنها به منزله پایین بودن سطح مهارو نیرویوری نیرویبنابراین پایین بودن بهره

ساختار مدیریتی و های نوین، ت ییراو در  در فناوری  کارگیری ابزار و تجهیزاو بهتر و بیشتر، پیشرفت عواملی مانند به

هرچند که تأثیر مجزای هر یک از ایان  . گرددوری نیروی کار میسازمانی و نیز افزایش کارایی منجر به ت ییر در بهره

 .وری استنباط نمود توان از روند ت ییراو شاخص بهره عوامل را به طور مشخص نمی

جناوبی، ژاپان،   ترکیاه، کاره  و کشاورهای  ایران های اقتصادی برای برخی از مت یرها و شاخص( 9)در جدو  شماره 

 .اندمقایسه شده( 0 0  -9 0 )های طی سا  آمریکا و اتحادیه اروپا

 (2111 -2115)های های اقتصادی چند کشور طی سالمقايسه شاخص  -5جدول 
  مریکا اتحادیه اروپا ژاپن جنوبیکره ترکیه ایران شرح

 8/115 1/81 8/15 1/11 1/51 5/15 (هزار دلار) -(2111 -2115)نيروی کار به ازای هر کارگروری بهره

 8/11 8/51 5/12 8/28 9/31 9/21 (دلار) -(2111 -2115)وری نيروی کار به ازای هر ساعت کار بهره

     آمريکا،  کار به ازای هر کارگر نسبت بهميانگين سالانه ساعات

 (درصد) -(2111 -2115)
1/31 1/1 1/21 1/1 1/12- 1/1 

 5/15 2/52 3/19 8/51 8/33 1/21 ( درصد) -( 2111 -2115)نسبت نيروی کار به کل جمعيت 

GDP   های    ، طی سال 2111با استفاده از قدرت برابری خريد سال

 (ميليارد دلار)  -(2111 -2115)
16391 16131 16128 16931 116181 116111 

 1/315 9/111 5/121 3/51 2/11 1/11 (ميليون نفر)  -(2111 -2115)جمعيت

 (APO)وری آسيايی سازمان بهره  :ماخذ

 
 نشاان   را تولیاد  کاارایی  از کاملی سنجش تواندنمی و است جزئی یا عاملیتک وریشاخص بهره یک کاروریبهره

       تواناد مای  همچناین  اماا  دهاد،  نشاان  را تولیاد  ناکارآمادی  تواناد نیاروی کاار مای    پاایین  وریبهاره  مشاهداو. دهد

باا   مواجهاه  در( سرمایه -قیمت کار)نسبت  با معیار تولید روش در انتخاب مختلف هایسرمایه کننده ضرایبمنعکس

ناکارامادی  عامال   کاه  داد تشاخیص  توان به آسانیبه تنهایی، نمی کار وریمشاهده روند بهره با .باشد اقتصاد شرایط

کام، باه نسابت     مهارو ها نیروی کار باآن در که آسیا پرجمعیتی همچون قاره اقتصادهای در. است تولید چه چیزی

 مراتاب  باه  و فاراوان  منابع این از تا شوند سازماندهی تعمداً طوری است ممکن تولید هایروش شود، فراوان یافت می
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زیااد، اساتفاده از    احتما  به شده انتخاب تولید روش و نوع تابع رو این از. گردد استفاده (جهت ایجاد اشت ا )تر ارزان

وری کال   اقتصااددانان بهاره   کاه  است دلیل این به. کند را توصیه می اندک سرمایه و( با مهارو کم)کار فراوان  نیروی

ازای ترکیاب هار واحاد از    باه   داخلی ناخالص تولید زیرا این شاخص روند .کنندمی تحلیل و تجزیه را (TFP) عوامل

  .مشاهده نمود را اقتصاد توان کارایی و اثربخشی کلبنابراین با استفاده از آن می. دهد های تولید را نشان مینهاده

درصادی ایاران     /9واحد درصد از رشد اقصاادی   0/ گردد، تنها  می موحظه ( 0 )همانطور که در نمودار شماره 

وری کال   در واقاع ساهم بهاره   . وری کل عوامل تولید باوده اسات  مربوط به رشد بهره( 000  -9 0 )های طی سا 

تارین  درصد است که در بین کشورهای منتخب جزء پایین 0/1عوامل تولید از رشد اقتصادی ایران طی این دوره تنها 

جنوبی ند، مالزی، کرهوری کل عوامل تولید از رشد اقتصادی چین، هاین درحالی است که سهم بهره. باشدها می سهم

 . باشددرصد می 5 درصد و  0 درصد،    درصد،  9 درصد،    ، به ترتیب (000  -9 0 )های و آمریکا طی سا 
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 APO Productivity Data book- 2017 

 درصد -(2111 -2115)کشورهای منتخب طی دوره زمانی  منبع رشد اقتصادی -21نمودار 
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  1وری سرمايهبهره -11-3

اسات کاه ایان    ( 550 -9 0 )هاای  وری سرمایه طای ساا   نشان دهنده میانگین رشد بهره(   )نمودار شماره 

 .باشدمیانگین برای ایران یک درصد می

 

 

                                                           
1
 Capital Productivity 

 درصد - )1991 -2115 ( طی دوره وری سرمايهرشد بهرهميانگين  -22نمودار 
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 :و مآخذ منابع

  5  وری ایران، ریزی کشور، سازمان ملی بهرهوری کشور ، سازمان مدیریت و برنامهبرنامه جامع بهره - 

 پژوهشکده:  ".انداز چشم سند و چهارم برنامه در اقتصادی رشد و وری بهره". و همکاران کمیجانیدکتر اکبر - 

 .95   بانکی، و پولی

 .سری زمانی آمار حسابهای ملی، اداره حسابهای اقتصادی بانک مرکزی جمهوری اسومی ایران - 

 .سری زمانی آمار موجودی سرمایه، اداره حسابهای اقتصادی بانک مرکزی جمهوری اسومی ایران - 

 .زمانی آمار جمعیت و اشت ا ، مرکز آمار ایرانسری  -9

6- "APO Productivity Databook 2017", Asian productivity Organization, 2017. 

7- Brandolini Andrea and Piero Cipollone, "Multifactor Productivity and Labour Quality in 

Italy, 1981-2000", Bank of Italy, 2001. 

8- "Measuring productivity - OECD manual", Organization for Economic Cooperation and 

development, 2001. 

9- "OECD Compendium of Productivity Indicators 2008", Organization for Economic 

Cooperation and development, 2008. 

10- "System of National Accounts 1993", UN. 

11- "System of National Accounts 2008", UN. 

12- "The ONS Productivity Handbook", the Office for National Statistics (ONS), UK, 2007. 
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 نامهواژه

  

 Capital productivity وری سرمايهبهره

 Capital stock موجودی سرمايه

 Compensation of employees جبران خدمات کارکنان

 کارايی

 اثربخشی

Efficiency 

Effectiveness 

 Gross domestic product (GDP) توليد ناخالص داخلی

 Gross mixed income ناخالصدرآمد مختلط 

 Gross operating surplus مازاد عملياتی ناخالص

 Gross output ستانده ناخالص

 Intermediate inputs های واسطهنهاده

 Labour productivity وری کاربهره

 Multifactor productivity (MFP) وری چندعاملیبهره

 Partial Productivity وری جزئیبهره

 Per-Hour Labor Productivity وری نيروی کار به ازای هر ساعتبهره

 Perpetual Inventory Method(PIM) گيری دائمیروش موجودی

 Per-Worker Labor Productivity وری نيروی کار به ازای هر کارگربهره

 Purchasing Power Parities –(PPP) برابری قدرت خريد

 Selfemployed خود اشتغالی

 Single Factor Productivity وری تک عاملیبهره

 Total  Factor Productivity(TFP) وری کل عواملبهره

 Value added ارزش افزوده

  

  

  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 0939ها بر مبنای سال پایه جداول داده
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 (1383=111)وری نيروی کار  شاخص بهره -1 جدول

           ح/     
                    

        
          ب،   ق           

 ح      ق  ،           

      ط  
                     

0931 5.11.666.279.611.19.95.792.6

0931 2.11.72.6.16.17.96.91.2

0933 9.511.69.26.97..295.291.1

0933 6.111.7.29.191.992.92.69.

0933 .711.77.59.596.9.591.191.6

0931 6.61..91.515.9.592.59.9

0930 97.192.19.95.2112.791.19.59.2

0931 12.9.99.997.17.69.796.99.1

0939 1.1.1.1.1.1.1.1.

0931 1.11.517.11.79.1.1.91.

0931 119.61.112.9116.779.112.111.61.1

0931 12.919.5116.7122.69.7126.121.1115.

0933 17.117.12.1.92.61.612.119.2

0933 11.115.16.715.9.17.6112.1117.7

0933 17.51.6156.1..616.9119.127.

0931 12.21.175.11.7.117.1127.1.

0930 11..159.16.76.219.1.112.1

0931 15.67.91.2127.71.1.5122.6117.6

0939 16.672.7155.19.272.19.122.121.
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 (1383=111)وری سرمايه  شاخص بهره -1 جدول

           ح /    
                    

        
          ب،   ق           

 ح      ق  ،           

      ط  
                     

0931 12.616.1.6.59.212.65.697.5

0931 12.119.7115.267.75.999.97.595.7

0933 12.17.99.271.65.596..795.1

0933 115.7129.1.76.972.91.2.69.1

0933 11.129.12.2.96.11.69.196.

0931 1.21.71.2.112.599.691.9.1

0930 19.1.16..5126.295.99.597.2

0931 19.16.716.59.11.512.296.51.5

0939 1.1.1.1.1.1.1.1.

0931 11.591.12.1.7.51.91.611.

0931 9.6.61.51.17.15.719.1.2

0931 95..999.112.59.7116.211.16.2

0933 6.979.29.9115.59.129.617.911.6

0933 69.67.211.611.2.215.512.97.

0933 71.72.917.5116.77.16.61.99.2

0931 66.27.619.711.17.15.71.99.

0930 67.9.11.111.579.1.91.59.2

0931 69.7.9.7119.79.719.596.7.1

0939 7.51.116.6126.2.511.95..
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 (1383=111)وری کل  شاخص بهره -8 جدول

           ح/     
                    

        
          ب،   ق           

 ح      ق  ،           

      ط  
                     

0931 97.2161..66..95.69.295.

0931 9.11.91.7..9.591.59.

0933 11.515.52.97.67.591.991.9.

0933 9.712.6.79.69.97.59.591.9

0933 95.129.9.25.9.596.9.19.1

0931 91.71.69.6.11.79.592.92.6

0930 11.1.299.99.117.59.9.595.9

0931 1.16.61.695.211.21.96.799.9

0939 1.1.1.1.1.1.1.1.

0931 16.591.91.511.92.212.1.712.

0931 111.5.717.511.7.1.11.515.

0931 11.9.117.111.792.5121.117.619.2

0933 91.179.611.112.991.16.11.17.5

0933 9.77.9116.6121.6.515.617.115.2

0933 1.17.512.7121.2.715.111.1.

0931 97.775.1129.12.27.156.9115.19.

0930 9.9.9116.7119.77.162.5115.11.5

0931 1.27.2111.9121.27.6162.519.97.2

0939 17.951.121.129.676.216.21.69.
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 درصد - (1383=111)وری نيروی کار درصد تغيير شاخص بهره -9 جدول

           ح/     
                    

        
          ب،   ق           

 ح      ق  ،           

      ط  
                     

0931 .1.9.5.71.2.2.1.5

0933 9..5.7.9..9.9.1

0933 .96.5..717..62.71.

0933 .1.65.9..72.1.62.

0931 2.11.9..19.9.1.6.

0930 12.2.61.6.6..62.2.7

0931 5.6.77.12.7.5.2.5.2

0939 2.1.7.12.27.1...9

0931 .1.57.1.77...9.

0931 9.91.5.11.715..6..9

0931 .65.9.5.11.612.9.66.5

0933 1.76.1.16.91.21.6.7.6

0933 6.91.6...1.6.1.2

0933 2.21.51.77.15.1.6.9.2

0931 .2.11.6.7.71.6.25.

0930 .9.2.9.62.2.2.27.2

0931 6.922.1.26.96.1.25.75.2

0939 6.57.1.59.1.1..5.2

 

 



 

55 

 

 درصد -(1383=111)وری سرمايه درصد تغيير شاخص بهره -11 جدول
           ح/     

                    

        
          ب،   ق           

 ح      ق  ،           

      ط  
                     

0931 7.2.66.6.9.2.72.21.9

0933 7.61.61.95.91.2.51..6

0933 12.612.51.27...1.11.1

0933 2.1.62.7.1.1.6.52.5

0931 9.2.11.2.919.1.92.72.

0930 6..22.27.72..7..2

0931 .56..26.79.26.62.2.

0939 .56.6.15.912.72.1.6.5

0931 1.5.22..12.5.9.61.

0931 2.9.51.27.215...61.

0931 .5..6.122.69.9.92.9

0933 27.75.6.92.6.11.56..

0933 1.111.2.71.9..6.7.7

0933 2.6.95.1.76...91.

0931 7.2.2.11.91..6.1.5

0930 1.9.7..1.22...7

0931 2.5.2..1...1.

0939 1..7.6.2.1.11.11.
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 درصد - (1383=111)وری کل درصد تغيير شاخص بهره -11 جدول
           ح/     

                    

        
          ب،   ق           

 ح      ق  ،           

      ط  
                     

0931 ...6..62.21.1.7

0933 9.1.79.25.5.1.7..

0933 6.711..16.71.6.1.1.1

0933 1.2..57.15.1.6.52.

0931 .219.9.91.1.71.62.11.6

0930 1.2.5.76.912.21.52.7.6

0931 .6..75.6.2.2..2

0939 .16.2.55.19.2...1

0931 6.5.1.51.7.2..72.

0931 .6.2..915.6.75.52.9

0931 2.25.2..1.511.26..9

0933 2.5.5.65..712..91.5

0933 2.911...5.71.5.22.2

0933 6.7.7...52.1.6.5

0931 2.2.1.71.5.6...1

0930 .6.69..7.9.6.6.9

0931 6.5..11.6.6.5.1.2

0939 .6.7.26.92.11.1.1.1
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 (1391=111) کار وری بهره شاخص -12 جدول

           ح/     
                    

        
          ب،   ق           

 ح      ق  ،           

      ط  
                     

0939 6.697.757.69.211.175.1.679.

0931 7.79.961.57.111.75.25.11.

0931 79.69.6.6.95.677.9.9.7

0931 1.911.66.9.911.2.96.99.

0933 7.111.675.79.11.17.595.691.

0933 77.15.77.17.1.96.19.59.6

0933 92.9115.9.1.15.595.9.296.

0931 1.1.1.1.1.1.1.1.

0930 99.96.195.96.96.712.712.91.7

0931 16.255.6.6.95.1.11.1.5

0939 115.55.991.79.6.91.11.91.7

093111.26.5.795.2.7.9.7.7

093112.697..97.272.91.59.96.2
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 (1391=111)وری سرمايه  شاخص بهره -13جدول 

           ح/     
                    

        
          ب،   ق           

 ح      ق  ،           

      ط  
                     

0939 12.911.16.791.612.596.211.16.

0931 16.91.9.91.1.295.15.16.9

0931 17.617.9.996.591.96.519.1.5

0931 1.615.1.51.5112.1.611.611.9

0933 1.711.9.211.911.715.15.615.

0933 1.79.691.611.12.116.61.1.5

0933 1.99.297.612.797.15.1.211.5

0931 1.1.1.1.1.1.1.1.

0930 11.666.96.21.99.1.696.59.9

0931 12.565.292.1.995.91.696.7.1

0939 15.27.51.1.696.12.995.9.2

0931111.77.197.111.7.19.991.96.

0931115.7129.16.6119.5.59.69.697.
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 (1391=111)وری کل  شاخص بهره -11جدول 

           ح/     
                    

        
          ب،   ق           

 ح      ق  ،           

      ط  
                     

0939 .11.71.5.6119.76.19.992.

0931 9.71.676.25.611.65.69.9.

0931 1.17.67.692.59.7.59.997.

0931 11.515.17.996.7112.992.715.711.

0933 5.11.9.11.211.97.11.199.

0933 .19.5.12.716.512.19.995.7

0933 99.99.9.12.1.511.97.299.

0931 1.1.1.1.1.1.1.1.

0930 1.966.95.999.97.61.29.9.6

0931 1.65.9.297..12.9.6.2

0939 19.7.97.21.79.11.9.29.2

093111.276.991.117.52.19.9.17.2

0931117.7127.696.111.77.95.59.96.7

 

 

 

 



 

61 

 

 

 

 

 درصد - (1391=111)وری کار درصد تغيير شاخص بهره -15جدول 

           ح/     
                    

        
          ب،   ق           

 ح      ق  ،           

      ط  
                     

0931 9.51.7.21.56..1.1.

0931 12.5.95.1.1.9.5.7.2

0931 ..2.55.71.55.97.5.5

0933 1.7.21.216..6.21.2.

0933 5...59..79.6.52.

0933 2.6.1.57.2..5.7.

0931 7.61.111..5.2.96.1.9

0930 .11.9.7.6.2.72..

0931 6.1.12.19.11.1.91.1.6

0939 .7.69.7.1...2.7

09312..27.62.7.61.6..

09312.6..92.19.95.21.69.7
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 درصد - (1391=111)وری سرمايه درصد تغيير شاخص بهره -11جدول 
           ح/     

                    

        
          ب،   ق           

 ح      ق  ،           

      ط  
                     

0931 ..7.1.612..9..9

0931 .5.91.76.15.21.2.1.5

0931 2.92.52.6.122..2.92.1

0933 2.7.1.1.1.15.27.1.9

0933 .1.2..51.2.5.2.6

0933 .65.96.51..61.5.21.

0931 .2.2.52.62.6..21.

0930 1.6.7...7.6.51.1

0931 .91.6..6...2.

0939 2.7.29.17.7.6.71.1.

09316.11.72.92.9.6..12.6

0931.665.69.6.9.75.11.911.7
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 درصد - (1391=111)وری کل درصد تغيير شاخص بهره -11جدول 

           ح/     
                    

        
          ب،   ق           

 ح      ق  ،           

      ط  
                     

0931 6..57..7.6.6.1.7

0931 1.1..1.11.2.2.9.

0931 1.2...519.15.96.9.6

0933 15.9.5.6.7.95.5.2.

0933 .17.9.11.56.5.6.1.1

0933 12.5.91..72.91.2..

0931 .7.65.92..1.2..7

0930 .9.7.1.62..21.29.

0931 .2.7.2.19.5..22.6

0939 .7.79.7.61.2.5.2.2

0931.9.6.2.7.11.95.2.

0931.165.95.65.71.15..21.
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       32-                                                  3   
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