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 «بخشنامه»    

بانک، موسسات اعتباري دولتي پست هاي دولتي، غيردولتي، شرکتجهت اطلاع مديران عامل محترم بانک

 شودغيربانکي و بانک مشترک ايران ـ ونزوئلا ارسال مي

 با سلام؛

دسوترراعمم  أيييو  » مرضور  ابولاا احولاحيه 12/6/1399مورر   180432/99احتراماً، پيرو بخشنامه شماره 

هاي ريسک، حسابرسي داخلي و رعايت قرانين و مقررات حلاحيت و عزل يا هرگرنه أغيير م يران ارش  و اعضاي کميته

هيويت عامو  محتورم  4/10/1400 رسان ، بر اساس مصربه جلسه مورر به استحضار مي «)أطبيق( مؤسسات اعتباري

شرراي محترم فقهي بانک مرکوزي  10/9/1400و مرر   26/8/1400بانک مرکزي و همچنين مصربات جلسات مرر  

هوا و مؤسسوات اعتبواري أقريت نظارت و أطبيق شرعي در شبکه بانکي کشرر، در هور يوک اب بانک مقرر ش ه با ه ف

أميين گردد. فرد مذکرر عضر کميته رعايت قرانين و مقررات  «مسئول نظارت و تطبیق شرعی»نران غيربانکي يک نفر به ع

 بانک و مؤسسه اعتباري غيربانکي متبر  نيز محسرب ش ه و متکف  وظايف بير خراه  برد:

 ع م رعايت مرابين فقهي )ريسوک  کعي اب طريق شناسايي و م يريت ريسانجام وظيفه نظارت و أطبيق شر

يمت( در أمامي سطرح بانک يا مؤسسه اعتباري غيربانکي و اطمينان اب پايش منظم و پيرسته رعايت ايون شر

 مرابين در عم ؛

 يا مؤسسه اعتباري غيربوانکي اب  نکهاي داخلي باها و رويهرراعمم بابنگري دست /اظهارنظر درخصرص أ وين

 يت ضرابط شرعي در همه سطرح نظام کنترل داخلي؛جنبه فقهي، قب  اب طرح در هييت م يره و اطمينان اب رعا

  ها؛ها و رويهپاسخگريي به ابهامات شرعي و فقهي واح هاي مجري دسترراعمم 

 نک يا مؤسسوه اعتبواري غيربوانکيأ وين و ارائه گزارش سالانه انطباق با شريمت در رابطه با عملکرد کلي با 

 ؛انه شرراي فقهيش ه أرسط دبيرخنامه اجرايي أ ويناساس شيره بر

 ياعتبوار مؤسسوههاي أخصصي آمربشي پيشنهادي شرراي فقهي در بانوک يوا ح دورهينظارت بر اجراي حح 

 غيربانکي 

کميسيرن مقوررات و نظوارت  1۵/12/1400در اجراي أکليف مقرر در مصربات فرق اعذکر، مراأب در جلسه مرر  

دستورالعمل تأيید صلاحیت و عزل يا هرگونهه »ش  و اعمال احلاحاأي به شرح بير در مؤسسات اعتباري بانک مرکزي مطرح 

مررد أيييو   «هاي ريسک، حسابرسی داخلی و رعايت قوانین و مقررات )تطبیق( مؤسسات اعتباريتغییر مديران ارشد و اعضاي کمیته

 ردد.گاعذکر ايفاد ميواقع گردي  که به پيرست نسخه احلاحي دسترراعمم  فرق

 ( به شرح ذي :11به ماده ) 4 اعحاق بن  (1

داشتن سرابق مرأبط با حربه بانک اري و ماعي اسلامي و آشنا با مقررات بانک اري ب ون ربا بوراي  -11-4بن »

 ««مسئرل نظارت و أطبيق شرعي»سمت داوطلب أص ي 

 373626/00 

 22/12/1400 

 دارد 
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 ( به شرح ذي :11ذي  ماده ) (10( و )9(، )8(، )۷)هاي اعحاق أبصره (2

و أطبيوق مسئرل نظوارت »يکي اب اعضاي کميته رعايت قرانين و مقررات )أطبيق( باي  به عنران -( ۷أبصره )»

 «أميين گردد.« شرعي

( اين ماده، منرط به برخوررداري اب 3( و )2(، )1اعضاي مستق  داراي شرايط أخصصي بن هاي ) -(8أبصره )»

يز بر عهو ه بمان مسئرعيت نظارت و أطبيق شرعي را نحررت همأرانن  به ( اين ماده مي4شرايط مرضر  بن  )

 «داشته باشن .

که مسئرل نظارت و أطبيق شرعي حرفاً داراي مسئرعيت مزبرر باشو ، برخوررداري اب در حررأي -(9أبصره )»

 «اي عضر مزبرر اعزامي نيست.( اين ماده بر3( و )2(، )1ساير شرايط أخصصي مرضر  بن هاي )

مرأبط با رعايوت مباحث  باش ، منحصراً درعضري که حرفاً مسئرل نظارت و أطبيق شرعي مي  -(10أبصره )»

 «باش .ات و أطبيق شرعي أصميم گيرن ه برده و داراي حق راي مياعزام

 ( به شرح ذي :12ه به ماده )اعحاق أبصر (3

مزبرر باش  أم اد اعضاي کميتوه در حررأي که مسئرل نظارت و أطبيق شرعي حرفاً داراي مسئرعيت  -أبصره»

عضور  3مشتم  بر  رعايت قرانين و مقررات )أطبيق( علاوه بر عضر مسئرل نظارت و أطبيق شرعي باي  ح اق 

 «ديگر باش .

 ( به شرح ذي :16( به ماده )3اعحاق بن  ) (4

هي جهت راي فقارسال م ارک و مستن ات داوطلب مسئرل نظارت و أطبيق شرعي به دبيرخانه شر -16-3بن »

 «أخذ أييي يه آن شررا

 ( به شرح ذي :32ه به ماده )اعحاق يک أبصر (۵

دبيرخانه کميسيرن درخصرص عضري که حرفاً مسئرعيت نظارت و أطبيق شورعي را بور عهو ه  -( 1أبصره )»

يا ع م  دارد، پس اب مرافقت شرراي فقهي بانک مرکزي و اعلام نتيجه اب سري دبيرخانه آن شررا، مراأب أييي 

 «نماي .أييي  عزل يا هرگرنه أغيير عضر مزبرر را به کميسيرن و مؤسسه اعتباري اعلام مي

، بوه واحو هاي 16/۵/1396مورر   1491۵3/96خراهشمن  است دسترر فرماين ، مراأب با عحاظ مفاد بخشنامه شوماره 

 زع/5573959 /تباري غيربانکي ابلاا و بر حسن اجراي آن، نظارت دقيق حررت گيرد.مؤسسه اع/ربط در آن بانکذي

 کل مقررات، مجوزهاي بانکي و مبارزه با پولشوييمديريت

 مقررات بانکي اداره مطالعات و

 سازانالهام چيت  آباديحميدرضا غني     

3215-02         3816
 

 



 

 

 بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران

 

 و مبارزه با پولشوييبانکي کل مقررات، مجوزهاي مديريت

 بانکياداره مطالعات و مقررات 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1400 زمستان

  

 عزل يا هرگونه تغييردستورالعمل تأييد صلاحيت و 

 قوانين و مقررات)تطبيق( حسابرسي داخلي و رعايتريسک،  يهااعضاي کميته و مديران ارشد

 مؤسسات اعتباري
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 تعاليبسمه

" مصوب جلسه مورخ يردولتيغ يس و اداره مؤسسات اعتبارينامه نحوه تأسنييآ( "63( و )62(، )56) مواد اجراي در

ستورالعمل " (92( و )89، )(60)، (31) ران و مواديأت محترم وزيه 28/10/1393 شرکتيالزامات ناظر بر حاکمد در  يت 

سات اعتبار س ( 27و ) (12) ،(9) موادو  24/2/1396مورخ  51935/96موضوووب شناوو امه هوو ار   "يردولتيغ يمؤ

ستورالعمل رعا" سات اعتبارين و مقررات )تطبيت قوانيد س مورخ  235076/96موضوووب شناوو امه هوو ار   "يق( در مؤ

موضوب  "يدولت يهادر بانک يت شرکتيبر حاکمدستورالعمل الزامات ناظر "( 89(و )86(، )58(، )30و مواد ) 27/7/1396

صوشه سه م ه ار  يو اشلاغ هاشانک يمج ع ع وم 25/7/1396مورخ  جل وزارت امور  21/5/1397مورخ  103635/62ه 

سازي اثرشنش ضواشط حاک يت شا هدف ايجاد و تقويت سلامت و ثبات در نظام شانکي از طريق پياد  ،ييو دارا ياقتصاد

سسات اعتباري،  مؤثرهرکتي  ستورالعمل»در مؤ صلاحيت  د شد مديران تغيير هرگونه يا عزل وتأييد  ضاي و ار  يهاکميته اع

سک، سي ري سابر سات ق(ي)تطبمقررات ن ويقوان تيرعا و يداخل ح س صار شه پس اين از که «اعتباري مؤ ستورالعمل» اخت «  د

 :گرددمي تدوين ذيل هرح شه هود،مي ناميد 

 

 و کليات تعاريف: اول فصل

ز ير اصطلاحات شه کارشرد  هد  نيروند. سايل شه کار ميماروح ذ ير در معانيزاصطلاحات ، ن دستورالع ليدر ا -1 ماده

ستورالعمل »( 1ف مقرر در ماد  )يتاشع تعار سسااات اعتباري ريردولتيد شرکتي در مؤ   «الزامات ناظر بر حاکميت 

 :شاه ديم

سه -1-1 س سسه يا شانک: اعتباري مؤ سيس  مرکزي شانک مجوز شا يا قانون موجب شه که غيرشانکي اعتباري مؤ تأ

 قرار دارد؛ مرکزي شانک نظارت تحت و هد 

سيون: سيونکمي -2-1 صلاحيت و ک ي هد مديران تغيير هرگونه يا عزل تأييد  ضاي و ار سک، يهاک يته اع  ري

 ؛اعتباري مؤسسات (تطبيقرعايت قوانين و مقررات ) و يداخل حساشرسي

رعايت  و يداخل حساشرسي ريسک، ارهد انريس ت مد يتصد يشرا كه است حقيقي هنصي: داوطلب -3-1

رعايت قوانين و مقررات )تطبيق(  و حساشرسي ريسک، هايتهيت در ک يا عضوي (تطبيققوانين و مقررات )

 ؛هودمي معرفي مرکزي شانک شه اعتباري مؤسسه

 واحدهاي ريسک، حساشرسي داخلي و رعايت قوانين و مقررات )تطبيق(؛  ارهد انمديرارشد:  انمدير -4-1
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ضو هيأتس ت هاملسمت مديريتي:  -5-1  مديران و مقام و معاونين مديرعاملل، قائمعاممدير ، مدير هاي ع

 ؛1ارهد

 و رعايت قوانين و مقررات )تطبيق(؛ يداخل هاي ريسک، حساشرسيک يته: هاکميته -6-1

ا عضووويت در يو  ارهوود انسوو ت مدير تصووديموافقت کتبي شانک مرکزي شا : ايحرفه صلاحيت تأييديه -7-1

 ؛هوداعلام مي مؤسسه اعتباريکه شه  هاک يته

 ؛2ندارد عضويت اعتباري مؤسسه عامل هيأت در که مدير  هيأت از يعضو :مديره هيأت اجرايي رير عضو -8-1

 ؛3دارد تيعضو زين اعتباري مؤسسه عامل أتيه در که مدير  هيأت از عضوي :مديره هيأت اجرايي عضو -9-1

 موووانع که ايانگيز  يا دخوووالت نفووووذ، تاثير تحت که هوديم اطلاق ک يته از عضوي شه: مستقل عضو -10-1

واوت وه ع لکرد و قض ويطرفان ووذ، نيا که نيا از اعم ،نباهد گردد، وظايف انجام در يو ش والت نف  اي دخ

هناص شا راشطه جهينت در  زيانگ اارها از م تج اي آمد  وجود شه گريد ا سيس يف  يتيمالک يهاز يانگ اي يا

 ياستقلال شرا طيم جر شه عدم تحقق هرا ييشه ت ها کياست که هر  يقياز مصاد يشرخ ليموارد ذ .شاهد

 :4هوديم ک يتهعضو 

 ؛شاهدآن واشسته  تاشعه و يهاهرکت ،مؤسسه اعتباريدرصد سهام  يکاز  شيمالک ش -1-10-1

 يرواشط تجار ايمعاملات  يدارا اي)قبل از انتناب(، طرف قرارداد  ريسووال اخسووه  يط -2-10-1

ستق تيشااه  ستقيغ اي ميم سه اعتباريشا  ميرم س سته ي تاشعه وهاهرکت ،مؤ  آن واش

 ؛شاهد

ناب(، دارا ريمدت دو سوووال اخ يط -3-10-1 بل از انت نه مسوولول ي)ق طه  يياجرا تيهرگو و راش

 ؛شاهد آن واشسته ي تاشعه وهاهرکت ،مؤسسه اعتباريدر  ياستندام

سبب يدارا -4-10-1 سب اي يراشطه  س ت)درجه اول از طبقات اول و دوم( شا  ين صديان   مديريتي مت

 ؛شاهد يدر مؤسسه اعتبار

س راني)قبل از انتناب(، جزء مد ريسال اخسه  يط -5-10-1 ساشر سسه ح س ميت اي يمو ساشر  يح

 ؛شاهد آن واشسته ي تاشعه وهاهرکت ،مؤسسه اعتباريمستقل 
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س تشا  تيماترک شا اه  يراشطه تجار ايم افع  -6-10-1 در مؤسسه اعتباري  مديريتي متصديان 

 ؛داهته شاهد

 يراشطه تجار اي م افع ،)درجه اول از طبقات اول و دوم( ينسووب اي يراشطه سووبب يدارا -7-10-1

اترک شا اه  هناص حقيقي و حقوقي  شا تيم سسه  5داراي شيش از ا سهام مؤ صد  در

 ؛شاهدموصوف  يمديران اهناص حقوق يا اعتباري و

 اي يو چهار ماهه اعم از متوال سووتياز سووه دور  ش شي)قبل از انتناب( ش ريدر د  سووال اخ -8-10-1

 آن واشسته ي تاشعه وهاهرکت ،اعتباريمؤسسه  رعامليمد اي ر يمد اتيمت اوب عضو ه

 شاهد.

 است. شانک مرکزي يشانک يمجوزهاعهد  ادار   رش ،هاي دشيرخانه ک يسيونوظايف و مسلوليت -2 ماده

 شه م وط هاآن مسلوليت دور  ت ديدو  يمؤسسه اعتبار يهاا عضويت در ک يتهي وارهد  انس ت مدير تصدي -3 ماده

  .شاهدمي ايحرفه صلاحيت تأييديه اخذ

ن يشر اساس مفاد ا يمؤسسه اعتبار يهاک يته اعضاي و ارهد مديران تغيير هرگونه يا عزل و صلاحيت تأييد -4 ماده

 .دستورالع ل خواهد شود

 هاتهيکم يو اعضا ارشد مديران براي لازم شرايط: ومد فصل

 عمومي شرايط االف

  :5است ذيل هرح شه هاتهيک  ياعضا و ارهد رانيمد ع ومي هرايط -5 ماده

س ت  -1-5 صدي  هتن م ع ت س در يتيريمدندا س هي از محکوميت قطعي در هيأت انتظامي  اتمؤ اعتباري نا

 ها؛ شانک

 نداهتن شياتر از يک دهم درصد سهام در هر يک از مؤسسات اعتباري؛  -2-5

صرفاً شراي مديران اعتباري  مؤسسات ساير يهاتهيت در ک يو عضو ايس ت مديريتي و مااور  نداهتن -3-5

  ؛ارهد

صد -4-5 هتن م ع ت هي يندا ضويت ساشقه از نا صدييا  هاک يته در ع  شه که نحوي شه مديريتي س ت ت

 وارد شه م جر اعتباري، مؤسسهک يته  در عضويت يا تصدي دور  در وي اقدامات مرکزي، شانک تانيص

سيب آمدن سه آن سلامت و ثبات شه توجه قاشل آ س سيس نامهاجاز  لغو يا مؤ  يا فعاليت نامهاجاز  يا تأ

 شاهد؛ هد  مرکزي شانک توسط مذکور مؤسسه ادار  گرفتن شرعهد 
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 يا فعاليت نامهاجاز  يا تأسيسنامه اجاز  لغو تاريخ از سال( 5) مدت شراي ش د اين موضوب محدوديت ا تبصره

ش ا شه  داوطلب عضووويت خات ه يا تصوودي ات اميا  مرکزي شانک توسووط مذکور مؤسووسووه ادار  گرفتن شرعهد 

 .شاهدميتانيص شانک مرکزي 

 لايحه اصلاح قس تي از قانون تجارت؛  (111)قرار نگرفتن در ه ول مصاديق ماد   -5-5

 اي مورد تأييد ک يسيون: حرفه نامهارايه گواهي -6-5

 سال پس از تصدي س ت مرشوطه؛ حداکثر يک 1400تا قبل از سال   -1-6-5

 ترتيبات ارزياشي؛از انجام ارايه گواهي پيش  1400پس از سال  -2-6-5

ش از دو سال از يشاه د و شيرا دارا م يدر مؤسسات اعتبار يتيريس ت مد يکه ساشقه تصد يافرادتبصره ااا 

 شاه د.ي نش د ن يا ما ول حکم موضوبناد  است،  يها سپرت آنيخات ه دور  مسلول

 کسب اکثريت آراي موافق در جلسه ارزياشي ک يسيون. -7-5

ا شرگزار هد  و پس از آن  تنصصي مصاحبه ،در صورت نياز، شه تانيص ک يسيونو ش د  نيا ياجرادر  تبصره 

 نسبت شه ارزياشي داوطلب و اعلام آراء توسط ک يسيون، اقدام خواهد گرديد.

 ران ارشديمد تخصصي شرايط ا ب

  :6است ذيل هرح شه يداخل يحساشرس ارهد مدير تنصصي هرايط -6 ماده

هاي ت و ساير رهتهيري، مديهاي: حساشداري، حساشرسرهته در شالاتر يا کاره اسي دانا امهدارا شودن  -1-6

 مااشه شه تانيص ک يسيون؛

 ؛يو مال يشانکو امور  ي، حساشداريحساشرس يها هيسال ساشقه کار در زم 5داهتن حداقل  -2-6

 توسط رئيس هيأت مدير  صادر خواهد هد. داخلي حکم مدير ارهد حساشرسي تبصره ا

  :7است ذيل هرح سک شهير ارهد مدير تنصصي هرايط -7 ماده

ا امهدارا شودن  -1-7 سي دان ه ا هته در شالاتر يا کار سي مالي، سک، يت ريري، مديت ماليريهاي: مدر مه د

 هاي مااشه شه تانيص ک يسيون؛و ساير رهته آمار رياضي،، يحساشدار

 ؛سکيرمالي و ت يريمد يها هيسال ساشقه کار در زم 5داهتن حداقل  -2-7

 حکم مدير ارهد ريسک توسط مدير عامل صادر خواهد هد. تبصره ا

  :8است ذيل هرح شهرعايت قوانين و مقررات )تطبيق(  ارهد مدير تنصصي هرايط -8 ماده

                                                           
 مرکزي؛ بانک اعتباري مؤسسات نظارت و مقررات کميسيون ۵1/۴/۹13۹ مورخ جلسه مصوب 6
 مرکزي؛ بانک اعتباري مؤسسات نظارت و مقررات کميسيون ۵1/۴/۹13۹ مورخ جلسه مصوب 7
 مرکزي؛ بانک اعتباري مؤسسات نظارت و مقررات کميسيون ۵1/۴/۹13۹ مورخ جلسه مصوب 8
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ا امهدارا شودن  -1-8 سي دان ه ا هته در شالاتر يا کار هتهت يريحقوق، مدهاي: ر ساير ر انيص  هاو  شه ت

 ؛ک يسيون

ن مقررات يتدو رعايت قوانين و مقررات )تطبيق(،مرتبط شا  يها هيسال ساشقه کار در زم 5داهتن حداقل  -2-8

 ؛ياتيسک ع ليو ر يامور حقوق، ي، شازرسييمبارز  شا پولاو ،يداخل

 توسط رئيس هيأت مدير  صادر خواهد هد.رعايت قوانين و مقررات )تطبيق(  ارهد مديرحکم  تبصره ا

 هاتهيکم ياعضا يط تخصصيپ ا شرا

  :9است ذيل هرح شه يحساشرس تهيک  ياعضا تنصصي هرايط -9 ماده

هاي ت و ساير رهتهيري، مديهاي: حساشداري، حساشرسرهته در شالاتر يا کاره اسي دانا امهدارا شودن  -1-9

 مااشه شه تانيص ک يسيون؛

 ؛يمالو  يشانکامور  ،ي، حساشداريحساشرس يها هيسال ساشقه کار در زم 7داهتن حداقل  -2-9

 ر  انتناب گردد.يأت مديه ييراجرايغ يد از اعضايشا يته حساشرسيرئيس ک  ا 1تبصره 

صره  ضارئيس هيأت مدير ،  ااا 2تب ضار ، يأت مديه يياجرا ياع ساأت عامل يه ياع سه يو  س ر کارک ان مؤ

 انتناب گردند. يته حساشرسيت در ک يعضو يتوان د شراين  ياعتبار

 شاه د.عضو مستقل  داراي هرايط، شه تانيص ک يسيونساير اعضاي ک يته حساشرسي شايد  ا 3تبصره 

تواند مي ليکن دگرد يمعرف يته حساشرسيک  عضو شه ع وان تواندي ن يداخل ير ارهد حساشرسيمد ا 4تبصره 

 شدون حق رأي شه ع وان دشير ک يته حساشرسي در جلسات هرکت ن ايد.

هاي ه ان در ساير ک يته ه زمان صورت شهتوان د اعضاي ک يته حساشرسي مؤسسه اعتباري ن يااا  5تبصره 

  مؤسسه عضويت داهته شاه د.

 توسط رئيس هيأت مدير  صادر خواهد هد. حکم اعضاي ک يته حساشرسيا  6تبصره 

  :10است ذيل هرح سک شهير ته يک  ياعضا تنصصي هرايط -10 ماده

ا امهدارا شودن  -1-10 سي دان ه ا هته در شالاتر يا کار سي مالي،يت ريري، مديت ماليريهاي: مدر  سک، مه د

 هاي مااشه شه تانيص ک يسيون؛آمار و ساير رهته رياضي،

 ؛يسک و ماليت ريريمد يها هيسال ساشقه کار در زم 7داهتن حداقل  -2-10

 دارا شودن هرايط عضو مستقل شه تانيص ک يسيون؛ -3-10

                                                           
 مرکزي؛ بانک اعتباري مؤسسات نظارت و مقررات کميسيون ۵1/۴/۹13۹ مورخ جلسه مصوب 9

 مرکزي؛ بانک اعتباري مؤسسات نظارت و مقررات کميسيون ۵1/۴/۹13۹ مورخ جلسه مصوب 10
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 ر  انتناب گردد.يأت مديه ييراجرايغ يد از اعضايسک شايته ريرئيس ک  ا 1تبصره 

صره  سک يرته يت در ک يعضو يد شراتوانيمعامل ر يا مدي ر يأت مديه يياجرا ياعضااز  يکيحداکثر  ااا 2تب

 د.انتناب گرد

 يتوان د شراين  يأت عامل و کارک ان مؤسسه اعتباريه  ياعضار يسارئيس هيأت مدير  و ه چ ين  ا 3تبصره 

  انتناب گردند. سکير تهيت در ک يعضو

 شاه د.عضو مستقل  ، داراي هرايطتانيص ک يسيونشه ساير اعضاي ک يته ريسک شايد  ا 4تبصره 

 تواند شدون حق رأي شه ع وان دشير ک يته ريسک در جلسات هرکت ن ايد.مدير ارهد ريسک ميا  5تبصره 

 توسط رئيس هيأت مدير  صادر خواهد هد. حکم اعضاي ک يته ريسکا  6تبصره 

  :11است ذيل هرح شه رعايت قوانين و مقررات )تطبيق( تهيک  ياعضا تنصصي هرايط -11 ماده

ا امهدارا شودن  -1-11 سي دان ه ا هته در شالاتر يا کار هتهيريهاي: حقوق، مدر ساير ر انيص ت و  ها شه ت

 ک يسيون؛

هتن حداقل  -2-11 ساشقه کار در زم 7دا و  يامور حقوقرعايت قوانين و مقررات )تطبيق(، مرتبط شا  يها هيسال 

 ؛ياتيسک ع لير

 تانيص ک يسيون؛دارا شودن هرايط عضو مستقل شه  -3-11

 ی را ر ا  دون ی انکدار مقررات  ا آشتت ا و یاستت م یمال و ی انکدار حبزه  ا مرتبط ستتبا   داشتت   -4-11

 ؛12«یشرع  یتطب و نظارت مسئبل» سمت یتصد داوطلب

 ر  انتناب گردد.يأت مديه ييراجرايغ يد از اعضايشارعايت قوانين و مقررات )تطبيق(، ته يرئيس ک  ا 1تبصره 

صره   يتوان د شراين  يأت عامل و کارک ان مؤسوسوه اعتباريه ياعضوارئيس هيأت مدير  و ه چ ين  ااا 2تب

 انتناب گردند.رعايت قوانين و مقررات )تطبيق(، ته يک ت در يعضو

صره  ضاي ک يته  ااا 3تب سيونشايد  رعايت قوانين و مقررات )تطبيق(ساير اع انيص ک ي هرايطشه ت  ، داراي 

 شاه د.عضو مستقل 

صره  هد ااا  4تب رعايت تواند شدون حق رأي شه ع وان دشير ک يته مي رعايت قوانين و مقررات )تطبيق(مدير ار

 در جلسات هرکت ن ايد. قوانين و مقررات )تطبيق(

                                                           
 مرکزي؛ بانک اعتباري مؤسسات نظارت و مقررات کميسيون ۵1/۴/۹13۹ مورخ جلسه مصوب 11
 کميسيون مقررات و نظارت مؤسسات اعتباري بانک مرکزي؛ 1۵/12/1۴00مصوب جلسه مورخ  12
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صره  اعضاي ک يته رعايت قوانين و مقررات )تطبيق( نبايد در شيش از يک مؤسسه اعتباري عضو ک يته ااا  5تب

 مذکور شاه د.

 توسط رئيس هيأت مدير  صادر خواهد هد.رعايت قوانين و مقررات )تطبيق( حکم اعضاي ک يته  ا 6 تبصره

صره   یمستتئبل نظارت و تطب» ه ع بان  دی(  ا یو مقررات )تطب  یقبان تیرعا  هیکم یاز اعضتتا یکی - 7 تب

 13 گردد.  ییتع «یشرع

 ی رخبردار  ه م بط ماده،  یا( 3) و( 2(، )1) ی  دها مبضبع یتخصص طیشرا یمس قل دارا یاعضا -8 تبصره

 یت نظارت و تطبی  شتترعی را نی مستتئبل زمانهم صتتبرت  ه تبان دیم ماده  یا( 4)   د مبضتتبع طیشتترا از

 14 . اش د داش ه عهده ر 

 ریسا از ی رخبردار ،م  بر  اشد تیمسئبل یصرفاً دارا یشرع  یمسئبل نظارت و تطب که یصبرت در -9تبصره 

 15ستین یال ام م  بر عضب ی را ماده  یا( 3) و( 2(، )1) ی  دها مبضبع یتخصص طیشرا

صره ضب-10 تب سئبل صرفاً که یع شد،یم یشرع  یتطب و نظارت م صم  ا صراً در ت  تی ا رعا مرتبط ماتیم ح

 16 .دینمایم شرکت یشرع  یال امات و تطب

 

 رسيدگي ترتيبات: سوم فصل

ست  -12 ماده سه اعتباري موظف ا س ستورالع ل، تعداد حداکثر ظرف مدت يک ما  پس از لازممؤ هدن اين د الاجرا 

شاهد را شه دشيرخانه ک يسيون ارايه ن ايد. يعضو م 5ا ي 3ر  يأت مديها که شه موجب م اور مصوب هاعضاي ک يته

 . 17رددون اعلام گيسيرخانه ک يت شه دشيد شه فوريها شاتهيک  يدر تعداد اعضا يرات شعدييهر گونه تغ

 تیرعا  هیکم یم  بر  اشد تعداد اعضا تیمسئبل یصرفاً دارا یشرع  یمسئبل نظارت و تطب که یصبرت در -تبصره

سئبل نظارت و تطب ع وه(  یو مقررات )تطب  یقبان ضب م ش مل حداقل دی ا یشرع  ی ر ع ضب د 3 ر  م   ین گریع

 18 اشد.

سامي  است موظف مؤسسه اعتباري -13 ماده  را هاا اعضاي ک يتهيو  ارهد انس ت مدير تصدي انداوطلبفهرست ا

 مست دات و مدارک مانصات، شه ه را  فرم ،حداقل سه ما  قبل از پايان دور  تصدي و يا شلافاصله شعد از استعفا

                                                           
 کميسيون مقررات و نظارت مؤسسات اعتباري بانک مرکزي؛ 1۵/12/1۴00مصوب جلسه مورخ  13
 کميسيون مقررات و نظارت مؤسسات اعتباري بانک مرکزي؛ 1۵/12/1۴00مصوب جلسه مورخ  14
 کميسيون مقررات و نظارت مؤسسات اعتباري بانک مرکزي؛ 1۵/12/1۴00مصوب جلسه مورخ  15
 کميسيون مقررات و نظارت مؤسسات اعتباري بانک مرکزي؛ 1۵/12/1۴00مصوب جلسه مورخ  16
 مرکزي؛ بانک اعتباري مؤسسات نظارت و مقررات کميسيون ۵1/۴/۹13۹ مورخ جلسه مصوب 17
 کميسيون مقررات و نظارت مؤسسات اعتباري بانک مرکزي؛ 1۵/12/1۴00مصوب جلسه مورخ  18
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از مباحث مرتبط شا  يو هوو اخت و آگاهي ميزانداوطلب در خصوووص  يو تنصووصوو ين سووواشق کاريو ه چ  هاآن

ران يس ت مد يتصد يداوطلب شرا يشرنامه آتو حسب مورد  ،و رعايت قوانين و مقررات ريسک، حساشرسي داخلي

 دشيرخانه شه ر يأت مديس هيير يشا امضا ياحرفه صلاحيت تأييديه اخذ ها را شه م ظورتهيت در ک يا عضويارهد و 

 .ن ايد ارايه ک يسيون

صلاح مسلوليت احراز صحت و سقم مدارک و مست دات ارايه هد  داوطلب و کسب استعلام از مراجع ذي ا1تبصره 

 شر عهد  مؤسسه اعتباري است.

ط ياعم از مدارک و مست دات مرشوط شه احراز هرا مرشوط هايفرم و نياز مورد مست دات و مدارك فهرست ا2تبصره 

 .گرددمي دشيرخانه ک يسيون تعيينتوسط ها و نحو  ارسال آن يو تنصص يع وم

سه اعتبار -14 ماده س ست  يمؤ ضا در تعيينموظف ا صص ،هاتهيک  ياع هر  شراياز يمت وب موردن يهاها و مهارتتن

 .19را لحاظ ن ايدته يک 

سيون دشيرخانه -15 ماده ست موظف ک ي صات، فرم ا ان ست دات و مدارک م سالي م سي را ار  صورت در و ن ود  شرر

ست دات مراتب را  و مدارک شودن ناقص سه اعتباري  شهم س سه اعتباري که صورتي دراعلام ن ايد. مؤ س  ظرف مؤ

ست  مدت سبتکاري  روزشي سال تک يل شه ن صرف نک د، اقدام مدارک و ار  دوتا مدت  تواندن ي و گرددمي تلقي م 

 . ن ايد اقدام داوطلب ه ان مجدد معرفي شه نسبت ما 

 :دهدمي انجام را ذيل اقدامات مست دات، و مدارک کاملدريافت  از پس ک يسيون دشيرخانه -16 ماده

 تطبيق مدارک و مست دات ارايه هد  شا ضواشط موضوب اين دستورالع ل؛ -1-16

افت مدارک و مست دات مرتبط از مؤسسه يق درياز طر داوطلب ع ومي هرايط احراز  ان ازيحصول اط  -2-16

 ه هد ؛يشر اعتبار و اصالت مدارک و مست دات ارا يمذکور مب  ياعتبار ه مؤسسهيدييشه ه را  تأ ياعتبار

 أخذ جهت یفقه یشبرا رخانهید   ه یشرع  ینظارت و تطب مسئبلمدارک و مس  دات داوطلب  ارسال -3-16

  20؛شبرا آن هیدییتأ

سه  شرگزاري مقدمات ت هيد -4-16 سيون ارزياشيجل صي ک ي ص صول اط  تن صورت ح  ان از دارا شودن يدر 

ارسووال ماوونصووات، مدارک و  نين دسووتورالع ل و ه چ يتوسووط داوطلب وفق مفاد ا يط ع وميهوورا

  ؛ياشيارز جلسه شرگزاري از مست دات مرتبط شا داوطلب شراي اعضاي ک يسيون، قبل

                                                           
 مرکزي؛ بانک اعتباري مؤسسات نظارت و مقررات کميسيون ۵1/۴/۹13۹ مورخ جلسه مصوب 19
 نظارت مؤسسات اعتباري بانک مرکزي؛کميسيون مقررات و  1۵/12/1۴00مصوب جلسه مورخ  20
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ون، يسيص و درخواست ک يهرکت در جلسه مصاحبه، در صورت تان يشراداوطلب  اقدام شه دعوت از -5-16

سال دعوت از صاحبه انجام محل و ساعت تاريخ،نامه شا ذکر طريق ار سه م شه آدرس مؤسسه اعتباري  جل

 ؛قبل از شرگزاري جلسه

مؤسسه اعتباري مکلف که داوطلب امکان حضور در جلسه مصاحبه در تاريخ مقرر را نداهته شاهد، در صورتي  -17 ماده

دات مرشوط شه دشيرخانه است مراتب را حداقل سه روز کاري قبل از تاريخ شرگزاري جلسه شا ذکر دلايل و ارايه مست 

 ک يسيون اعلام ن ايد. 

صره  سيون  داوطلب، كه صورتي در اااتب انيص ک ي سه شدون عذر موجه درحسب ت اود، يجل ضر ن صاحبه حا  م

 از تاريخ شرگزاري جلسه ک يسيون ما  دوتا مدت  توان دمؤسسات اعتباري ن يهيچ يک از  و گرددمي تلقي م صرف

 د.  ن اي اقدام داوطلب ه ان مجدد معرفي شه نسبت

  کميسيونترکيب و سازوکار : چهارم فصل

  نحوه ارزيابي کميسيون: الف ا

هاي تنصصي وي را شا استفاد  از مدارک واصله ک يسيون شه م ظور احراز صلاحيت تنصصي داوطلب، توانايي -18 ماده

 ن ايد:ميو يا ش ا شه تانيص از طريق دعوت شه مصاحبه، از حيث موارد ذيل ارزياشي 

 ؛21هاي مت وب موردنياز در هر ک يتهها و مهارتحضور اعضا شا تنصص -1-18

 ؛22اي و تنصصياز حيث موارد مرتبط شا نيازهاي حرفهداوطلب  گذهته ساشقه کاري و ع لکرد -2-18

از مباحث مرتبط شا ريسک، حساشرسي داخلي و رعايت قوانين و مقررات داوطلب  ه اخت و آگاهي ميزان -3-18

 حسب مورد؛

سب شا پيچيدگي -4-18 سط داوطلب مت ا صيص زمان کافي شراي انجام وظايف محوله تو و  هافعاليت امکان تن

 ؛23ط مؤسسه اعتبارييهرا

صره ااا ضويت ه زمان داوطلب مج وعاً در شيش از ) تب سات اعتباري يا منتلف ( ک يته 4ع س ساير مؤ

 شود.خواهد  عدم احراز هرايط موضوب اين ش د از ج له مصاديقها هرکت

هاي مرشوط )ريسووک، حسوواشرسووي داخلي و رعايت هوواخص ارتقاي لحاظ داوطلب شه آتي کاريشرنامه -5-18

 .قوانين و مقررات( در مؤسسه اعتباري

                                                           
 مرکزي؛ بانک اعتباري مؤسسات نظارت و مقررات کميسيون ۵1/۴/۹13۹ مورخ جلسه مصوب 21
 مرکزي؛ بانک اعتباري مؤسسات نظارت و مقررات کميسيون ۵1/۴/۹13۹ مورخ جلسه مصوب 22
 مرکزي؛ بانک اعتباري مؤسسات نظارت و مقررات کميسيون ۵1/۴/۹13۹ مورخ جلسه مصوب 23
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سبت شه اعلام -19 ماده صلاحيت تنصصي داوطلب ن سيون پس از ارزياشي  نظر خود مب ي شر تأييد يا عدم اعضاي ک ي

 . ن اي داي داوطلب اقدام ميتأييد صلاحيت حرفه

 کميسيون ترکيب ا ب

مؤسسه  يهاک يته اعضاي و ارهد مديرانتغيير  هرگونه ياو عزل  داوطلب تنصصي صلاحيتتأييد  م ظور شه -20 ماده

 ريسک، يهاکميته اعضاي و ارشد مديران تغيير هرگونه ياعزل  تأييد صلاحيت و کميسيون» ع وان شا ک يسيوني ،ياعتبار

 .هودمي تاکيل مرکزي شانک در «اعتباري مؤسسات مقررات)تطبيق( قوانين و رعايت و حسابرسي داخلي

 .شاهدمي زير هرح ک يسيون شه اعضاي ترکيب -21 ماده

 ؛ييمبارز  شا پولاو و يشانک ي، مجوزهامقررات مديرکل -1-21

 ؛يها و مؤسسات اعتبارشر شانک نظارت مديرکل -2-21

 ؛1 يو مؤسسات اعتبار هامدير ادار  نظارت شر شانک -3-21

 ؛2 يو مؤسسات اعتبار هاشر شانکمدير ادار  نظارت  -4-21

 ؛يشانک نظام ادار  ارزياشي سلامت مدير -5-21

 مدير ادار  مجوزهاي شانکي؛ -6-21

 مدير ادار  مبارز  شا پولاويي. -7-21

 شاهد.مي ييو مبارز  شا پولاو شانکي مجوزهاي، مقررات مديرکل شاک يسيون  رياست تبصره ا

 گردد.توسط معاون نظارت شانک مرکزي صادر مياحکام مرشوط شه انتصاب هر يک از اعضاي ک يسيون  -22 ماده

 .گرددتعيين مي شه ع وان دشير ک يسيون ونيسيس ک ييشه انتناب ر يشانک يمجوزها ادار  نياز معاون يکي -23 ماده

 .ياشدمي رس يت ک يسيون عضوچهار  حداقلرئيس ک يسيون و  حضور شا ک يسيون جلسات -24 ماده

تأييد معاون نظارت شانک مرکزي نافذ شا  وتصوو ي ات ک يسوويون شا رأي اکثريت اعضوواي حاضوور در جلسووه  -25 ماده

 .شاهدمي

ا مأخوذ  از  ي( نفر شاهد و آرا6ون )يسيداوطلب در ک  ياشيحاضر در جلسه ارز يکه تعداد اعضا يدر صورت تبصره 

 گردد.يمحسوب م ياشيجه ارزيک  د  نتنييتع يون شه ع وان رأيسيس ک يير يشرخوردار شاهد، رأ يتساو

 ارزيابي از پس ترتيبات -ج

سهصورت -26 ماده اكيل،  تاريخ هامل ارزياشي داوطلب جل ض، مدت زمان شرگزاريت ات ل شر ريننام حا ضاي  م اع

سيون سط ها،ارزياشي ينتيجه هوند  وو ارزياشي ، دشيرک ي ضاي شه و هد  ت ظيم ونيسيک  دشير تو ضاي ام  اع
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 دشيرخانه توسط مدارك، ساير ه را  شه آن از يانسنه ،معاون نظارت شانک مرکزيد ييپس از تأ و د يرس ك يسيون

 .هودمي شايگاني ک يسيون

يا عدم  تيصلاح مراتب داوطلب، تنصصي ع ومي و هايصلاحيتج ينتاپس از ارزياشي ک يسيون  دشيرخانه -27 ماده

 ن ايد.مي اعلام مؤسسه اعتباري اي شهنامه اي وي را طيصلاحيت حرفه

صره اوداي صلاحيت حرفه چ انچه ااا تب س ت مديريتي يا  يمجدد و يمعرف، داوطلب تأييد ن صدي  شه م ظور ت

خ يپس از تار ( سووال1)تا ( ما  و شراي دفعات شعد 6)تا ( ما ، شراي شار دوم 3)تا شراي شار اول ها، عضووويت در ک يته

  .24شود ننواهد سريم يو يات حرفهياعلام عدم صلاح

 نظارت: پنجم فصل

ت يريمدها در مؤسسه اعتباري شر عهد  ک يتهمديران ارهد و  ع لکرد  ان از کارايي و اثر شناييحصول اط  -28 ماده

 ياشيارز ياز شرايموظف است اطلاعات مورد ن ي. مؤسسه اعتبارشاهديم يها و مؤسسات اعتبارکل نظارت شر شانک

ها و ت کل نظارت شر شانکيريکه مد يها را مطاشق شا چارچوشتهيک ع لکرد مديران ارهوود و  ييو کارا ياثر شناوو

 .25ديارسال ن ا کل تيريآن مد يک د شراين مييتع يمؤسسات اعتبار

 ياشيارز يينامه اجراو ين دستورالع ل، هي، ظرف مدت سه ما  پس از اشلاغ ايسلامت نظام شانک ياشيادار  ارز -29 ماده

ب شه يتصوو يه و شرايموصووف را ته ياشيارز يفيو ک يک  يهاها متضو ن هواخصتهيک  ع لکرد مديران ارهود و

 .26دين ايون ارائه ميسيک 

( شه صورت 28نامه موضوب ماد  )و يشر اساس ه يها و مؤسسات اعتبارت کل نظارت شر شانکيرين مديشازرس -30 ماده

 .27 دين ايم يها در مؤسسه اعتبارتهيک  مديران ارهد وع لکرد  ياشياقدام شه ارز يادوارو  يمورد

هد وچ انچه  -31 ماده سه اعتباريک  ع لکرد مديران ار س سالانه،  يته مؤ ت يريمد ،گردد ياشيقاشل قبول ارزدر مقاطع 

و را صادر « تهيک  ياعضامديران ارهد و  يه شلامانع شودن تصديدييتأ» ،يها و مؤسسات اعتبارکل نظارت شر شانک

  .28دين ايمون ارسال يسيرخانه ک يدش ياز آن را شرا يانسنه

صل شم ف شد مديرانر ييهرگونه تغ يا عزل ترتيبات: ش ضاي و ار سه اعتبار يهاکميته اع س صلاحيت  يمؤ و ابطال تأييديه 

 هاآن ايحرفه

                                                           
 مرکزي؛ بانک اعتباري مؤسسات نظارت و مقررات کميسيون ۵1/۴/۹13۹ مورخ جلسه مصوب 24
 مرکزي؛ بانک اعتباري مؤسسات نظارت و مقررات کميسيون ۵1/۴/۹13۹ مورخ جلسه مصوب 25
 مرکزي؛ بانک اعتباري مؤسسات نظارت و مقررات کميسيون ۵1/۴/۹13۹ مورخ جلسه مصوب 26
 مرکزي؛ بانک اعتباري مؤسسات نظارت و مقررات کميسيون ۵1/۴/۹13۹ مورخ جلسه مصوب 27
 مرکزي؛ بانک اعتباري مؤسسات نظارت و مقررات کميسيون ۵1/۴/۹13۹ مورخ جلسه مصوب 28
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سه -32 ماده س ص يم شه عزل مؤ صورت ت هد مديران رييهرگونه تغ يا اعتباري در  ضاي و ار سه  يهاک يته اع س مؤ

ست  ،ياعتبار ست کتبي خود را شه ه را  موظف ا سيون ارايه ن ايد. دلايلدرخوا  و مست دات مرتبط شه دشيرخانه ک ي

 :دهدمي انجام را ذيل اقدامات مست دات، و دلايل دريافت کامل از پس ک يسيون دشيرخانه

ص يم  انمديرارتباط شا در  -1-32 سيون تهيه و پس از اتناذ ت سه ک ي هد، گزارش لازم را جهت طرح در جل ار

 اعلام اعتباري شه مؤسووسووه را ر اعضوواييهرگونه تغ يا عزل تأييد عدم يا تأييد توسووط ک يسوويون، مراتب

 .ک ديم

 تأييد عدم يا تأييد مراتب مرکزي، شانک نظارت معاون دييتأ اخذ پس از ،هاک يته در خصوووص اعضوواي -2-32

 .ن ايديم اعلام اعتباري مؤسسه و ک يسيون شه را ر اعضاييهرگونه تغ يا عزل

 پس ،را  ر عهده دارد یشرع  یتطب و نظارت تیمسئبلکه صرفاً  یعضب درخصبص بنیسیکم رخانهید  - 1 تبصره

سب جهیو اع م ن  یمرک   انک یفقه یشبرا مبافقت از شبرا رخانهید  یاز   ای ع ل دییتأ عدم ای دییتأ مراتب ،آن 

 29.دینمایم اع م یاع بار مؤسسه و بنیسیکم  ه را م  بر عضب رییتغ هرگبنه

است شلافاصله  موظف اعتباري از سوي شانک مرکزي، مؤسسه ر اعضاييهرگونه تغ يا در صورت تأييد عزل -2تبصره

  انجام دهد.در چارچوب مفاد اين دستورالع ل  جديد را اسامي داوطلب/داوطلبان معرفي شه م ظوراقدامات لازم 

سيون -33 ماده صول گزارش دشيرخانه ک ي صورت و ضوب ،اين موارداحراز يا و  هر يک از موارد زيردر خصوص  در   مو

 :30دهدرا در دستور کار ک يسيون قرار مياي صادر  اشطال تأييديه صلاحيت حرفه

 معرفي و شررسي صلاحيت؛در زمان  ک  د گ را  و يا نادرست اطلاعاتارايه  -1-33

 ن دستورالع ل؛يدوم اع ومي موضوب ش د )الف( فصل  هرايطنقض هر يک از  -2-33

توسط مديريت کل نظارت شر « اعضاي ک يتهمديران ارهد و تأييديه شلامانع شودن تصدي »عدم صدور  -3-33

 ؛31ها و مؤسسات اعتباريشانک

 . يشانک مرکزص يشه تان يضواشط و مقررات اشلاغ مقرر در يهاتيف و مسلوليانجام وظااحراز عدم  -4-33

دشيرخانه ک يسيون مراتب عزل  اي صادر ،در صورت موافقت ک يسيون شا اشطال تأييديه صلاحيت حرفهاا 1تبصره 

هد  انمدير سا ار ضوب عزل و را رأ ضايمو سه  مرکزي شانک نظارت معاون دييتأ اخذ پس ازرا  هاک يته اع س شه مؤ

 .32ن ايداعتباري اشلاغ مي

                                                           
 مرکزي؛ کميسيون مقررات و نظارت مؤسسات اعتباري بانک 1۵/12/1۴00مصوب جلسه مورخ  29
 مرکزي؛ بانک اعتباري مؤسسات نظارت و مقررات کميسيون ۵1/۴/۹13۹ مورخ جلسه مصوب 30
 مرکزي؛ بانک اعتباري مؤسسات نظارت و مقررات کميسيون ۵1/۴/۹13۹ مورخ جلسه مصوب 31
 مرکزي؛ بانک اعتباري مؤسسات نظارت و مقررات کميسيون ۵1/۴/۹13۹ مورخ جلسه مصوب 32
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صره  د  توانميات فرد، يعلاو  شر اخذ دفاعدر اجراي اين ماد ،  مرکزي شانک نظارت معاونيا  ک يسوويون و ااا2تب

 .33دنشه ع ل آوردعوت ز ين جلسه در حضور شراي يو ع داللزوم از

صره   مدت شه ها،ک يته در عضويت يا مديريتي س ت تصدي شراي وي مجدد معرفي ،داوطلب عزل صورت در -3تب

 .34شاهدمي م  وب سال( 5)

سه -34 ماده س صله پس از دريافت اشلاغيه شانک مرکزي مب ي شر عزل يا هرگونه تغيير  موظف اعتباري مؤ ست شلافا ا

هد مديران ضاي و ار هنص مورد نظر، اقدامات لازم را شه م ظور معرفيهاک يته اع ض ن عزل يا تغيير  سامي  ،  ا

 .35داوطلب/داوطلبان جديد در چارچوب مفاد اين دستورالع ل انجام دهد

 مديرانشر عزل يا هرگونه تغيير  يمب  يدستورات شانک مرکز ياز اجرا يدر صورت است کاف مؤسسه اعتبار -35 ماده

هد ضاي و ار سه اعتبار يهاک يته اع س سه اعتبارپروند  ، يمؤ س أت عامل ير  و هيأت مديمتنلف شه ه را  ه يمؤ

سه مذکور  س ضوب ماد  ) يانتظام يهااع ال مجازات يشرامؤ اور شه ه يو شانک ي( قانون پول44مو  يأت انتظاميک

 د.گرديم يها معرفشانک

 ساير :هفتم فصل

( سال از تاريخ صدور شود  و صرفاً جهت فعاليت در مؤسسه 5اي صادر  )مدت اعتبار تأييديه صلاحيت حرفه -36 ماده

مؤسسه  يهاک يته اعضاي و ارهد مديران( ساله، معرفي مجدد 5اعتباري متقاضي معتبر است. پس از ات ام دور  )

 شه ع وان داوطلب شلامانع است. ياعتبار

مؤسسه اعتباري موظف است ظرف مدت يک سال از تاريخ اشلاغ اين دستورالع ل، نسبت شه انطباق هرايط  -37 ماده

 مؤسسه شا مفاد اين دستورالع ل اقدام ن ايد. آن يهاک يته اعضاي و ارهد مديران

قوانين  رعايت و داخلي حسابرسي هاي ريسک،کميته اعضاي و ارشد دستورالعمل تأييد صلاحيت و عزل يا هر گونه تغيير مديران»

ک يسيون مقررات و نظارت مؤسسات  15/4/1399خ ي مورجلسه ده ينکه در  «اعتباري مؤسسات مقررات)تطبيق( و

شود  در جهل و چهارمين الاجرا لازم اشلاغ تاريخ ازو  رسيد  تصويب تبصر  شه 36و  ماد  37 اعتباري شانک مرکزي در

شا اصلاحاتی شه هرح م درج در  ررات و نظارت مؤسسات اعتباري شانک مرکزي يسيون مقک 15/12/1400جلسه مورخ 

  .گرديدمتن اصلاح 
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