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هاي دولتي، غيردولتي، شرکت دولتي پست بانک و موسسه اعتباري توسعه و شهر  براي کليه بانک

 .ارسال شد
 

هـاي کنتـرل ريـسک تمرکـز در           احتراماً، همانگونه که استحـضار دارنـد يکـي از روش          

، بـراي مـشتريان     “هيلات و تعهدات کلان   سقف تس ”موسسات اعتباري، تعيين حدي تحت عنوان       

اگر چه تعيين اين حد، به دليل تاثيرگذاري آن بر پيشگيري از تسري             . باشد  موسسات ياد شده مي   

کند ولـي     مشکلات مالي تسهيلات گيرنده به موسسات اعتباري، به سلامت شبکه بانکي کمک مي            

باشـند همـواره ايـن نـوع          بل توجه مي  هاي بزرگ که نيازمند منابع مالي قا        از ديدگاه مجريان طرح   

 .سازد هاي بزرگ را بسي دشوار مي حدود، به عنوان مانعي تلقي شده که تامين مالي پروژه

کارهايي که مراجع نظارت بانکي، از جمله بانـک مرکـزي جمهـوري اسـلامي                 يکي از راه  

اسـتفاده  . ي است ايران براي رفع اين مشکل ارائه مي نمايند، اعطاي تسهيلات با روش سنديکاي            

ها و موسسات اعتباري غير بانکي با مشارکت يکديگر به تامين              به اين دليل که بانک      از اين روش،  

پردازنـد، از ريـسک تمرکـز پيـشگيري          هاي سنگين مـي     اي پروژه   ها و نيازهاي سرمايه     مالي طرح 

هـاي     وظايف و نقـش    ولي اين پيامد را هم دارد که به دليل تعدد تسهيلات دهندگان و نيز             . کند  مي

به همين دليل است که، تبيـين کامـل وظـايف و            . کند   مي  ها، فرآيند کار را نسبتاً پيچيده       متفاوت آن 

هاي تسهيلات دهندگان سنديکايي در برابر يکديگراز يک سـو و بـا متقاضـي از سـوي                  مسئوليت

 .يابد ديگر ضرورت مي

 با ايـن  “ تسهيلات و تعهدات سنديکايي   دستورالعمل ناظر بر    ” دستورالعمل پيوست، تحت عنوان   

مند نمودن اعطاي اين نوع تـسهيلات،         رويکرد تهيه شده است ودر صدد است باهر چه ضابطه         

موسسات ياد شده را تشويق نمايد با رعايت کامل مقررات احتياطي اين بانک، ضـمن توزيـع                 

 .ريسک اعتباري، منابع درآمدي خود را نيز تنوع بخشند

ربـط آن     ضمن ابلاغ دستورالعمل ياد شده به تمـامي واحـدهاي ذي          خواهشمند است    

 م/١٩٧٥٦٩/.بانک، بر حسن اجراي آن نظارت فرمايند

           اداره مطالعات و مقررات بانكي                                          

 کار  رهبرشمس         صديقه                                       مهناز بهرامي                      

                                          ٣٨٣١-٣                                               ٣٨١٦ 
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 ها و مؤسسات اعتباري مديريت کل نظارت بر بانک

 اداره مطالعات و مقررات بانکي
 

 

 

 ناظر بردستورالعمل 

 و تعهدات سنديکاييتسهيلات 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ١٣٨٨ خرداد        



 

 

 

 

 شماره صفحه      فهرست مطالب

 

 ١        اهداف

 ١         تعاريف

 ٢      سه اعتباري پيشگاممسئوليت مؤس

 ٤      مسئوليت مؤسسه اعتباري عامل

 ٥       مسئوليت اعضاي سنديکا

 ٥       نامه مشارکت الرعايه در  نکات لازم

 ٦    الرعايه در قرارداد تسهيلات سنديکايي نکات لازم

 ٦      مديريت تسهيلات سنديکايي

 ٨                       الزامات احتياطي

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  ناظر بردستورالعمل

 سنديکاييو تعهدات تسهيلات 

 :فاهدا

بخـشنامه  ــ موضـوع      فـردي مقـرر   بيش از سـقف      ،متقاضيمورد نياز منابع   مالي   مينٔتا ه منظور ب

 نيـز  وـ و اصلاحات پس از آن   ٢٩/١٢/٨٢ مورخ ١٩٦٨/ مبشمارهبه تسهيلات و تعهدات کلان 

توانند   مي هاي خارجي    بانک  و  اعتباري غيربانکي  ؤسساتم ،ها  بانک ،با هدف توزيع ريسک اعتباري    

 . استفاده کنند)کنسرسيومي(سنديکايياز روش  دستورالعمل،موجب مفاد اين به 

 : قانونياتمستند

o   هيـات   ١٢/١٠/٦٢ آيين نامه فصل سوم قانون عمليات بانکي بدون ربـا مـصوب              ٨ماده 

 .محترم وزيران

o   مـورخ   ١٩٦٨وتعهدات کلان،بخـشنامه شـماره       آيين نامه تسهيلات     ٢-٢ بند   ٢تبصره 

١٣٨٢/١١/٢٩  

 :تعاريف – ١ماده 

 .ستره تعاريف ارائه شده در اين ماده محدود به اين دستورالعمل استگ

اسـت   غيربانکي اعتباري   مؤسسهبانک يا    : اعتباري مؤسسه -١-١

تحـت   ،کـرده که مجوز فعاليت خود را از بانـک مرکـزي دريافـت             

 بانـک هـاي خـارجي کـه داراي مجـوز          .نظارت آن بانک قرار دارد    

 هستند،  ي که در آن فعاليت مي کنند      فعاليت از مرجع نظارتي کشور    

 .نيز در گستره شمول اين دستورالعمل قرار مي گيرند

بـراي    روشـي  :)کنسرسيومي(اييسنديک و تعهدات تسهيلات   -١-٢

 ازطريـق آن  که  است    با مشارکت چند مؤسسه اعتباري     مين مالي اٌت

از جملـه مـشارکت مـدني،    ـ در قالـب عقـودي     تسهيلاتاعطاي 

 ايجـاد   و يـا ـ سـلف    وفروش اقساطي، اجاره بـه شـرط تمليـک   

 گـشايش اعتبـار اسـنادي و صـدور        هايي ماننـد      تعهدات از روش  

 

 

 



 

 

 

 ـو شـرايط مـورد توافـق     قرارداد چارچوبدر نامه،    ضمانت  ا متقاضـي ب

 .شود ميانجام 

 ـ :اييسـنديک  و تعهدات    قرارداد تسهيلات  -١-٣ ه از ايـن پـس      ک

بين متقاضي   که    لازم الاجرا  استي  قراردادشود،    قرارداد ناميده مي  

  متـضمن   و شـود    منعقـد مـي    سـنديکا عـضو    اعتباري مؤسساتو  

 .باشد  قرارداد ميف هايهاي طر تعهدات و مسئوليت

 صــرفا شــخص حقــوقيدر ايــن دســتورالعمل : متقاضــي -١-٤

 .باشد مي

 ، متقاضـي  اي اسـت کـه     مؤسـسه : گامي پيش  اعتبار مؤسسه -١-٥

ارائـه  بـه آن  را دريافـت تـسهيلات    مبني بر    ،خوددرخواست کتبي   

 اعتباري مايل   مؤسسات جهت هماهنگي با      را اقدامات لازم  نموده ، 

 .دهد  انجام ميبه اعطاي تسهيلات سنديکايي

 براسـاس   اي اسـت کـه      مؤسـسه  : اعتباري عامـل   مؤسسه -١-٦

 )نالـشرکه آنـا     متناسـب بـا سـهم     ( سـنديکا  ي اعضاي اکثريت آرا 

برعهـده  را مطابق مفـاد قـرارداد     تسهيلات   مديريت   شده، انتخاب

 . باشدنيز تواند عامل سسه اعتباري پيشگام ميؤم .دارد

، عامـل و    گام پيـش   اعتبـاري  مؤسسهشامل   :سنديکااعضاي   -١-٧

 پـذيرش دعـوت     که با  دنباش  مي اعتباري   مؤسسات ديگر   چنين  هم

تـامين    در تمـشارک  قراردادي مبني بـر      ،پيشگام اعتباري   مؤسسه

 .نندک  منعقد مي در حد توافق شده،متقاضيمالي 

 که در ايـن دسـتورالعمل       : قرارداد مشارکت اعضاي سنديکا    -١-٨

 کـه بـين اعـضاي    شود، قـراردادي اسـت   ناميده مي مشارکت نامه 

نيـز ديگـر     هاي اعـضا و    مسئوليت تعهدات و   و  شده منعقد سنديکا

 .شود ز اهميت در آن قيد ميرد حائموا

 

٢ 



 

 

 

بابت اعطاي  که  ،عامل  حسابي است نزد بانک      : ويژه حساب -١-٩

 سرفصل و ساير مشخـصات      .افتتاح مي شود   تسهيلات سنديکايي 

هـا بـه      اين حساب توسط اداره نظارت بـر موقعيـت مـالي بانـک            

 .شود موسسات اعتباري ابلاغ مي

که از ايـن پـس کميتـه ناميـده           :ييسنديکاميته تسهيلات   ک -١-١٠

الاختيـار اعـضاي      شکل از نمايندگان تام   اي است مت    کميته شود،  مي

  .سنديکا

  امگپيش  اعتباريمؤسسه وظايف -٢ماده 

  :استموسسه اعتباري پيشگام ملزم به انجام وظايف ذيل 

 دهي امور مربوط به تسهيلات سنديکايي؛ ايجاد و سامان ٢ -١

 :مذاکره با متقاضي در خصوص ٢ -٢

  موارد مصرف تسهيلات؛ •

ها، شرايط    سيد، نوع تضمين  نرخ سود، سرر  ( شرايط تسهيلات  •

 ؛)هاي مرتبط هاي بازپرداخت، هزينه  برداشت و شيوه

اي از    مجموعهبا استفاده از    امکان سنجي طرح پيشنهادي     شناسايي متقاضي و     ٢ -٣

مجموعـه  شناسـايي مـشتريان و        دستورالعمل چگـونگي   در چارچوب مفاد   اطلاعات

ي   شـماره هـاي     نامهبخـش موضـوع   (رهنمودها براي مديريت مؤثر ريسک اعتبـاري        

 بـه ويـژه در مـوارد    )١٩/٤/١٣٨٦مورخ  ١٥٤٨/و مب ١٣٨٧/ ٣٠/٦ه مورخ   /٣١١٨

 :ذيل

 يافـت شـرايط اوليـه بـراي در        از  متقاضـي  ميزان برخورداري  •

 تسهيلات سنديکايي؛

 وضعيت حقوقي و مالي متقاضي؛ •

 ؛ متقاضيتجزيه و تحليل گردش وجوه •

 

٣ 

 



 

 

 يق؛ارائه اطلاعات کلي درباره ضامن يا وثا •

 ؛  اعتباري متقاضيوضعيت ريسکبررسي  •

 ارائه مستندات مربوط به طرح؛ •

 حصول اطمينان از صحت، اعتبار و کامل بودن کليه اطلاعات •

 ومنظور رؤيت     بهمتقاضي  به   گردآوري و پردازش شده      ارجاع مجموعه اطلاعات   ٢ -٤

 ها؛  و کامل بودن آنمعتبر کتبي از وي مبني بر يه اخذ تاييدنيز

هـا در ايـن    نامه براي مؤسسات اعتباري که احتمال مـشارکت آن         تارسال دعو  ٢ -٥

 :تسهيلات وجود دارد، به انضمام

 ؛)طور منصفانه به(کليه اطلاعات دريافتي مربوط به متقاضي •

مبني بر اعـلام موافقـت اعـضاي        (تعهدنامهاي از متن      نسخه  •

از کـل   هـا    نسنديکا با سهم تعيـين شـده بـراي هريـک از آ            

به منظور تکميل و امضاي  ،)رخواست متقاضيتسهيلات مورد د

 ؛آن توسط اعضا

 .و نحوه بازپرداخت آنتسهيلات مربوط به اعطاي شرايط 

 . ساير مستندات لازم براي شفاف سازي موضوع تسهيلات •

گيرنـده و اعـضاي    تـسهيلات  بـين  قـرارداد، اتخاذ تدابير لازم بـراي امـضاي      ٢ -٦

 سنديکا؛

 و نيـز    تـسهيلات  خـصوص مـديريت      در اعتبـاري عامـل      مؤسسهبا  همکاري   ٢ -٧

به اعضاي سـنديکا در اسـرع       اعلام کتبي آن     و   مشکلات احتمالي موقع    بهشناسايي  

 ؛وقت

 .نامه مشارکتشده در  بيني پيشهاي  ساير مسئوليت ٢ -٨

  اعتباري عاملمؤسسه وظايف -٣ماده 

 : باشد  ميذيلموسسه اعتباري عامل ملزم به انجام وظايف 

 مديريت وجوه تسهيلات و ثبت عمليـات حـسابداري        ايجاد حساب ويژه براي      ٣ -١

 

٤ 

 

 



 

  مربوط به آن؛

بندي پرداخـت سـهم       رساني به اعضاي سنديکا در خصوص برنامه زمان         اطلاع ٣ -٢

 هريک؛ از کل تسهيلات تعهد شده، جهت واريز به حساب ويژه؛

 ها؛ ها و مديريت آن انجام تشريفات رسمي و قانوني مربوط به تضمين ٣ -٣

  مربوط؛خدمات و انجام ساير پرداخت تسهيلات ٣ -٤

، لازم است به منظور تمرکز اسـناد و اطلاعـات،           خدمات   يک از  سپاري هر   در صورت برون  : بصرهت

 .داري شود  نزد بانک عامل نگه،خدماتاين اي از مستندات مربوط به  نسخه

بين اعضا در اسـرع وقـت        گيرنده و توزيع آن     دريافت اصل و سود از تسهيلات      ٣ -٥

و نيـز دريافـت کـارمزد بـا توجـه بـه ترتيبـات               ) هاي تعيين شده    سابواريز به ح  (

 بيني شده؛ پيش

 نظارت بر نحوه اجراي قرارداد توسط متقاضي؛ ٣ -٦

رساني به موقع به اعضا، در صورت هرگونه نقض مفـاد قـرارداد توسـط                 اطلاع ٣ -٧

 متقاضي؛

 ـ و ارا  تسهيلاتمديريت، پايش و نظارت بر نحوه استفاده از          ٣ -٨ هـاي    گـزارش ه  ئ

 ؛در اين خصوص به اعضا اريادو

هاي اقتصادي  وقوع بحرانهنگام ، ويژه بررسي مستمر وضعيت مالي متقاضي به ٣ -٩

 تا زمـان    ، تمليک و بطورکلي هر رخدادي که      رويدادهاي مهمي مثل ادغام   چنين    و هم 

داخت اقساط توسط متقاضي اثرگـذار      ر بر بازپ  ممکن است تسويه نهايي تسهيلات    

 ارسال به تمامي اعضا؛جهت  ،)با قيد فوريت( ها آنباشد و تهيه گزارش در مورد 

موقـع بـراي تـسويه      و بـه انجام اقدامات مناسـب  ،گيري و وصول مطالبات  پي ٣ -١٠

 تسهيلات؛

 .آنو مديريت  کميته جلساتبرگزاري منظور  هاي لازم به انجام هماهنگي ٣ -١١

  اعضا در خصوص تسهيلات مورد نظر؛شورتيبررسي نظرات م ٣ -١٢

 حـصول و  ذيـربط   دريافت اطلاعات لازم از مجريان پروژه، هماهنگي با مراجع           ٣ -١٣

 

 

 

 

٥ 



 

 

 

 ؛جاريمقررات  وقوانين رعايت  اطمينان از 

 : اعضاي سنديکامسئوليت  -٤ماده 

 : هستندذيل  رعايت موارداعضاي سنديکا موظف به 

ارزيابي ريسک مکان سنجي طرح و بررسي و اظهار نظر در خصوص ا   ٤ -١

ميزان ريسک  حصول اطمينان از قرار داشتن      منظور    ، به توسط هر عضو  ي  اعتبار

 . مصوبات هيات مديرهچهارچوبمذکور در 

 حساب ويژه؛موقع سهم خود از کل تسهيلات تعهد شده، به  واريز به ٤ -٢

کسب اطلاع از هرگونه تغيير حائز اهميت در عمليات روزانه و وضعيت  ٤ -٣

 عتباري متقاضي؛ا

ورت وقوع هرگونـه رخـداد      رساني به موقع به بانک عامل در ص         اطلاع ٤ -٤

 غيرمتعارف

 جلسات کميته در فعالحضور  ٤ -٥

 :نامه  مشارکت الرعايه در لازم نکات - ٥ماده 

 : به روشني و در حد کفايت تصريح شودذيلموارد  ،حداقل نامه مشارکتضروري است در متن 

 ضامشخصات اصلي و تابعيت اع ٥ -١

 تعيين سهم هر يک از اعضا؛ ٥ -٢

 تعهدات اعضا؛ حقوق و ٥ -٣

 تفويض برخي اختيارات بانک عامل درصورت        و تقسيم کار بين اعضا    ٥ -٤

 ؛ لزوم

 نحوه واريز سهم هر يک از اعضا به حساب ويژه؛ ٥ -٥

  ؛نحوه انتقال وجوه از حساب ويژه به حساب متقاضي ٥ -٦

 تعيين کارمزد پيشگام؛ ٥ -٧

  و نحوه وز اعضا براي تامين آنيين کارمزد عامليت و سهم هريک ا     عت ٥ -٨

 

 

 

٦ 

 



 

 

 ؛ زمان پرداخت آن

سـود و  (ييتـسهيلات سـنديکا   حاصـل از    هـاي     نحوه توزيـع درآمـد     ٥ -٩

 ؛) کارمزدها

 ؛سنديکاانحلال نحوه  و گيري هر يک از اعضا کنارهچگونگي  ٥ -١٠

 ؛عدم ايفاي تعهدات برخورد با اعضا در صورت رويه  ٥ -١١

 و انتخاب جايگزين براي ل موسسه اعتباري عامعامليت لغوچگونگي   ٥ -١٢

 ؛آن

 ؛حل و فصل اختلافاتچگونگي  ٥ -١٣

 هاي برگزاري جلسات؛ رويه ٥ -١٤

موجب قوانين و مقررات و يا ملاحظات  الرعايه به ساير موضوعات لازم ٥ -١٥

 .سنديکااعضاي خاص 

 ها و موسسات اعتبـاري      اداره نظارت بر بانک      به نامه     مشارکتاز  لازم است يک نسخه     : تبصره

 .رسال شودابانک مرکزي 

  تسهيلات سنديکايي قراردادالرعايه در نکات لازم -٦ماده 

 :بايست موارد زير را در برگيرد  تسهيلات سنديکايي ميقرارداد

 تعاريف و اصطلاحات؛ ٦ -١

 که اعطاي تسهيلات در چهـارچوب آن انجـام           يا عقودي  تعيين عقد  ٦ -٢

 .مي شود

 هاي قرارداد؛ اطلاعات اوليه در خصوص طرف  ٦ -٣

 تسهيلات، شامل واحد پـول موضـوع قـرارداد،           در مورد  جزييات لازم  ٦ -٤

 هـاي بازپرداخـت،     سررسيد، نرخ سود، محل مصرف تسهيلات، منـابع و روش         

 ؛هاي تضمين، شرايط تمديد سررسيد روش

 اعـضا  توسط   ،وجوه انتقال    براي شده زماني توافق  سقف تسهيلات و برنامه    ٦ -٥

 

 

 

٧ 

 

 



 

 از حـساب    آن انتقال و    تسهيلات اعطاي و الزامات براي     ها  شرط  پيش ٦ -٦

 ؛ويژه

اعطـاي تـسهيلات    ي مـرتبط بـا فراينـد        هـا   هزينـه  انواع   شناسايي ٦ -٧

 ؛ها آن پرداخت   شيوه و زمان،نرختعيين ، )کارمزدها/ها  العمل حق( سنديکايي

موقع اصـل و سـود تـسهيلات بـه            تعهد متقاضي مبني بر پرداخت به      ٦ -٨

  اعتباري عامل؛مؤسسه

هـا،    محـدوديت در واگـذاري دارايـي       ايجادمبني بر تعهدات غيرمالي    ٦ -٩

مـصرف  و  ـطـور شـفاف      بهـ  واقعيتغيير در موضوع فعاليت، افشاي اطلاعات

 تسهيلات مطابق قرارداد؛

 /،در شرايطي کـه متقاضـي   )Applicable law(تعيين قانون حاکم  ٦ -١٠

 .خارجي استيک يا تعدادي ازاعضاي سنديکا،

 شرايط تسويه؛ ٦ -١١

 .تکميليساير مستندات   وقوانين مرتبط ٦ -١٢

 :مديريت تسهيلات سنديکايي -٧ماده 

 ليکن  باشد، مديريت وجوه تسهيلات صرفا برعهده بانک عامل مي ٧ -١

 از سـوي    نامـه    مشارکت ديگر وظايف به استناد توافق انجام شده در          ٧ -٢

تفـويض اختيـارات مـذکور،      . شد   با قابل تفويض به ساير اعضا مي      بانک عامل 

 .بود هد عامل نخوا هاي بانک نافي مسئوليت

 اعتبـاري عامـل     مؤسـسه  بر عهده    کميتهسئوليت برگزاري جلسات    م ٧ -٣

 اعتباري عامـل    مؤسسهدرصورت درخواست بيش از يک سوم اعضا،        . باشد مي

 .ملزم به برگزاري جلسه خواهد بود

 تـصميم    اطـلاع رسـاني و     از جمله مواردي است کـه     موضوعات ذيل    ٧ -٤

 :انجام شود يادشدهها مي بايست در جلسات  گيري در مورد آن

 از( تجديـد نظـر در قـرارداد      امهال تسهيلات و يا هرگونه        •

 

 

٨ 

 

 



 

 

 ؛)، نرخ سودايق جمله تغيير در وث

  واريز سهم هر يک از اعضا؛چگونگي  درنظر  جديدت •

 فسخ قرارداد؛ •

معاملات مهـم متقاضـي و يـا هرگونـه تغييـرات مـالکيتي               •

 ؛)تمليک نظير ادغام و(آن

عـدم ايفـاي تعهـدات توسـط        موارد نقـض قـرارداد و يـا          •

 متقاضي؛

عدم ايفاي تعهـدات    مواردي مانند گيري در خصوص      تصميم •

 توسط هر يک از اعضا؛ 

 عامل؛موسسه اعتباري  تغييرتصميم گيري در خصوص  •

 . به تشخيص اعضاساير موضوعات مهم •

هـاي حـائز اهميـت و          اعتباري عامل در صورت بروز ريـسک       مؤسسه ٧ -٥

. باشـد    مـي  کميتـه  ت، ملزم به برگزاري جلسه    يلاتاثيرگذار بر بازپرداخت تسه   

 وصـول چگـونگي    مسئول بررسي و اتخاذ تصميم در خـصوص          کميته ياد شده  

  انعقـاد قـرارداد    يـا ، بندي بـه قـرارداد جـاري        پاي تاکيد بر    تسهيلات از جمله  

  استهاي حقوقي گيري پيانجام  ، درصورت لزوميا، واستمهال

دوره  تواننـد در طـول      شـرايطي نمـي    اعضاي سـنديکا تحـت هـيچ       ٧ -٦

و در  کميتـه تسهيلات، به همان پروژه تسهيلات اعطا کنند، مگر با اخذ موافقت  

 . و اصلاحات پس از آن مقررات تسهيلات و تعهدات کلانچهارچوب

در صورت تشخيص تخطي متقاضي از تعهدات و امتناع وي از انجام             ٧ -٧

 لسه با حضور ساير ملزم به تشکيل ج،اقدامات اصلاحي، مؤسسه اعتباري عامل

بـه متقاضـي     تصميمات اتخـاذ شـده        و اعلام کتبي   موضوع براي رسيدگي به     عضاا

 :شوند  تلقي ميتخطي متقاضيموارد ذيل از مصاديق . است

 ؛فاقد اعتبار تشخيص داده شدن مستندات ارائـه شـده توسـط متقاضـي              •

 

 

٩ 

 



 

 

 ؛ آنبندي به پايعدم  و يا تعهدات مقرر ي در اجراتاخير •

  در بازپرداخت اصل و سود تسهيلات؛قصور •

 ؛به تقلب ورشکستگي فرار از پرداخت بدهي با توسل به •

 .نقض ساير شرايط مندرج در قرارداد •

مقـرر و نظـام     هـاي      مـسئوليت  چهارچوب   اعتباري عامل در   مؤسسه ٧ -٨

ر بر هاي موث  ريسک پايشکنترل داخلي خود، موظف است ساز و کار لازم براي       

يت مستمر اين عمليات    ر يا کارکناني را براي مدي      واحدها سهيلات را طراحي و   ت

 .اختصاص دهد

 الزامات احتياطي -٨ماده 

 ها متناسب با   ريسک خدمات ارائه شده و نيز درآمدهاي حاصل از آن          ٨ -١

 .شود توزيع مي الشرکه اعضاي سنديکا سهم

هاي مربوط به عمليات مالي مربـوط         تراکنش به منظور شفاف سازي     ٨ -٢

 ضروري اسـت کليـه      ،ها  آنو در راستاي مستندسازي     نديکايي  سبه تسهيلات   

 مـورد   چهـارچوب داري شـده و در         در بانک عامل نگـه     ،اسناد و مدارک مربوط   

، رونوشتي از اسناد براي ساير اعضاي سنديکا ارسـال          نامه   مشارکت توافق در   

 . شود

 هـاي   اي تـسهيلات سـنديکايي بـه گـروه        مؤسسات اعتباري در اعط    ٨ -٣

 واسـطه    تا از افزايش ريـسک خـود بـه         يست ترتيبي اتخاذ نمايند   با  بزرگ، مي 

هاي تضميني متقابل ميان      هاي مرتبط در داخل گروه و يا انجام فعاليت          تراکنش

هـا در     ها و تضمين    گونه تراکنش   چنانچه اين . اشخاص مرتبط پيشگيري نمايند   

داخل گروه به دفعات انجام شـود، اعـضاي سـنديکا بايـد وضـعيت اعتبـاري                 

 پـذيري از حـد      متقاضي را مورد بازنگري قرار داده و در صورت فزوني ريـسک           

 اعطايي اقـدام  م است نسبت به کاهش ميزان تسهيلات        مقرر هيات مديره، لاز   

 .شود

 

١٠ 

 



 

 

لازم است کاهش ميزان تسهيلات يا فسخ قرارداد ـ به عنوان اقـدامات تنبيهـي کـه     : صرهتب

 .شود بيني پيش متن قرارداد درشود ـ  متقاضي متخلف مشمول آن مي

، درآمـد و    در قـرارداد   متناسب با سهم خـود       ندهر يک از اعضا موظف     ٨ -٤

بـراي منظـور    را  محاسبه و ترتيبـات لازم      ي موضوع اين تسهيلات را      ها  هزينه

 .دنهاي موزون به ريسک اتخاذ نماي نمودن ذخاير و محاسبه دارايي

  بـه آن،   کاييچنانچه متقاضي خارجي باشد،اعطاي تـسهيلات سـندي        ٨ -٥

 .منوط به دريافت مجوز از بانک مرکزي جمهوري اسلامي مي باشد

 : کارمزدها-٩ماده 

، ارزيـابي   اطلاعاتو جمع آوري     تهيه   ازجمله ( هاي کارشناسي طرح    هزينه -٩-١

مرکـزي از     هـاي بانـک      براسـاس بخـشنامه    )وثايق و امکان سنجي طرح    

 .شود مشتري دريافت مي

زم اسـت تمـامي اعـضاي سـنديکا نظـر خـود را در خـصوص        با توجه به اينکه لا    : تبصره

انجـام   مـستلزم    ،که اين خـود   د،ن پيشگام اعلام نماي   موسسهسنجي انجام شده توسط       امکان

کـارمزد و يـا بازپرداخـت     مقتضي است در خصوص ارائه تخفيف        بررسي هاي مجدد است ،    

 .بخشي از آن به اعضا در مشارکت نامه پيش بيني هاي لازم بعمل آيد

 عمـل آمـده     کارمزدهاي مربوط به ارائه خدمات عامليت برمبنـاي توافـق بـه             -٩-٢

 مفـاد  مطـابق بـا  ـ  هـر يـک از اعـضا     بـه دريافت و متناسب با خدمات ارائه شده 

 .يابد تخصيص مي  ـنامه مشارکت

با توجه به امکان همکاري ساير اعضاي سنديکا با موسسه اعتباري پيشگام و عامـل در                 :تبصره

 کارمزدهـاي    تخصيص ها، ضروري است   سي طرح و ساير خدمات تفويض شده به آن        کارشنا

در مشارکت نامه پيش بينـي      متناسب با ميزان مشارکت اعضا در ارائه اين خدمات          ،  مربوطه  

 .شود

 هاي مربوط توسط بانک عامل، از        بخشنامه چهارچوب در قبول تعهدات کارمزد  -٩-٣
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 .شود الشرکه اعضا در قرارداد توزيع مي هم متقاضي دريافت و متناسب با س

 : بين اعضاي سنديکانحوه حل وفصل اختلافات -١٠ماده 

 الزامـات مـصرحه در      آن هـا از    از  هريـک   تخطي نيز، و   بين اعضا اختلاف  بروز  در صورت    

موضوع مورد اختلاف به داوري     ،نشوند موفق به رفع اختلافات      ،خود،چنانچه اعضا   ،  نامه  مشارکت

هـاي    در صورت ارجاع به داوري، فرآيند آن تابع باب هفتم آيين دادرسي دادگـاه             . شود  يارجاع م 

 . باشد  مي١٣٧٩، مصوب )در امور مدني(عمومي و انقلاب 

 بانک مرکزي آمـادگي     ، مشروط به درج در مشارکت نامه       ، در صورت موافقت اعضا   : تبصره

 . نمايددارد در چهار چوب قانون آيين دادرسي، نقش حکم را ايفا

. ٢٧/٢/١٣٨٨. جلسه مورخ    .سيزدهمين.  تبصره در  ٦ماده و   ١٠اين دستورالعمل در    

 .مورد تاييد واقع شدکميسيون اعتباري 
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