
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  الحسنه  قرضهاي  صندوق  نمونهاساسنامه«
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که در اين اساسنامه  .............................................. موسسه اعتباري/  بانکالحسنه  صندوق قرض: نام ـ١ماده 

 .شود به اختصار صندوق ناميده مي

 : هدف ـ٢ماده 

نامه اصلاحيه ثبت تشکيلات و موسسات        آئين ٢ در اجراي بند الف ماده        و  الهام از تعاليم عاليه اسلام     صندوق با 

الحـسنه     تسهيلات قرض  اعطاي انداز و     الحسنه پس    جذب سپرده قرض    جهت ٥/٥/١٣٣٧غيرتجاري مصوب   

 .گردد سيس ميأت

  موضوع فعاليت ـ٣ماده 

  مطابق ضوابط ذيربط)ارزي-ريالي(انداز الحسنه پس هاي قرض  افتتاح حساب-٣-ا

 مطابق ضوابط ذيربط) وجوه اداره شده(الحسنه ويژه  هاي قرض  افتتاح حساب-٣-٢

  براساس ضوابط مصوب شوراي پول و اعتبارالحسنه براي رفع نيازهاي ضروري  اعطاي وام قرض-٣-٣

 قوقي کمک و هداياي نقدي و غيرنقدي از دولت، اشخاص حقيقي و يا ح دريافت-٣-٤

اي   هاي مشابه   و حساب (الحسنه جاري      از جمله حساب سپرده قرض     ، افتتاح هر نوع حساب سپرده ديگر      :تبصره

 .توسط صندوق ممنوع است) ها توسط اشخاص ثالث قابل دريافت باشد که وجه آن

 . صندوق داراي تابعيت ايراني است ـ٤ماده 

 . صندوق براي مدت نامحدود تشکيل شده است ـ٥ماده 

 ـ٦اده م و ............ .................................................................................................. مرکـز اصـلي صـندوق     

 .است........................ ..............................................................................................................نشاني آن 

جمهوري اسلامي ايران و با رعايت ضـوابط مربوطـه    مرکزي  تاسيس شعبه با اخذ مجوز کتبي از بانک        :١تبصره

 .پذير است امکان

پـذير    جابجايي دفتر مرکزي و شعب صندوق با اطلاع قبلي بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران امکان           :٢تبصره

 .است

 ـ٧ماده  ريال است که بايد تماماً تعهد و قبل از صدور مجوز ........................................  صندوق مبلغ  سرمايه 

 . پرداخت شده باشد،تاسيس

 ـ٨ماده   و بازرسان که تابع مقـررات کلـي ايـن    ، مديرعامل مديرههيأت، ء امناهيأت:  ارکان صندوق عبارتند از 

 .باشند اساسنامه و ساير ضوابط مربوطه مي



 ٢

 ـ٩ماده   مـديره  هيـأت  ميـان اعـضاي   نفر تشکيل شده است که از ...........................  امناي صندوق از هيأت  

  و پس از تأييد بانک مرکزي جمهـوري اسـلامي ايـران            ..............................................مؤسسه اعتباري /بانک

 .شوند انتخاب مي

 .باشد گيري صندوق مي لاترين مقام تصميم امنا باهيأت :تبصره

 ـ١٠ماده   امنا حداقل هر سه ماه يک بار براي رسيدگي به امور موسسه تشکيل جلسه خواهند داد، دعوت هيأت  

 مديره و   هيأت.  بعمل خواهد آمد    هيأت مديره  ب رئيس ي مديره و يا نا    هيأت بوسيله رئيس    امناء هيأت ياز اعضا 

العـاده     صندوق را بـه طـور فـوق        امناي هيأتتوانند در مواقع ضروري        صندوق مي  همچنين بازرس يا بازرسان   

 .دعوت به تشکيل جلسه نمايند

 بـا راي    امنـاء  هيـأت تصميمات  .  با حضور حداقل دو سوم اعضاء رسميت خواهد يافت         امناء هيأت جلسه   :تبصره

 .حداقل دو سوم اعضاء حاضر در جلسه معتبر خواهد بود

 ـ١١ماده  ،  مـديره هيـأت  اعضايت از انتخاب، عزل و تجديد انتخاب  اس عبارتامناء هيأتو اختيارات  وظايف  

هاي صندوق،    مشي  ها و خط     بازرسان، اصلاح اساسنامه در چارچوب ضوابط موجود، تعيين سياست         مديرعامل و   

هـاي     آگهـي  هاي مالي، استماع گزارش بازرسان، تعيين روزنامـه کثيرالانتـشار بـراي درج              رسيدگي به صورت  

 .صندوق، تعيين زيان احتمالي، انحلال و تصفيه

البدل خواهد بـود   نفر عضو علي........... نفر عضو اصلي و ............  مديره صندوق داراي حداقل هيأت ـ  ١٢ماده 

ري  و يا خارج از اعضاء و پس از تاييد قبلي بانک مرکزي جمهو             امناء هيأت ي از بين اعضا   امناء هيأتکه توسط   

 .شوند  سال انتخاب مي٢اسلامي ايران به مدت 

مؤسـسه  / مـديره بانـک    هيـأت  مـديره صـندوق بايـد از اعـضاي           هيـأت  حداقل يک نفـر از اعـضاي         :١تبصره

 .باشد......................................... اعتباري

مؤسـسه  / يره بانـک  مـد  هيـأت  مديره صندوق بايد از اشخاصي غير از اعـضاي           هيأتاکثريت اعضاي   : ٢تبصره

 .انتخاب شوند............................................................... اعتباري

 .  امناي صندوق باشدهيأت مديره صندوق بايد از اعضاي هيأت رئيس :٣تبصره

 هيـأت   اصـلي  اعـضاي  در صورت استعفا، فوت، ممنوعيت قانوني و يا غيبت غيرموجه مکرر هر يک از                 :٤تبصره  

 هيـأت البدل به ترتيب آراي بيشتر براي بقيه مدت مقرر به جانشيني وي در جلسات                  علي اعضايمديره يکي از    

رغـم اطـلاع از دعـوت،         شود که عضو علي     غيبت غيرموجه مکرر به مواردي اطلاق مي      . نمايند  مديره شرکت مي  

هشت جلسه غيرمتوالي طـي يـک سـال در          بدون اجازه قبلي و يا عذر موجه حداقل در چهار جلسه متوالي و يا               

 . مديره حاضر نشودهيأتجلسه 



 ٣

 بـه   امنـاء  هيـأت ،  امناء هيأت مديره و قبولي آن توسط       هيأت اعضايجمعي    در صورت استعفاي دسته   : ٥تبصره  

 . خواهد دادهالعاد  مديره جديد تشکيل جلسه فوقهيأتمنظور انتخاب 

 مديره جديد انتخـاب نـشده باشـد         هيأتيره، در صورتي که      مد هيأت پس از انقضاي مدت ماموريت       :٦تبصره  

 مديره جديد کماکان بـه وظـايف خـود در صـندوق ادامـه داده و                 هيأت مديره موجود تا انتخاب و قبولي        هيأت

 .مسئوليت اداره امور صندوق را بر عهده خواهد داشت

 ـ١٣ماده   امنـاء  هيـأت انتخـاب آنـان توسـط     مديره در نخستين جلسه خود که حداکثر يک هفته بعد از هيأت  

 رئيس انتخاب   نايب مديره و يک نفر را بعنوان        هيأتتشکيل خواهد شد از بين خود يک نفر را به عنوان رئيس             

 .نمايد مي

 ـ١٤ماده  ميـان اشـخاص حقيقـي    بايـد از  مديرعامل .  انتخاب مي شودامناء هيأت توسط  صندوق مديرعامل  

 مـدير عامـل بـالاترين       .انتخاب شود بلي بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران       قايراني واجد شرايط و با تأييد       

 ه به وي تفـويض شـده اسـت نماينـد          امناء هيأتمقام اجرائي صندوق است و در حدود اختياراتي که از طرف            

 .شود و از طرف صندوق حق امضاء دارد صندوق محسوب مي

 ـ١٥ماده   مديره و يا مدير هيأت رئيس نايبا به دعوت رئيس يا  روز يکبار بن١٥ مديره حداقل هر هيأت جلسه  

يابـد و      مديره تشکيل و رسـميت مـي       هيأت مديره با حضور بيش از نصف اعضاي اصلي          هيأتعامل يا اکثريت    

 .براي اتخاذ تصميم، رأي اکثريت اعضاء در جلسه ضروري است

دو سوم    مديره يا مدير عامل يا     هيأتيس   رئ نايب مديره با دعوت کتبي رئيس يا        هيأتالعاده     جلسه فوق  :تبصره

 .گردد  مديره تشکيل ميهيأت اعضاي

 ـ١٦ماده  باشند و کليه اسناد و اوراق بهادار و تعهدآور با امـضاء    مديره، صاحبان امضاء ميهيأت اصلي اعضاي  

 . اصلي و مدير عامل يا قائم مقام مدير عامل و مهر صندوق معتبر خواهد بوداعضايحداقل يک نفر از 

 ـ١٧ماده  گونـه معاملـه تجـاري بـا       در زمان عضويت حـق هـيچ   و مديرعامل مديرههيأت ،امناء هيأت اعضاي  

 .صندوق را ندارند

 ـ١٨ماده   هيـأت هـا در صـلاحيت     مديره جز در مواردي که به موجب اساسنامه اتخاذ تصميم در باره آنهيأت  

 است در ساير موارد با رعايت قوانين و مقررات ذيربط از جمله قانون پولي و بانکي کـشور، دسـتورالعمل                     امناء

 هيأت، اساسنامه و مصوبات      مؤسسات اعتباري  الحسنه  هاي قرض   اجرائي تاسيس، فعاليت و نظارت بر صندوق      

 :دار وظايف ذيل است بوده و منجمله عهده داراي اختيارات لازم جهت اداره امور صندوق امناء

 ؛امناء هيأتدعوت  -

 ؛ و ساير مقررات مربوطهامناء هيأتاجراي اساسنامه و تصميمات  -

 ؛امناء هيأت پيشنهادات و ارائه به ها، بودجه و ساير ها، برنامه تهيه و تنظيم طرح -



 ٤

 ؛ا حق توکيل به غيرها ب تعيين نماينده يا وکيل در دادگاه و مراجع قانوني و ساير سازمان -

 ؛تعيين و معرفي صاحبان امضاء مجاز براي قراردادها و اسناد تعهدآور صندوق -

بازرسـان و تـسليم بـه موقـع         /ها و ارائه بـه بـازرس        نظارت بر مخارج شرکت و رسيدگي به حساب        -

 ؛امناء هيأتگزارش مالي و ترازنامه به 

 ؛عزل و نصب کارکنان صندوق -

 ؛و شرايط استخداميتعيين شغل، ترفيع، تنبيه  -

ها نسبت به اموال منقول و غيرمنقـول و   تقسيم و تبديل و فسخ و اقاله و ابطال و واگذاري و اجراي آن    -

 ؛حقوق و اسناد و اوراق اجاره و استجاره

 ؛واگذاري و فسخ اجاره و درخواست تعديل و دفاع از آن، رهن گذاردن و رهن گرفتن اموال موسسه -

از هرگونه دعوي يا انصراف و استرداد آن با داشـتن تمـام اختيـارات در کليـه                  اقامه و تعقيب و دفاع       -

هاي عمومي و ديوان عالي کشور و سـاير مراجـع يـا حـق مـصالحه و                    مراحل دادرسي اعم از دادگاه    

 ؛سازش و تعيين وکيل با حق توکيل به غير

 ؛الحسنه از ساير موسسات مجاز  قرضاتخاذ تصميم درمورد تحصيل وام -

 ؛ ...دگي در برابر اشخاص ثالث، ادارات و موسسات دولتي و خصوصي و نماين -

 .ها يا ساير موسسات اعتباري مجاز افتتاح حساب جاري و هرگونه حساب ديگر نزد بانک -

 ـ١٩ماده   مديره حق ندارد هيأتدهد و هيچ يک از اعضاي   مديره وظايف خود را بصورت جمعي انجام ميهيأت  

 مـديره   هيـأت نفرداً استفاده کند مگر در موارد خاص که وکالت نمايندگي کتبـي از طـرف                 م  ،هيأتاز اختيارات   

تواند قسمتي از اختيارات خود را با اکثريت سه چهارم آرا به مدير عامل تفـويض                   مديره مي  هيأت. داشته باشد 

 .نمايد

 ـ٢٠ماده  يـد بلافاصـله بعـد از تـاريخ      مديره بعدي باهيأت مديره سابق به هيأت تحويل و انتقال مسئوليت از  

هـاي صـندوق بـه        ها و موجـودي      مديره صورت گيرد و کليه اوراق و اسناد و دفاتر و حساب            هيأتقبولي سمت   

ها ترتيب معرفي امـضاهاي مجـاز داده           مديره جديد تحويل و پس از ثبت تغييرات در اداره ثبت شرکت            هيأت

 .شود

 ـ٢١ماده   هيـأت ايد در صورت مجلس منعکس و به امضاي اکثريت اعـضاي   مديره بهيأت مراتب نقل و انتقال  

 اسـناد   وصورت مجلس مذکور جز   . بازرسان صندوق برسد  / مديره جديد و بازرس    هيأتمديره سابق و اعضاي     

 .شود صندوق نگهداري مي

 ـ٢٢ماده   مديره تا تعيين عضو جديد و قبولي سـمت آن رافـع مـسئوليت و    هيأت اعضاي استعفاي هر يک از  

 .باشد نميظايفي که به وي محول شده است و



 ٥

 ـ٢٣ماده   هيـأت  مديره باشد، دوره مديريت عامل او از دوره عضويت در هيأت در صورتي که مدير عامل عضو  

 .مديره بيشتر نخواهد بود

 ـ٢٤ماده  تواند به مسئوليت خود براي خويش قائم مقام و يا معاون انتخاب نمـوده و بـا قبـول      مدير عامل مي 

 . قسمتي از اختيارات خود را به او تفويض نمايد سئوليت کامل،م

 ـ٢٥ماده   سـال از  ١البدل براي مـدت   بازرس علي...................... بازرس اصلي و  ...................... امناء هيأت  

 .کند بين خود يا از خارج انتخاب مي

 مـديره   هيـأت ي بازرس يا هر يک از بازرسان اصـلي،           در صورت فوت يا ممنوعيت قانوني و يا استعفا         :١تبصره  

 دعـوت   مدت باقيمانده البدل را به ترتيب آراء بيشتر براي          بازرسان علي / بازرس ،مکلف است ظرف مدت ده روز     

 .نمايد

بازرسـان قبلـي کماکـان      /اند بازرس    انتخاب و قبولي سمت نکرده     ،بازرسان جديد / تا زماني که بازرس    :٢تبصره  

 .سي را به عهده دارندمسئوليت بازر

 : اجراي موارد ذيل هستندبازرسان صندوق مکلف به/ بازرس ـ٢٦ماده 

  نظارت مستمر بر انطباق اداره امور صندوق و عمليات و معاملات انجام شده با اساسنامه و قوانين و    - -

 هاي مربوطه؛ مقررات و دستورالعمل

 در صـورت لـزوم اسـتفاده از کارشـناس           هـاي مـالي و      ها، دفاتر، اسناد و صورت      رسيدگي به حساب   -

 بر عهده صـندوق خواهـد       امناء هيأتمربوطه که در اين صورت پرداخت هزينه کارشناس با تصويب           

 ود؛ب

 ؛ و مراجع ذيربطامناء هيأترسيدگي به شکايات و ارائه گزارش به  -

 ؛ و مراجع ذيربطامناء هيأتتذکر کتبي تخلفات موجود در نحوه اداره امور صندوق به  -

 هيأت رسيدگي به     هاي حسابرسي و گزارش نتيجه      نظارت بر انجام حسابرسي و رسيدگي به گزارش        -

 . و مراجع ذيربطامناء

 ـ٢٧ماده  توانند در هر موقع هرگونه رسيدگي و بازرسـي را در مـورد عمليـات صـندوق       بازرسان مي/ بازرس  

 ـده و مورد رسيدگي قرار ده     انجام داده و اسناد و مدارک و اطلاعات مربوطه را مطالبه کر            د و درصـورت لـزوم      ن

 .دن را بنمايامناء هيأتالعاده  تقاضاي تشکيل جلسه فوق

 ـ٢٨ماده  ماه هر سال شمسي ................... ماه و انتهاي آن آخر .....................  ابتداي سال مالي صندوق اول  

 .ماه است........................... تشکيل تا پايان خواهد بود و به استثناي سال اول تاسيس که از تاريخ 



 ٦

 ـ٢٩ماده  هـاي مـالي رعايـت اصـول، مـوازين،        در تهيه و تنظيم اسناد حسابداري و دفاتر قـانوني و صـورت   

هاي متداول حسابداري کشور، ضوابط مورد تاييد بانک مرکزي و ساير قـوانين و مقـررات                  استانداردها و روش  

 .جاري الزامي است

 ـ٣٠ماده  هاي منقول و غيرمنقول و  ها و تعيين دارائي  ها و تصفيه بدهي  تصفيه پس از رسيدگي به حسابهيأت  

 و با نظر دفتر مقام معظم رهبري به مـصرف  امناء هيأتمانده، دارائي صندوق را با تصويب    وصول مطالبات باقي  

 .خواهد رساند

 ـ٣١ماده   جمهـوري  اسنامه صندوق موکول به تاييد قبلـي بانـک مرکـزي    هرگونه اصلاح و يا تغيير در مفاد اس 

 . استاسلامي ايران

 تابع قوانين و مقررات جاري از جمله        ،بيني نشده است     صندوق در مواردي که در اين اساسنامه پيش        ـ ٣٢ماده  

نون تجـارت،   قانون پولي و بانکي کشور، قانون عمليات بانکي بدون ربا، قانون تنظيم بازار غيرمتشکل پولي، قا               

ها و مقررات بانک مرکزي و ساير قـوانين موضـوعه در              ها، دستورالعمل   مصوبات شوراي پول و اعتبار، بخشنامه     

 .باشد آينده مي

 صندوق امناي هيأت به تصويب ................... در تاريخ  و گرديده تبصره تدوين١٥ ماده و ٣٢اين اساسنامه در 

 ١٧٣٦١١/.رسيده است

 


