
 

 

 بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران

 ينظارت بر بانکها و موسسات اعتبارمديريت كل 

 ياداره نظارت بر بانکها و موسسات اعتبار

 

 «حاکميت شرکتي دستورالعمل»
  بانک مرکزي موريس  -مطالعه موردي

 

 

 

 

 نرگس احمدي: مترجم

 3131 تابستان

  



 

 

 

 

 

 يسبانک مرکزي مور يت شرکتيحاکم دستورالعمل

 1002ل يآور    بيتصوتاريخ 

 1021آگوست   يبازنگر آخرين تاريخ

 

، بوا ککوک   2691در سوا    ( BANK OF MAURITIUS )س يموور  يبانک مرکز

  و بووا (BANK OF ENGLAND)س يشنگلوو يکارشناسوواا شرشوون بانووک مرکووز

 .س شنه شستيتأس شز بانک مرکزي شنگلستاا يبردشر شلگو

 

 



1 

 فهرست مطالب

 مقدمه  -

 دستورالعملب چارچو -

 مديره ئتيه: 1بخش  -

  مديره ئتيهترکيب 

 مديره ئتيههاي  مسئوليت: 2بخش  -

 مديره ئتيههاي فرعي  کميته 

 کميته حسابرسي 

  (اشخاص مرتبط عملياتبررسي )عملکرد کميته بررسي 

 کميته مديريت ريسک 

  بو انتصاکميته پاداش 

  مديره ئتيهجلسات 

 تطبيق 

 مديره ئتيهالزامات خاص : 3بخش  -

 سته و مناسبيار شايمع 

 با محيط موسسه رانيمدآشنايي   برنامه 

 ياخلاق ياستانداردها 

 يقواعد کار 

 رهيئت مديعملکرد ه يابيارز 

 ئت عامليهنقش  :4بخش  -



2 

 ئت عامل يه ياعضا 

 ر عامليمد 

 دهي و افشاء گزارش:  5بخش  -

 پاداش:  6بخش  -

 مديريت ريسک: 7بخش  -

 حسابرسي داخلي :8بخش  -

 اي داخليه کنترل: 9بخش  -

 حسابرس مستقل: 11بخش  -

 در موريسخارجي  يت بانک هايفعال: 11بخش  -

 مديره با ناظران ئتيه رابطه: 12 بخش -

 شفافيت :13بخش -

 



3 

 

  :مقدمه

موسسه مالي را فرآيندها و ساختارهايي است که  کليه حاکميت شرکتي دربرگيرنده

تقويت توأم با  آنعملکرد لامت امنيت و س ، با هدف اطمينان ازهدايت و راهبري اموردر امر 

به معناي ( حاکميت شرکتي) شرکتينظام راهبري  .نمايد حقوق صاحبان سهام ياري ميبازده 

هيئت عامل و  ،مديره هاي مناسب توسط هيئت تيارات و بکارگيري مکانيزمتوزيع اخ

به طور کارکنان و نظير مشتريان،  بانک نفعان ديگر ذيبه منظور پاسخگويي به سهامداران 

ساختاري را به منظور توسعه اهداف شرکت و اجراي آنها باشد و در اين راستا  کلي جامعه مي

 .نمايد نموده و نظارت و کنترل بر عملکرد موسسه را امکانپذير مي فراهم

حاکميت بکارگيري به دليل موقعيت خاص مؤسسات اقتصادي در اقتصاد ملي، 

به ويژه مؤسسات بانفوذي که بيشترين  اعتباري شرکتي در رابطه با بانکها و مؤسسات

 .باشد برخوردار مي اي گذاران را در اختيار دارند، از اهميت ويژه منابع  سپرده

هاي نظام راهبري حداقل استاندارد ،مذکور دستورالعملبه طور کلي  :هدف 

ارت به عب .از مؤسسات مالي انتظار دارد، تنظيم نموده است مرکزي را که بانک شرکتي

 ات ماليوسسمعامل  هيئتمديره و هيئت هدايت عملکرد  ،دستورالعملهدف اين  ؛بهتر

 .باشد مي

قانون بانکداري ساال   مطابقکه  ي راکليه مؤسسات اين دستورالعمل :حوزه کاربرد 

اعتبااري  مؤسساات   ،بانکهاا ؛ مشاتمل بار   اند موريس، موسسه مالي تعريف شده 2114

در بار   ،باشند بانک مرکزي مياز که داراي مجوز فعاليت را  1نقديگران  واسطهو  غيربانکي

                                           
 شرکت عبارتست از cash dealerيا  نقديگر  واسطهموريس ،  2002مطابق ماده دو قانون بانکداري سال - 1

  .د، به عنوان دلال ارز يا صراف مشغول فعاليت مي باشکه با مجوز بانک مرکزي  سهامي
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تشاکيل  )اناد    مشاخ  شاده  )*( که با علامت ساتاره   شرايط خاصبرخي  رعايت. گيرد مي

 .باشد الزامي نمي نقديگران  واسطه درخصوص (مديره هاي فرعي هيئت کميته

کميت شرکتي حا دستورالعملاين دستورالعمل جايگزين  : قبلي دستورالعملالغاء 

 .گردد مي 2111سال 

ساليانه  عمومي يا مجمع 2112سپتامبر  31 تاريخ اين دستورالعمل از : تاريخ اجرا

 .باشد مي االاجر باشد، لازم ديرترمؤسسه مالي، هرکدام که 

 :تعاريف

 ؛دستورالعملدر اين  -1

مالي يا يک موسسه  شامل واحدهاي زيرمجموعه ؛«1مرتبطتابعه يا » عبارت 

کامل که تحت کنترل  ييا شرکتو ي که موسسه مالي زيرمجموعه آن است شرکت

 .باشد موسسه مالي يا شرکت مذکور مي

 يالملل باشد که در استانداردهاي بين داراي همان معني مي ؛«2 وابسته» ت عبار

IAS)حسابداري 
 .عنوان شده است( 3

در رابطه باا   .لييعني اعضاء هيئت مديره يک موسسه ما ؛«4 هيئت مديره» عبارت 

کميتاه   محلاي ياا   هيئت مديره يعني هيئات مشاورتي   ؛شعبه بانکهاي خارجي

 .مشورتي محلي

تحت نظارت هيئت )يعني شخصي که مسئول اداره موسسه  ؛«5مديرعامل» عبارت 

                                           
1 - affiliate 

2 - assossiat 

3 - International Accounting Standards (IAS) 

4 - board 

5 - Chief Executive Officer (CEO) 
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 .باشد مي (مديره

اي که به طور تمام وقت در  يعني عضو هيئت مديره ؛«1مدير موظف» عبارت 

 .باشد استخدام موسسه مي

اي که مدير موظف نبوده و  يعني عضو هيئت مديره ؛«2مدير غيرموظف» عبارت 

 .هيچگونه مشارکتي در فعاليتهاي روزانه موسسه ندارد

 2114انون بانکداري سال داراي معني ذکر شده در ق ؛«3 اشخاص مرتبط» عبارت 

 باشد؛ مشتمل بر موارد زير مي وباشد؛  مي

توجهي در موسسه مالي دارد يا موسسه مالي منفعت  شخصي که منافع قابل( الف

 ؛دارد( شرکت)اي در آن  عمده

ي که موسسه مالي را نهادعامل موسسه مالي يا  هيئتمديره يا  هيئتعضو ( ب

 کند؛ کنترل مي

حقيقي ذکر شده در  اشخاصاز  يوراث يک و همسر، فرزند، والدين، اجداد( ج

 ؛فوق بندهاي

در بندهاي الف يا ج اشخاص مذکور يکي که بوسيله ( اي موسسه)هر نهاد  (د

 شود؛ کنترل مي

شخ  يا گروهي از اشخاص که توسط بانک مرکزي به دليل منافع قبلي يا ( ها 

اي است  رابطه آنها با موسسه به گونه اي شناسايي شده  ،اشخاص مرتبط به عنوان ،فعلي

 .باشند، تاثير گذار موسسه قضاوت صحيح رود که در که بطور منطقي انتظار مي

                                           
1 - executive 

2 - non - executive director 

3 - related party 
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 :دستورالعمل ساختار

 :ذيل مي باشدشامل سيزده بخش با عناوين  دستورالعملاين  

 ئت مديرهيه: 1بخش  -

 ئت مديرهيهاي ه مسئوليت: 2بخش  -

 ئت مديرهيالزامات خاص ه: 3بخش  -

 ئت عاملينقش ه :4بخش  -

 دهي و افشاء گزارش: 5بخش  -

 پاداش: 6بخش  -

 مديريت ريسک: 7بخش  -

 حسابرسي داخلي :8بخش  -

 هاي داخلي کنترل: 9بخش  -

 حسابرس مستقل: 11بخش  -

 خارجي در موريس يت بانک هايفعال: 11بخش  -

 ئت مديره با ناظرانيرابطه ه :12 بخش -

 شفافيت :13 بخش -
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 مديره هيئت( بخش اول

اداره امور شرکت بايستي  ؛دارد اعلام مي 2111قانون شرکتها سال  129بخش   -2

 . مديره باشد هيئتيا نظارت يا تحت هدايت مديره  هيئتبوسيله 

منظاور   بادين  و عملکرد صحيح مؤسسه مالي است نظارت بر ؛مديره هيئتنقش  -3

. شاده باشاد  تعرياف  و به وضاو   ، به طور مشخ  ها آنمسئوليتهاي  لازم است

ي برخوردار فمتعار از مهارتها، دانش و تجربه کاري هيئت مديره بايستيهمچنين 

عملکرد مؤسساه ماالي اطميناان     صحتد از امنيت و نقادر باش به نحويکهبوده 

بايستي داراي شناخت معقولي ضمناً . دنحاصل نموده و به طور مؤثري فعاليت نماي

 .دنباش هاي مؤسسه  مربوط به فعاليت از ريسکهاي خاص

وظايف نظارتي هيئات ماديره، موسساه ماالي     اجراي دقيق به منظور لازم است  -4

بطور يد که هيئت مديره و به ويژه مديران موظف و غيرموظف، اطمينان حاصل نما

. باشاند  همزمان در چندين سازمان ديگر به عنوان مدير مشاوول فعاليات نماي   

 ،اعضااي هيئات ماديره    ؛دارد مقرر ماي  2114قانون بانکداري سال   47-2بخش

هيئت عامل و کارمندان موسسه مالي نبايستي همزمان به عناوان عضاو هيئات    

مشوول فعاليت باشند، مگر با تايياد   ي، مديرعامل يا کارمند موسسه ديگرمديره

 .قبلي بانک مرکزي موريس
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  مديره هيئتترکيب  

ت مديره مؤسسات مالي هيئ ؛دارد مقرر مي 2114نکداري سال قانون با 18-3بخش   -5

شخ  حقيقي بوده و نفر  5د بايستي داراي حداقل نکه در موريس فعاليت دار

 .باشند (مدير غير موظف) مستقل ه،اعضاي هيئت مديردرصد  41همچنين 

متوالي عضو هيئت  ت مديره مؤسسه مالي در شش سالهيئچنانچه يکي از اعضاء  -6

 . از اين سمت منفصل گرددبايستي  مديره باشد،

بعد از دو سال  بلي بانک مرکزي، شخ  مذکور مي توانددر صورت اخذ تاييد ق

ليکن در صورت احراز  .ت مديره انتخاب شودئعضو هيبه عنوان  مجدداً انفصال،

تواند بدون توجه به اين شرط  صلاحيت و شايستگي مدير مذکور، بانک مرکزي مي

مجدداً شخ  مذکور را به عنوان عضو هيئت مديره ( خدمتسال انفصال از  دو)

 .منصوب نمايد

ايان   خاب شود،انت( مستقل)غيرموظف  انمديراز بين مديره   رئيس هيئتلازم است  -7

محدوديت درخصوص مديران اجرايي مؤسسه ماالي و ماديران غيراجراياي شاعب     

گاردد رئايس    ليکن به کليه موسسات توصايه ماي  . رود بانکهاي خارجي به کار نمي

 .هيئت مديره خود را از بين مديران غيرموظف انتخاب نمايند

ر متعارف تقسيم به طو قدرت و اختيارات بين مديران موظف و غيرموظفلازم است  -8

اندکي از  اي که تصميمات هيئت مديره تحت تاثير شخ  خاص يا گروه به گونهشود، 

 . نباشد مديران

 .مديرعامل هر موسسه مالي بايستي عضو هيئت مديره موسسه مالي باشد -9
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  مسئوليتهاي هيئت مديره( بخش دوم

 :هيئت مديره مسئول نهايي و پاسخگوي امور مؤسسه بوده و بايد -11

 هاي مناسب را به منظور اطمينان از صحت اقدامات مرباوط باه    سياستها و روش

خط مشاي ساازماني، نحاوه انتخااب      ،کنترلهاي داخلي ،اجراي مديريت ريسک

 مديران و ارزيابي آنها مشخ  نمايد؛

  کنترل مؤثر و کامل مؤسسه اعتباري را در اختيار داشته و مسئول انتخاب اعضاي

ها و استراتژيهاي مصوب  ي برنامهها در اجرا ر عملکرد آنهيئت عامل و نظارت ب

 هيئت مديره مي باشد؛

  را باه  ( ماديريت ارشاد  )و هيئت عامال  انتصاب و نظارت بر عملکرد مدير عامل

نحوي برعهده دارد که عموم مردم متقاعد شوند هيئت مديره مستقل باوده و در  

 نمايد؛ يفعاليت م( هيئت عامل)سطحي بالاتر از مديريت ارشد 

 هاي عملياتي و کنترلي موسسه را تمام مدت بررسي نمايد؛ اثربخشي سيستم 

 مسئوليتهاي هيئت مديره ساير -

  ؛بقاي موسسه تداومنظارت و ارزيابي مداوم ريسکهاي موسسه به منظور 

 هاي بکار گرفته شده و نيز کاارا باودن اقادامات     ها و رويه بازبيني کفايت سيستم

مقااررات و  ،اطمينااان از تطااابق آنهااا بااا قااوانين جهاات کسااب ،انجااام شااده

 هاي صادره توسط بانک؛ دستورالعمل

 ؛موسسه مالي هاي عملياتي و کنترلي بازنگري مداوم اثربخشي سيستم 
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 :مديره بايستي هيئت -11

 موسساه را تصاويب و از اجاراي     1هااي عمليااتي   هاا و برناماه   ف، استراتژيااهد

 را منصوب نمايد؛ مالي ل موسسهآميز آنها مطمئن و مديرعام موفقيت

  ماالي در چاارچوب قاوانين و مقاررات     عملياات موسساه    داشته باشد؛اطمينان 

از  2همچنين هرگونه انحاراف  .باشد ميهيئت مديره  مصوب مطابق با سياستهاي و

و  ، هيئت عاملبه مدير مربوطه( متناسب با انحراف بوجود آمده)موارد فوق بايستي 

 ؛باشديئت مديره گزارش شده در صورت لزوم به ه

 با درجه  ،(هيئت عامل)ارشد  انمدير از اي از اداره امور موسسه توسط تيم شايسته

ناظر بر  توام با تطابق کامل با مجموعه قوانين و مقررات ،بالايي از صداقت و درستي

 .امور موسسه اطمينان يابد

 جه موسسه مالي را تصويب نمايددبو. 

                                           
1 -business Plan 

2 -deviation  
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 کميته هاي فرعي   

به منظاور تشاکيل    هايي رادستورالعمل ،2114سال  قانون بانکداري 18-6بخش  -12

ها قادر باه اجاراي ماوثر     اي که آن مديره به گونه هيئتتوسط هاي فرعي  کميته

 .نمايد هايشان باشند، مقرر مي مسئوليت

، اطمينان حاصل هاي فرعي ذيل مديره حداقل از تشکيل کميته لازم است هيئت -13

 :نمايد

 حسابرسيکميته   -

 عملکردکميته بررسي  -

 کميته مديريت ريسک  -

 اتکميته انتصاب -

 پاداشکميته  -

 و نياز حاوزه اختياارات هار کميتاه توساط       شر  وظايف ها،  کميته دستور کار  -14

مدون شاده   ،توسط ناظران بانکي کنترلتاييد و به منظور بايستي مديره  هيئت

 .باشد

تشکيل دهد که  هيئتور اعضاي هاي فرعي را با حض مديره بايستي کميته هيئت  -15

 .خواهد شد موسسه هاي مهم و کليدي زمينه در اين امر موجب تقويت اثر بخشي

جلسات بايستي به منظاور بررساي ميازان رضاايت از عملکارد اعضااي        روند -16

 .گزارش شودمديره  هيئتبه  ،ها کميته

بار  مشاتمل  دستور کار مدون هاي فرعي داراي يک  هر يک از کميتهلازم است   -17
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 .باشد به آنها هاي تفويض شده وظايف، برنامه برگزاري جلسات و مسئوليتشر  

هاي فرعي بايستي در  اعضاي کميته دستور کار مدون و اسامي اي از خلاصه  -18

 .مديره منتشر گردد هيئتگزارش ساليانه 

بين مديران موسسه مالي توزيع  تا حد امکان هاي فرعي بايستي رياست کميته  -19

 .قرار نگيرد يک نفرصرفاً بر عهده  هاي که فشار ناشي از مسئوليتشود به نحو

ماديره   هيئات  لازم اسات  هاي مذکور، به منظور اطمينان از عملکرد موثر کميته -21

ايان   دساتور کاار  هاي فرعي را به طور مرتاب ارزياابي و    کميته يتمامعملکرد 

 .ها را به صورت ادواري بازنگري نمايد کميته

ماديره بايساتي باه صاورت      هيئات هاي فرعاي   ئيس کميتهو ر اءانتخاب اعض  -21

به عناوان  ، هر يک را آنهاتجربه و دانش براساس مديره  هيئتبوده و  1چرخشي

 .منصوب نمايندکميته اي خاص عضو 

موسسه مديره  هيئتاعضاي  بر عهدههاي فرعي بايستي منحصراً  کميتهرياست  -22

 .باشد

 کميته حسابرسي  

هر بانک و موسسه  ؛دارد اعلام مي 2114سال قانون بانکداري  41 بخش  -23

 2با ارسال مصوبه لازم استباشد،  اعتباري که در موريس مشوول فعاليت مي

متشکل از مديران غيرموظف  را که صرفاً مديره، تاسيس کميته حسابرسي هيئت

 .اعلام نمايد ،ها نبايستي کمتر از سه نفر باشد تعداد آنبوده و 

 .تواند رئيس کميته حسابرسي باشد مديره نمي  رئيس هيئت -24

                                           
1 - rotation 

2 - resolution
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 لازم است به منظور حفظ اثربخشي کميته حسابرسي، جلسات کميته حداقل -25

 .روز باشد 111بين جلسات نبايد بيش از  1يکبار برگزار و فاصله ماهچهار هر 

 2114قانون بانکداري سال  41 بخشهاي کميته حسابرسي مطابق  مسئوليت -26

 :باشد شامل موارد ذيل مي

 ؛قبل از تصويب هيئت مديره ،موسسه 2هاي مالي حسابرسي شده سي صورتبرر 

  هااي داخلاي   کنتارل  ،الزام مديريت موسسه به اجراي مناسب عمليات حساابداري، 

 هاي مذکور؛ ارزيابي و تاييد رويه ،هاي مالي و بازنگري افشاء رويه

   ياات  تواناد روي سالامت عمل   بررسي عمليات موسسه در رابطه با مواردي کاه ماي

موسسه تأثيرگذار باشد، حسابرسان يا هريک از مديران ممکن است اين موارد را در 

 جلسات کميته حسابرسي مطر  نمايند؛

 ؛گزارش نقطه نظرات حسابرسان مستقل به هيئت مديره 

 هاي  حصول اطمينان از تطبيق عملکرد موسسه با قوانين و مقررات و دستورالعمل

 ؛داخلي موسسه

 ؛يف واگذار شده از سوي هيئت مديرهاجراي ديگر وظا 

 :همچنين کميته حسابرسي بايستي -27

 امکان نظارت موسسه مالي توسط حسابرسان داخلي و مستقل را فراهم نمايد؛ 

 هاي حسابرسي را به  حوزه فعاليت حسابرسي را بررسي و تأييد نموده و غالباً گزارش

و باه موقاع هماراه باا     منظور کسب اطمينان از بکارگيري اقدامات اصلاحي مناسب 

                                           
1 - interval 

2 - audited 
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قاوانين و مقاررات و    1هاي داخلي و موارد عدم رعايات  مشخ  نمودن ضعف کنترل

 دريافت نمايد؛ ،سياستهاي اعلام شده توسط حسابرسان

 جهت نيل به در  ،هاي مالي موسسه اصول حسابداري و سياستها و رويه ،اطمينان يابد

و کفايت سيستم  2اي قابل اتکاءه تبعيت از قوانين، افشاء داده ،حفظ منابع موسسه

 کنترلهاي داخلي موثر بوده است؛

 اطمينان  ،از رعايت قوانين و مقررات توسط حسابرسان داخلي و حسابرسان مستقل

 حاصل نمايد؛

لازم است کميته حسابرسي از رعايت الزامات مقرراتي شامل مقررات احتياطي  -28

 .دهي مطمئن شود و الزامات گزارش

برسااي بايسااتي داراي دانااش مااالي بااوده و در زمينااه اعضاااء کميتااه حسا -29

دهاي   و نيز استانداردهاي گازارش ( IAS) 3المللي حسابداري استانداردهاي بين

 .خبره باشند( IFRS) 2المللي مالي بين

                                           
1- non-compliance 

2- reliable 

3- International Accounting Standards(IAS) 

4- International Financial Reporting Standards (IFRS) 
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  (بررسي عمليات اشخاص مرتبط)کميته بررسي عملکرد  

و بررسي کميته بررسي عملکرد را به منظور نظارت  ،لازم است هيئت مديره -31

 .عمليات اشخاص مرتبط تشکيل دهد

 .باشد( غيرموظف)کميته مذکور بايد متشکل از حداقل سه مدير مستقل  -31

توانند به جاي  آنها مي ،هاي خارجي فعال در موريس در خصوص شعب بانک -32

 .مديران مستقل، مديران غيرموظف را انتخاب نمايند

د را در اختيار داشته و لازم است هيئت مديره گزارشات کميته بررسي عملکر -33

به طور کلي هرگونه نقض از حدود اعتباري مربوط به سقف تسهيلات کلان 

 .بايد با تأييد قبلي هيئت مديره باشد ،اشخاص مرتبط

همانگونه که در  1(CRC)حداقل مسئوليتهاي کميته بررسي عملکرد  -34

يل دستورالعمل مربوط به عمليات اشخاص مرتبط عنوان شده، شامل موارد ذ

 :باشد مي

     مطاابق باا    ،يهااي  الزام مديريت موسسه مالي باه ايجااد سياساتها و روياه

 دستورالعمل عمليات اشخاص مرتبط؛

 بررسي و تأييد هرگونه تسهيلات کلان مربوط به اشخاص مرتبط؛ 

 هاي موسسه به منظور حصاول اطميناان از    بازنگري ادواري سياستها و رويه

 در جهت حفظ منابع موسسه مالي؛ کفايت مستمر اقدامات انجام شده

                                           
1- Conduct Review Committee (CRC) 
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  بازنگري نحوه عملکرد موسسه اعتباري جهت کسب اطمينان از اينکه در

مربوط به اشخاص مرتبط کليه مواردي که درخصوص ثبات ( عمليات)قرارداد 

به درستي شناسايي و تسهيلات  ،و يا ورشکستگي موسسه مالي اهميت دارد

 با بررسي کامل پرداخت شده باشد؛

  هاي  تراکنش)اطمينان از اينکه شرايط بازار در مورد تمام عمليات کسب

شرايط اعطاي تسهيلات به مشتريان )اشخاص مرتبط اعمال شده است ( مالي

 ؛(عادي در مورد اشخاص مرتبط نيز رعايت شده باشد

  در رابطه با موارد انجام شده  (غالباً کمتر از چهار ماه يکبار)گزارشات ادواري

بايد توساط   (ثناء در رابطه با سياستها، فرآيندها و حدود اعتباريموارد است)

 .هيئت مديره تاييد شده باشد

 کميته مديريت ريسک

لازم است هيئت مديره کميته مديريت ريسک را با هادف الازام باه بررساي      -35

 هاا و   اي عملکرد ماديريت موسساه در رابطاه باا کنتارل اناوا  ريساک        دوره

 .ايجاد نمايد ،اساس سياستهاي موسسه بر

 :باشد وظايف مهم کميته مديريت ريسک شامل موارد ذيل مي -36

 هاي اصلي از جمله ريسک اعتباري، بازار، نقدينگي، عملياتي،  بررسي ريسک

قانوني، ريسک تطبيق، ريسک شهرت و بررسي اقدامات صورت پذيرفته در 

 هاي مذکور؛ راستاي کاهش ريسک

  وضوعات مربوط به مديريت ريسک براي هايي در رابطه با مدستورالعملتدوين

 ؛هيئت مديره موسسه
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 اي از هيئت عامل در رابطه با فعاليتهاي مديريت  دريافت اطلاعات دوره

 ؛ريسک موسسه

 برنامه آموزشي را به منظور درک عمياق  ،کسب اطمينان از اينکه مديرعامل 

هااي موسساه،    مديران و مديريت ارشد موسسه از ماهيت موسسه، ريساک 

مدهاي ناشي از عدم مديريت صاحيح آنهاا و نحاوه ماديريت اثاربخش      پيا

 ؛برگزار کرده باشدها  ريسک

 ؛هاي موسسه ها و افشاي انوا  ريسک بازنگري و تأييد مباحث ريسک 

در  ،رئيس کميته مديريت ريسک بايستي ترجيحاً يک مادير مساتقل باشاد    -37

ه ماذکور  مورد شعب مستقل بانکهاي خارجي فعاال در ماوريس، رئايس کميتا    

 .تواند يک مدير غيرموظف باشد مي

 .لازم است مديرعامل عضو کميته مديريت ريسک موسسه باشد -38

. جلسات کميته مديريت ريسک بايد حداقل هر چهار ماه يکبار برگزار شود -39

روز بيشتر بوده و حداقل چهار جلسه طي سال  111فاصله بين دو جلسه نبايد از 

 .مالي برگزار شود

را بار  ( CRC)تواند وظايف کميته بررسي عملکرد  ريسک مي کميته مديريت -41

الزاماات کميتاه بررساي     ،مشروط بر اينکه در ترکياب اعضااي آن   ،عهده گيرد

کميتاه ماذکور، کميتاه ماديريت     در ايان حالات   . عملکرد رعايت شده باشاد 

کميته بررسي عملکرد ناميده شده و رئيس کميته بايد يک مدير مستقل /ريسک

 .باشديا غيرموظف 
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کميته شناسايي و معرفي افاراد واجاد شارايط باراي     )کميته پاداش و انتصاب مديران 

 (الزحمه مديران تصدي پستهاي مديريتي و نيز تعيين ميزان حق

هار موسساه    ،باشاند  به استثناء موسساتي که مشمول معافيتهاي قانوني مي  -41

مديران مساتقل ياا   مالي بايد کميته پاداش و انتصابات را که متشکل از اکثريت 

 .لازم به هيئت مديره، ايجاد نمايد رهنمودهايبه منظور ارائه  ،باشد غيرموظف مي

 :کميته پاداش و انتصابات حداقل بايستي موارد ذيل را انجام دهد -42

  اعلام نقطه نظرات مربوط به پاداش و جبران خدمات هيئت مديره، هيئت عامل و

 ديگر اشخاص کليدي؛

 طابق پاداش مديران با استراتژي، اهداف و فرهنگ سازمان؛حصول اطمينان از ت 

 هاي تشويقي؛ ارائه رهنمودهايي به هيئت مديره درخصوص بکارگيري برنامه 

  تدوين ضوابط رسمي و مدون و نيز معيارهاي شفاف براي انتخاب مديران جديد و

 سنجش ضوابط مربوط به مديران فعلي؛ 

 حيت براي عضويت در هيئت مديره و نيز شناسايي و معرفي نامزدهاي واجد صلا

 ؛تصدي پست رياست

  دوره تصادي اعضااء    1سنجش اثربخشي عملکرد هيئت مديره به هنگام تجدياد

 ؛آنها 2هيئت مديره و يا جابجايي

 هاي هيئت مديره؛ به کميته ي پستهاي مديريتيمعرفي نامزدها 

 مديران؛ 1يارائه رهنمودهايي به هيئت مديره درخصوص پذيرش يا رد استعفا 

                                           
1- renew 

2- replace 
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  و حضور ( حداقل يکبار در سال)حصول اطمينان از بررسي عملکرد مديران فعلي

 در جلسات هيئت مديره؛

 جلسات هيئت مديره 

 .جلسات هيئت مديره موسسه مالي بايد بطور منظم برگزار شود  -43

 .تعداد جلسات هيئت مديره با توجه به ماهيت و اندازه موسسه تعيين شود  -44

روز و حداقل چهار جلسه طي ساال   111سه نبايستي بيشتر از فاصله بين دو جل

 .مالي باشد

لازم است رئيس هيئت مديره از کفايت زمان اختصاص داده شده به هريک از  -45

 .اعضاء در جلسات اطمينان حاصل نمايد

، مدت زمان معقولي قبل از تشکيل جلسات باه  2لازم است دستورکار جلسات -46

 .اعضاء هيئت مديره ابلاغ شده باشد

 .مصوبات هيئت مديره بايد مطابق قوانين و مقررات باشد  -47

 .ها اعلام نمايد هيئت مديره بايستي نتيجه تصميمات متخذه را به کميته  -48

اتي به منظور رعايت استانداردهاي اخلاقي، هيئت مديره نبايستي در موضوع  -49

 .باشند، مشارکت نمايند که داراي منفعتي در آنها مي

 

 

                                                                                                                        
1- resignation 

2- agenda 
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 تطبيق 

يوا و   مشو   يوا، خو    ز  شست ييتت منيره راايت ووشنين، مروررش ، رويو   لا -00

راايوت وووشنين،   )رش مورد تأکين ورشر دشده و چنين فرينگو    ي دشخل يا کنتر 

 .تک کارکناا شلراء نکاين رش ب  تک( ياي سازماا مش  مرررش  و خ 

 :يتت منيره باين شطکيناا دششت  باشن ک ي  -02

   ساختار مناسب  برشي شناساي ، نظار  و منيريت ريسک تطبيق در موسس

 باشن؛ فرشيم م  ،وجود دششت  و بازخورد لاز  نيز جهت نظار  مؤثر و ب  مووع

 شطلااا  منيريت  مناسب رش ب  مووع دريافت خوشين نکود؛ 

  گزشرش ياي فرا  مربوط  و ککيت اکلکرد وشحن تطبيق ب  ييتت منيره 

 خوشين شن؛

 شاضاي وشحن تطبيق، آموزش مناسب رش خوشينن دششت؛ 

تطبيق رش دش  بور    لاز  شست رئيس ييتت منيره، پاياا ير سا  مال ، شالامي   -01

هاي صادره رش راايوت نکووده   دستورشلعکلشينک  موسس  مال ، ووشنين، مرررش  و 

 .ب  بانک شرشئ  نکاين ،شست

                                           
1- statement 
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 الزامات خاص هيئت مديره( 3خش ب

 صلاحيت و شايستگي   معيار 

آزمووا فورد   "لاز  شست صلاحيت و شايستگ  شاضاء ييتوت مونيره شز طريوق    -05

ک  موشرد آا در دستورشلعکل ياي بانک مشخص شنه و با در "  مناسب و شايست 

نظر گرفتن شايستگ ، توشناي ، تجرب  کاري و صنشوت فرد يم در زماا شنتصاب و 

 .سنجينه شود ،يم بعن شز آا

ييتت مونيره بايسوت  مکوانيز      ،برشي شطکيناا شز ب  روز بودا معيارياي مذکور -05

 .مناسب  رش تعبي  نکاين

 ير منير الاوه بر موشرد فوق، بايست ؛  -00

  با ووشنين، مرررش  و دستورشلعکل ياي مربوط ب  اکليا  مؤسس  آشناي  دششت  و

 نين و مرررش ، شطکيناا حاصل نکاين؛شز تطبيق اکلکرد مؤسس  با ووش

   شز شينشف، شرزش ياي شساس  و شسترشتژي مؤسس  مال  مطلع بوده و بهترين شونش

 رش ب  منظور نيل ب  شين شينشف ب  کار گيرد؛

 وضاو  صحيح و درک مناسب  شز مأموريت ييتت منيره دششت  باشن؛ 

 اين؛بتوشنن تصکيکا  مسترل  رش در ير مووعيت خاص شتخاذ نک 

     تلاش خود رش ب  منظور شجرشي شصو  و شخلاويا  مثبت در بين کارکنواا بو  کوار

 گيرد؛

 

                                           
1- criteria  

2- Fit & proper Test  
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 برنامه آشنايي مديران با محيط موسسه 

لاز  شست مؤسس  مال  يک برنام  آشناي  با محي  موسسو  رش بورشي مونيرشا     -09

جنين تنوين و نيز برنام  رشينکاي منيرشا فعلو  رش، بو  صوور  شدوشري بو  روز     

 .ن  نکاينرسا

 :برنام  مذکور بايست  شامل موشرد ذيل باشن ،الاوه بر شين

 وظايف و مستوليت ياي وانون  منيرشا و شاضاء ييتت منيره؛

        ماييت فعاليت ياي مؤسس  و مسوائل جواري آا، شسوترشتژي حواکم، شنتظوارش

 مؤسس  و سهامنشرشا آا؛

    موضوواا  حاککيوت    شلزش  منيرشا ب  شرکت در برنام  ياي آموزش  مربوط بو

 .شرکت 

 استانداردهاي اخلاقي 

با توج  ب  مستوليت ياي  ک  ييتت منيره نسبت ب  سهامنشرشا و ديگر ذينفعاا  -01

 بايست ؛ ،دشرد

     ب  منظور دستياب  ب  موفريت تجاري و نيل ب  ترويت شرزش سوها  مؤسسو ، بوا

حفو  منوافع   بالاترين شستاننشردياي شمانتنشري و شخلاو  فعاليت نکوده و جهت 

 سپرده گذشرشا شونش  نکاين؛

   ير يک شز شاضاء ييتت منيره و نيز ييتت اامل شز يک شلگوي مناسب کو  در آا

شطکيناا، حف  منافع ذينفعاا، صنشوت، شحترش ، مستوليت و پاسخگوي  تأکين ب  

 شنه، پيروي نکاينن؛

 ور شرتراء ب  منظ ،شز بکارگيري برنام  ياي شسترشتژيک موسس  توس  ييتت اامل

 ؛و شيجاد تعاد  شخلاو  مناسب و وابل وبو  کسب شطکيناا نکاين
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 نکاين ن سياست ياي شتخاذ شنه شز موشرد ذيل شجتناب م نطکيناا دششت  باشش: 

 ؛ير نوع تبعيض -

 شستفاده نامناسب شز شموش  و شطلااا  مؤسس ؛ -

 ا؛شرتباط غير منطر  با مشترياا، شرباب رجوع، کارکناا و ديگر ذينفعا -

 ير گون  روي  غير منصفان  و غير شخلاو ؛ -

      شز تنوين و شجرشي يک خ  مش  ب  منظور تشويق کارکناا موسسو  بو  شاولا

آزشدشن  موشرد غير وانون ، غير شخلاو  و تأمل برشنگيز ب  ييتت منيره، ککيت  ياي 

 مطکتن گردد؛( بنوا ترس شز شونشما  تلاف  جويان )آا و نيز ييتت اامل 

 و  مکتوب  رش در خصوص شنتظارش  مؤسسو  شز شاضواء ييتوت مونيره و     کن شخلا

 کارکنانش، در رشبط  با شجرشي وظايفشاا، ب  طور صريح و شفاف منوا نکاين؛

 قواعد کاري 

يواي   لاز  شست ييتت منيره ووشان کاري مکتوب  رش ک  شامل رويو  يوا و روش   -05

زئيا  رش ب  صرشحت شالا  شين ووشان بايست  ج. شنجا  کار م  باشن، تصويب نکاين

مونيره مونوا    و با رويکرد مشورت  سالم و نحوه رفتار مناسب بين شاضاء ييتت

 .گردد

لاز  شست ييتت منيره روش مناسب  رش جهت بازنگري سواليان  اکلکورد خوود در     -06

منيره  ب  طور کل  شرزياب  ييتت. وياس با معيارياي شز پيش تعيين شنه شتخاذ نکاين

شسترشتژيک مؤسس  رش دنبا  نکوده و در رشبط  بوا رئويس ييتوت    بايست ، ينف 

 .منيره نيز صور  پذيرد
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شرزياب  بايست  ب  منظور شناساي  شايستگ  يا و ديگر توشناي  يا ييتت منيره   -90

بوده ب  نحوي ک  ييتت منيره رش وادر ب  شنجا  مستوليت ياي خود ب  صور  کارش 

 .و شثربخش نکاين

مووشرد    نحوه اکلکرد ييتت منيره الاوه بر موشرد فوق، شامل لاز  شست شرزياب  -92

 ؛زير باشن

  ترکيب و شسترلا  ييتت منيره؛ 

 اکلکرد آنها در مرايس  با شينشف تعيين شنه در شبتنشي سا ؛ 

 شثربخش بودا ينف شسترشتژيک مؤسس ؛ 

 وشکنش ييتت منيره ب  بحرشا ياي بوجود آمنه؛ 

 امنشرشا و ديگر ذينفعاا؛پاسخگوي  آنها ب  نگرشن  ياي سه 

 تنشو  و شجرشي دوره تصني ييتت منيره؛ 

 بازنگري شطلااا  منيريت  و کيفيت شطلااا  آنها؛ 

مربووط بو    کو   کلي  مسوائل   مککن شست در برگيرننه  شز آنجاييک  موشرد فوق،

لاز  شست ييتت منيره رويکرد مورد نگردد لذش شرزياب  نحوه اکلکرد ييتت منيره باشن، 

.مشوووخص نکايووون  خوووود رش در شيووون خصووووص بووو  صوووور  مووونوا   نظووور

                                           
1 - documented 
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 نقش هيئت مديره( 4بخش 

کو  بو  طوور    ( ييتت اامل)لاز  شست ير مؤسس  مال  يک تيم منيريت شرشن   -91

 :ثابت شامل شفرشد ذيل م  باشن رش دششت  باشن

 اامل؛يک منير 

   ديگور  و ( وائم مرا  منير اامل)فردي ک  در غياب منير اامل جانشين وي گردد

 .شونن شاضاء ييتت اامل ک  با تصکيم ييتت منيره منصوب م 

 هيئت عامل 

 :ييتت اامل بايست  -95

   دششوت   ( مونيره  تحت نظار  ييتوت )مهار  ياي لاز  رش ب  منظور شدشره مؤسس

 باشن؛

 رش شجرش و شز شبلاغ آنها ب  کارکناا  منيرهياي مصوب ييتت  سياست يا و شسترشتژي

 کاين؛مؤسس  شطکيناا حاصل ن

     تنظيم و نظار  بر سيستم کنترل  رش تربل نکوده و بويژه برشي رسوينا بو  شيون

مرصود، شز تفکيک مناسب وظايف و شولويت بنني آنها در جاي  ک  تضاد منوافع  

 شجتناب ناپذير شست، مطکتن گردد؛

      شطلااا  مربوط ب  شنجا  شمور مؤسس  رش ب  صور  کامل، مناسوب و بکوووع و بو

 ي موثر وظايف ييتت منيره، برشي آنها فرشيم نکاين؛منظور شجرش

لاز  شست ييتت اامل در جايگاي  باشن ک  بتوشنن کنتر  مناسب  رش روي شفورشد   -95

 .کليني، در حوزه تحت نظارتشاا شاکا  نکاين
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در جهت کنتر  موثرتر، لاز  شست تصوکيکا  مونيريت  توسو  ککيتو  يواي       -90

ت  شز تکرکوز وونر  در دسوت شوخص     منيريت  شتخاذ شود، بنين منظور بايس

 :خاص  جلوگيري و شز موشرد ذيل شجتناب گردد

 دخالت بيش شز حن ييتت اامل در رونن تصکيم گيري مؤسس ؛ 

    تصني سکت توس  شاضاء ييتت اامل بنوا دششتن مهار  يا و تخصوص يواي

 لاز ؛

     ان  شاکا  کنتر  روي کارکناا کليني توس  ييتت اامل، بو  دليول تورس شز

 ؛دشدا شفرشد مذکور دست

شز آنجاييک  مؤسس  مال  صلاحيت شيجاد ککيت  ياي مختلف رش دشرد لاز  شسوت   -99

تعهنش  شاضاء ييتت اامل رش با توج  ب  شننشزه موسسو  و ماييوت فعاليوت آا    

  يوا  دشرشي ککيت  دشرشي  يا و بوني  حنشول باين  ،معين نکوده و ير موسس  مال 

 .باشن

 مدير عامل 

 :ست منيراامل باي -91

   فردي با توشناي  ياي مناسب و با صلاحيت مورد نياز برشي شدشره شمور مؤسس  مال

 باشن؛

 " رش يکانگون  ک  در دستورشلعکل مربوط  مشوخص  " آزموا فرد مناسب و شايست

 شنه، با موفريت ط  نکاين؛

                                           
1 - Assets and Liabilities Committee( ALCO) 
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  ياي  ن  مؤسس  بوده و بايست  ب  کنتر مستو  شجرشي اکليا  روزشبطور مستريم

ووشنين و مرررش  و يکچنين موضواا  جاري و سياست ياي مال  موؤثر   دشخل ،

 .بر فعاليت موسس ، ششرشف دششت  باشن

ا  مونير اامول بايسوت  ووادر بو       در صور  ان  حضور منير اامل، ووائم مرو   -95

 .شلعکل سريع توأ  با شختيارش  لازم  در شمور مربوط ب  مؤسس  باشن اکس

ب  منظور شنتخواب شاضواء    ؛شالا  م  دشرد 1005شز وانوا بانکنشري سا   59بخش  -96

 .لاز  شست  بيست روز وبل شطلاع رسان  شود ،ييتت اامل

بنين منظور مؤسس  مال  نبايست  منير اامل رش منصوب نکاين، مگر آنک  شالاا 

 .مورد نظر رش شنجا  دشده باشن

 مستو  ينشيت مؤسس  مال  ب  سکت شينشف مورد نظور مو  باشون،    ،منير اامل -10

بنابرشين لاز  شست شونشما  لاز  رش در جهت تحرق شينشف کوتاه من  و بلننمن  

 .مؤسس ، تحت نظار  فعا  ييتت منيره شاکا  نکاين

ييتت منيره مستو  نهاي  تصويب برنام  شسترشتژيک مؤسس  مطابق معياريواي   -12

م  باشن و بايست  شز حسن شجورشي شسوترشتژي يواي    ( وابل شننشزه گيري ) کک  

 .بوط  در جهت شخذ نتيج  مطلوب، شطکيناا حاصل نکاينمر
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  1گزارش دهي و افشاء( 5بخش 

 :ييتت منيره باين

     خوشياا صحت در شرشئ  گزشرش ياي مال  و نيز شفشاء بکووع و متناسوب اکليوا

و  1005شفشاي اکوم  باين حنشول شلزشما  وانوا بانکونشري  . مال  مؤسس  باشن

بنوا پيش دشوري و با شفافيت بيشوتر در بور دششوت     هاي مربوط رش دستورشلعکل

 باشن؛

   شز شينک  صور  ياي مال  مؤسس ، وضعيت مال  مؤسس  رش در پاياا سا  مال  ب

طور منصفان  منعکس نکوده و سود و زيواا و جريواا وجووه نروني رش در دوره     

 گزشرش دي  ب  درست  نشاا م  دينن، شطکيناا حاصل نکاينن؛

 ابنشري و مؤثر بودا سيستم ياي کنتر  يواي دشخلو  و نيوز    کفايت سوشبق حس

شين صور  يا بايست  شامل گزشرش . منيريت ريسک مؤسس  رش تصنيق نکاينن

 .ساليان  مربوط ب  فعاليت مؤسس  باشن

 :لاز  شست گزشرش ساليان  -11

    شامل تأييني  شي دش  بر مناسب بودا روي  ياي حسابنشري، بر پاي  يک وضواو

 يق و شرزياب  صحيح و مستکر آنها باشن؛منطر  و دو

     گزشرش موردنظر بايست  مشخص کنن ک  آيا شستاننشردياي گزشرش ديو  موال

حاککيت شرکت   دستورشلعکلبين شلکلل  راايت شنه شست و نيز مشخص نکاين؛ 

در گزشرش مذکور لحاظ شنه و در موشردي ک  ان  تطبيق مشاينه مو  گوردد،   

 .ذکر شنه باشنلاز  شست دليل شين شمر 

                                           
1 - disclosure 
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  پاداش( 6بخش 

ميزشا حق شلزحک  ييتت منيره، منيرشا شجرشي  و کارکناا کليني باين متناسب  -15

 .و معرو  باشن

لاز  شست ييتت منيره دستورشلعکل وشضح و مشخص  رش درخصوص تعيين ميوزشا    -15

حق شلزحک  ييتت منيره، ييتت اامل و کارکناا کليني، مطوابق مهوار ، دشنوش و    

 .کاري و با در نظر دششتن ماييت و شننشزه مؤسس  مال ، تنوين نکاينتجرب  

ب  غير شز مؤسسات  ک  مشکو  معافيت ياي وانون  م  باشونن، لاز  شسوت يور     -10

مرکوب شز شکثريوت   ( ککيتو  جبورشا خونما     ) مؤسس  مال  يک ککيت  پادشش 

  رش ب  شين ککيت  بايست  توصي  ياي. منيرشا مسترل و غير شجرشي  تشکيل دين

ييتت منيره در رشبط  با خ  مش  تعيين پادشش و بست  ياي پادشش برشي ير يک 

 .شز شاضاء ييتت منيره، ييتت اامل و کارکناا کليني شرشئ  نکاين

                                           
1 - renumeration 
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 مديريت ريسک ( 7بخش 

شناسواي ،  باشنن ک  ساختار حاککيت  شرکت  دشرشي  لاز  شست مؤسسا  مال ،

شرترواء   رش بو  صوور  مووثر،   نوشع ريسک ياي مؤسسو   شننشزه گيري و منيريت شنظار ، 

 .بخشن

 :ييتت منيره بايست  -19

  نيل بو  شيجواد   رشستاي در موسس  سيستم ياي کنترل  و شز شثربخش  سياستها

 ؛، شطکيناا حاصل نکاينيسک يا و بازده حروق صاحباا سها تعاد  بين شنوشع ر

 مشوخص و يکچنوين    لاز  شست ييتت منيره ميزشا تفويض شختيارش  منيرشا رش

سيستم کنتر  دو گان  شي ب  منظور حصو  شطکيناا شز صوحت ميوزشا ريسوک    

 مؤسس  شيجاد نکاين؛

     شزييتت اامل بخوشين روش جامع و مؤثري رش ب  منظور مونيريت نکوودا شنووشع

  شجرش و کنتر  نکاين؛ ،شناساي  ،ريسک يا و شجرشي صحيح کنتر  ياي دشخل 

 ليا  موسس  و ميزشا ريسک يواي منوابع موال  در    گزشرش ياي منظک  رش شز اک

معرض خطر رش در شختيار دششت  باشن و شز شينک  تکوا  سيسوتم يواي مونيريت     

ريسک و کنتر  ياي دشخل  ب  طور صحيح ب  کار گرفتو  شونه شنون، شطکينواا     

 نسب  حاصل نکاين؛

 ياي مربوط ب  شنوشع ريسوک يوا، سيسوتم يواي کنترلو  و       کفايت دستورشلعکل

ياي پيشنهادي منيريت رش ب  منظور تطبيق آنها با يرگون  تغيير شسترشتژي  ي رو

 .و شرشي  بازشر، بازنگري نکاين
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 حسابرسي داخلي( 8بخش 

 :سازدبازخوردي رش برشي منيريت فرشيم م  نکاين ک  مشخص  ،حسابرس  دشخل -11

     شي آيا سيستم ياي کنترل ، ب  طور مؤثري شجرش شنه و آيا شيون سيسوتم يوا بور

کايش شنوشع ريسک يا و شيجاد يکاينگ  جهت پذيرش ميزشا ريسک مؤسسو   

 کفايت م  نکاين؛

 فرشينن حاککيت شرکت  ب  صور  مؤثر و کارش در موسس  شجرش م  گردد. 

لاز  شست ير مؤسس  مال  دستور کار منون  رش  با ينف مشخص کو  شختيوارش  و    -15

 .کاين، در شختيار دششت  باشنن ياي وشحن حسابرس  دشخل  رش مشخص م  مستوليت

 :مشتکل بر موشرد زير نيز باشن باين ،دستور کار مذکور، الاوه بر موشرد فوق -16

  نرش حسابرس دشخل  و مستوليت ياي آا رش ب  منظور شجرشي حاککيت شرکت  و

 منيريت نکودا ريسک ياي مؤسس  شالا  نکاين؛

     نواا، سووشبق و   دستياب  وشحن حسابرس  دشخلو  بو  ککيتو  حسابرسو ، کارک

 فرشيم نکاين؛ رش شطلااا  مؤسس  مال 

 ًب  منظوور  )يا ککيت  حسابرس   هب  ييتت منير حسابرس دشخل  بتوشنن مستريکا

 .گزشرش شرشئ  نکاين( حصو  شطکيناا شز شسترلا  منيريت مؤسس 

 :ييتت منيره نيز بايست  شطکيناا حاصل نکاين -50

 يارش  کامل شيجاد شونه و موانع    وشحن حسابرس  دشخل  ب  طور صحيح و با شخت

برشي حسابرساا در جهت شجرشي وظايف خود ب  صور  حرف  شي و موثر وجوود  

 ننشرد؛
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       ،حسابرس  بوسيل  کارشناسوان  کو  دشرشي درک اکيرو  شز فرينوا تجواري

 .گرددس  م  باشنن، شجرش سيستم کنترل  و رونن شجرشي کار مؤس

ساليان  شي ک  شامل حووزه فعاليوت و   لاز  شست حسابرساا دشخل  برنام  کاري  -52

برنام  کاري مذکور بايسوت    .ننشينشف موسس  م  باشن رش در شختيار دششت  باش

 .توس  ککيت  حسابرس  تايين شنه باشن

، لاز  شست حسابرساا دشخل  ب  منظوور نيول بو  شيونشف حسابرسو  دشخلو        -51

شطلااات  کاف   ياي مؤسس  رش شناساي ، تحليل و شرزياب  نکوده و سوشبق ريسک

دششت  باشنن، صرفاً زمان  ک  فرشينن حسابرس  کامل شن، بايست  نتيج  ب  طور 

 .صحيح و ب  مووع ب  ييتت منيره شالا  شود

گون  مستوليت يواي اکليوات  رش کو  موجوب     ييچحسابرساا دشخل  نبايست   -55

 .گردنندشر  خنش  دشر شنا شينشف آنها م  شود، اهنه
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 داخلي هاي  کنترل( 9بخش 

کنتور  يواي دشخلو      نظوا  ييتت اامل مستو  شجرشي بنوا نروص و مناسوب    -55

 .باشن م 

و در  شنه لاز  شست ييتت منيره شطکيناا حاصل نکاين ک  سيستم مذکور شيجاد -50

 .باشن حا  شجرش م 

 :ييتت منيره بايست  -59

  سيستم کنتر  ياي دشخل  رش در رشبط  با بر آورده نکودا شنتظارش  مؤسس ، مورد

 ازنگري ورشر دين؛ب

 شز صحت دشده يا و شطلااا  موجود شطکيناا حاصل نکاين؛ 

لاز  شست اکلکرد وشحن حسابرس  دشخل  باتوج  ب  موشرد ذيل و ب  طور مرتض   -51

 :شنه باشن پذيرفت در موسس  مال  

  حسابرس دشخل  شرشن رش ب  انوشا  1005وانوا بانکنشري )شنتصاب حسابرس شرشن

 ؛(نکاين ف م کارمنن شرشن تعري

      ترويت بخش حسابرس  دشخل  بوسيل  فرشيم نکودا شمکاا دسترسو  آنهوا بو

 ککيت  حسابرس  و ييتت منيره؛

  شناساي  شنه بوسيل  حسابرساا؛ نوشوصشصلاح ب  مووع 

لاز  شست ييتت منيره شز طريق ککيت  حسابرس  شز تطوابق اکلکورد مؤسسو      -55

 .نکاين مال  با شلزشما  گزشرش دي  شطکيناا حاصل
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 مستقل حسابرس( 1 بخش 

 ييتت منيره بايست ؛ -56

 حسابرس مسترل در موسس  شطکيناا حاصل نکاينيشز شسترلا  رونن شجرش  . 

      شطکيناا يابن ييچگون  رشبط  شي بين حسابرس و مؤسس  موال  يوا يور يوک شز

ششخاص مرتب  ک  بتوشنن شسوترلا  حسابرسواا رش خنشو  دشر نکاينون، وجوود      

 .ييني  شين موضوع رش شز حسابرساا شخذ نکاينننششت  و تأ

 ياي  حسابرساا شثربخش  کنتر  ياي دشخل  و نيز سيستم ،نشطکيناا دششت  باش

 .پاسخگوي  و گزشرش دي  مؤسس  رش شرزياب  م  نکاينن

مؤسس  حسابرس  ک  خنما  حسابرس  رش فرشيم م  نکاين، م  توشنن ب  منظور  -60

 حسابرس  نيز ب  کار گرفت  شود، منوط ب  شينک ؛  فرشيم نکودا شنجا  کارياي غير

بو  منظوور شجتنواب شز تضواد منوافع و حصوو        )تأييني  وبل  توس  ککيت  حسابرس  

 .شخذ شنه باشن( شطکيناا شز شسترلا  و مؤثر بودا کار حسابرس

 ييچگون  تضادي با وظيف  شصل  شش ب  انوشا حسابرس   شنجا  کار غير حسابرس

 باشن؛مسترل ننششت  

  حق شلزحک  کار غير حسابرس  بايست  در تناسب منطر  با حق شلزحک  کارياي

 حسابرس  باشن؛

  شخص  ک  کارياي غير حسابرس  رش شنجا  م  دين، نباين ييچگون  مشارکت  با

 مؤسس  مال  دششت  باشن؛

لاز  شست گزشرش ساليان  موسس  مال  ير گون  کار غير حسابرس  رش ک  مؤسس   -62

  مسترل بر اهنه گرفتو  شفشواء نکووده و توضويحا  ييتوت مونيره       حسابرس
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شي در شسوترلا    درخصوص شينک  شنجا  کار غيور حسابرسو  ييچگونو  خنشو     

حسابرساا بوجود نياورده و نيز شنجا  شين شمر در تضاد با وووشنين نبووده شسوت،    

 .بايست  ضکيک  گزشرش مذکور باشن

شنتصواب مجوند آنهوا مطوابق ووانوا       لاز  شست شنتصاب حسابرساا مسترل و نيوز  -61

گزشرش ساليان  بايست  ميزشا حروق پردشخوت شونه بو     . باشن 1005بانکنشري سا  

حسابرس  حسابرس رش شفشاء و ب  طور وشضح  بين حق شلزحک  کار حسابرس  و غير

 .تفاو  وائل شود
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 عمليات بانک هاي خارجي در موريس (   بخش 

تحوت   بانک خارج  در موريس معکولًا يک ( شعب )مسترل وشحن فرا   اکلکرد -65

 .باشن هاي شسترشتژيک بانک مادر م دستورشلعکليا و  تأثير خ  مش 

نکاين،  چنانچ  تبعيت شز خ  مش  رشيبردي بانک مادر، منافع شعب  رش تأمين نک  -65

لاز  شست شعب  نظر خود رش ب  بانک مادر شالا  و شونشما  لاز  رش ب  منظور حف  

 .  بعکل آوردمنافع شعب

 رابطه هيئت مديره و ناظران( 1 بخش 

يواي   ييتت منيره مستو  نهاي  شطکيناا شز تطابق اکليا  مؤسس  با چوارچوب  -60

 .وانون  و مرررشت  م  باشن

 :لذش ييتت منيره بايست 

   مطکتن شود ک  کلي  فعاليت ياي مؤسس  بطور سيستکاتيک و با کنتر  ياي لازم

 شنجا  م  شود؛

   اامل  مناسب  رش ب  منظور دريافت بازخورد توصي  ياي شرشئ  شنه ب  ييتتمکانيز

 و نيز تناسب شونشما  شنجا  شنه توس  آنها، دششت  باشن؛

 شز يرگون  تخط  شز ووشنين، مرررش  و دستورشلعکل ياي مؤسس  مال  مطلع باشن. 

                                           
1 - subsidiary 
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 شفافيت( 3 بخش 

مستريم طور مستريم يا غيررشن  رش ک  ب  ير مؤسس  مال  بايست  شسام  سهامنش -69

 .دشرشي ده درصن يا بيشتر شز سها  مؤسس  م  باشنن، شفشاء نکاين

 :شفشاي صحيح در گزشرش ساليان  بايست  ب  گون  شي باشن ک  -61

 وانوا بانکنشري  95در تضاد با بخش  ک  نکاي روشن  شز فعاليت مؤسس  در بازشر رش

 .نباشن، نشاا دين 1005

 1015561/.دستورشلعکل ياي مؤسس  راايت نکاين حنشول شفشاء رش مطابق 

 


