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با  وري درايرانهاي بهرهگيري شاخصمقايسه تطبيقي آمارهاي توليد شده در زمينه اندازه

  OECD كشورهاي
  
  

  حميدرضاپرهيزگار عليرضا فرهادي كيا،عليرضا اميني دكتر
  

  چكيده
  
وري بـا كشـورهاي عضـو سـازمان همكـاري و توسـعه       هـاي بهـره  گيـري شـاخص  ، نظام آماري ايران در خصوص انـدازه پژوهشدر اين 

نظام آمـاري ايـران در زمينـه     كه دهدنشان مي ها يافته .ايم كردههستند، مقايسه  كه در اين زمينه در جهان پيشرورا )OECD(اقتصادي
در اقتصاد ايران، برآوردهـاي ارزش خـدمات سـرمايه و تعـداد      .وري فاصله زيادي با كشورهاي يادشده دارد هاي بهره گيري شاخص اندازه

 ـ    .شـود ساعات كار شاغلان مطابق استانداردهاي مرسوم توسط نهادهاي رسمي آماري منتشر نمي هـاي   اخصافـزون بـراين، در زمينـه ش
هاي اقتصادي و اجزاي ارزش افزوده بر حسب جبران خدمات، مازاد عملياتي، درآمد مخـتلط و خـالص    كننده مصارف واسطه فعاليت تعديل

منتشر  )IT(غير و ) IT(همچنين، برآوردهاي موجودي سرمايه بر حسب سرمايه فناوري اطلاعات .هاي جدي وجود دارد ماليات محدوديت
  . يستدر دسترس ن ISICرقمي  4و  3، 2وري در سطح كدهاي هاي بهره گيري شاخص ، آمارهاي لازم براي اندازهدر ضمن .شودنمي

وري  هـاي بهـره   در مقايسه با مركز آمار ايران براي محاسـبه شـاخص   ايراندر نهايت، آمارهاي منتشر شده توسط بانك مركزي 
هاي عوامـل   فعاليت و بر مبناي ايجاد درآمد كه براي محاسبه سهم 16دي بر حسب هاي اقتصا تر است، زيرا آمار ارزش افزوده بخش مناسب

  .وري كل عوامل توليد نقش مهمي دارند، فقط توسط بانك مركزي منتشر شده است گيري بهره در توليد و اندازه

  
  وري كار، ارزش خدمات سرمايه، فناوري اطلاعات وري سرمايه، بهره وري چندعاملي، بهره بهره :كليــديواژگان 

  .JEL  : D24,J24بندي طبقه
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  مقدمه. ١

اي و کشوري، تجزيه و تحليل عملکـرد اقتصـادي   المللي، منطقههاي بين گيري از شاخصامروزه با بهره

شـود كـه كشـورها بـه     اي موجب ميالمللي و منطقههاي بينشيوه مقايسه. کشورها، تسهيل شده است

المللي به درك ما انداز بينيك چشم وجود. و با يكديگر همكاري كنند گرفتهيكديگر ياد  واسطه آن، از

  .كندكمك مي ويژه در مورد اقتصادهاي كوچك و آزاد هاز عملكرد اقتصادي كشورها ب

توانـد ضـمن سـرعت بخشـيدن بـه رشـد و        ور بودن آن ميدر اين راستا، توجه به توليد و بهره

آشـنايي بـا مفـاهيم و     بنـابراين، . نعتي، کشور را در مسـيري درسـت و اصـولي هـدايت كنـد     توسعه ص

كارگيري اصولي از منابع و عوامل وري و در نهايت، به گيري بهرهوري و نظام آماري اندازه محاسبات بهره

يـزان قابـل  هاي اقتصادي به م يافتگي فعاليتتوان گفت درجه توسعه بنابراين، مي. شودتوليد تأكيد مي

وري و  از ايـن رو، بهـره  . گيري مطلوب و بهينه از منـابع و امكانـات توليـد بسـتگي دارد    توجهي به بهره

وري و  بايسـت بـه بهـره   هـا مـي   اي داشته و براي رشد و توسعه فعاليـت افزايش مستمر آن جايگاه ويژه

  . آن در واحدهاي اقتصادي توجه و اهميت بيشتري داده شود افزايش مستمر

بـه موضـوع توليـد آمارهـاي مـورد نيـاز بـراي         كشور خوشبختانه در قانون برنامه پنجم توسعه

قانون برنامه  ٧٩نامه اجرايي ماده  و آيين ٦٨در ماده  .وري توجه شده است هاي بهره گيري شاخص اندازه

سط مرکـز  وري تو هاي بهره گيري شاخص ، مقرر شده است آمارهاي لازم براي اندازهكشور پنجم توسعه

وري را در سطح بخشـي و   هاي بهره با توجه به اين که بانک مرکزي ايران شاخص .آمار ايران توليد شود

ايـن  توانـد بـه تـدقيق     گيري کرده است، نتـايج ايـن مطالعـه مـي     اندازه ١٣٨٦-١٣٧٥کلان براي دوره 

  .گيري کمک کند اندازه

گيـري   هاي توليدشده در زمينه انـدازه ، شناسايي اشکالات و يا نواقص آماراين پژوهشهدف از 

عملـي بتـوان ايـن اشـکالات را رفـع       هايوري در ايران است تا از طريق ارايه پيشنهاد هاي بهره شاخص

هـاي   گيري شود و هم مقايسـه  تر اندازه وري دقيق و هم روندهاي بهره) مقادير مطلق( نمود تا هم سطح

المللي، سـازمان همکـاري   هاي بيندر بين كشورها و سازماناز آنجا كه  .المللي قابل اعتمادتر باشد بين
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شناسـي  بررسـي روش  بنـابراين، تجربه موفقي در اين زمينه داشته است،  ١)OECD( اقتصادي و توسعه

تواند راهنماي مفيـدي   تجربه برخي كشورهاي عضو اين سازمان به صورت موردي، ميمرور آن و حتي 

  .وري باشد گيري بهرهاندازهبراي اصلاح نظام آماري ايران در 

  OECDوري در کشورهاي عضو  شناسي و متغيرهاي محاسبه بهرهروش .٢

  وري     شناسي محاسبه و انواع بهرهروش .١-٢

ها بستگي بـه هـدف محاسـبه    انتخاب اين روش. هاي مختلفي وجود داردوري، روش براي محاسبه بهره

وري بـه صـورت    گيـري بهـره  اندازه طور معمول، هب. نياز داردوري و نيز دسترسي به اطلاعات مورد  بهره

گيـري  يـا انـدازه   -هاي توليـد رابطـه دارد  از نهاده يك که با نسبت ستانده به هر-وري تک عاملي  بهره

جدول . شودبندي ميطبقه -ها رابطه داردکه با نسبت ستانده به گروهي از نهاده- ٢وري چندعاملي بهره

نيـروي  ( وري چند عاملي بهره. دهدوري را نشان مي بندي انواع بهرهکار رفته براي دسته ه، معيارهاي ب١

مـواد   -سـرمايه  -نيـروي کـار  ( وري چنـد عـاملي   اسـاس ارزش افـزوده و بهـره    معمولاً بر) سرمايه -کار

، تنها به ١جدول در به منظور سادگي کار، . شودبر اساس توليد ناخالص محاسبه مي (KLEMS)٣)خام

  . ايم اشاره كردهوري  تر بهرهانواع رايج

وري  ترين نوع بهـره وري نيروي کار براساس ارزش افزوده معمول ها، بهرهوري در ميان انواع بهره

 -وري چنـد عـاملي نيـروي کـار     بهره، سرمايه و سپس -وري دو عاملي نيروي کار بهره ،پس از آن. است

  .ندرا داراولويت  بيشترينمواد خام  -سرمايه 

  

  

  

______________________________________________________ 
   1. Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD) 

 .شود استفاده مي "وري كل عوامل بهره"از واژه  "وري چند عاملي بهره"جاي واژه  هدر برخي از متون، ب .2   

   3. Multi Factor Productivity (Capital – Labour – Materials) 
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  وري نگاهي بر چگونگي محاسبه بهره. ١جدول

 Measuring Productivity OECD Manual.(2001(. :خذمأ

براي مثال، ممکن اسـت  . اند، از يکديگر مستقل نيستندشده ارائههايي که در اين جدول وري انواع بهره

اند، ولي در عين وري نيروي کار لحاظ شده در بهرهطور کلي عواملي زيادي در توليد دخيل باشند که به

بنابراين، پيوندي که بـين انـواع   . وري چند عاملي را نيز دستخوش تغيير قرار دهند توانند بهره حال، مي

  . هاي اقتصادي توليد تعيين شوندتواند به کمک نظريه مي ،وري وجود دارد هاي بهرهسنجش

هاي اقتصادي مـورد تأييـد قـرار گيـرد،     ري بر مبناي نظريهو هاي بهرهاگر يکي از انواع سنجش

هاي پارامتريک مورد نظـر  اگر روش. دكرهاي گوناگون به صورت تجربي محاسبه توان آن را به روش مي

طـور   وري بـه  کار رفته و رشـد بهـره   هاي اقتصادسنجي براي برآورد پارامترهاي تابع توليد بهباشد، روش

بـراي تأييـد نتـايج تجربـي از      هاي غيرپارامتريک استفاده شـود، اگر از روش .شودمستقيم محاسبه مي

روش حسـابداري  . شـود هاي اقتصادي تابع توليد استفاده مـي اجزاي تابع توليد و نتايج حاصل از نظريه

  . شودپارامتريک محسوب ميهاي غيراز روش) مانند روش شاخص عددي(وري  محاسبه رشد بهره

  ١ )ليداخ ناخالصتوليد (ستانده . ٢-٢

کار، سرمايه و مصـارف واسـطه، بـراي يـک     هاي نيرويناخالص و ترکيب نهاده) ستانده(محاسبه توليد 

گيرنده تغييرات بايست متناظر با يک مدل خاصي از تابع توليد بوده که در بربنگاه يا فعاليت خاص، مي

______________________________________________________ 
   1. Output 

  نوع ستانده

 نوع نهاده

 کار و سرمايهنيروي سرمايه کارنيروي
هاي کار و سرمايه و نهادهنيروي

 )انرژي، مواد خام، خدمات(واسطه 

 توليد ناخالص
وري نيرويبهره

براساس توليد (کار 
 )ناخالص

وري سرمايهبهره
براساس توليد (

 )ناخالص

وري چندعاملي بهره
سرمايه -نيروي کار

 )براساس توليد ناخالص(

 -وري چندگانه نيروي کار بهره
مواد خام  -سرمايه 

(KLEMS) 

 ارزش افزوده
وري نيرويبهره

براساس (کار 
 )ارزش افزوده

وري سرمايهبهره
براساس ارزش (

 )افزوده

وري چندعاملي بهره
سرمايه -نيروي کار

 )براساس ارزش افزوده(
- 

 (MFP)وري چند عاملي  بهرهوري تک عامليبهره 
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عاملي محاسـباتي بـر پايـه مفهـوم توليـد      وري چند اگر بهره. باشدنيز » فزاينده توليد«يا » خنثي«فني 

طـور   تواند نرخ تغييرات تکنولـوژيکي درونـزا و برونـزا را بـه     عاملي ميوري چند ناخالص باشد، رشد بهره

افزوده محاسبه شـود کـه   تواند بر اساس ارزش عاملي ميوري چند همچنين، بهره. تقريبي به دست دهد

در واقـع، ايـن نـوع    . صنعت در درآمد کل اقتصاد و تقاضاي نهايي است هرت و سهم دهنده ظرفينشان

  .شودوري بر پايه توليد ناخالص محسوب مي وري محاسباتي به عنوان مکمل بهره بهره

گيرنـده توليـد بخشـي بـوده و     بـر در سطح کـلان اقتصـاد، در صـورتي کـه توليـد ناخـالص در      

وري چند عاملي محاسـباتي   طور جزئي تفکيک شده باشد، مقادير بهره هاي مختلف نيز در آن به فعاليت

  .و از اختلاف کمي برخوردارند بودهافزوده شبيه به هم بر پايه توليد ناخالص و ارزش

طور جداگانـه از هـم صـورت گيـرد، ولـي       بايست بهو ستانده مي) نهاده(هرچند، محاسبه داده  

ايست بر پايه منابع آماري يکساني محاسبه شده باشـند؛ امـا در   بترجيح بر اين است که هر دو آنها مي

هـا و  وري بـا اسـتفاده از اطلاعـات داده    محاسـبه بهـره   ،پذير نبـوده و ممکـن اسـت   عمل اين امر امکان

  .اي صورت گيرد که با يکديگر تناظري ندارند ستانده

تانده مورد اسـتفاده  هاي زماني نهاده و سشاخص قيمتي که براي محاسبه به قيمت ثابت سري

براي مثال، رعايت اين نکتـه ضـروري اسـت کـه     . وري دارد گيرد، نقش مهمي در محاسبه بهرهقرار مي

  . شاخص قيمت مورد استفاده براي نهاده از ستانده متمايز باشد

طـور مسـتمر در    آوري اطلاعات و تکنولوژي، کيفيت محصولات توليـد بـه  با گسترش سريع فن

براي ايـن  . کندرو ميو اين خود گردآوري اطلاعات صحيح قيمتي آنها را با مشکل روبه حال تغيير بوده

استفاده نموده  ١هاي بر مبناي هدونيكحل صريحي وجود ندارد، ولي برخي کشورها از روشمشکل راه

در نظـر گرفتـه   شده که تا حد امکان تغييـرات کيفـي کالاهـا    هاي قيمت، سعي و در محاسبات شاخص

هاي قيمت و مقـدار   شناسي اتخاذشده توسط کشورها براي محاسبه شاخصها و روشروش ،البته. شود

وري و ستانده محاسباتي در سطح جهاني را کاهش  هاي بهره متفاوت بوده و اين قدرت مقايسه شاخص

  .دهدمي

______________________________________________________ 
   1. Hedonic Approaches 



  

  1393، بهار و تابستان 66و  65هاي  فصلنامه روند، سال بيست و يكم، شماره    
  

٩٢  

  نهاده نيروي کار .٣-٢

هـاي توليـد   اگر تنها از ديدگاه تحليل. ترين عامل توليدي در فرآيند توليد استکار همچنان مهمنيروي

کار در نيروي گيري نهادهتوان بهترين معيار براي اندازه هاي کيفي را در نظر نگيريم، ميبنگريم و تفاوت

اي که در رابطه بـا افـراد شـاغل    سرشماري ساده. کاري در نظر گرفت هاي تفرآيند توليد را تعداد ساع

کـاري يـا مرخصـي افـراد را در نظـر      اضـافه  هـاي  توقت، ساعل نيمهشود، مواردي نظير مشاغانجام مي

بايست مورد توجـه  کاري مي هاي تترين مسائلي که در مورد محاسبه تعداد ساعيکي از مهم. گيرد نمي

و  بودجـه   ١هـاي کارگـاهي  قرار گيرد، کاراترين استفاده از منابع آماري موجود نظير گزارش آمـارگيري 

کاري و درجه قابل مقايسه بودن آن در  هاي تطلاعات روشني در مورد کيفيت ساعاست، ولي ا ٢خانوار

  . المللي در دسترس نيستسطح بين

  محاسبه ساعات کاري .١-٣-٢

کـاري قـراردادي    هـاي  تدر گزارش آمارگيري کارگاهي، منظـور از سـاعت کـاري عـادي، تعـداد سـاع      

) کـاري اضـافه ( هـا  تشده در بـيش از آن سـاع  انجامشده براي کارکنان است که معمولاً بابت کار  توافق

 آمـارگيري شـده در   حهاي مطـر پرسش. گيرد، مگر آنکه در قرارداد ذکر شده باشددستمزدي تعلق نمي

  . واقعي کار و همچنين ساعت کاري عادي است هاي تمعمولاً در مورد تعداد ساع ٣کارنيروي

عت کاري واقعي و ساعت کاري عـادي دشـوار   يافتن به معني واقعي مفاهيم سا متأسفانه، دست

ويژه اگر محاسبه تعداد ساعت کاري براي آن دسته از کارکناني باشد که حقوق آنها بر مبنـاي   است، به

. شـوند کاري يا موارد ديگر، مشمول ساعت کاري عادي نمـي هر ساعت کار نبوده و اينکه به علت اضافه

کاري را نيـز در نظـر   اضافه هاي تساعت کار عادي معمولاً ساعکار از نظر مفهومي، نيروي آمارگيريدر 

تـري نسـبت بـه گـزارش     بودجه خانوار نيز، ساعت کـاري عـادي مفهـوم گسـترده     در گزارش. گيرد مي

  . گيردکاري را نيز در بر ميآمارگيري کارگاهي داشته و معمولاً ساعات اضافه

______________________________________________________ 
   1. Establishment Survey 
   2. Household Budget Survey 
   3. Labour Force Survey 
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  محاسبه جبران خدمات کارکنان  .٢-٣-٢

تـوان متوسـط    کار در نظـر گرفتـه شـود، مـي    ساعت کاري، به عنوان شاخص مقداري نيروي اگر ميزان

. جبران خدمت در هر ساعت کار را به عنوان شاخص نيروي کار بـر مبنـاي قيمـت آن در نظـر گرفـت     

متوسط جبران خدمات در هر ساعت متناظر با نرخ دستمزد از نظر توليدکننده است که تمامي حقـوق  

ارقـام مربـوط بـه جبـران خـدمت در حسـاب ايجـاد درآمـد         . گيـرد انند آن را در بر مـي و دستمزد و م

توان آن را به صورت پسماند از درآمد سرمايه به دست آورد؛ چرا که  هاي ملي موجود بوده و مي حساب

، مـازاد  )اسـتهلاک (درآمد سرمايه شامل ترکيبي از درآمدهاي خـود اشـتغالي، مصـرف سـرمايه ثابـت      

  . هاستبازرگاني و خالص ماليات بر توليد پس از کسر يارانه عاليتفعملياتي 

  :مسائلي که ممکن است در هنگام محاسبه جبران خدمت کارکنان با آنها مواجه شويم، عبارتند از

 هاي  درآمد سرمايه که يکي از اقلام حساب ايجاد درآمد در حساب: هاي مختلطتخصيص درآمد

ترديـد جزئـي از   هاست که بـي يکي خالص مازاد عملياتي شرکت: ملي بوده، شامل دو جزء است

هاي تحـت  يا درآمدي است که از بنگاه شود و ديگري درآمد مختلطدرآمد سرمايه محسوب مي

 مثال، طور به .شودآيد که درآمدهاي خود اشتغالي را نيز شامل ميسرپرستي خانوار به دست مي

 .و اين فرد مالک آنجاست بودهيک واحد صنفي را در نظر بگيريد که در آن فقط يک نفر شاغل 

معـادل ارزش خـدمات نيـروي    ( در اين صورت، بخشي از درآمد ايجادشده متعلق به نيروي کار

بنابراين، ارزش افزوده ايجادشده در ايـن واحـد صـنفي     .و بخش ديگر به سرمايه تعلق دارد) کار

از متوسط جبران خـدمات سـرانه    معمولاً .به درآمد نيروي کار و سرمايه تفکيک شودبايست  مي

شاغلان مزد و حقوق بگير براي بـرآورد جبـران خـدمات احتسـابي کارکنـان خوداشـتغال و يـا        

 .شود شاغلان بدون مزد و حقوق بگير استفاده مي

 کـار  را از درآمـد نيـروي  بايست درآمد سرمايه در محاسبه جبران خدمت مي: هاي آموزشهزينه

هاي آمـوزش ارتبـاط پيـدا کـرده کـه نـوعي       اين امر به هزينه. صورت جداگانه در نظر گرفت به

گـذاري در امـر آمـوزش کارکنـان موجـب      سـرمايه . گذاري بر روي سرمايه انساني اسـت سرمايه

ارزشي ترازنامه  راحتي در ارقام مقداري يا شود که بتوان آن را بههاي فيزيکي نميافزايش دارايي
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بنـدي  عنـوان مصـارف واسـطه طبقـه     هاي ملـي، آن را بـه   بنابراين، نظام حساب. مشاهده نمود

 . کند، هرچند آموزش کارکنان ممکن است موجب ايجاد منفعت در آينده شود مي

 ويـژه سـهم    بخش غيردستمزدي جبران خدمت کارکنـان، بـه   :بخش غيردستمزدي جبران خدمت

درسـتي   توان آن را بـه  پرداختي کارکنان، يکي از اقلامي است كه به سختي ميهاي اجتماعي بيمه

اين سهم پرداختي شامل دو نوع سهم واقعـي و سـهم احتسـابي    . در نظر گرفتدر جبران خدمت 

هاي اجتماعي و مانند آن بـه  هايي است که توسط کارفرما بابت بيمهپرداخت ،سهم واقعي. شودمي

گيرد، ولـي اگـر کارفرمـا بـدون دخالـت مؤسسـات بيمـه و        نان صورت ميمنظور تأمين رفاه کارک

 ،نمايـد، در ايـن صـورت    خويشاقدام به تأمين خدمات رفاهي کارکنان  خود ،ندوق بازنشستگيص

 . گيردهاي ملي اين قلم را به عنوان سهم احتسابي براي جبران خدمت در نظر مي نظام حساب

  نهاده سرمايه .٤-٢

از نظر مفهوم، نهاده سرمايه داراي ابعاد مشـترک  . استسرمايه  در فرآيند توليد، نهاده نهاده مهم ديگر

کنند، به عنـوان  ها آنها را خريد يا اجاره مياي که بنگاهکالاهاي سرمايه. کار استزيادي با نهاده نيروي

طـور مشـابه،    بـه . گيرنـد شوند که در خدمت فرآيند توليد قرار مياي در نظر گرفته ميخدمات سرمايه

به عنوان خدمات سرمايه انسـاني تلقـي    ،گيرد، در واقعکاري که در خدمت فرآيند توليد قرار مينيروي

شود که بيشتر توليدکنندگان اقـدام بـه   کار و سرمايه از آنجا ناشي ميتفاوت بين نهاده نيروي. شودمي

کنـد،  ي به صاحب خود، خـدمتي ارائـه مـي   اوقتي کالاي سرمايه. کننداي مينگهداري کالاهاي سرمايه

که مقادير آن خدمات موجودي سـرمايه   -هاييمحاسبه چنين انتقال. شودهيچ انتقال بازاري ثبت نمي

 -اي اسـت هـاي اسـتفاده يـا اجـاره بهـاي کـالاي سـرمايه       در طول يک دوره زماني و قيمت آن، هزينه

البته، در محافـل علمـي نيـز در خصـوص     . استوري  همچنان مورد بحث تحليلگران و کارشناسان بهره

يـک روشـي کـه کـاربرد     . گيـرد ماهيت اساسي سرمايه و نقش آن در توليد مباحث فراواني صورت مـي 

  روش ديگـر  . اي تمرکـز دارد هاي مقداري و قيمتي خدمات کالاهـاي سـرمايه   بيشتري دارد، بر شاخص

کنـد،  رد، بلکه خدمات انتظاري آن را لحـاظ مـي  گياي را در نظر نميدر واقع، خدمات کالاهاي سرمايه
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اي و مصرف آن در ميزان مصرف صورت گرفته در حال را به منظور ايجاد کالاهاي سرمايهطور مثال،  به

  . گيردآينده در نظر مي

گـذاري در گذشـته   براي هر نوع دارايي، يک جرياني از خدمات مولـد ذخيـره انباشـت سـرمايه    

اي يک نوع دارايي ناميده شـده و معيـار مناسـبي    خدمات مولد، خدمات سرمايهاين جريان . وجود دارد

از نظر مفهومي، خـدمات  . وري است هاي مربوط به توليد و بهرهبراي محاسبه نهاده سرمايه براي تحليل

  بايسـت مفهـوم ارزشـي يـا قيمتـي بـراي آن       دهنده مفهوم فيزيکي و کمي بوده و نمياي نشانسرمايه

  . قائل شد

 بنابراين،طور مستقيم قابل مشاهده نيست،  اي معمولاً بهاز آنجا که جريان کمي خدمات سرمايه

طـور متناسـب بـا     اي بـه طور تقريبي برآورد شود که جريان خـدمات سـرمايه   بايست با اين فرض به يم

اي براي مايهاهميت محاسبه ذخاير سر .اندها به صورت کارا در توليد محصول نقش داشتهذخيره دارايي

شود که اين ذخاير ابزار کاربردي بـراي بـرآورد جريـان    وري از آنجا ناشي مي هاي مربوط به بهرهتحليل

بـود، نيـاز بـه    اگر جريان اين خدمات به صورت مستقيم قابل مشـاهده مـي  . اي هستندخدمات سرمايه

  . سرمايه نبود) ذخاير(محاسبه موجودي 

  سرمايه کار وهاي نيروينهاده. ٢جدول

 نهاده سرمايه کارنهاده نيروي 

خدمات ارائه/ واحد ذخيره

 :شده نهاده در فرآيند توليد
 سرمايه فيزيکي سرمايه انساني

  مقدار
کار به صورت کل ساعات خدمات نيروي

 .شودکاري هر نفر محاسبه مي

خدمات سرمايه به صورت تعداد ساعات کاري 

آن به ذخيره با فرض ثابت بودن نسبت (ها ماشين

 .شودمحاسبه مي) سرمايه

 هزينه استفاده سرمايه در هر واحد خدمات سرمايه جبران خدمت در هر ساعت قيمت

 ايهاي سرمايهبراساس صنايع و نوع دارايي بر اساس صنايع و  نوع نيروي انساني وجه تمايز

 اي مولدهزينه استفاده ضربدر خدمات سرمايه جبران خدمت در هر ساعت ضربدر کل ساعت هزينه و درآمد عامل توليد

هاي به کار رفته برايوزن

 محاسبه کل

هاي هر نوع صنعت و نيروي کار باسهم

 کيفيت متفاوت از کل جبران خدمت

اي از هاي سرمايههاي هر نوع صنعت و داراييسهم

 کل هزينه استفاده از سرمايه

 OECD.(2009).: مأخذ         
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اگر بـازار  . اي قابل محاسبه استبهاي کالاهاي سرمايه اي به صورت اجارهسرمايهقيمت خدمات 

. بـود طور مستقيم قابل مشـاهده   بهاي آن بهداشت، آنگاه اجارهاي وجود ميکاملي براي خدمات سرمايه

طور واقعي وجود داشته و در بـازار قابـل    مثال، اجاره يک ساختمان مسکوني، تجاري يا اداري به طور به

بهـا  نبوده و اجـاره  پذير امكاناين امر ) آلات و تجهيزات مانند ماشين( مشاهده است، ولي در موارد ديگر

د، ن ـکنپرداخت مـي اي به خودشان اجاره احتسابي که صاحبان کالاهاي سرمايه. شودبايست برآورد مي

  .شودمي ١موجب ارائه مفهوم هزينه استفاده از سرمايه

يک دارايـي خـاص در نظـر     ٣يک دارايي معمولاً به صورت نسبتي از ذخاير مولد ٢خدمات مولد

دهنده ظرفيت توليدي سـرمايه باشـد کـه ايـن خـود ابـزار       بايست نشانذخاير مولد مي. شودگرفته مي

بـرعکس، خـالص   . هـاي توليـد اسـت   اي در تحليـل ر کمي خـدمات سـرمايه  مناسبي براي برآورد مقدا

يـا  (در حال حاضر معيار محاسبه سرمايه مولد يک صنعت  ٤يا موجودي ثروت سرمايه موجودي سرمايه

يـا از  ) اقتصـادي  از نظـر (يکي از اهداف محاسبه موجودي ثروت، محاسبه اسـتهلاک  . است) يک کشور

هـا دقيقـاً برابـر اسـت بـا      استهلاک کل تمام دارايـي . طول زمان است دست دادن ارزش يک دارايي در

چه، اين امر ابزار مناسـبي بـراي    اگر. شودارزش خالص موجودي سرمايه که با گذشت زمان کاسته مي

  . دهداي به دست نميمحاسبه مقدار کمي خدمات سرمايه

  OECDوري در کشورهاي عضو  هاي محاسبه بهرهپايگاه آماري داده. ٣

  وري  هاي بهرهسطح پوشش داده. ١-٣

وري بر حسـب   وري چندعاملي و بهره بهره کار،وري نيروي ، بهرهOECDبراي کشورهاي  ،در حال حاضر

وري سـرمايه نيـز محاسـباتي صـورت      اسـت، در مـورد بهـره    گفتنـي . شودفعاليت محاسبه و منتشر مي

  .وري چند عاملي است ي کار و بهرهوري نيرو ها تأکيد بر بهرهگيرد، ولي در تحليل مي

______________________________________________________ 
   1. User Costs of Capital 
   2. Productive Services  
   3. Productive Stocks 
   4.The Net or Wealth Capital Stock 
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  وري نيروي کار بهره .١-١-٣

و منـاطق   OECD وري نيروي کار در سطح کـل کشـور بـراي هـر يـک از اعضـاي       در حال حاضر، بهره

، بـراي چنـد کشـور    ٣در جـدول  را شود که چگـونگي محاسـبه آن   اقتصادي و جغرافيايي محاسبه مي

وري نيروي کار طبق تعريف، معـادل توليـد    بهره .ايم كردهمنتخب و مناطق اقتصادي و جغرافيايي ارائه 

کار به ازاي  هاي تنهاده نيروي کار نيز معادل مجموع ساع. کار است هاي تناخالص داخلي به ازاي ساع

  .تعداد کل شاغلان ضربدر اشتغال هر کشور است

 OECDوري نيروي کار در کشورهاي  نحوه محاسبه بهره. ٣جدول 

کشور و 

 حوزه

توليد ناخالص داخلي به 

 ٢٠٠٥قيمت ثابت 

ميليارد دلار بر حسب (

 )برابري قدرت خريد

متوسط سرانه ساعت 

  کار شاغلان در سال

  کل اشتغال سالانه

 )هزار نفر(

وري نيروي  سطح بهره

و  ٢٠٠٥کار به قيمت ثابت 

برابري قدرت بر حسب 

دلار به ازاي هر (خريد 

 )ساعت کار

رشد سالانه 

وري نيروي  بهره

 )درصد( کار

۲۰۱۱ ۲۰۱۲ ۲۰۱۱ ۲۰۱۲ ۲۰۱۱ ۲۰۱۲ ۲۰۱۱ ۲۰۱۲ ۲۰۱۲ 

٤/٣٥ ۶۴۱۶۱ ۶۴۳۵۸ ۱۷۴۵ ۱۷۲۸ ۴۰۰۸ ۳۹۳۷ ژاپن  ٨/٣٥  ١/١  

٥/٤٣ ۲۹۵۱۹ ۲۹۱۶۶ ۱۶۵۴ ۱۶۲۵ ۲۰۷۰ ۲۰۶۲ انگلستان  ٤/٤٢  ٥/٢-  

۱۳۹۳۷۹۱۴۱۵۲۹١/٥٣ ۱۷۹۰ ۱۷۸۷ ۱۳۵۲۸ ۱۳۲۲۶ آمريکا  ٤/٥٣  ٦/٠  

OECD  * ۳۷۹۴۹ ۳۸۴۱۲ ۱۷۶۹ ۱۷۷۱ ۵۵۴۳۱۷۵۵۹۰۰۶٧/٣٨کل  ٨/٣٨  ٣/٠  
ناحيه 

 **)Euro(رويو
۱۰۰۰۷ ۹۹۲۸ ۱۵۷۱ ۱۵۵۸ ۱۴۶۷۶۳۱۴۵۸۲۳٤/٤٣  ٧/٤٣  ٧/٠  

  G7 کشورهاي

*** 
۲۶۸۷۲ ۲۷۲۹۴ ۱۶۸۷ ۱۶۹۲ ۳۴۱۸۲۵۳۴۴۶۸۷٦/٤٦  ٨/٤٦  ٤/٠  

 .OECD.stat.(2013):  مأخذ

کشور استرليا، اتريش، بلغارستان، کانادا، شيلي، جمهوري چک، دانمارک، استوني، فنلاند، فرانسه، آلمان، يونـان، مجارسـتان،    ۳۴( شامل اعضاي جاري *   

اسپانيا، سوئد، سـوئيس،   اسلووني، هلند، نيوزلند، نروژ، لهستان، پرتغال، اسلوواکي،بورک، مکزيک، مايتاليا، ژاپن، کره جنوبي، لوگزاايسلند، ايرلند، اسرائيل، 

  ).ترکيه، انگليس و آمريکا

  .بورگ و هلندم، يونان، ايرلند، ايتاليا، لوگزااسلواکي، بلغارستان، استوني، پرتغال، اسلووني، فنلاند، فرانسه، آلمانشامل کشورهاي اتريش، **   

  .، کانادا، ايتاليا و ژاپنشامل کشورهاي آمريکا، انگليس، فرانسه، آلمان ***   

   وري چندعاملي بهره .٢-١-٣

هـاي  پايگـاه داده . گيـرد ها را در نظر ميوري چندعاملي نسبت ستانده به گروهي از نهاده شاخص بهره

OECD را بـراي کـل اقتصـاد    ) سـرمايه  -کـار ( وري چنـدعاملي  اي از تغيير بهـره هاي قابل مقايسهنرخ

 وري چنـدعاملي حاصـل تفريـق رشـد نهـاده نيـروي کـار و سـرمايه         بهـره . نمايدمحاسبه و منتشر مي



  

  1393، بهار و تابستان 66و  65هاي  فصلنامه روند، سال بيست و يكم، شماره    
  

٩٨  

را محاسبه و متغيرهاي مورد نياز  چگونگياز رشد کل توليد ناخالص داخلي بوده که ) صورت موزون به(

هـا از طريـق ميـانگين    هـاده است، رشد کل ن گفتني .ايم كردهبراي کشورهاي منتخب ارائه  ،٤در جدول

هاي آيد که وزن نهاده کار، سهم هزينه کار در کل هزينهدست ميهاي کار و سرمايه بهوزني رشد نهاده

  .عوامل توليد است

 )درصد(                  ٢٠٠٧وري چند عاملي در سال محاسبه رشد بهره.٤جدول                                   

 هانهاده رشدتمام کشور
 کل از کار هزينه سهم

 عوامل هايهزينه

 نهاده رشد

 سرمايه

 رشدنهاده

 کار

 رشدتوليدناخالص

 داخلي

 وري رشدبهره

  چندعاملي

٥/٠ ژاپن  ١/٧٢  ١/٠  ٤/٠  ٢/٢  ٧/١  

٦/١ انگلستان  ٧/٧٩  ٠/١  ٩/٠  ٤/٣  ٥/١  

٣/١ آمريکا  ١/٨٣  ٧/٠  ٦/٠  ٩/١  ٦/٠  

  OECD: مأخذ

  وري بر حسب فعاليت بهره .٣-١-٣

هاي اقتصادي اقدام به ايجاد يک پايگاه آماري نموده  وري بر حسب فعاليت براي برآورد بهره OECDسازمان 

 .بندي نموده استبه شرح زير طبقه ISIC Rev.3هاي اقتصادي کشورها را برمبناي  و فعاليت

  ISICو تطبيق آنها با کدهاي  OECDها در کشورهاي  سطح پوشش فعاليت. ٥جدول 

 ISIC Rev.3  فعاليت ISIC Rev.3  فعاليت
 ٣٥٣ تجهيزات هوا  فضا ٠١-٠٥ کشاورزي، شکار، جنگلداري و ماهيگيري

 ٣٥٩+٣٥٢ تجهيزات ريلي و حمل و نقل ٠١-٠٢ کشاورزي، شکار و جنگلداري

 ٣٦-٣٧ بازيافت:  ١NECصنعت ٠١ هاي خدماتي وابستهشکار و فعاليت کشاورزي،

 ٣٦ NECصنعت  ٠٢ هاي خدماتي وابستهجنگلداري و فعاليت

ماهيگيري، پرورش آبزيان، مزارع آبزيان و خدمات

 وابسته
 ٣٧ بازيافت ٠٥

 ٤٠-٤١ آب، برق، گاز ١٠-١٤ معدن و سنگ

 ٤٠ گاز، بخار و آب گرمبرق، ١٠-١٢ معدن و مواد توليدکننده انرژي

 ٤١ تصفيه و توزيع آبآوري،جمع ١٠ هاي معدنياستخراج سنگمعدن زغال سنگ و 

 ٤٥ ساختمان ١١ گاز طبيعي و خدمات وابستهاستخراج نفت خام،

 ٥٠-٥٥ عمده فروشي، خرده فروشي، هتل و رستوران ١٢ هاي توريوممعدن اورانيوم و سنگ

 ٥٠-٥٢ فروشي و تعميراتعمده فروشي و خرده  ١٣-١٤ معدن به استثناي مواد توليدکننده انرژي

 ٥٠ فروش و تعمير و نگهداري وسايل نقليه موتوري ١٣ هاي فلزيمعدن سنگ

      

______________________________________________________ 
   1.National Electrical Code (NEC) 
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 .٥ادامه جدول

 ISIC Rev.3  فعاليت ISIC Rev.3 فعاليت

 ٥١ )به استثناي وسايل نقليه موتوري(عمده فروشي ١٤ ساير معادن

 ٥٢ و تعمير لوازم خانگي) موتوريبه استثناي وسايل نقليه (فروشيخرده ١٥-٣٧ صنعت

 ٥٥ هتل و رستوران ١٥-١٦ ها و تنباکومحصولات غذايي، نوشيدني

 ٦٠-٦٤ حمل و نقل و ارتباطات ١٥ هامواد غذايي و نوشيدني

 ٦٠-٦٣ حمل و نقل و انبارداري ١٦ محصولات تنباکو

 ٦٠ از طريق لولهحمل و نقل زميني و حمل  ١٧-١٩ چرم و پوشاکنساجي، محصولات نساجي،

 ٦١ حمل و نقل آبي ١٧-١٨ نساجي و محصولات نساجي

 ٦٢ حمل و نقل هوايي ١٧ نساجي

 ٦٣ هاي کمکي حمل و نقلپشتيباني و فعاليت ١٨ پوشاک

 ٦٤ پست و مخابرات ١٩ چرم، محصولات چرم

 ٦٥-٧٤ مستغلات و خدمات کسب و کارتأمين مالي، بيمه، ٢٠ چوب، محصولات چوبي و چوب پنبه

 ٦٥-٦٧ گري ماليواسطه ٢١-٢٢ محصولات کاغذي، چاپ و انتشار

 ٦٥ )به استثناي بيمه و تأمين مالي بازنشستگي(گري ماليواسطه ٢١ کاغذ و محصولات کاغذي

 ٦٦ )به استثناي تأمين اجتماعي اجباري(بيمه و تأمين مالي بازنشستگي ٢٢ چاپ و انتشار

 ٦٧ هاي ماليگريهاي جنبي مربوط به واسطهفعاليت ٢٣-٢٥ محصولات سوختيمواد شيميايي، پلاستيک و

 ٧٠-٧٤ هاي کسب و کار مستغلات، اجاره و فعاليت ٢٣ ايمحصولات نفتي تصفيه شده و سوخت هسته

 ٧٠ هاي مستغلاتفعاليت ٢٤ محصولات شيميايي

 ٧١-٧٤ اجاره و ساير خدمات کسب و کار ٢٤ مواد شيميايي به استثناي دارو

 ٧١ آلات و تجهيزاتاجاره ماشين ٢٤٢٣ محصولات دارويي

 ٧٢ کامپيوتر و خدمات وابسته ٢٥ محصولات پلاستيکي

 ٧٣ تحقيق و توسعه ٢٦ ساير محصولات معدني غيرفلزي

 ٧٤ هاي کسب و کارساير فعاليت ٢٧-٢٨ فلزات اساسي و محصولات فلزي ساخته شده

 ٣١ ابزار الکتريکيآلات و ماشين ٢٧ فلزات اساسي

 ٣٢ تجهيزات راديويي، تلويزيوني و ارتباطي ٢٧٣١+٢٧١ آهن و استيل

 ٧٥-٩٩ خدمات شخصي و اجتماعي ٢٧٣٢+٢٧٢ فلزات غيرآهني

 محصولات فلزي ساخته شده به استثناي

 آلات و تجهيزاتماشين
 ٧٥ اداره عمومي و دفاع ٢٨

 ٨٠ آموزش ٢٩-٣٣ آلات و تجهيزاتماشين

 ٨٥ بهداشت ٢٩ NECآلات و تجهيزات ،ماشين

 ٩٠-٩٣ هاي شخصي و اجتماعيساير فعاليت ٣٠-٣٣ تجهيزات الکتريکي و چشمي

 ٩٠ دفع زباله و فاضلاب ٣٠ آلات اداري، حسابداري و کامپيوتريماشين

 ٩١ هاي سازمانيفعاليت ٣١ آلات و ابزار الکتريکيماشين

 ٩٢ خدمات تفريحي و ورزشي ٣٢ ارتباطيتجهيزات راديويي، تلويزيوني و

 ٩٣ هاي خدماتي ساير فعاليت ٣٣ ابزار پزشکي و چشمي

 ٩٥ خانوارهاي خصوصي با اشخاص استخدام شده ٣٤-٣٥ تجهيزات حمل و نقل

وسايل حمل و نقل موتوري، تريلر و نيمه

 تريلرها
٣٤   

   ٣٥ ساير تجهيزات حمل و نقل

   ٣٥١ ساخت و تعمير کشتي و قايق

 www.oecd.org/std: مأخذ
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هاي اقتصادي کشورهاي عضو را با توجه بـه الزامـات خـود مشـمول      فعاليت OECDهمچنين، سازمان 

  .ترين آنها به شرح جدول زير استهاي خاص نموده که اصليبنديطبقه

 OECDهاي خاص در کشورهاي  بندي فعاليتطبقه. ٦جدول 

 ISIC Rev.3 فعاليت

 ٩٩ ايفرامنطقههاي سازمان

 ١٠-٤١ فعاليت شامل انرژي

 ٢٧-٣٥ آلات و تجهيزاتماشينفلزات اساسي، محصولات فلزي، 

 ٥٠-٩٩ مجموع خدمات

 ٥٠-٧٤ خدمات بخش کسب و کار

 ٧١-٧٤، ٥٠-٦٧ خدمات بخش کسب و کار به استثناي مستغلات

 ٧١-٧٤، ١٠-٦٧ بخش کسب و کار غيرکشاورزي

  پيشرفتهصنايع با فناوري 

  صنايع با فناوري متوسط

  صنايع با فناوري متوسط رو به پايين

  صنايع با فناوري پايين

 ٢٩-٣٥، ٢٤ ٣٥١صنايع با فناوري پيشرفته و متوسط شامل کد 

 ٤٠، ٢٣، ١٠-١٢ هاي مولد انرژي فعاليت

  www.oecd.org/std: مأخذ

  

هـاي اقتصـادي بـر     پايگاه آماري جديدي ايجاد نموده که بر اساس آن فعاليت OECD است،گفتني

استراليا، آلمان، دانمارک، فنلاند، فرانسـه،  (بندي شده و تاکنون اطلاعات ده کشور طبقهISIC Rev.4 مبناي

  .در آن ثبت شده است) مجارستان، ايتاليا، کره، سوئيس و اسلووني

از نظر درجه توسـعه  OECDشود، نظام آماري کشورهاي عضو يملاحظه م ٧جدول  درطور که همان

وري  وري نيـروي کـار و بهـره    هـاي بهـره   در برخي از کشـورها فقـط شـاخص    .يافتگي با يکديگر متفاوت است

چندعاملي در سطح کلان اقتصاد قابل محاسبه بوده و در برخي از کشورها هم در سطح کلان و هم در سـطح  

انـداز اسـت،   مثال، در کشور ترکيه که يکي از رقباي ايران در حوزه سند چشم طور به .تپذير اسفعاليتي امکان

نظـام   ،ديگر يدر برخي از کشورها .وري نيروي کار در سطح کلان وجود دارد فقط امکان محاسبه شاخص بهره

  .ندارد وري نيروي کار در سطح کلان قابليت محاسبه نيافته است که شاخص بهره قدري توسعهآماري به
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  OECDوري و بازه زماني محاسباتي براي کشورهاي  انواع بهره .٧جدول

 کشور

 عاملي چند وري بهره  کار وري بهره

 کشور

 عاملي چند وري بهره کار وري بهره

 سطح

 کلان
ISICRev.3 

 سطح

 کلان
ISICRev.3 

 سطح

 کلان
ISICRev.3 

 سطح

 کلان
ISICRev.3 

۱۹۹۰- ۲۰۱۱ استراليا  ۲۰۰۹ -۱۹۹۶  ۲۰۰۸ -۱۹۸۵ ۱۹۹۰- ۲۰۱۱ کره جنوبي -   ۲۰۰۹ -۱۹۹۳  ۲۰۱۰ -۱۹۸۵  ۲۰۰۶-۱۹۹۳  

۱۹۹۴- ۲۰۱۱ اتريش  - ١٩٩٦- ٢٠٠٧  ١٩٩٦- ٢٠٠٩ ۱۹۹۰- ۲۰۱۱ لوگزامبورگ   - - - 

۱۹۹۰- ۲۰۱۱ بلژيک  ١٩٩٦- ٢٠٠٩  ۲۰۰۴ -۱۹۸۵  ۲۰۰۹ -۱۹۹۶ ۱۹۹۱- ۲۰۱۱ مکزيک   - - - 

۱۹۹۰- ۲۰۱۱ کانادا  ۲۰۰۷ -۱۹۹۰  ۲۰۱۰ -۱۹۸۵  ۲۰۰۷ -۱۹۹۰ ۱۹۹۰- ۲۰۱۱ هلند   ۲۰۰۹ -۱۹۹۷  ۲۰۰۷ -۱۹۸۵  ۲۰۰۸ -۱۹۹۶  

۱۹۹۶- ۲۰۱۱ شيلي ۱۹۹۰- ۲۰۱۱ نيوزلند - - -   - ۲۰۱۰ -۱۹۸۵  - 

۱۹۹۳- ۲۰۱۲چک جمهوري  ۲۰۰۸ -۱۹۹۶  - ۲۰۰۸ -۱۹۹۹ ۱۹۹۰- ۲۰۱۱ نروژ   ۲۰۰۹ -۱۹۹۰  - ۲۰۰۷ -۱۹۹۰  

۱۹۹۰- ۲۰۱۱ دانمارک  ۲۰۰۹ -۱۹۹۰  ۲۰۰۷ -۱۹۸۵  ۲۰۰۷ -۱۹۹۷ ۱۹۹۳- ۲۰۱۲ لهستان   ۲۰۰۸ -۱۹۹۶  - ۲۰۰۶-۲۰۰۱  

۲۰۰۰- ۲۰۱۱ استوني ۱۹۹۰- ۲۰۱۱ پرتغال - - -   - ۲۰۰۵ -۱۹۹۵  - 

۱۹۹۰- ۲۰۱۱ فنلاند  ۲۰۰۹ -۱۹۹۰  ۲۰۱۰ -۱۹۸۵  ۲۰۰۹ -۱۹۹۰  
 جمهوري

 اسلواکي
۲۰۱۱ -۱۹۹۵  - - - 

۱۹۹۰- ۲۰۱۱ فرانسه  ۲۰۰۷ -۱۹۹۰  ۲۰۰۹ -۱۹۸۵  ۲۰۰۷ -۱۹۹۰ ۲۰۰۰- ۲۰۱۱ اسلووني   - - - 

۱۹۹۰- ۲۰۱۱ آلمان  ۲۰۰۹ -۱۹۹۲  ۲۰۱۰ -۱۹۹۲  ۲۰۰۹ -۱۹۹۵ ۱۹۹۰- ۲۰۱۱ اسپانيا   ۲۰۰۹ -۱۹۹۶  ۲۰۱۰ -۱۹۸۵  ۲۰۰۹ -۱۹۹۶  

۱۹۹۰- ۲۰۱۱ يونان ۱۹۹۰- ۲۰۱۱ سوئد - - -   ۲۰۰۹ -۱۹۹۰  ۲۰۰۹ -۱۹۵۸  ۲۰۰۹ -۱۹۹۷  

۱۹۹۲- ۲۰۱۲ مجارستان ۱۹۹۰- ۲۰۱۱ سوئيس - - -   - ۲۰۱۰ -۱۹۹۱  - 

۱۹۹۰- ۲۰۱۱ ايسلند  ۲۰۰۸ -۱۹۹۲  - ۲۰۰۸ -۱۹۹۴ ۱۹۹۰- ۲۰۱۱ ترکيه   - - - 

۱۹۹۰- ۲۰۱۱ ايرلند  ۲۰۰۹ -۱۹۹۶  ۲۰۱۰ -۱۹۸۵  ۲۰۰۸ -۱۹۹۹ ۱۹۹۰- ۲۰۱۱ انگلستان   ۲۰۰۸ -۱۹۹۰  ۲۰۰۷ -۱۹۸۵  ۲۰۰۸ -۲۰۰۰  

۱۹۹۰- ۲۰۱۱ اسرائيلرژيم  ۱۹۹۰- ۲۰۱۱ آمريکا - - -   ۲۰۰۹ -۱۹۹۰  ۲۰۱۰ -۱۹۸۵  ۲۰۰۹ -۱۹۹۰  

۱۹۹۰- ۲۰۱۱ ايتاليا  ۲۰۰۹ -۱۹۹۰  ۲۰۰۹ -۱۹۸۵  ۲۰۰۹ -۱۹۹۰ ۱۹۹۰- ۲۰۱۱ روسيه   - - - 

۱۹۹۰- ۲۰۱۱ ژاپن  - ۲۰۰۸ -۱۹۸۵  -      

   OECD:خذأم 

  وري براي برآورد بهره نيازهاي مورد داده .٤-١-٣

هاي  داده OECDهاي آماري متنوعي است و بدين منظور در پايگاه آماري وري نيازمند داده برآورد بهره

  .شودهاي اقتصادي تهيه و گردآوري مي زير براي تمام فعاليت
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  OECDوري در برآورد بهرهنياز براي  هاي موردداده .٨جدول 

 PRDK: Production (gross output), volumes حجم توليد ناخالص داخلي

 PRDP: Production (gross output), deflators کننده توليد ناخالص داخليشاخص تعديل

  INTI: Intermediate inputs, current prices هاي جاريهاي واسطه به قيمتنهاده

 INTK: Intermediate inputs, volumes هاي واسطهحجم نهاده

 INTP: Intermediate inputs, deflators هاي واسطهکننده نهادهشاخص تعديل

 VALU: Value added, current prices هاي جاريارزش افزوده به قيمت

 VALK: Value added, volumes حجم ارزش افزوده

 VALP: Value Added, deflators افزوده کننده ارزششاخص تعديل

 LABR: Labor costs (compensation of جبران خدمات نيروي کار
employees) 

 WAGE: wages and salaries حقوق و دستمزد

 EMPN: Number of persons engaged (total کل اشتغال
employment) 

 EMPE: Number of employees بگيرتعداد مزد و حقوق

 SELF: Self-employed خود اشتغالي

 FTEN: Full-time equivalents- total engaged معادل کل اشتغال تمام وقت

 FTEE: Full-time equivalents-employees بگيران تمام وقتمعادل مزد و حقوق

 HRSN: Hours worked – total engaged مجموع ساعات کار کل شاغلان

 HRSE: Hours worked – employees بگيرانحقوقساعات کار مزد و 

 GFCF: Gross fixed capital formation, current هاي جاريتشکيل سرمايه ثابت ناخالص به قيمت
prices 

 ,GFCK: Gross fixed capital formation حجم تشکيل سرمايه ثابت ناخالص
volumes 

 ,GFCP: Gross Fixed Capital Formation کننده تشکيل سرمايه ثابت ناخالصشاخص تعديل
deflators 

 GPGK: Gross capital stock, volumes حجم موجودي سرمايه ناخالص

 CPNK: Net capital stock, volumes حجم موجودي سرمايه خالص

 EXPO: Exports of goods at current prices هاي جاريصادرات کالا به قيمت

 IMPO: Imports of goods at current prices هاي جاريواردات کالا به قيمت

 VAFC: Value added at factor costs, current هاي جاريهاي عوامل به قيمتارزش افزوده بر حسب هزينه
prices 

 OTXS: Other taxes less than subsidies on خالص ماليات بر توليد
production 

 GOPS: Gross operating surplus and mixed ناخالص مازاد عملياتي و درآمد مختلط
income 

 NOPS: Net operating surplus and mixed خالص مازاد عملياتي و درآمد مختلط
income 

 CFCC: Consumption of fixed capital  مصرف سرمايه ثابت

  www.oecd.org/std   : مأخذ 
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  وري هاي محاسبه بهرهمنابع آماري نهاده. ٢- ٣

هـاي ملـي سـالانه     ، برآوردهاي توليـد ناخـالص داخلـي از حسـاب    OECDوري  در پايگاه اطلاعات بهره

OECD  طور  کشورهاي عضو به. گيردشکل مي ١٩٩٣هاي ملي  که بر اساس نظام حساب شدهاستخراج

  . نمايندبه وسيله پرسشنامه ارسال مي هاي ملي سالانه را هاي مربوط به حسابرسمي داده

هـاي ملـي    نيروي کار عمومـاً حسـاب   هاي تمنبع اصلي براي تعداد کل ساع در اين پايگاه، معمولاً

کار، با متغير مناسب براي اشتغال هر کشور  هاي تهاي ساعسازگاري داده. سالانه سازمان يادشده است

  .آيددست ميبه

ايه در چارچوب حسابداري رشد، جريان خـدمات مولـد اسـت کـه از     متغير مناسب براي نهاده سرم

ايـن خـدمات بـر    . شـود اي استخراج مـي هاي سرمايهگذاري گذشته در داراييموجودي انباشت سرمايه

که استهلاک و منابع ديگـر کـاهش    آيد دست مي بهاساس برآوردي از نرخ تغيير موجودي سرمايه مولد 

مثال، جريانات خدمات مولـد سـاختمان اداري،   طور  به. شودرا شامل ميهاي ثابت ظرفيت مولد دارايي

اي حفاظت در برابر بارندگي يا خدمات ديگر رفاهي است که هر سـاختمان بـه سـاكنان خـود در دوره    

هاي اداري وجود دارند، اجاره اي مانند ساختماناگر بازارهايي براي خدمات سرمايه. کندمعين ارائه مي

ها قيمت اجاره بايد لحـاظ  براي بيشتر دارايي. مستقيم مورد توجه قرار گيردبه صورت ايد خدمات نيز ب

هزينه اسـتعمال يـا اسـتفاده    «پردازند، به مفهوم اي مياجاره ضمني كه صاحبان كالاهاي سرمايه. شود

  .شودمنجر مي» سرمايه

که طبق فرض سهم ثـابتي از  شود گيري مياي اندازهنهاده سرمايه، به عنوان حجم خدمات سرمايه

اي را بـا محاسـبات بـر    هاي خدمات سرمايهوري، داده هاي بهرهپايگاه داده. موجودي سرمايه مولد است

هـاي اقتصـادي   که توسط کشورهاي عضـو سـازمان توسـعه و همکـاري     ١مبناي روش موجودي دائمي

هـا در ميـان   ايـن دارايـي  . كنـد ميشود، منتشر هاي مختلف از آن استفاده ميشده و براي دارايي مانجا

هـاي فنـاوري   هـا را بـراي دارايـي   کننـده کشورهاي مختلف مشترک است و خطاهاي تفاوت در تعـديل 

  . کندارتباطي و اطلاعاتي تصحيح مي

______________________________________________________ 
   1.Perpetual Inventory Method (PIM) 
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  هاي اقتصاديهاي آماري سازمان توسعه و همکاري پايگاه. ٣-٣

که از اطلاعات موجود در آنهـا   داردهاي آماري مختلفي پايگاه ،هاي اقتصاديسازمان توسعه و همکاري

پايگـاه آمارهـاي    ١هاي ملي سـالانه،  پايگاه حساب. شودوري استفاده مي براي محاسبات مربوط به بهره

هاي واحد هاي نظام هزينهپايگاه داده ٤پايگاه تحليل ساختاري ٣،انداز اقتصاديپايگاه چشم ٢،نيروي کار

تـرين ايـن   اصـلي  ٦گاه آمار کسب و کار بر حسب ساختار و جمعيتيپا ٥اي مربوطهکار و نماگرهنيروي

  .ها هستندپايگاه

  وري در کشورهاي منتخب منابع آماري محاسبه بهره. ٤-٣

وري بـراي سـه کشـور     گفته، سه متغير اصلي مورد اسـتفاده در محاسـبه بهـره   با توجه به مباحث پيش

  :شوداپن به ترتيب زير برآورد ميايالات متحده آمريکا، انگلستان و ژ

  ايالات متحده آمريکا .١-٤-٣

کـار اسـتفاده    هـاي  وري نيـروي کـار از آمـار تعـداد سـاعت      در ايالات متحده آمريکا براي محاسبه بهره

  :گيرد، عبارتند ازوري در ايالات متحده مورد استفاده قرار مي هايي که براي محاسبه بهره بخش. شود مي

وري مـدنظر قـرار    ستانده مزارع در محاسـبه بهـره  : کار خصوصي غير زراعيبخش کسب و   -

  . شودکه خدمات کشاورزي را شامل مي گيرد، در حالينمي

شامل توليد ناخالص داخلي منهاي ستانده بخش دولت عمومي، : بخش کسب و کار خصوصي - 

 . خانوار استاملاک و ستانده بخش  هاي دولتي، مؤسسات غيرانتفاعي، ارزش اجارهشرکت

هـاي  شـده از موجـودي دارايـي   اي همان خدمات مشتقنکته حائز اهميت آن است که خدمات سرمايه

  . هاي فيزيکي نيز شامل تجهيزات، ساختمان، موجودي انبار و زمين استدارايي. افزارهاستفيزيکي و نرم

______________________________________________________ 
    1. Annual National Accounts (ANA) 
   2. Labor Force Statistics (LFS) 
   3. Economic Outlook (EO) 
   4. Structural Analysis Database (STAN) 
   5. System of Unit Labor Costs and Related Indicators (ULCRI) 
   6. Structural and Demographic Business Statistics Database (SDBS) 
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 هـاي  تعـداد سـاعت  هاي تحت پوشش در آمارگيري شامل جمعيت فعال، اشتغال، بيکـاري،  موضوع

درآمد سالانه، مدت زمان اشتغال و بيکاري، فعاليـت، وضـعيت اشـتغال،     کار، ميانگين دريافتي هفتگي،

جامعـه آمـاري بـه کـل کشـور مربـوط       . هاي جاري به همراه شـغل دوم اسـت   سطح تحصيلات فعاليت

، افـراد مقـيم   بجـز سـربازان ارتـش   ( سال و به بـالا در آمـارگيري شـرکت دارنـد     ١٦جمعيت . شود مي

زندگي كرده و افراد مقيم ايـالات متحـده کـه در خـارج از     آمريکا کشورهاي ديگر که در ايالات متحده 

  ). کنندمي کشور زندگي

هفته منتهي به هفته  مدت زمان جستجوي کار،. آمارگيري و انتشار نتايج، ماهانه استدوره زماني 

گيري واحد نمونه. ام باشد١٢آن روز  شود که درشامل مي اي راکه از يکشنبه تا شنبه هفته بودهمرجع 

بـوده و   ISIC Rev 2بندي مـورد اسـتفاده،   طبقه. خانوار است ٦٠٠٠٠خانوار بوده و حجم نمونه حدود 

  .نفر سرپرست است ١٠٠نفر به همراه  ٢٠٠٠تعداد افراد آمارگير

  انگلستان .٢-٤-٣

ايـن پرسشـنامه، بـر اسـاس     . آيـد  دسـت مـي   به ١نيروي کارمتغير نيروي کار از ارقام پرسشنامه فصلي 

شده و با ايـن فـرض کـه بـه هريـک از        کار تهيهتحصيلات، نوع فعاليت، سن و ترکيب جنسيتي نيروي

شـده بـر اسـاس    کار انجام هاي شود، تعداد ساعتبراساس محصول نهايي آن پرداخت مي عوامل توليد،

  . شودکار موزون مي سهم هريک از اجزا در کل درآمد نيروي

اين متغير، جريان . شوداستفاده مي ٢ايبراي برآورد متغير سرمايه، از شاخص حجم خدمات سرمايه

خـدمات سـرمايه بـا موجـودي     . کنـد گيري مـي اي را در فرايند توليد در هر دوره اندازهخدمات سرمايه

ريد از قيمت اجاره موجودي خالص جاي قيمت خهاي ملي تفاوت دارد؛ زيرا در آن به سرمايه در حساب

تر است، چرا کـه فـرض بـر آن اسـت کـه      اين تحليل از نظر مفهومي مناسب. شودها استفاده ميدارايي

اي، همچنـين، خـدمات سـرمايه   . گيري شـود وري عوامل توليد بايد براساس بازده نهايي آنها اندازه بهره

  .  دهدهاي ملي نشان مي در حسابها را بهتر از خالص موجودي سرمايه اجزاي دارايي

______________________________________________________ 
   1.Labor Force Survey 
   2.Volume Index of Capital Services 
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هايي کـه در  گيرد و موضوعريزي و انجام آمارگيري نيروي کار توسط اداره ملي آمار انجام ميبرنامه

کـار، دسـتمزدها، مـدت زمـان اشـتغال و       هـاي  آن مطرح هستند، شامل اشتغال، بيکاري، تعداد ساعت

هـا، نـوع   همچنـين دريـافتي  . ي کار اسـت بيکاري، فعاليت، وضعيت تحصيلي و شغل دوم جمعيت نيرو

  .دهدآموزش و تحصيلات، ميزان سفرهاي کاري، بيماري، مزايا و بهداشت را نيز پوشش مي

سال به بالا در خانوارها و افرادي کـه در  ١٦نيروي کار . جامعه آماري تحت پوشش، کل کشور است

درنظـر  کننـد، در آمـارگيري   و دانشجوياني که با خانواده شان زنـدگي مـي   بودهخدمت سربازي ارتش 

. سال براي مـردان اسـت   ٦٤-١٦سال براي زنان و  ٥٩-١٦بازه سني کار در انگلستان، . دنشو مي گرفته

يـک هفتـه    مرجع مدت زمان شاغل بودن فـرد، . شودطور فصلي اعلام مي آمارگيري پيوسته و نتايج به

  .بودن استچهار هفته منتهي به هفته مرجع شاغل افراد در جستجوي کار، مرجع. مداوم است

 ٨٨٧٤٠حجم نمونه مورد استفاده . رقمي است ٤در سطح کد  ISIC Rev 3دستورالعمل استاندارد 

  . نفر است ٤٢٠آدرس بوده و تعداد افراد آمارگير 

  ژاپن .٣-٤-٣

بـراي محاسـبه   . شـود اي اسـتفاده مـي  سـرمايه  در کشور ژاپن، براي محاسبه متغير سرمايه، از خدمات

  .کننداي از سهم ثابت موجودي سرمايه مولد استفاده ميخدمات سرمايه

دوره زمـاني  . شودپاسخگوها اظهار و تکميل مي سويمستقيم از  طور به منابع اطلاعاتي نيروي کار،

. گيـرد اه اسـت، انجـام مـي   آوري اطلاعات ماهانه بوده و در هفته مرجعـي کـه روز پـانزدهم هـر م ـ    گرد

ابتـدا  . نماينـد آمارگيران از طريق تماس تلفني يا مراجعه حضوري، اطلاعات پاسخگو را گـردآوري مـي  

سـال هـر    ١٥گيرد، سپس، اطلاعات نيروي کـار بـالاي   اطلاعات جمعيتي خانوار مورد پرسش قرار مي

سال  ٧٠افراد بالاي . ايد سرباز باشندشرط ديگر نيز آن است که اين اعضا نب. پرسندعضو خانواده را مي

  . شوداي انجام ميگيري نيز در سطح استاني و منطقهها حذف شده و نمونهنيز از نمونه
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هايي در خصوص ميزان دستمزد، وضعيت اتحاديه، وضعيت شـغلي   ها، پرسشدر اين پرسشنامه

ريزي و اجراي آمارگيري و تحليل و مهبرنا. شودوقت بودن و مقياس کار پرسيده مياز نظر دائمي يا پاره

  . شودانتشار نتايج توسط وزارت مديريت عمومي، امور منازل، پست و مخابرات انجام مي

 هـاي  کـار، سـاعت  کار، بيکاري نيـروي هاي مورد بررسي در آمارگيري شامل اشتغال نيرويموضوع

اجـراي آمـارگيري    زمـاني  دوره. کار، دستمزدها، مدت زمان بيکاري، فعاليت و سـطح تحصـيلات هسـتند   

  . بودن هر فرد يک هفته مستمر است دوره مرجع شاغل. ماهانه بوده و انتشار نتايج نيز ماهانه و فصلي است

نـد کـه   گيرمدت زمان افراد در جستجوي کار در پرسشنامه را يک هفته پيوسـته در نظـر مـي   

بنـدي اطلاعـات، از   در طبقـه . شامل افرادي است که منتظـر دريافـت نتـايج جسـتجوي کـار هسـتند      

  .گيردخانوار را در برمي ٤٠٠٠٠و  ٢٩٠٠حجم نمونه . شودبندي ملي استفاده ميدستورالعمل طبقه

  وري هاي بهره بررسي پايگاه آماري موجود در ايران براي محاسبه شاخص .٤

ايران، بانک مرکزي و مرکز آمار ايران دو نهادي هستند که آمار مربوط به سه متغيـر   در حال حاضر در

وري در سطح کلان و بخشي را  ، نيروي کار و سرمايه براي محاسبه بهره)توليد ناخالص داخلي( ستانده

وري  بهرههاي  گيري شاخص اقلام آماري که براي اندازهاين  در ادامه به توضيح .نمايندتهيه و منتشر مي

  .پردازيم مي ،نقش مهمي دارند

  توليد ناخالص داخلي. ١-٤

هـاي اقتصـادي مرکـز     هاي اقتصادي بانک مرکزي و دفتر حسـاب  در حال حاضر در کشور، اداره حساب

هـاي ملـي    سيسـتم حسـاب   در قالـب  هاي ملي صورت جداگانه به محاسبه و انتشار حسابآمار ايران به

هـاي ملـي سـال     هاي ملي و اجزاي آن بر اساس دو سيسـتم حسـاب   حسابهمچنين، . نماينداقدام مي

 . شوددر کشور محاسبه و منتشر مي ١٩٩٣و سال  ١٩٦٨

هاي ملي ايـران بـر    هاي اقتصادي بانک مرکزي  به تهيه و انتشار حساب اداره حساباكنون،  هم

، توليـد ناخـالص   ١٩٦٨هاي ملي  در سيستم حساب. نمايداقدام مي ١٩٩٣و ١٩٦٨اساس دستورالعمل 

بـراي   ١٣٨٣هاي ثابت سال هاي جاري و قيمتداخلي و اجزاي آن از دو روش توليد و هزينه به قيمت
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گروه اصـلي   ٤بر مبناي روش توليد، کل اقتصاد به  .محاسبه و انتشار يافته است ١٣٩١-٣٨بازه زماني 

هاي مخـتص   ها شامل فعاليتروهکشاورزي، نفت، صنايع و معادن و خدمات تقسيم شده و هر يک از گ

هـاي جـاري و   ها ارزش توليد، هزينه واسطه و ارزش افزوده به قيمت براي هر يک از فعاليت. خود است

بر مبناي روش هزينه، اجزاي توليد ناخالص داخلي از منظر تقاضا  .محاسبه شده است ١٣٨٣ثابت سال 

هـاي مصـرفي دولتـي،    مصرفي خصوصي، هزينـه  هايدر واقع، اجزاي هزينه. گيردمورد بررسي قرار مي

  . گيرد تشکيل سرمايه، صادرات و واردات کالاها و خدمات و تغيير در موجودي انبار را در بر مي

. ، پس از حساب توليد، حساب توزيـع اوليـه درآمـد قـرار دارد    ١٩٩٣هاي ملي  در سيستم حساب

حسـاب  . اسـت " تخصيص درآمـد اوليـه  "و " ايجاد درآمد"دو حساب  در برگيرندهحساب توزيع اوليه درآمد 

ايجاد درآمد در واقع نمايانگر اين است که درآمدهاي اوليه توسط چه نهادهايي ايجادشـده، در حـالي کـه    

جـدول  . دهد که اين درآمدها توسط چه نهادهايي دريافـت شـده اسـت   حساب تخصيص درآمد نشان مي

  . دهدرا نشان مي) بنگاه، صنعت يا يک بخش اقتصادي مانند(حد اقتصادي ، حساب ايجاد درآمد يک وا١٠

  حساب ايجاد درآمد و توليد. ١٠جدول 

  منابع مصارف

  ستانده )هاي واسطهخريد نهاده(مصارف واسطه 

  ستانده بازاري      

  براي مصارف واسطه              

  براي مصارف نهايي               

 ستانده براي مصرف نهايي خود                           

 ارزش افزوده ناخالص

  جبران خدمات 

  مازاد عملياتي

  درآمد مختلط

 ها پس از کسر يارانه بر توليدساير ماليات

 

 Measuring productivity OECD Manual. (2001    .( :مأخذ

هـاي جـاري و ثابـت    ارزش افزوده را بـه قيمـت  مرکز آمار ايران، ارزش توليد، مصارف واسطه و 

بـا سـطح    ١٣٩٠-٧٠و ١٣٦٩-٤٠اطلاعات يادشده در دو بازه زمـاني  .تهيه و منتشر نموده است ١٣٧٦

 ٧٢، ١٣٩٠-٧٠فعاليـت و در بـازه   ١٤، ١٣٦٩-٤٠در بـازه زمـاني  . وجود داردها  پوشش متفاوت فعاليت
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هاي ايجـاد   وري کل عوامل به حساب شاخص بهرهگفتني است، براي محاسبه  .شود فعاليت را شامل مي

درآمد نيز نياز است تا بتوان سهم نيروي کار و سرمايه از توليد را برآورد نمود، ولي در محاسبات مرکـز  

فقط در سطح  ١٩٩٣هاي ملي  آمار ايران، اجزاي حساب ايجاد درآمد منطبق با مفاهيم سيستم حساب

  .داراي تفکيک بخشي نيست ،قعکلان اقتصاد پوشش داده شده و در وا

هاي اقتصادي دو مشکل وجود دارد  در مورد محاسبات توليد ناخالص داخلي به تفکيک فعاليت

  :ثيرگذار استأها ت گيري ارزش افزوده فعاليت که بر دقت اندازه

هـاي مختلـف    کننده تفصيلي براي اقلام مصارف واسطه فعاليت هاي قيمت تعديل شاخص .1

هاي قيمـت بـراي مـواد اوليـه در صـنايع مـواد        مثال، شاخصطور  هب .در دسترس نيست

 ، در نتيجه،شود صنايع نساجي، پوشاک و چرم محاسبه نمي غذايي، آشاميدني، دخانيات،

هـاي ملـي    در حسـاب  .شود طور دقيق به قيمت ثابت تبديل نمي هارزش مصارف واسطه ب

نده بـراي مصـارف واسـطه نيـز     کننده ارزش ستا هاي تعديل طور عمده از شاخص هايران ب

هاي واسـطه بـه قيمـت     له باعث ايجاد خطا در تبديل هزينهأشود که اين مس استفاده مي

 .شود ثابت مي

هــاي خــدماتي، برخــي از  در بــرآورد ارزش ســتانده و مصــارف واســطه برخــي از بخــش .2

آن  شود که دليل ها صرف نظر مي و از برخي فعاليت شدههاي مهم در نظر گرفته  فعاليت

هاي اقتصـادي   گيري از کل فعاليت کمبود بودجه نهادهاي آماري براي آمارگيري يا نمونه

هـا خطـاي    شود مقـدار مطلـق ارزش افـزوده برخـي از بخـش      اين مشکل باعث مي .است

ها در يک مقطع زماني مشـخص   وري بين بخش و در مقايسه بهره داشته باشدشماري  کم

در طول  يادشدهها در بخش  فعاليت ر سهم ارزش افزودهافزون براين، اگ .دچار خطا شويم

  .وري نير همراه با خطا خواهد بود هاي رشد ارزش افزوده و بهره زمان تغيير کند، نرخ

با بررسي اطلاعات موجود در خصوص توليد ناخالص داخلي برآوردي بانک مرکزي و مرکز آمار 

هاي اقتصادي بانک مرکزي به دليـل   ط اداره حسابشده توس گيري کرد که آمارهاي ارائهتوان نتيجه مي
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نمايد، براي محاسـبه  صورت جداگانه محاسبه ميفعاليت به ١٦آنکه اجزاي حساب ايجاد درآمد را براي 

  .تر استکاربردي) وري کل عوامل بهره( وري چند عاملي بهره

  نهاده نيروي کار . ٢-٤

روش . شـود گيـري تهيـه و اسـتخراج مـي    نمونـه آمار مربوط بـه نيـروي کـار از دو روش سرشـماري و     

سرشماري به دليل تحت پوشش قراردادن کل جامعه از دقت بالاتري برخـوردار بـوده، ولـي انجـام آن     

هـاي مربـوط بـه جمعيـت و     کشـورها سرشـماري   بنابراين،مستلزم صرف هزينه بالا و زمان زياد است، 

به دليل اهميـت اطلاعـات مربـوط بـه     . دهندنجام ميساله ا ١٠و يا  ٥هاي زماني نيروي کار را در دوره

گذاري اقتصادي، اطلاعات بازار کار ريزي و سياستبازار کار در تجزيه و تحليل وضعيت اقتصادي، برنامه

در . شـود گيـري تهيـه مـي   صورت ماهانه، فصلي و سالانه با استفاده از روش نمونـه در بيشتر کشورها به

  . ط به جمعيت و نيروي کار، مرکز آمار ايران استايران، متولي آمارهاي مربو

هـايي اسـت کـه    شايان ذکر است، اطلاعات نيـروي کـار بـر اسـاس سرشـماري مخـتص سـال       

هاي بين دو سرشماري و پس از آن نيازمنـد  براي سال بنابراين،سرشماري در آنها صورت گرفته است، 

نمونـه ( آمـارگيري طرح در مرکز آمار ايران،. استگيري صورت نمونههاي آماري بهبرآورد و اجراي طرح

صـورت  بـه  ١٣٨٣تـا   ١٣٨٠صـورت سـالانه و از سـال    خانوار به و بيکاري اشتغال هاي ويژگي از) گيري

از نيروي کار بـه صـورت فصـلي    ) اي نمونه( طرح جديد آمارگيري ١٣٨٤فصلي به اجرا درآمد و از سال 

گيري، جامعه تحت پوشـش و تعريـف اشـتغال و     روش نمونه جايگزين اين طرح شده است که به لحاظ

  ١.هاي اشتغال و بيکاري خانوار متفاوت است بيکاري با طرح آمارگيري از ويژگي

در حال حاضر تنها آمار سري زماني مربوط به اشتغال، آمار تعـداد شـاغلان اسـت کـه توسـط      

 .رودکـار مـي   هوري ب هاي بهره شاخصشده و در محاسبات  منتشر کشورريزي  سازمان مديريت و برنامه

  .يستدر دسترس ن بنابراين، آمار کل نفر ساعت کار شاغلان در ايران

______________________________________________________ 
 .مراجعه شود) 1391و  1388، 1386( براي اطلاع از جزييات بيشتر به مطالعات اميني .1   
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  نهاده سرمايه. ٣-٤

. وري سرمايه، بهترين متغير براي نهاده سرمايه، جريـان خـدمات مولـد سـرمايه اسـت      در محاسبه بهره

متغيـر اصـلي   . شـود اسبات استفاده ميهمچنين، از موجودي سرمايه نيز به عنوان عامل سرمايه در مح

بنابراين، اطلاعـات موجـودي سـرمايه    . براي محاسبه جريان خدمات سرمايه نيز موجودي سرمايه است

  . وري است هاي محاسبه بهرهترين دادهيکي از مهم

. شـود موجودي سرمايه يا مبتني بر روش حسابداري و يا بر اساس برآورد تابع توليـد محاسـبه مـي   

گيري موجودي"هاي ملي از روش  هاي اقتصادي بانک مرکزي بر اساس توصيه نظام حساب حساب اداره

 ريـزي  سازمان مديريت و برنامـه همچنين، . به برآورد موجودي سرمايه اقدام نموده است)" PIM(دائمي

تصـاد  اين دو برآورد در سطح کـلان اق  .موجودي سرمايه را برآورد کرده است ،از روش تابع توليد کشور

بنـابراين، در ايـران ارزش خـدمات     ١.به هم نزديک بوده، ولي در سطح بخشي با يکديگر تفـاوت دارنـد  

از موجـودي سـرمايه بـراي     ريـزي  سازمان مديريت و برنامهسرمايه برآورد نشده است و بانک مرکزي و 

  .کنند يوري کل عوامل استفاده م وري سرمايه و بهره محاسبه بهره

وري در نظام آماري كشور وجـود   هاي بهره هاي لازم براي محاسبات شاخصآمار حداقل در مجموع،

از اند و از چه كيفيتـي برخوردارنـد،   ها به صورت دقيق برآورد شدهاما اين كه تا چه حد اين نهاده ؛دارد

ي هاي مفيـد كشـورها  ها و روشمسائلي است كه بايد به مرور زمان به آن پرداخت و يا اين كه از شيوه

هـاي لازم بـراي   گيـري نهـاده  استفاده لازم را برد تا دقت اندازه  OECDموفق از جمله كشورهاي عضو

  .وري افزايش يابد محاسبه بهره

  گيري و نتيجهبندي جمع .٥

وري بـا کشـورهاي    هاي بهره گيري شاخصدر اين مقاله، آمارهاي توليدشده در ايران در خصوص اندازه

از آمار نفر ساعت کار  OECDدر کشورهاي  .كرديممقايسه را عضو سازمان همکاري و توسعه اقتصادي 

شود، حال آن که در ايران از آمار تعداد شـاغلان   گيري نهاده نيروي کار استفاده مي شاغلان براي اندازه

______________________________________________________ 
 .مراجعه شود) 1391( براي اطلاع بيشتر به مطالعه اميني و همكاران. 1   
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از ارزش خدمات سـرمايه و در ايـران از    OECDدر کشورهاي در مورد نهاده سرمايه،  .شود استفاده مي

گيـري ارزش   در مـورد انـدازه   .شـود  گيري نهاده سرمايه استفاده مي ارزش موجودي سرمايه براي اندازه

هـاي   هاي اقتصادي، اجتماعي و فرهنگـي و نبـود شـاخص    پوشش کامل فعاليت نبوددليل  هافزوده نيز ب

شـده  هـاي انجـام  نتـايج بررسـي  . مشکلاتي وجود دارد ها، قيمت اختصاصي براي مصارف واسطه فعاليت

وري فاصله زيادي با کشـورهاي   هاي بهره گيري شاخص دهد، نظام آماري ايران در زمينه اندازهنشان مي

  .يادشده دارد

وري  هـاي بهـره   گيري شاخص ، نهاد متولي اندازهكشورقانون برنامه پنجم توسعه  ٧٩ ر اساس مادهب

اين قـانون، نهـاد متـولي توليـد آمارهـاي لازم بـراي        ٦٨وري ايران و به موجب ماده  سازمان ملي بهره

هـاي   اخصگفتني است، بانک مرکزي ايران ش ـ .وري مرکز آمار ايران است هاي بهره گيري شاخص اندازه

 .گيري و منتشـر نمـوده اسـت    اندازه ١٣٨٦-١٣٧٥هاي  وري را در سطوح کلان و بخشي براي سال بهره

هاي نظام آماري کشـور در زمينـه توليـد     گيري از جهاتي داراي اشکال است که به محدوديت اين اندازه

نظام آماري ايـران بـا   از مقايسه  .شود وري مربوط مي هاي بهره آمارهاي مورد نياز براي محاسبه شاخص

هاي زير در نظـام آمـاري ايـران در     که کمبودها يا محدوديت شودمشخص مي OECDکشورهاي عضو 

  :وري وجود دارد هاي بهره گيري شاخص زمينه اندازه

 ١،در نهادهاي توليدکننده آمار وري اداره آمارهاي بهره نبود .1

 و مرکز آمار ايران،نبود برآوردي از ارزش خدمات سرمايه توسط بانک مرکزي  .2

  ،ITو غير  ITنبود برآورد موجودي سرمايه به تفکيک سرمايه  .3

  ،)فعاليت اقتصادي ٦٢( هاي اقتصادي با تفصيل کافي نبود برآورد موجودي سرمايه بخش .4

دسـت آمـده از نتـايج سرشـماري عمـومي نفـوس و       نبود سازگاري بين آمارهاي شاغلان به .5

 ،مرکز آمار ايران طرح آمارگيري نيروي کارو مسکن 

______________________________________________________ 
» وري اداره آمارهـاي بهـره  «اي با عنـوان  وري، اداره گيري بهره در كشورهاي داراي نظام آماري پيشرفته در زمينه اندازه. 1   

قانون برنامـه   68در ماده  .وري است هاي بهره گيري شاخص هوجود دارد كه وظيفه آن رفع كمبودهاي آماري در زمينه انداز
وري به مركز آمـار ايـران واگـذار     هاي بهره گيري شاخص ، مسئوليت توليد آمارهاي مورد نياز براي اندازهكشور پنجم توسعه

 .شده است
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مانند کـدهاي  (هاي اقتصادي  نبود دقت کافي در برآورد آمارهاي شاغلان به تفصيل فعاليت .6

 ،از طرح آمارگيري نيروي کار )ISICرقمي  ٤و  ٣

  ،OECDنبود آمارهاي شاغلان بر حسب نفر ساعت طبق استانداردهاي متداول در  .7

مـازاد عمليـاتي و درآمـد مخـتلط بـا       خدمات،نبود آمارهاي ارزش افزوده به تفکيک جبران  .8

  ،)فعاليت ٦٢( تفصيل کافي

افزوده بر حسب مازاد عملياتي، جبران خدمات و درآمد مخـتلط  اجزاي ارزش نشدن محاسبه .9

  به قيمت ثابت،

هـاي   هاي اقتصادي در برآورد ارزش ستانده و ارزش افزوده بخـش  پوشش کامل فعاليت نبود .10

 ،اقتصادي

اختصاصـي بـراي ارزش مصـارف واسـطه بـه تفكيـك        كننـده  تعـديل هـاي   كمبود شـاخص  .11

 .هاي اقتصادي فعاليت

هاي آماري مربوط به دليل متفاوت بودن پايگاهشود، بهگفته مشخص ميبا ملاحظه موارد پيش

هـاي   گيري شاخصاندازه وري و وجود ناسازگاري بين آنها، هاي بهره گيري شاخصاقلام اطلاعاتي اندازه

گيري و تحليـل  اگر تمامي اطلاعات لازم براي اندازه .پذير استدر ايران با خطاي زيادي امکان وري بهره

نظام آماري  گردآوري شود،) مانند نتايج آمارگيري کارگاهي( وري از يک پايگاه آماري هاي بهره شاخص

منـابع آمـاري   آوري شـده از  گردبهينه دوم آن است كه بين آمارهاي  .داشتبهترين وضعيت را خواهد 

  .مختلف سازگاري وجود داشته باشد

يافته ديگر اين که، آمارهاي منتشرشده توسط بانک مرکزي در مقايسه با مرکز آمار ايران براي 

افزوده به تفکيک ايجاد درآمـد کـه بـراي     زيرا آمار ارزش تر است،وري مناسب هاي بهره محاسبه شاخص

وري کل عوامل توليد نقـش مهمـي دارنـد، فقـط      گيري بهرهههاي عوامل در توليد و اندازمحاسبه سهم

به بانك مركزي و مرکـز   پايان،در  .بخش اقتصادي منتشر شده است١٦توسط بانک مرکزي به تفکيک 

تا ضـمن رفـع    ودهسيس نمأوري ت اي را با عنوان آمارهاي بهره اداره دايره يا شود آمار ايران پيشنهاد مي

وري بـا دقـت بـالا و بـا تفصـيل كـافي در سـطح         هـاي بهـره   گيري شاخص هكمبودهاي آماري، به انداز

  .هاي اقتصادي بپردازد فعاليت
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  منابع  . ٦

هـاي   گيـري و تحليـل شـاخص   طراحي نظام جامع اندازه .)١٣٩١(. عليرضا و همکاران اميني، .١

مؤسسـه   :کارفرما .هاي اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي ايران وري به تفکيک بخش عمومي بهره

  .ريزيعالي آموزش و پژوهش مديريت و برنامه

وري اقتصـاد ايـران در دوره    تدوين گزارش عملكرد بهـره  .)١٣٨٨(. عليرضا و همکاران اميني، .٢

مرکز تحقيقات اقتصـادي دانشـکده    :مجري وري ايران، مركز ملي بهره :کارفرما .١٣٨٥-١٣٧٥

 .ان مرکزيواحد تهر دانشگاه آزاد اسلامي اقتصاد و حسابداري

هـاي   روز رساني آمارهاي سري زمـاني شـاخص   بازنگري و به بررسي، .)١٣٨٨(. عليرضا اميني، .٣

  .جمهور ريزي و نظارت راهبردي رييس دفتر نظارت برنامه معاونت برنامه .كليدي بازار كار

و طـرح   ١٣٨٥ارزيابي نتـايج سرشـماري عمـومي نفـوس و مسـكن      .)١٣٨٦(. عليرضا اميني، .٤

ريـزي و مـديريت    دفتـر برنامـه   .هاي كليدي بـازار كـار   روي كار در مورد شاخصآمارگيري ني

  .ريزي کشور سازمان مديريت و برنامه .اقتصاد کلان

اداره  .وري در اقتصـاد ايـران   بررسـي بهـره   .)١٣٨٤(. بانک مرکـزي جمهـوري اسـلامي ايـران     .٥

 .هاي اقتصادي ها و سياست يبررس

برآورد موجودي سرمايه ثابت در اقتصاد ايـران  . )١٣٨٧(. بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران .٦

 .١٣٨٠-١٣٥٣هاي  سال در

  هـاي ملـي ايـران حسـاب توليـد تـا       حسـاب  .)١٣٨٨( .بانك مركزي جمهوري اسلامي ايـران  .٧

  هـاي ملـي   اسـاس سيسـتم حسـاب    هـاي نهـادي اقتصـاد بـر    حساب مالي به تفكيـك بخـش  

(SNA, 1993).  

هاي اقتصادي،  برآورد موجودي سرمايه به تفكيك بخش .بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران .٨

 .هاي آماري سايت پايگاه داده وبهاي اقتصادي،  اداره حساب

  .هاي اقتصادي ، اداره حسابSNA93هاي  حساب. بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران .٩

 .١٣٩١-١٣٣٨هاي  هاي ملي ايران، سال حساب. بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران .١٠
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  .ISIC . REV.3.1هاي اقتصادي ايران بر اساس  بندي فعاليت هطبق ).١٣٨٦( .ايران مركز آمار .١١

 . ١٣٩٣-١٣٨٤هاي آمارگيري از نيروي كار در سال طرح .مركز آمار ايران .١٢

- ١٣٧٦هـاي  سـال  ، آبـان هاي اشتغال و بيكاري خانوارآمارگيري از ويژگي طرح .مركز آمار ايران  .١٣
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