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نيز ادامه  1392در سال  اقتصاد كشور يتورم-شرايط ركود

در سال اساس آمارهاي مقدماتي، توليد ناخالص داخلي بر. داشت

درصد  9/1در مقايسه با سال قبل  1383 هاي ثابت به قيمت 1392

در تشكيل سرمايه ثابت ناخالص  ،همچنين. كاهش داشت

به ترتيب  1383 هاي ثابت به قيمت آلات و ساختمان نيز ماشين

به منجر افزايش نرخ ارز اگرچه . كاهش يافتدرصد  1/1و  1/16

ها  شد، اما در حوزه واردات، تحريم ايجاد مزيت براي توليد داخلي

اي  اي و سرمايه واردات مواد اوليه و كالاهاي واسطه همچنان

همين امر منجر به . ت مواجه نمودواحدهاي توليدي را با محدودي

. درصد شد 0/7به ميزان  بررسيكاهش ارزش واردات در سال مورد 

. هاي توليدي را به دنبال داشت شرايط مزبور افت بيشتر توليد بنگاه

، ثبات نسبي نرخ ارز و كاهش نوسانات آن و همچنين حالبا اين 

ر اقتصاد را هاي موجود د عزم دولت براي كنترل تورم، نااطميناني

 بخشيد و ت از شرايط آتي كشور را بهبودا، انتظارداد كاهش

در نرخ بيكاري  كه به طوري ؛ريزي براي توليد را تسهيل كرد مهبرنا

 .درصد رسيد 4/10واحد درصد كاهش به  7/1سال با  اين

 جمعيت و نيروي انساني -9-1

جمعيت كشور در سال  ،مركز آمار ايرانبرآورد براساس 

 5/55ميليون نفر رسيد كه  9/76درصد رشد به  2/1ا ب 1392

ضريب . ساكن روستاها بودند بقيهساكن شهرها و آن ميليون نفر 

در اين سال نسبت . درصد بود 1/72در سال مذكور شهرنشيني 

صد نفر جمعيت   جنسي جمعيت كه تعداد مردان به ازاي هر يك

  .بود 6/101برابر  ،دهد زن را نشان مي

ميليون  9/22به  هاخانواركل تعداد  ،1392در سال 

درصد رشد نشان  0/4مقايسه با سال قبل  رسيد كه در خانوار

ميليون در مناطق شهري و  8/16 ،از اين تعداد خانوار. دهد مي

تعداد خانوار در . داشتندميليون در مناطق روستايي سكونت  1/6

ه با سال قبل در مقايس 1392شهري و روستايي در سال  مناطق

د خانوار زيع تعداوت. درصد افزايش داشت 6/2و  5/4به ترتيب 

هاي كشور نشان  ن برحسب مناطق شهري و روستايي استا

دهد بيشترين رشد تعداد خانوار در مناطق شهري به  مي

ترتيب به  هاي هرمزگان، چهارمحال و بختياري و فارس به استان

هاي  اطق روستايي به استاندرصد و در من 9/5و  0/6، 0/6ميزان 

 6/4و  9/4، 2/6كرمان، بوشهر و گلستان به ترتيب به ميزان 

رشد تعداد خانوار در مناطق شهري و . درصد اختصاص داشت

 8/0و  5/3به ترتيب  1392ن تهران در سال روستايي استا

 .  درصد بود

  تعداد مواليد، براساس آمار سازمان ثبت احوال كشور

 هزار نفر بود كه در مقايسه با سال 8/1471، 1392در سال 

با توجه به تعداد وفات ثبت  .داشتدرصد افزايش  5/3گذشته 

هزار نفر به  6/1099سال  اين در هزار نفر، 3/372به ميزان شده 

 اددـيرو ثبتاز  حاصل جنسي نسبت. اضافه شدكشور جمعيت 

 در اين . ميباشد 4/129 اـب رـبابر 1392 لاـسدر  تاـفو

درصد  3/1سال تعداد وفات ثبت شده در مقايسه با سال قبل 

 . افزايش يافت
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 آمارهاي حياتي جمعيت -1-9جدول           )هزار نفر( 

 
 درصد تغيير     سال

1390 1391 1392 1391 1392 

 تعداد مواليد ثبت 
 5/3 9/2  8/1471 7/1421 2/1382)كل اسناد(شده   

 تعداد وفات
 3/1 -2/4  3/372 5/367 5/383 ثبت شده   

 سازمان ثبت احوال كشور: ماخذ
 

 4/155هزار مورد ازدواج و  5/774، تعداد 1392در سال 

هزار مورد طلاق به ثبت رسيد كه در مقايسه با سال گذشته به 

. دهد مينشان افزايش درصد  4/3و درصد كاهش  7/6ترتيب 

كه در برابر بود  0/5 ,1392ازدواج به طلاق در سال  نسبت

اين . دهد كاهش نشان مي ,)برابر 5/5(مقايسه با سال گذشته 

مورد  0/5كننده اين واقعيت است كه به ازاي هر  شاخص بيان

 .است  ازدواج يك مورد طلاق به ثبت رسيده

 كار بازار -9-2

كار برآيند اثر تحولات  هاي بازار تغييرات شاخص

 شرايط بازار. كار است  نيروياقتصادي كشور بر عرضه و تقاضاي 

ويژه جمعيت ه كار از طرف عرضه متاثر از ساختار جمعيتي ب

از سمت تقاضا متاثر از  و ،سال و عوامل اقتصادي 10بالاي 

خير هاي ا شرايط اقتصادي كشور در سال. شرايط اقتصادي است

ثباتي نرخ ارز، اجراي قانون  ها، بي متاثر از گسترش تحريم

ثباتي نرخ ارز و  بي. است  ها و تورم فزاينده بوده نههدفمندي يارا

شود و  گذاري مي اطميناني و كاهش سرمايه تورم بالا منجر به نا

هاي روز توليد  يها استفاده از فناور هاي ناشي از تحريم محدوديت

بلندمدت ساختار توليد كشور را اين شرايط در  .كند را محدود مي

و در نهايت تقاضاي نيروي كار رقابتي كرده  هزينه و غيرپر

كاهش  ،مدتدر بلند ،در سمت عرضه نيروي كار. يابد كاهش مي

نتايج  .رود هاي اين بازار به شمار مي يدنرخ باروري از تهد

حكايت از كاهش نرخ  مركز آمار ايران 1390 سرشماري سال

كار را در  كاهش اين نرخ شرايط بازار مذكور در كشور دارد و

 .خواهد ساخت آينده متاثر

 عرضه نيروي كار -9-2-1

كــار تــابعي از ســطح دســتمزدها، تــورم   عرضــه نيــروي

انتظاري، فرهنگ كار، ترجيحات نيروي انساني و همچنين متـاثر  

 10خصـوص جمعيـت بـالاي      از تحولات جمعيت كل كشور و بـه 

ل دهـه  يو اوا 1350جمعيت در اواخر دهه افزايش . باشد سال مي

سـال،   20تا  15 فاصلهنتيجه جوان شدن جمعيت با  و در 1360

و بخشي از مشكلات حاكم جاي نهاده  ثير خود را بر بازار كار برات

ريـزي مطـابق بـا     ناشي از عدم برنامهكار در شرايط حاضر  بر بازار

 . است اوج جمعيتي مزبور 

درصــد  5/1جمعيــت فعــال كشــور بــا  ،1392ســال  در 

. رسيدميليون نفر  8/23افزايش در مقايسه با سال قبل به حدود 

يـت  درصد افـزايش و جمع  8/3جمعيت فعال مردان  در اين سال

نوسانات جمعيت  ،در مجموع. درصد كاهش داشت 6/8فعال زنان 

كـه جمعيـت    طوري به ،استبيشتر فعال زنان در مقايسه با مردان 

درصـد رشـد    1/8از آن به سال قبل نسبت  1391در سال مزبور 

 2/1 بـا  جمعيت فعـال مـردان  سال همين در  كه در حالي ،داشت

 . شدرو  هروبدرصد كاهش 

ميليـون نفـر    9/19، 1392در سال  فعالكل جمعيت از 

اي جمعيـت فعـال نشـان     توزيـع منطقـه  . بودنـد زن  بقيـه مرد و 

 8/6ميليون نفر در منـاطق شـهري و    0/17 در اين سال دهد مي

ميليون نفر در مناطق روستايي به عنوان جمعيت فعـال در بـازار   

 .داشتندكار حضور 

 افزايشواحد درصد  2/0نرخ مشاركت با  ،1392 در سال

 5/1 افــزايش. درصــد رســيد 6/37نســبت بــه ســال گذشــته بــه 
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 ـ افـزايش موجـب  ) ن و بيكارانشاغلا(درصدي جمعيت فعال  رخ ن

 . مشاركت كل كشور شد

نرخ مشاركت به تفكيك مناطق شـهري   ،1392در سال 

واحـد   6/0افـزايش و  واحـد درصـد    4/0ترتيب بـا    و روستايي به

 .درصد رسيد 7/39و  9/36به درصد كاهش 

دهـد   بررسي نرخ مشاركت به تفكيك جنسيت نشان مي

ــال     ــان در س ــردان و زن ــاركت م ــرخ مش ــذكورن ــه م ــب   ب  ترتي

 بــه  كــه در مقايســه بــا ســال گذشــته درصــد بــود 4/12و  0/63

  كــاهشواحــد درصــد  3/1و واحــد درصــد افــزايش  8/1 ترتيــب

  .دهد نشان مي

 بـالاي جمعيـت بـالقوه فعـال از      با توجه به سهم نسـبتاً 

 سـاله  10درصـدي جمعيـت    85سهم حدود ( كل جمعيت كشور

 ـ )و بيشتر از كل جمعيت  و اشـتغال  كـارگيري  ه، چنانچه امكـان ب

 دســتيابي ، فــراهم گــردد بــالقوه كــار از نيــروينســبت بيشــتري 

 . خواهـد بـود  ممكـن   )اي فعـال  جامعه( انداز به اهداف سند چشم

ــر  ــال حاض ــدود  ،در ح ــالقوه    63از ح ــت ب ــر جمعي ــون نف  ميلي

فعـال  ميليـون نفـر    8/23تنهـا  ) ساله و بيشتر10 جمعيت( فعال

 ميليـون   45حـدود   ،1390اساس سرشـماري سـال   بر. باشند مي

دارنـد و جمعيـت فعـال     سال قـرار  60تا  20نفر از جمعيت بين 

دليـل    بـه  ،بنـابراين . شـود  ني تنها نيمي از آنان را شامل مـي كنو

 بـار تـامين    ،پايين بـودن نـرخ مشـاركت در بـين زنـان و مـردان      

  ش يك سـوم از جمعيـت بـوده و تقريبـاً    هزينه زندگي تنها بر دو

 . نفــر ديگــر را دارد 2تــامين هزينــه خــود و هــر نفــر مســئوليت 

 با توجه به افزايش جمعيـت مسـن   در صورت تداوم اين شرايط و 

ــر و ــال در غي ــه فع ــي  ده ــاي آت ــه    ،ه ــامين هزين ــكلات ت  مش

ــر ــال بخــش غي ــر فع ــه ب ــاغلان   جامع ــدكي از ش  دوش ســهم ان

 رفـاه كشـور    سـطح  كـاهش موجـب   ،ايـن رونـد   كـه  خواهد بـود 

 . شدخواهد 

طـور مسـتقيم متـاثر از تحـولات      كـار بـه    نيـروي عرضه 

 باشد؛ سال مي 10خصوص جمعيت بالاي  جمعيت كل كشور و به

 هـاي اخيـر    لذا كاهش رشد ميزان زاد و ولد در كشور طـي سـال  

 زيـرا ايـن رونـد     هـايي را ايجـاد نمـوده اسـت؛     نگراني و ادامه آن

 ايـن   اصـلاح . با تاخير زماني در بـازار كـار مشـاهده خواهـد شـد     

 روند با توجـه بـه اينكـه تمايـل خانوارهـا بـه فرزنـددار شـدن و         

اجتماعي و اقتصـادي   از شرايط فرهنگي،  تغيير نرخ باروري متاثر

هـاي   گـي  هاي جمعيتـي را بـا پيچيـد    اريذگ كشور است، سياست

 كــار،  در بخــش عرضــه نيــروي . بيشــتري مواجــه ســاخته اســت

 هــاي در ســال) لجمعيــت فعــا( كــار رونــد كلــي عرضــه نيــروي

 اين در حـالي اسـت كـه نزديـك     . اخير رشد ناچيزي داشته است

 را ) ميليــون نفــر 24بــيش از (يــك ســوم از جمعيــت كشــور  بــه 

هـاي   عـدم وجـود زمينـه   . دهنـد  ساله تشكيل مي20-35جوانان 

 تــر افــراد در بــازار كــار، عامــل  اقتصــادي بــراي مشــاركت فعــال

هـاي موجـود    مطابق با پتانسيلكار   اصلي عدم رشد عرضه نيروي

 2015سـال  ) HDR(براساس گـزارش توسـعه انسـاني    . باشد مي

در  سـاله و بيشـتر  15جمعيـت   سازمان ملل متحد، نرخ مشاركت

و  4/29در كشور تركيه براي زنان و مردان به ترتيب  2013سال 

 1/50كره جنوبي در درصد،  8/74و  7/23درصد، در مصر  8/70

 در .بـود درصد  7/76و  3/50جهاني آن درصد و متوسط  1/72و 

نرخ مشاركت در ايـران بـراي زنـان و مـردان بـه      مذكور، گزارش 

 .است گزارش شدهدرصد  6/73و  6/16ترتيب 
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 تقاضاي نيروي كار -9-2-2

  نيـروي ) اكثـر  حـد (از  اسـت  تقاضاي نيروي كار عبـارت 

شـود   كار گرفته مي  كه در هر ميزان دستمزد براي توليد به يكار

دهد كارفرمايان در دستمزد معين تمايل به اسـتخدام   و نشان مي

 طـور كلـي، تقاضـاي نيـروي كـار       بـه . چه ميزان نيروي كار دارند

  عوامـل  هـاي نسـبي   و قيمت) تقاضاي موثر(تابعي از سطح توليد 

  .ستا توليد

هاي مختلف اقتصادي شامل  تعداد شاغلان در بخش آمار

دهد كـه در   نشان مي 1392صنعت، كشاورزي و خدمات در سال 

ند كـه  ا هميليون نفر مشغول به كار بود 3/21مجموع اين سال در 

 افـزايش درصـد   4/3سال گذشته در در مقايسه با تعداد شاغلان 

هـاي اقتصـادي    بخـش بررسي اشتغال به تفكيـك  . دهد نشان مي

عمده كاهش اشتغال در بخـش  ، 1392دهد كه در سال  نشان مي

كشاورزي اتفاق افتاده كه سال قبل بيشترين تعداد اشتغال در آن 

نيـز در بخـش    ميـزان ايجـاد اشـتغال   بيشـترين  . جاد شده بـود اي

 . صنعت اتفاق افتاده است

ــال    ــده در س ــاد ش ــاغل ايج ــالص مش ــادل  1392خ  مع

بررسـي خـالص مشـاغل ايجـاد شـده بـه       . بودهزار شغل  3/709

دهـد در ايـن سـال حـدود      هاي اقتصادي نشان مي تفكيك بخش

 هــزار  6/378هــزار فرصــت شــغلي در بخــش صــنعت و   1/416

ــد در بخــش خــدمات ايجــاد و از اشــتغال     فرصــت شــغلي جدي

بررسـي  . هـزار شـغل كاسـته شـد     0/85ورزي حـدود بخش كشـا 

 دهـد در ايـن    ن مـي مشاغل ايجاد شده به تفكيك جنسـيت نشـا  

 هزار فرصت شغلي به اشتغال مـردان اضـافه    4/1012سال حدود 

 از اشــتغال زنــان   هــزار فرصــت شــغلي   2/303 و در مقابــل،

 .  كاسته شد

 تحول جمعيت و بازار كار -2-9جدول                                             )هزار نفرـ درصد( 

 

  )1(درصد تغيير  سال
1390 1391 1392 1391 1392 

 2( 0/1(  63356 62712 63437 )برآورد(سال و بيشتر 10جمعيت 
 5/1 4/0  23835 23476 23388 جمعيت فعال
 4/3 6/0  21337 20628 20510 جمعيت شاغل
 -6/12 -0/1  2488 2848 2878 جمعيت بيكار
 2/0 5/0  6/37 4/37 9/36 نرخ مشاركت
 -7/1 -2/0  4/10 1/12 3/12 نرخ بيكاري

 -0/2 1/0  8/11 8/13 7/13 مناطق شهري
 -2/1 -7/0  0/7 2/8 9/8 مناطق روستايي

 -8/1 -1/0  6/8 4/10 5/10 مردان
 1/0 -2/1  8/19 7/19 9/20 زنان

 -8/2 3/0  0/24 8/26 5/26 سال 15-24جوانان 
 -2/3 4/1  2/28 4/31 0/30 شهري

 -3/2 -4/1  1/16 4/18 8/19 روستايي
 -3/3 5/0  2/21 5/24 0/24 سال 15-29جوانان 

 -3/3 9/0  1/24 4/27 5/26 شهري 
 -9/2 -6/0  2/14 1/17 7/17 روستايي

 مركز آمار ايران: ماخذ
 .ندباش برحسب واحد درصد مي و مشاركت هاي بيكاري تغييرات نرخ -1
 سال  قابل مقايسه با  1391در سال  يشترسال و ب 10بر اين اساس، جمعيت بالاي . تعديل شده است 1390هاي جمعيتي مركز آمار ايران براساس سرشماري سال  برآورد -2

 .باشد نمي 1390     
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درصد بيشـترين   4/47بخش خدمات با  ،1392در سال 

در ايــن ســال ســهم . ســهم اشــتغال را بــه خــود اختصــاص داد 

 3/18و  3/34معـادل  هاي صنعت و كشـاورزي بـه ترتيـب     شبخ

در مقايسه  1392در سال هاي اقتصادي  اشتغال بخش .درصد بود

درصـدي شـاغلان بخـش     1/2كـاهش   با سال گذشـته حـاكي از  

ــزايش و كشــاورزي ــه ترتيــب اف ن درصــدي شــاغلا 9/3 و 0/6 ب

 .است خدماتصنعت و  هاي بخش

 

 

 

 

 

 

 

 

 1392ساله در سال 15-29تعداد شاغلان در گروه سني 

، 1390 براساس سرشماري سال .هزار نفر رسيد 5999به 

ميليون نفر بود؛ بنابراين،  24جمعيت اين گروه سني نزديك به 

درصد آنان غير فعال يا  75درصد اين گروه سني شاغل و  25

 1385نسبت شاغلان در اين گروه سني در سال . بيكار بودند

از اين گروه با توجه به عبور اوج جمعيتي . درصد بود 29بيش از 

سني، پايين بودن سهم شاغلان در اين گروه حاكي از عدم بهبود 

 .باشد وضعيت اشتغال جوانان مي

هزار  3144در سال مورد بررسي، تعداد زنان شاغل به 

درصد كاهش نشان  8/8نفر رسيد كه در مقايسه با سال گذشته 

 7/14به از كل شاغلان  سهم اشتغال زنان, به اين ترتيب. دهد مي

 كاهشواحد درصد  0/2درصد رسيد كه نسبت به سال گذشته 

درصد افزايش  9/9تعداد زنان شاغل با  ،در سال گذشته .تداش

تقريباً به سطح اشتغال سال  1392رو بود و با كاهش سال  روبه

 . رسيد 1390

 بيكاري -9-2-3

ش كاهواحد درصد  7/1نرخ بيكاري با  ،1392در سال 

 مورد بررسي،در سال . درصد رسيد 4/10نسبت به سال گذشته به 

كه  بوددرصد  8/19و  6/8نرخ بيكاري مردان و زنان به ترتيب 

واحد  1/0و كاهش  واحد درصد 8/1نسبت به سال قبل به ترتيب 

با سال  1392مقايسه جمعيت بيكار در سال . داشت افزايش درصد

ميليون نفر  85/2ران از حدود دهد كه تعداد بيكا گذشته نشان مي

 . ميليون نفر در اين سال كاهش يافته است 49/2به  1391در سال 

بررسي وضعيت نرخ بيكاري برحسب مناطق نشان 

به  1392دهد نرخ بيكاري مناطق شهري و روستايي در سال  مي

به  درصد بود كه در مقايسه با سال گذشته 0/7و  8/11ترتيب 

نرخ بيكاري بالاتر . داشتواحد درصد كاهش  2/1و  0/2 ترتيب

مهاجرت كارجويان روستايي به اين به دليل در مناطق شهري 

 .مناطق است

 نرخ بيكاري جوانان در گروه سني  ،1392 در سال

 8/2، 1391درصد بود كه در مقايسه با سال  0/24ساله، 24-15

 نينرخ بيكاري جوانان در گروه س .داشت كاهشواحد درصد 

 .درصد رسيد 2/21ش به كاهواحد درصد  3/3 با ساله نيز29-15

نرخ بيكاري به تفكيك جنسيت  مذكور نيزدر دو گروه سني 

به طوري كه نرخ  ؛حاكي از بالا بودن نرخ بيكاري زنان است

ساله به ترتيب 15-29و  15-24ان در دو گروه سني بيكاري زن

  .درصد بود 1/39 و 8/41
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و  لرستان هاي كشور، استان هاي استاندر ميان 

درصد بالاترين  5/16و  1/17با  ترتيب يلويه و بويراحمد بهكهگ

 1/6و  8/5ترتيب با  هاي گلستان و كرمان به نرخ بيكاري و استان

مقايسه . درصد كمترين نرخ بيكاري را به خود اختصاص دادند

  با 1392سال هاي كشور در تغييرات نرخ بيكاري در استان

 آذربايجان شرقي،  هايدهد كه در استان قبل نشان مي سال

البرز، ايلام، سمنان، فارس، قزوين، قم، هرمزگان، گلستان، 

نرخ بيكاري كاهش و نرخ مشاركت افزايش  بوشهر، اردبيل و يزد

، هاي خراسان شمالي، خراسان جنوبي استان در .داشته است

 و بويراحمد و يلويهكهگ خوزستان، سيستان و بلوچستان،

سو و مثبت  مازندران تغييرات نرخ مشاركت و نرخ بيكاري هم

هاي آذربايجان غربي، تهران، چهارمحال و  در استان. بوده است

كرمانشاه، لرستان،   كردستان، زنجان،  بختياري، خراسان رضوي،

سو و منفي  مركزي و همدان تغييرات نرخ مشاركت و بيكاري هم

  .بوده است

 تسهيلات اعطا شده براي ايجاد اشتغال -9-2-4

 هاي كوچك ها به بنگاه تسهيلات اعطايي بانك -الف
 زودبازده و كارآفرين اقتصادي         

هاي  نامه اجرايي گسترش بنگاه ينيبررسي عملكرد آ

نامه  كوچك اقتصادي زودبازده و كارآفرين از ابتداي اجراي آيين

 مانده مبلغ دهد نشان مي 1392تا پايان سال ) 1384ماه  اسفند(

هزار ميليارد ريال و ارزش  5/766ها  هاي معرفي شده به بانك طرح

هزار ميليارد ريال بود كه  5/354ها  بانك شده در يديهاي تا طرح

درصد رشد  1/4و  2/2به ترتيب  1391در مقايسه با اسفند ماه 

 قرارداد منعقدهاي  ميليارد ريال طرح هزار 3/316از ميان . داشت

 نفر 10 از هاي با كمتردرصد مربوط به بنگاه 3/40شده، حدود 

با  .بودنفر شاغل  49تا  10هاي با مربوط به بنگاه بقيهشاغل و 

هاي شغلي مورد  فرصتتوجه به مبلغ قراردادهاي منعقد شده و 

ميزان اعتبار لازم براي ايجاد هر ، مذكورانتظار در قراردادهاي 

 .گردد برآورد ميميليون ريال  9/154 فرصت شغلي
 

 هاي كوچك زودبازده و كارآفرين مقايسه عملكرد تسهيلات اعطايي به بنگاه -3-9جدول               )ميليارد ريال(

 

 درصد تغيير در مانده  ميزان تغيير در مانده  مانده در پايان اسفند ماه
1390 1391 1392 1391 1392  1391 1392 

 0/0 0/0  0/0 0/0  0/467680 0/467680 0/467680 سهميه ابلاغي از سوي بانك مركزي

 2/2 8/2  6/16319 1/20137  0/766493 4/750173 3/730036 ها هاي معرفي شده به بانك ارزش طرح

 1/4 1/2  8/14029 7/6951  0/354510 2/340480 5/333528 هاي تاييد شده در بانك ارزش طرح

 8/3 1/3  5/11674 7/9108  0/316342 5/304667 8/295558 هاي قرارداد منعقد شده ارزش طرح

 هاي شغلي برآورد شده براساس فرصت
 2/1 3/1  0/24605 0/24923  0/19925720/20174950/2042100 )نفر(هاي قرارداد منعقد شده طرح  

 7/3 0/4  0/10583 9/10888  0/295047 0/284464 1/273575 تسهيلات پرداختي

 6/3 9/4  0/382 5/487  7/10859 7/10477 2/9990 اقساط سررسيدگذشته

 3/20 8/18  8/4795 8/3727  7/28376 9/23580 1/19853 مطالبات معوق
         

 هـاي عامـل    تسهيلات پرداخت شده توسـط بانـك   مانده

ــين  ــداي اجــراي آي ــفند   از ابت ــان اس ــا پاي ــه ت ــاهنام  در  1392 م

از ايـن ميـزان   . بـود ريـال  هـزار ميليـارد    0/295معـادل   مجموع

مربـوط بـه تغييـر در مانـده     هـزار ميليـارد ريـال     6/10عملكرد، 

مـاه  نسبت به اسفند  1392در پايان اسفند ماه  اعطاييتسهيلات 

  .بود 1391
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  4/28و  9/10، بــه ترتيــب 1392تــا پايــان اســفند مــاه 

 سررسيدگذشـته و معـوق    ميليارد ريـال از اصـل تسـهيلات،   هزار 

  6/3بـه ترتيـب   قبـل  اسفند ماه سـال   ماندهشد كه در مقايسه با 

 نسـبت اقسـاط سررسيدگذشـته     .درصد افـزايش داشـت   3/20و 

 در پايــان  در ايــن بخــش و معــوق بــه كــل تســهيلات پرداختــي

ــا  درصــد رســيد كــه در مقايســه 3/13بــه  1392مــاه  اســفند  ب

  افــزايش واحــد درصــد   3/1نســبت مــذكور در ســال قبــل    

 .دهد نشان مي

 تسهيلات مشاغل خانگي و خوداشتغالي -ب

 قانون ساماندهي و حمايت از مشاغل خانگي براساس

الحسنه  از محل منابع قرض ، بانك مركزي)1389مصوب (

اختصاص هزار ميليارد ريال  0/5 معادل 1392در سال  ،ها بانك

نشان  1392هاي عامل در پايان اسفند ماه  عملكرد بانك. داد

هزار ميليارد ريال از مبلغ مذكور در قالب  0/4 دهد معادل مي

 . گرديده است تسهيلات مشاغل خانگي و خوداشتغالي اعطا

  1392يلات مشاغل خانگي، در سال علاوه بر تسه

هزار ميليارد ريال جهت  0/19اي معادل  بانك مركزي سهميه

لاغ ها اب الحسنه به بانك ل منابع قرضزايي از مح تسهيلات اشتغال

از سهميه مذكور در اين سال ريال هزار ميليارد  3/9كه  نمود

  .تحقق يافت

 1392عملكرد صندوق بيمه بيكاري در سال  -9-2-5

  1392بگيران بيمه بيكاري در سال  تعداد مقرري

  191درصد كاهش معادل  6/11با  1391در مقايسه با سال 

  شورك اين تعداد با توجه به جمعيت بيكار. نفر بودهزار 

 سهم اندكي از ) 1392نفر در سال  هزار 4/2488حدود (

  طيشدگاني كه   تعداد بيمه. دهد كل بيكاران را تشكيل مي

 ن صندوق بيمه بيكاري اضافه به جمع مشمولا 1392سال 

 شدگاني كه  تعداد بيمه ،بنابراين. نفر بود هزار 4/167 ندشد

 5/383از مقرري بيمه بيكاري استفاده نمودند به  1392سال طي 

  .)1(رسيدنفر  هزار

  نفر از مشمولان هزار 2/179، مقرري 1392 در سال

 درصد به  0/73حدود . صندوق بيمه بيكاري قطع گرديد

 درصد به دليل اشتغال مجدد  0/17 دليل اتمام مدت استحقاق،

مانده به دلايلي از جمله بازنشستگي،  درصد باقي 0/10 و

 اي  هاي فني و حرفه كلاس عدم شركت دريا ازكارافتادگي، فوت 

 ، 1392در سال . بگيران حذف شدند از رديف مقرري... و 

 درصد  7/6 تعداد موارد قطع مقرري به دليل اشتغال مجدد

 . رشد داشت

__________________________________ 
 هاي  كنندگان در هر سال عبارت است از مجموع مقرري تعداد استفاده - 1

 مانده در پايان  بگيران باقي  علاوه مقرري برقرار شده در همان سال به       
 .سال قبل       

 بيمه بيكاريصندوق  عملكرد -4-9جدول            )نفر(
  سال 

 درصد تغيير
 1391 1392  

 -6/11  190996 216177 بگيران تعداد مقرري

 -0/14  167353 194701 تعداد برقراري مقرري

 3/6  179165 168624 تعداد موارد قطع مقرري

 سازمان تامين اجتماعي: ماخذ
 

 توزيع علل قطع مقرري بيمه بيكاري -5-9جدول 

تعداد كل   
قطع مقرري

استفاده از 
حداكثر 
 مدت

اشتغال 
 ساير مجدد

1391 
 2866616862 123096 168624 نفر

 0/10 0/17 0/73 0/100 )درصد(سهم

1392 
 1307293057417862 179165 نفر

 0/10 0/17 0/73 0/100 )درصد(سهم

 سازمان تامين اجتماعي: ماخذ
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  6مدت پرداخت مقرري حداقل  ،براساس قانون كار

 . باشد ماه از اولين روز بيكاري مي 50و حداكثر ماه 

 ماه  -آمار ارائه شده، مقرري پرداختي برحسب نفر طبق

 ميليون  4/2به درصد كاهش  0/5با  1392در سال 

 . رسيد ريال

 حقوقدستمزد و  -9-2-6 

تعيين حداقل دستمزد در اغلب كشورها به منظور تحقق 

عدالت اجتماعي و حمايت از نيروي كار با تخصص و مهارت 

در ايران هر سال حداقل مزد براي  .گيرد پايين صورت مي

. گردد كارگران و ضريب حقوق براي كارمندان دولت تعيين مي

 عالي كار  شوراي ،1369قانون كار مصوب سال  41براساس ماده 

حداقل . نمايد ميهر سال ميزان حداقل مزد كارگران را اعلام  در

درصد  0/25با  1392هانه كارگران در سال   دستمزد اسمي ما

. هزار ريال تعيين شد 0/4871افزايش نسبت به سال قبل معادل 

، حداقل )درصد 7/34(با در نظر گرفتن نرخ تورم در سال مذكور 

درصد  2/7هانه در مقايسه با سال گذشته   دستمزد واقعي ما

 .ش داشتكاه

براساس مصوبه هيات وزيران، ضريب حقوق كاركنان 

واحد در سال  1006به  1391در سال واحد  805دولت از 

درصد افزايش  25در مقايسه با سال قبل  افزايش يافت كه 1392

با  1392اركنان دولت در سال رفاه واقعي ك ،بنابراين .داشت

 . ه استتوجه به نرخ تورم كاهش داشت

 آموزش -9-3

نظام آموزشي هر كشور در مقاطع مختلف تحصيلي، 

دار تربيت و  علاوه بر رسالت فرهنگي و اجتماعي، عهده

 با . كار است براي ورود به بازار انساني  سازي نيروي آماده

ريزي صحيح  هاي نسبي و برنامه شناخت مناسب از مزيت

 توان نيروي انساني پوياتري را جهت تسريع  آموزشي مي

 امكانات آموزشي عمومي . توسعه اقتصادي به كار گرفت

 مناسب باعث كاهش فقر فرهنگي و اقتصادي شده و 

 زمينه را براي بالفعل كردن استعدادهاي افراد جامعه 

  .نمايد فراهم مي

 آموزش و پرورش عمومي -9-3-1

با  )1(آموزان تعداد كل دانش ،1392-93تحصيلي  در سال

سال تعداد اين در . ميليون نفر رسيد 3/13ش به اندكي افزاي

 4/2قبل تحصيلي آموزان مقطع ابتدايي در مقايسه با سال  دانش

درصد  0/2آموزان مقطع راهنمايي  تعداد دانشدرصد افزايش و 

اجراي طرح تغيير نظام آموزش كشور و افزايش . كاهش داشت

آموزان مقطع فوق موثر  سال در افزايش دانش 6ابتدايي به مقطع 

آموز جديد به مقطع  ضمن اينكه عدم ورود دانش است؛  بوده

ين ا عداد دانش آموزانراهنمايي در اين سال منجر به كاهش ت

 . ه استمقطع شد

درصد از  3/29، حدود 1392-93در سال تحصيلي 

آموزان  درصد از دانش 6/17آموزان پسر مقطع متوسطه و  دانش

اي و كاردانش  حرفه  -هاي فني دختر مقطع متوسطه در هنرستان

دهنده تمايل بيشتر  اين آمار نشان .مشغول به تحصيل بودند

 و تمايل دختران به ادامهپسران به ورود سريع به بازار كار 

 .باشد دانشگاه ميتحصيل در 

__________________________________ 
 هاي آمادگي، ابتدايي، راهنمايي تحصيلي، متوسطه  آموزان دوره شامل دانش - 1

 .باشد دانشگاهي، بزرگسال و تربيت معلم مي عمومي، پيش     
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آموزان مدارس  دانش تعداد ،1392-93ر سال تحصيلي د
در . داشت افزايشي در مقايسه با سال تحصيلي گذشته دولت غير

آموزان كشور در  درصد از دانش 7/8سال تحصيلي مذكور، حدود 
 . دولتي مشغول به تحصيل بودند مدارس غير

 6/0تعداد مدارس كشور با ، 1392-93در سال تحصيلي 

به همين دليل، . هزار دستگاه رسيد 7/110درصد افزايش به 

نفر رسيد كه در  6/116م به رق آموز به مدرسه دانششاخص 

افزايش  واحد 5/0معادل ) نفر 1/116(مقايسه با رقم سال قبل 

واحد  4/0با  آموز به معلم دانش  در اين سال شاخص. داشت

آموز  دانش شاخص. رسيد 4/15افزايش نسبت به سال قبل به رقم 

نفر  1/22سال قبل به رقم كاهش نسبت به  واحد 5/0با  به كلاس

درصد  4/3با  ها لاسك ، تعداد1392-93در سال تحصيلي  .رسيد

كادر آموزشي كل كشور در اين . هزار باب رسيد 3/583افزايش به 

 1/1د كه در مقايسه با سال گذشته هزار نفر رسي 2/840سال به 

  . دهد درصد كاهش نشان مي

 
 

 

 

 

 

 

)1(آموزان مقاطع مختلف تحصيلي برحسب جنس دانش -6-9جدول                                     )هزار نفر(
 1391-92 1392-93 درصد تغيير

دختر پسر دختر پسر پسر دختر
 ابتدايي 1/3328 9/3522 4/3407 9/3610 4/2 5/2
 راهنمايي تحصيلي 4/1002 5/1110 0/986 2/1085 -6/1 -3/2
 )2(متوسطه عمومي 7/1594 3/1683 6/1591 6/1696 -2/0 8/0
 جمع 2/5925 7/6316 9/5984 7/6392 0/1 2/1

 .باشد آموزان بزرگسال نمي شامل دانش -1                                                      وزارت آموزش و پرورش: ماخذ
 .باشد مي دانشگاهي آموزان دوره پيش بدون احتساب دانش -2

 يدر مقاطع مختلف تحصيلي دولت  غير آموزان مدارس دانش -8-9جدول                           
)درصد(آموزان سهم در كل دانش  درصد تغيير  )هزار نفر(تعداد 

93-1392 92-1391  93-1392 92-1391  93-1392 92-1391  
 ابتدايي 4/540 5/603  9/7 6/8  3/25 7/11
 راهنمايي تحصيلي 0/151 7/148  1/7 2/7  -4/37 -5/1
 متوسطه عمومي 5/313 9/327  6/9 0/10  9/26 6/4
 )1(جمع 9/1004 1/1080  2/8 7/8  3/9 5/7

 .دانشگاهي است آموزان با احتساب دوره پيش سهم از كل دانش -1                                        وزارت آموزش و پرورش: ماخذ
 

                          يآموزان مقاطع مختلف تحصيلي در مناطق شهري و روستاي تركيب دانش -7-9جدول                               )درصد(
92-1391  93-1392)1( 

 مناطق روستاييمناطق شهري مناطق روستاييمناطق شهري
 3/30 7/69 8/682/31 ابتدايي

 0/23 0/77 9/751/24 راهنمايي تحصيلي
 7/11 3/88 7/873/12 متوسطه عمومي

 4/23 6/76  9/24 1/75 جمع
 .آموزان بدون مقطع آمادگي در نظر گرفته شده است آموزان در مناطق شهري و روستايي، كل دانش ، براي محاسبه سهم دانش1392از سال  -1              وزارت آموزش و پرورش: ماخذ
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دانش آموز به كلاس
دانش آموز به معلم

)مقياس راست(دانش آموز به مدرسه

)1(شاخص هاي كيفيت آموزش در ايران -2-9نمودار  

.بدون در نظر گرفتن آمار دانش آموزان بزرگسال محاسبه شده است -1
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تحت  سوادآموزان ، تعداد1392-93 سال تحصيلي در

 هزار نفر بود كه در مقايسه  4/374پوشش نهضت سوادآموزي 

 آموزان، از كل سواد. دهد نشان مي كاهشدرصد  2/43با سال قبل 

 مقدماتي  بقيه در مقاطعو  تكميلي  درصد در دوره 4/52حدود 

 در راستاي اجراي . اشتغال داشتند تحصيلبه  و سوادآموزي

 قانون برنامه پنجم توسعه، سازمان نهضت سوادآموزي از سال 

 هاي وزارت آموزش  منحل و به عنوان يكي از معاونت 1390

 و واحدهاي استاني آن نيز در آموزش و  شد و پرورش تعيين

 مقرر است تا پايان برنامه پنجم . نددپرورش استاني ادغام ش

 كن  سال ريشه 10-49سوادي در بين جمعيت  توسعه بي

 هاي معاونت سوادآموزي  به همين دليل، برنامه. گردد

 هاي تكميلي متمركز  وزارت آموزش و پرورش نيز بر آموزش

 . شده است

 آموزش عالي -9-3-2

 ، تعداد دانشجويان كشور1392-93در سال تحصيلي 

مقايسه با هزار نفر رسيد كه در 4/4685به ) دولتي دولتي و غير(

 . دهد ش نشان ميافزايدرصد  3/7سال تحصيلي قبل 

دانشجويان رشته ، تعداد 1392-93 يدر سال تحصيل

درصد  0/26در مقايسه با سال تحصيلي گذشته با  خدمات

هاي  در اين سال تعداد دانشجويان در گروه. رو شد روبه افزايش

كشاورزي و «و  »علوم رياضيات و محاسبات«، »علوم تربيتي«

درصد  2/69در سال تحصيلي مذكور، . كاهش يافت »دامپزشكي

علوم اجتماعي، بازرگاني و «ر دو گروه تحصيلي از دانشجويان د

به تحصيل مشغول بودند » مهندسي، توليد و ساخت«و » حقوق

 0/238حدود  ،1391-92كه در مجموع نسبت به سال تحصيلي 

 . دهد نشان ميهزار نفر افزايش 

   

  
  

 كل دانشجويان كشور -9-9دول ج                   )نفر(
 )درصد(سهم  درصد تغيير  سال تحصيلي 
 92-1391 93-1392  92-1391 93-1392  92-1391 93-1392 

 6/67 3/65 0/11 9/0 3167219 2853499 )1(آموزش عالي دولتي

 7/34 9/34 5/6 -2/3 1625392 1526570 زن    

 9/32 4/30 2/16 0/6 1541827 1326929 مرد    

 4/32 7/34 2/0 -9/3 1518167 1514402 اسلامي دانشگاه آزاد

 6/12 3/13 5/1 -7/5 589026 580069 زن    

 8/19 4/21 -6/0 -8/2 929141 934333 مرد    

 0/100 0/100 3/7 -8/0 4685386 4367901 جمع

 آوري فنوزارت علوم، تحقيقات و : ماخذ
 .باشد انتفاعي نيز مي غير -دولتي شامل دانشجويان دانشگاه پيام نور و موسسات آموزش غير -1
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