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دولت تلاش كرد با تصويب دو طرح  ،1396در سال 
 در پايدار اشتغال ايجاد و توسعه از حمايت«و » اشتغال فراگير«

 صندوق توسعه منابع از استفاده با عشايري و روستايي مناطق
اساس بر. در جهت ايجاد اشتغال بردارد ثريهاي مو گام» ملي

كه در ستاد فرماندهي اقتصاد  »اشتغال فراگير«كليات طرح 
هزار ميليارد ريال  200مقرر شد مبلغ  ،مقاومتي به تصويب رسيد

زايي كه در  هاي اشتغال براي حمايت از طرحبانكي تسهيلات 
. زايي را دارند اختصاص يابد زنجيره ارزش بيشترين نقش اشتغال

هاي قبل به اجرا  زايي كه در سال هاي اشتغال خلاف طرح البته بر
هاي  ز طرحدرآمده بود، در اين طرح تاكيد بر حمايت ا

رت حمايت از اساس مطالعات ميداني، ضروزايي بود كه بر اشتغال
. ثري در تكميل زنجيره ارزش داشتندو نقش مو شد ها تاييدآن

حمايت از توسعه و «تصويب قانون  علاوه بر اين، در اين سال با
ي با استفاده از اشتغال پايدار در مناطق روستايي و عشاير ايجاد

توسط مجلس شوراي اسلامي، به دولت  »صندوق توسعه ملي
ميليارد دلار از منابع  5/1اجازه داده شد تا معادل ريالي مبلغ 

تلفيقي  صورت بهزايي  صندوق توسعه ملي را براي اهداف اشتغال
 و حقيقي اشخاص به تسهيلات اعطاي با منابع بانكي جهت

 هزار نفر 10 زير شهرهاي و روستاها در دولتي غير حقوقي
 .اختصاص دهد عشايري و مرزي مناطق اولويت با جمعيت

به دليل افزايش بيشتر موجودي اشتغال  ،1396در سال 
در مقايسه با افزايش جمعيت فعال در بازار كار، نرخ بيكاري با 

درصد  1/12به  1395نسبت به سال  واحد درصد كاهش 3/0
درصد حداقل  10با اين حال، ماندگاري نرخ بيكاري بالاي . رسيد

نرخ مشاركت در بازار نسبي در يك دهه گذشته و پايين بودن 
 .دهنده وجود مشكلات ساختاري در اين بازار است كار، نشان

 جمعيت و نيروي انساني -9-1
جمعيت كشور در سال  ،مركز آمار ايرانبرآورد براساس 

به  از آن رصد افزايش در مقايسه با سال قبلد 4/1ا ب 1396
 9/1در اين سال رشد جمعيت شهري . ميليون نفر رسيد 1/81

افزايش در سطح  هزار نفر 10درصد بود و جمعيت روستايي با 
در ضريب شهرنشيني به اين ترتيب . ميليون نفر تثبيت شد 8/20

به  1395نسبت به سال  درصد افزايش واحد 4/0سال مذكور با 
نسبت جنسي جمعيت كه  مذكور در سال. درصد رسيد 4/74

 ،دهد صد نفر جمعيت زن را نشان مي  تعداد مردان به ازاي هر يك
 .بود 6/102برابر 

براساس آخرين اطلاعات ارائه شده در سرشماري 
بررسي روند مهاجران وارد ، 1395عمومي نفوس و مسكن سال 

ميليون نفر  3/4دهد كه  نشان مي 1390-95هاي  طي سالشده 
 4/51 ،از اين تعداد .اند طي دوره مزبور اقدام به مهاجرت نموده

هاي  توزيع مهاجران براساس گروه. اند زن بوده بقيهدرصد مرد و 
بيشترين تعداد مهاجران در  مذكوردر دوره دهد  سني نشان مي

سنين ورود به  ساله كه20-24و  25-29 سني هاي گروه
 ،از كل مهاجران .اند ، قرار داشتهت عالي و اشتغال است تحصيلا
 . اند درصد از خارج از كشور وارد شده 6/2حدود 

ميليون  7/24، تعداد كل خانوارها به 1396در سال 
درصد رشد  0/2حدود  1395خانوار رسيد كه در مقايسه با سال 

ن خانوار در مناطق شهري ميليو 6/18از اين تعداد، . دهد نشان مي
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تعداد . باشند ميليون خانوار در مناطق روستايي ساكن مي 1/6و 
در مقايسه با  1396خانوار در مناطق شهري و روستايي در سال 

بررسي . درصد افزايش داشت 1/0و  6/2به ترتيب از آن سال قبل 
هاي كشور  ن تعداد خانوار برحسب مناطق شهري و روستايي استا

دهد بيشترين رشد تعداد خانوار در مناطق شهري به  مينشان 
هاي بوشهر، سيستان و بلوچستان و هرمزگان به ترتيب به  استان
هاي  درصد و در مناطق روستايي به استان 5/4و  8/4، 1/5ميزان 

كهگيلويه و بويراحمد و خراسان  ،سيستان و بلوچستان، هرمزگان
درصد اختصاص  1/1و  1/1 ،4/1، 6/1به ترتيب به ميزان  جنوبي
هاي  در اين سال تعداد خانوارهاي مناطق روستايي استان. داشت

به ترتيب  از آن كرمانشاه، تهران و اصفهان در مقايسه با سال قبل
. درصد بيشترين كاهش را به ثبت رساندند 5/1و  7/1، 4/2با 

نسبت  1396تعداد خانوار در مناطق شهري استان تهران در سال 
درصد افزايش و تعداد خانوار  1/2 از آن معادل قبل به سال

 .درصد كاهش داشت 7/1 به ميزان روستايي آن

در  تعداد مواليد، آمار سازمان ثبت احوال كشور اساسبر
 هزار نفر بود كه در مقايسه با سال 9/1487حدود  1396سال 

با توجه به تعداد وفات  .داشت كاهشدرصد  6/2 حدود 1395
هزار  2/1111سال  اين در هزار نفر، 7/376ميزان به  شده ثبت

) بدون در نظر گرفتن ميزان مهاجرت(كشور نفر به جمعيت 
 اددـيرو ثبتاز  حاصل )مردان به زنان(جنسي  نسبت .اضافه شد

كه در مقايسه  باشد يم 9/126 اـب رـبابر 1396 لاـسدر  تاـفو
در اين  .دهد ، كاهش نشان مي)5/128(از آن با نسبت سال قبل 

 9/1 معادل 1395در مقايسه با سال  شده  ثبتسال تعداد وفات 
 .درصد افزايش يافت

هزار  6/174هزار ازدواج و  0/609، تعداد 1396در سال 
 به 1395به ثبت رسيد كه در مقايسه با سال در كشور طلاق 
ازدواج  نسبت. دنده نشان ميكاهش درصد  6/3و  6/13ترتيب 

كه در برابر بود  5/3 در كل كشور 1396به طلاق در سال 
اين . دهد كاهش نشان مي ،)برابر 9/3( قبل از آنمقايسه با سال 

ازدواج،  5/3كننده اين واقعيت است كه به ازاي هر  شاخص بيان

هزار  5/539در اين سال تعداد . است  يك طلاق به ثبت رسيده
ت هزار طلاق در مناطق شهري كشور به ثب 5/163ازدواج و 

 1/3و  4/12به ترتيب از آن رسيد كه در مقايسه با سال قبل 
 5/69در مناطق روستايي نيز تعداد . دهد درصد كاهش نشان مي

هزار طلاق به ثبت رسيد كه در مقايسه با  1/11هزار ازدواج و 
. درصد كاهش داشته است 5/9و  6/21به ترتيب  1395سال 
اطق شهري و در من 1396ازدواج به طلاق در سال  نسبت

برابر بوده است كه نسبت به  3/6و  3/3روستايي كشور به ترتيب 
 .، كاهش داشته است)برابر 2/7و  7/3( 1395مقادير مشابه سال 

 كار بازار -9-2
بازار كار همانند هر بازار ديگري در اقتصاد از دو سمت 

هاي بازار كار  ترين شاخص مهم. عرضه و تقاضا تشكيل شده است

سمت عرضه، جمعيت فعال و نرخ مشاركت و در سمت تقاضا،  در

هاي مختلف اقتصاد  شده از سوي بخش ظرفيت اشتغال ايجاد

جمعيت بيكار و نرخ بيكاري حاصل برآيند دو سمت  وكشور است 

 ريثاتبازار كار از سمت عرضه تحت . باشد عرضه و تقاضاي بازار مي

سال و عوامل اقتصادي  10ويژه جمعيت بالاي  ساختار جمعيتي به

از شرايط حاكم بر فضاي  ثرامتبوده و از سمت تقاضا غالباً 

شده توسط نيروي كار  تصميمات اتخاذ ،بنابراين. اقتصادي است

تحولات ) عنوان تقاضاكننده به(ها  و بنگاه) كننده عنوان عرضه به(

بر عرضه نيروي  ثرومعوامل  در خصوص. زند بازار كار را رقم مي

توان به مواردي همچون تصميم در مورد ورود به بازار كار،  كار مي

، نحوه جستجوي شغلي و شده يطهاي آموزشي و مهارتي  دوره

هاي اقتصادي  تقاضاي بنگاه. سطح دستمزد مورد انتظار اشاره كرد

 آمارهاي حياتي جمعيت -1-9جدول            )هزار نفر(

 
 درصد تغيير     سال

1394 1395 1396 1395 1396 
 تعداد مواليد ثبت 

 -6/2-7/2  9/1487 1/1528 2/1570 )كل اسناد(شده   
 تعداد وفات

 9/1 -4/1  7/376 8/369 8/374 ثبت شده   
 سازمان ثبت احوال كشور: ماخذ
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سطح  وع فعاليت بنگاه،ن ريثاتدر بازار كار نيز غالباً تحت 

. نياز بنگاه قرار دارد ، نوع قراردادها و ساعات كاري مورددستمزدها

علاوه بر موارد فوق، تغيير و تحولات اجتماعي و فرهنگي جوامع 

 .است ثرومنيز بر تحولات بازار كار 

 ريثاتتحت همچنان  1396شرايط بازار كار در سال 
عاملان گيري انتظارات مثبت  و شكل فضاي كلي اقتصاد كشور

المللي برجام بوده كه افزايش انگيزه  اقتصادي پس از توافق بين
 نيروي كار جهت حضور فعال در بازار كار و افزايش اشتغال در

 .داشته است اين سال را در پي

 عرضه نيروي كار -9-2-1

 بهاز تحولات جمعيت كل كشور  ثرامتكار   عرضه نيروي

ساله و بيشتر 10 جمعيت. سال است 10جمعيت بالاي  خصوص 

درصد افزايش  8/0با  از آن در مقايسه با سال قبل 1396در سال 

 . ميليون نفر رسيد 9/65به 

درصد  1/3، جمعيت فعال كشور با 1396سال  در 
ميليون نفر  6/26به حدود  از آن افزايش در مقايسه با سال قبل

 4/21، حدود ياز كل جمعيت فعال در سال مورد بررس. رسيد
از آن در مقايسه با سال قبل  بقيه زن بودند كهميليون نفر مرد و 

 اي توزيع منطقه. درصد افزايش داشتند 9/6و  2/2به ترتيب 
ميليون نفر در  6/19دهد در اين سال  جمعيت فعال نشان مي

 عنوان بهميليون نفر در مناطق روستايي  0/7مناطق شهري و 
 .جمعيت فعال در بازار كار حضور داشتند

 افزايشواحد درصد  9/0نرخ مشاركت با  ،1396 در سال
افزايش بيشتر . درصد رسيد 3/40به  از آن قبلنسبت به سال 

درصدي  8/0نسبت به افزايش ) درصد 1/3( معيت فعالج
نرخ مشاركت كل كشور  افزايشموجب و بيشتر،  ساله10جمعيت 

نرخ مشاركت به تفكيك  مورد بررسي،ر سال د. شددر اين سال 
واحد درصد  4/1و  8/0ترتيب با   به زين مناطق شهري و روستايي

 .درصد رسيد 4/42و  7/39به  ،1395نسبت به سال  افزايش

دهد  بررسي نرخ مشاركت به تفكيك جنسيت نشان مي
و  5/64ترتيب   به مذكورنرخ مشاركت مردان و زنان در سال 

 1/1و  4/0 معادل 1395كه در مقايسه با سال  بوددرصد  0/16
 .دنده نشان مي افزايشواحد درصد 

   
از تحولات  ثرامتطور مستقيم   كار به  عرضه نيروي

 .باشد سال مي 10جمعيت بالاي  خصوص  بهجمعيت كل كشور 
ش يشتر، افزايو ب  ساله10ت يبا توجه به نرخ رشد ثابت جمع

كاهش  ريثاتشتر تحت ير بيكار در سه سال اخ يرويعرضه ن

 تحول جمعيت و بازار كار -2-9جدول                                               )درصد -هزار نفر( 
  )1(درصد تغيير سال

1394 1395 1396 1395 1396 
 8/0 1/1  646926538565926 سال و بيشتر 10جمعيت 

 1/3 4/4  247012579126589 جمعيت فعال
 5/3 8/2  219722258823379 جمعيت شاغل
 2/0 4/17  272932033210 جمعيت بيكار
 9/0 2/1  2/384/393/40 نرخ مشاركت
 -3/0 4/1  0/114/121/12 نرخ بيكاري

 -3/0 5/1  2/127/134/13 مناطق شهري
 -7/0 8/0  1/89/82/8 مناطق روستايي

 -3/0 2/1  3/95/102/10 مردان
 -9/0 3/1  4/197/208/19 زنان

 -8/0 1/3  1/262/294/28 ساله15-24جوانان 
 -4/0 0/3  3/293/329/31 شهري

 -8/1 5/2  7/20 5/22 0/20 روستايي
 -6/0 6/2  3/239/253/25 ساله15-29جوانان 

 -5/0 6/2  5/251/286/27 شهري 
 -3/1 3/2  6/179/196/18 روستايي

 .ندباش برحسب واحد درصد مي و مشاركت هاي بيكاري تغييرات نرخ -1                                                                      مركز آمار ايران: ماخذ
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ان و يدانشجو يلياتمام دوران تحصل يبه دل فعال ريغت يجمع
گزارش مركز آمار ايران  اساسبر. به بازار كار بوده است هاآنورود 

 5/12 مجموع در 1396كار، در سال   از نتايج آمارگيري نيروي
التحصيل يا در حال تحصيل در  ميليون نفر از جمعيت كشور فارغ

 4/5فعال و ميليون نفر  1/7از اين تعداد، . هاي عالي بودند دوره
به عبارت ديگر، نرخ مشاركت در . بودند فعال ريغميليون نفر 

درصد بود كه در مقايسه با سال  9/56كرده  جمعيت تحصيل
 .دهد ، افزايش نشان مي)درصد 1/55( 1395

 
 تقاضاي نيروي كار -9-2-2

هاي مختلف اقتصادي شامل  تعداد شاغلان در بخش آمار
كه در  دهد نشان مي 1396صنعت، كشاورزي و خدمات در سال 

ند كه در ا هبود ميليون نفر مشغول به كار 4/23مجموع  دراين سال 
 اضافه شدندهنده  ، نشان1395سال در مقايسه با تعداد شاغلان 

اشتغال كشور  كلبه ) درصد 5/3معادل (هزار شغل  6/790حدود 
هاي خدمات، صنعت و  بخشدر  در سال مورد بررسي، .است 

 .)1(ايجاد شدهزار شغل  9/48و  6/287، 5/452كشاورزي به ترتيب 

 

 

 

 

 

 

 

 

هاي اقتصادي نشان  توزيع اشتغال به تفكيك بخش
 ،درصد 4/50بخش خدمات با ، 1396دهد كه در سال  مي

در اين . خود اختصاص داده است  اشتغال را به از بيشترين سهم
__________________________________ 

 هاي اقتصادي و كل  هاي ايجاد شده در بخش اختلاف سرجمع شغل - 1
 هاي  هاي ايجاد شده در بخش فعاليت تغييرات اشتغال، ناشي از شغل       
 .باشد نامشخص مي       

و  0/32ترتيب معادل  هاي صنعت و كشاورزي به سال سهم بخش
 1395هاي مذكور با سال  مقايسه سهم .درصد بود 6/17

هاي خدمات و صنعت به ترتيب  دهنده افزايش سهم بخش نشان
واحد درصدي سهم  4/0واحد درصد و كاهش  1/0و  3/0معادل 

 .باشد بخش كشاورزي مي

دهد  برحسب جنسيت نشان مي جديد بررسي اشتغال
، تعداد 1396در سال  شده جادياهزار شغل  6/790كه از مجموع 

هزار شغل  3/314هزار شغل به موجودي اشتغال مردان و  2/476
با توجه به رشد قابل . به موجودي اشتغال زنان اضافه شده است

 از كلر، سهم شاغلان زن يسال اخ 3توجه اشتغال زنان در 
 درصد در 9/17به  1393درصد در سال  5/14 شاغلان كشور از

 .افته استيش يافزا 1396سال 

 نيز برحسب مناطق جغرافيايي جديد توزيع شاغلان
در مناطق  نتعداد شاغلا، 1396ه در سال دهد ك نشان مي

 9/8و در مناطق روستايي ) درصد 8/4( هزار نفر 6/781شهري 
در مناطق شهري و  .زايش يافته استاف) درصد 1/0(هزار نفر 

هاي  روستايي، بيشترين افزايش تعداد شاغلان به ترتيب در بخش
شاغلان تعداد تنها  در اين سال .خدمات و صنعت رخ داده است

هزار نفر كاهش  8/10 مناطق روستايي با در بخش كشاورزي
 .مواجه شده است

 بيكاري -9-2-3

ميليون نفر  2/3به رقم  ،جمعيت بيكار ،1396در سال 
درصد افزايش  2/0 از آن معادل رسيد كه در مقايسه با سال قبل

به دليل افزايش بيشتر جمعيت شاغل، نرخ  ؛ ليكندهد نشان مي
واحد  3/0با نرخ بيكاري  در اين سال. بيكاري كاهش داشته است

نرخ . درصد رسيد 1/12  به از آن درصد كاهش نسبت به سال قبل
نسبت  كه دبودرصد  2/10و  8/19ترتيب   مردان بهو  نانبيكاري ز
 . داشت كاهش واحد درصد 3/0و  9/0 به ميزان 1395به سال 

دهـد نـرخ    بررسي نرخ بيكاري برحسب مناطق نشان مي
 4/13به ترتيب  1396بيكاري مناطق شهري و روستايي در سال 

 7/0و  3/0 معـادل  1395با سال درصد بود كه در مقايسه  2/8و 
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هاي متمادي در چند سـال   خشكسالي. داشتواحد درصد كاهش 
اخير و مهاجرت كارجويان روستايي به منـاطق شـهري از دلايـل    

 .رود بالاتر بودن نرخ بيكاري شهري به شمار مي
هـاي سـني    نرخ بيكاري جوانان در گروه ،1396 در سال

 8/0به ترتيب با  1395سال  در مقايسه با  ساله15-29و  24-15
در ايـن  . درصد رسيد 3/25و  4/28واحد درصد كاهش به  6/0و 

در منــاطق شــهري و  ســاله15-24ســال نــرخ بيكــاري جوانــان 
درصد رسيد كـه در مقايسـه بـا ارقـام      7/20و  9/31روستايي به 

واحد درصـد كـاهش نشـان     8/1و  4/0به ترتيب  از آن سال قبل
نيز نـرخ بيكـاري در منـاطق     ساله15-29در گروه سني . دهد مي

 واحد درصد كاهش بـه  3/1و  5/0شهري و روستايي به ترتيب با 
 .رسيددرصد  6/18و  6/27

در سـال  هـاي كشـور    توزيع نرخ بيكاري برحسب اسـتان 
كرمانشاه، چهارمحال و بختيـاري   هاي استان دهد نشان مي 1396

ين نرخ بالاتر ،درصد 7/14و  8/20 ،6/21ترتيب با  بهو خوزستان 
 ترتيـب بـا   بـه هاي مركزي، سـمنان و هرمزگـان    استانبيكاري و 

ايـن  . انـد  ترين نرخ بيكاري را داشته پايين، درصد 0/9 و 9/7، 9/7
همچنان فاصـله زيـادي بـين نـرخ بيكـاري       كه دهد نشان مي امر

مختلف وجود دارد؛ ضمن اينكه نرخ بيكاري عمدتاً در  يها استان
بنـابراين، توجـه بـه    . هاي محروم و مرزي كشور بـالا اسـت   استان

اي و مباحــث آمــايش ســرزمين در تــدوين  هــاي منطقــه ويژگــي
 .اي دارد زايي اهميت ويژه هاي اشتغال سياست

 بـا  1396سـال  هاي كشور در  استان مقايسه نرخ بيكاري
استان كشور نرخ بيكاري  22ر دكه دهد  يم نشان ناز آ قبل سال

اسـتان كرمـان و يـزد     2استان افزايش يافته و در  7در  كاهش و
با مقايسه تغييرات نرخ بيكاري و جمعيـت  . بدون تغيير بوده است

گيـري   توان نتيجـه  هاي مختلف كشور مي فعال و شاغل در استان
هـاي كشـور    نمود كه علت كاهش نرخ بيكاري در بيشـتر اسـتان  

نسبت بـه افـزايش جمعيـت فعـال      افزايش بيشتر جمعيت شاغل
هـاي كشـور    اسـتان  بيشتردر  ،1396در سال  واقع در .بوده است

پاسخ مناسبي از سمت تقاضـاي نيـروي كـار در مقابـل افـزايش      
 .عرضه نيروي كار داده شده است

 تسهيلات اعطا شده براي ايجاد اشتغال -9-2-4
هـا   الحسـنه بانـك   از منـابع قـرض   سـاله  هربانك مركزي 
هاي خوداشتغالي و مشاغل خانگي اختصاص  مبالغي را جهت طرح

ميليـارد ريـال تسـهيلات     20589، مبلـغ  1396در سال . دهد مي
زايي به مددجويان سازمان بهزيستي و كميتـه امـداد امـام     اشتغال

خـانگي از  ميليارد ريال تسـهيلات مشـاغل    2797و ) ره(خميني 
مقايسه ارقـام پرداختـي   . ها پرداخت شد الحسنه بانك ضمنابع قر

دهـد كـه در ايـن سـال      با سهميه ابلاغي بانك مركزي نشان مـي 
زايـي و   هـزار ميليـارد ريـالي اشـتغال     30درصد از سهميه  6/68
بـراي   شـده   ابـلاغ هزار ميليـارد ريـالي    8درصد از سهميه  0/35

قايسـه بـا   ايـن عملكـرد در م  . مشاغل خانگي تحقق يافتـه اسـت  
هـا در پرداخـت تسـهيلات     درصدي بانـك  8/73و  7/90عملكرد 
. استداشته ، كاهش 1395در سال  يمشاغل خانگزايي و  اشتغال

ــزايش چشــمگير    ــذكور، اف دليــل كــاهش عملكــرد تســهيلات م
هاي ابلاغي تسهيلات خوداشـتغالي و مشـاغل خـانگي در     سهميه

 .بوده است 1395در مقايسه با سال  1396سال 

 )ب(و ) الف(نامه اجرايي بندهاي  ينآي«همچنين، مطابق 
، مقـرر گرديـده بـود مبلـغ     »1396ه سال قانون بودج 18تبصره 

يـي  زا هاي اشتغال هزار ميليارد ريال تسهيلات بانكي به طرح 200
مصـوب سـتاد فرمانـدهي اقتصـاد     ( »اشتغال فراگيـر «ذيل برنامه 

عامــل منتخــب هــاي  از منــابع بانــك) 1396مقــاومتي در ســال 
عدم  جمله ازوجود برخي مشكلات اجرايي  رغم به. پرداخت گردد

دسترسي به سامانه الكترونيكي وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي 
هاي عامل، عملكرد  زا به بانك هاي اشتغال در معرفي طرح ريخاتو 

ميليـارد ريـال    1200بـالغ بـر   دهد كه  نشان مياجراي اين طرح 
 هـاي عامـل منتخـب    توسـط بانـك   1396ماه  ندتسهيلات تا اسف

 از قـانون حمايـت  « بـا تصـويب   ،همچنين. پرداخت گرديده است
 بـا  عشـايري  و روسـتايي  مناطق در پايدار اشتغال ايجاد و توسعه
 صندوق ، به1396در سال  »ملي صندوق توسعه منابع از استفاده
 دلار ازميليـون   1500 ريالي معادل شد تا داده اجازه ملي توسعه
 اعطـاي  تلفيقي بـا منـابع بـانكي، جهـت     صورت  بهصندوق  منابع

 و روسـتاها  در دولتي غير حقوقي و حقيقي اشخاص به تسهيلات
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 منـاطق  اولويـت  بـا  جمعيت هزار نفر 10 داراي كمتر از شهرهاي
معـادل   ،1396كه تا پايان سـال   اختصاص يابد عشايري و مرزي

 .گرديد تسهيم عامل هاي بانك بين درصد آن 25

 عملكرد صندوق بيمه بيكاري  -9-2-5
در  1396بگيران بيمه بيكاري در سال  مقرري تعداد

هزار نفر  8/213درصد افزايش به  0/1با  1395مقايسه با سال 
 2/3210حدود ( شورك اين تعداد با توجه به جمعيت بيكار. ديرس

تشكيل سهم اندكي از كل بيكاران را ، )1396نفر در سال  هزار
ن به جمع مشمولا 1396سال  طيشدگاني كه   تعداد بيمه. دهد مي

 ،بنابراين. نفر بود هزار 3/235 ،ندصندوق بيمه بيكاري اضافه شد
از مقرري بيمه بيكاري  1396سال طي شدگاني كه  تعداد بيمه

 .)1(بودنفر  هزار 1/447 ،استفاده نمودند

صندوق   نفر از مشمولان هزار 8/217، مقرري 1396 در سال
درصد به دليل اتمام مدت  6/68حدود . شدبيمه بيكاري قطع 

مانده  درصد باقي 1/7 درصد به دليل اشتغال مجدد و 3/24 استحقاق،
 عدم شركت دريا به دلايلي ازجمله بازنشستگي، ازكارافتادگي، فوت 

 .بگيران حذف شدند از رديف مقرري... اي و  هاي فني و حرفه كلاس

و ماه  6مدت پرداخت مقرري حداقل  ،قانون كار اساسبر
  ارائهطبق آمار . باشد ماه از اولين روز بيكاري مي 50حداكثر 

__________________________________ 
  برقرارهاي  عبارت است از مجموع مقرري سال هركنندگان در  تعداد استفاده - 1

 .مانده در پايان سال قبل  بگيران باقي  مقرري علاوه  بهدر همان سال  شده       

 8/2با  1396ماه در سال -، مقرري پرداختي برحسب نفرشده
 .رسيد ريال هزار 5/2559به درصد افزايش 

 دستمزد و حقوق -9-2-6

تحقق  منظور  بهتعيين حداقل دستمزد در اغلب كشورها 
عدالت اجتماعي و حمايت از نيروي كار با تخصص و مهارت 

مزد براي دستحداقل  ساله هردر ايران . گيرد پايين صورت مي
. شود ميكارگران و ضريب حقوق براي كارمندان دولت تعيين 

 كار يعال يشورا ،1369قانون كار مصوب سال  41ماده  اساسبر
در . كند ميرگران را اعلام مزد كادستميزان حداقل  سال هر در

كارگران با توجه  )روزه 30( حداقل دستمزد ماهانه، 1396سال 
اين رقم . ريال تعيين شد هزار 3/9299كار  يعال يشورا  مصوبه  به

 5/14 به ميزان ،1395براي سال  شده  نييتعدر مقايسه با رقم 
، ضريب رانيوز  تايهمصوبه  اساسبر .دهددرصد رشد نشان مي

 0/10با  1395در سال واحد  1541حقوق كاركنان دولت از 
 ،بنابراين .ديرس 1396واحد در سال  1695 بهدرصد رشد 

با توجه  1396كاركنان دولت در سال  كارگران و واقعي دستمزد
 .ه استداشت اندكي افزايش) درصد 6/9( به نرخ تورم

 آموزش -9-3
تحصيلي،  نظام آموزشي هر كشور در مقاطع مختلف

دار تربيت و  علاوه بر رسالت فرهنگي و اجتماعي، عهده
با شناخت . كار است براي ورود به بازار انساني  سازي نيروي آماده

توان  ريزي صحيح آموزشي مي هاي نسبي و برنامه مناسب از مزيت
نيروي انساني پوياتري را جهت تسريع توسعه اقتصادي به كار 

ومي مناسب باعث كاهش فقر امكانات آموزشي عم. گرفت
استعدادهاي افراد  بروزفرهنگي و اقتصادي شده و زمينه را براي 

 .نمايد جامعه فراهم مي

 آموزش و پرورش عمومي -9-3-1
با  )2(آموزان تعداد كل دانش ،1396-97تحصيلي  در سال

در اين سال تعداد . ميليون نفر رسيد 6/14ش به درصد افزاي 1/3
 0/3 از آن ابتدايي در مقايسه با سال تحصيلي قبل آموزان مقطع دانش

__________________________________ 
  اول، متوسطه دومهاي آمادگي، ابتدايي، متوسطه  موزان دورهآ شامل دانش - 2

 .باشد و بزرگسال مي     

 بيمه بيكاريصندوق  عملكرد -3-9جدول            )نفر(
 درصد تغيير سال 
 13951396 
0/1 211770213840 بگيران تعداد مقرري

7/4 224729235291 تعداد برقراري مقرري
0/12 194396217796 تعداد موارد قطع مقرري

 سازمان تامين اجتماعي: ماخذ
 

 علل قطع مقرري بيمه بيكاري توزيع -4-9جدول 

تعداد كل   
قطع مقرري

استفاده از 
حداكثر 
 مدت

اشتغال 
 ساير مجدد

1943961358834840410109 نفر 1395
9/699/242/5 0/100 )درصد(سهم

2177961494085292415464 نفر 1396
6/683/241/7 0/100 )درصد(سهم

 سازمان تامين اجتماعي: ماخذ
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تعداد  و درصد 6/2 متوسطه اولآموزان مقطع  تعداد دانش ،درصد
 .دهد درصد افزايش نشان مي 6/0 متوسطه دومآموزان مقطع  دانش

درصد از  9/35، حدود 1396-97در سال تحصيلي 
درصد از  1/20آموزان پسر مقطع متوسطه دوم و  دانش
 هاي فني و ع متوسطه دوم در هنرستانآموزان دختر مقط دانش
اين آمار  .اي و كاردانش مشغول به تحصيل بودند حرفه
دهنده تمايل بيشتر پسران به ورود سريع به بازار كار و  نشان

 .باشد تمايل دختران به ادامه تحصيل در دانشگاه مي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ان مدارس آموز دانش تعداد ،1396-97ر سال تحصيلي د
 2/9 قبل از آن معادلدر مقايسه با سال تحصيلي  يدولت ريغ

آموزان در مقطع  در اين مدارس تعداد دانش. داشت درصد افزايش
آموزان مدارس فني و  رغم كاهش تعداد دانش علي متوسطه دوم

مقايسه . درصد افزايش همراه بود 6/0با  اي و كاردانش، حرفه
در مقاطع مختلف  يدولت ريغآموزان مدارس  تغييرات تعداد دانش

ه از خدمات اين دهنده تمايل خانوارها به استفاد تحصيلي نشان

 ريغآموزان مدارس  كه سهم دانش طوري به مراكز آموزشي است؛
در  يمورد بررس يليآموزان در سال تحص از كل دانش يدولت

مقاطع ابتدايي و متوسطه اول افزايش داشته و در مقطع متوسطه 
 .دوم بدون تغيير بوده است

 3/1تعداد مدارس كشور با ، 1396-97در سال تحصيلي 
 سال تعداداين در . هزار دستگاه رسيد 4/114درصد افزايش به 

كادر . هزار باب رسيد 8/616درصد افزايش به  6/3با  ها لاسك
هزار نفر رسيد كه در مقايسه با  8/764آموزشي كل كشور نيز به 

. دهد درصد كاهش نشان مي 5/1 قبل از آن به ميزانسال 
نفر رسيد كه در  2/124به  آموز به مدرسه دانش نسبت شاخص

 واحد 1/2معادل ) نفر 1/122( از آن مقايسه با رقم سال قبل
با آموز به معلم  دانشنسبت   در اين سال شاخص. افزايش داشت

. نفر رسيد 6/18، به از آن واحد افزايش نسبت به سال قبل 8/0
آموزان در  كاهش كادر آموزشي و همچنين افزايش تعداد دانش

تفكيك شاخص مذكور . ثر بوده استمذكور موافزايش نسبت 
 كه در سال تحصيلي  دهد برحسب مقاطع تحصيلي نشان مي

متوسطه اول و ، )به همراه آمادگي(، در مقطع ابتدايي 97-1396
و  9/15، 8/24معادل شاخص مذكور به ترتيب  متوسطه دوم

 2/0با آموز به كلاس  دانش نسبت شاخص. بوده استنفر  6/10
 .نفر رسيد 0/23به  از آن سال قبلواحد كاهش نسبت به 

تحت  سوادآموزان ، تعداد1396-97 سال تحصيلي در
هزار نفر بود كه در مقايسه با  0/381پوشش نهضت سوادآموزي 

از كل . دهد نشان مي كاهشدرصد  1/19 از آن معادل سال قبل
 بقيه در مقطعو  تكميلي  درصد در دوره 2/47حدود  آموزان، سواد

 .بودند تحصيل در حال سوادآموزي
 

 

آموزان مقاطع مختلف تحصيلي برحسب جنس دانش -5-9جدول                                     )هزار نفر(
 1395-96 1396-97  درصد تغيير

پسر  دختر پسر پسر دختر دختر
0/3 0/3 5/4053 5/3824 7/3936 1/3712  ابتدايي
3/2 8/2 1/1659 4/1533 1/1621 1/1491  متوسطه اول
2/0 0/1 7/1100 4/1100 0/1099 2/1089  دوممتوسطه 
 جمع 5/6292 7/6656 3/6458 3/6813 6/2 4/2

                                                     وزارت آموزش و پرورش: ماخذ
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)مقياس راست(دانش آموز به مدرسه

)1(شاخص هاي كيفيت آموزش در ايران -2-9نمودار  

.بدون در نظر گرفتن آمار دانش آموزان بزرگسال محاسبه شده است -1
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 آموزش عالي -9-3-2

، تعداد دانشجويان كشور 1396-97در سال تحصيلي 
هزار نفر رسيد كه در مقايسه  1/3616به ) يدولت ريغدولتي و (

درصد كاهش نشان  2/11 از آن به ميزان با سال تحصيلي قبل
تعداد دانشجويان تمام گروه  ،در اين سال تحصيلي. دهد مي

علوم «هاي  گروه رشته. هاي تحصيلي با كاهش مواجه شد رشته
 1/14و  8/15به ترتيب با » كشاورزي و دامپزشكي«و » تربيتي

 صيلي درصد، بيشترين كاهش تعداد دانشجو را در سال تح
تغييرات تعداد  ،همچنين. ندبه خود اختصاص داد 97-1396

هاي تحصيلي به تفكيك جنسيت نشان  دانشجويان گروه رشته
دهد كه بيشترين كاهش تعداد دانشجويان در سال تحصيلي  مي
درصد و در  6/22با » علوم تربيتي«در مردان به گروه  97-1396

درصد  6/15با » كشاورزي و دامپزشكي«زنان نيز به گروه 
  .اختصاص داشته است

بررسي تعداد دانشجويان كشور به تفكيك مقاطع 

تعداد دهنده كاهش  نشان 1396-97تحصيلي در سال تحصيلي 

 -1/11(، كارشناسي )درصد -6/12(دانشجويان مقاطع كارداني 

و افزايش تعداد ) درصد -1/14(و كارشناسي ارشد ) درصد

و دكتري ) درصد 2/4(اي  دانشجويان مقاطع دكتري حرفه

 از آن در مقايسه با سال تحصيلي قبل) درصد 4/0(تخصصي 

د افزايشي هاي اخير رون تعداد دانشجويان دكتري در سال. است

به بازار كار  هاآنالتحصيل شدن اين گروه و ورود  داشته كه با فارغ

با توجه به  هاآنبايست در خصوص اشتغال به كار  در آينده، مي

 .تمهيداتي انديشيده شود سطح انتظارات،

  

                          يآموزان مقاطع مختلف تحصيلي در مناطق شهري و روستاي تركيب دانش -6-9جدول                                 )درصد(
96-1395  97-1396 

 مناطق روستاييمناطق شهري مناطق روستاييمناطق شهري
 6/714/28 5/715/28 ابتدايي

 1/789/21 3/787/21 متوسطه اول
 1/909/9 0/900/10 دوممتوسطه 

 8/762/23 8/762/23 جمع
                                         وزارت آموزش و پرورش: ماخذ

 يي در مقاطع مختلف تحصيلدولت  غير آموزان مدارس دانش -7-9جدول                           
)درصد(آموزان سهم در كل دانش  درصد تغيير  )هزار نفر(تعداد
97-1396 96-1395  97-1396 96-1395 97-1396 96-1395 

6/11 8/12  6/13 6/12 3/1073 6/961  ابتدايي
2/8 1/9  4/9 9/8 9/300 0/278  متوسطه اول
6/0 8/1-  1/11 1/11 8/244 4/243  دوممتوسطه 
2/9 4/9  2/12 5/11  0/1619 0/1483  جمع

                                                   وزارت آموزش و پرورش: ماخذ
 

 دانشجويان كشوركل  -8-9دول ج                   )نفرهزار (
 )درصد(سهم  درصد تغييرسال تحصيلي

96-1395 97-1396 96-1395 97-1396  96-1395 97-1396 
 3/63 2/62 -6/9 -3/25331/22891/7 )1(آموزش عالي دولتي

 1/31 4/30 -4/9 -1/12400/11246/8 زن   
 2/32 7/31 -9/9 -2/12931/11656/5 مرد   

 7/36 8/37-9/13 -5/15400/13270/5 اسلامي دانشگاه آزاد
 5/15 5/15-1/11 -5/6311/5612/2 زن   
 2/21 3/22-8/15 -1/9098/7659/6 مرد   

 0/100 0/100-2/11 -8/40731/36163/6 جمع
 فناوري و دانشگاه آزاد اسلاميوزارت علوم، تحقيقات و : ماخذ

 هاي اجرايي، وزارت بهداشت، درمان و آموزش  اي، ساير دستگاه كاربردي، فرهنگيان، فني و حرفه -پيام نور، جامع علمي  هاي وزارت علوم، تحقيقات و فناوري، شامل دانشجويان دانشگاه -1
 .باشد غير انتفاعي مي -پزشكي و موسسات آموزش غير دولتي    
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