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 »تعاليبسمه«

 

 :مقدمه

/ت 39151شماره  نامه تصويب اعتبار« موضوع  سنجش  امظن  نامه»آيين  2شوراي سنجش اعتبار موضوع ماده  

 نامووهآيين  9بووا اسووتناد بووه موواده    02/04/1399وزيران در جلسه مووورخ    محترمهيئت    4/4/1398مورخ    ه  55296

 اختصووار  بووه  پوو   ايوون  از  اعتبارسنجي« که  هايشرکت  مديران  ايصلاحيت حرفه  احراز  نحوه  يادشده، »دستورالعمل 

 :تصويب نمود زير شرح به شود رامي هدنامي« دستورالعمل »

 

 اعتبارسنجی  هایشرکت  مدیران  ایصلاحیت حرفه احراز نحوه دستورالعمل

 

 شرکت اعتبارسنجی در مدیریتی سمت تصدی برای لازم تعاریف، کلیات و شرایط: اول فصل

ده، سوواير عبووارات و شوو اعتبووار« تعريوو   سوونجش نظووام نامووهعلاوه بر عبارات و اصطلاحاتي کووه در »آيين  -1  ماده

 روند:اصطلاحات مندرج در اين دستورالعمل، در معاني مشروح زير به کار مي

 ؛مؤسسات اعتباري مديران ايحرفه يه صلاحيتتائيدو لغو  احراز کميسيون  :کمیسیون  -1-1

مقووام عامل و قائاالبوود ، مووديرمديره اعووا از اصوولي و عليهيئت  هاي عضو  سمت  شامل   :سمت مدیریتی  -2-1

 ؛ مديرعامل 

موافقت کتبي بانک مرکزي با تصدي سمت مديريتي توسط داوطلب در شرکت   :ایحرفه  صلاحیت  یهتائید  -3-1

 ؛اي وياعتبارسنجي پ  از احراز صلاحيت حرفه

 تائيوود  صوولاح آن، تقاضووايشخصي که به نمايندگي از طرف شرکت اعتبارسنجي يا رکوون  ي  :متقاضی  -4-1

 باشد:دهد؛ متقاضي شامل اشخاص زير ميمي هارائ مرکزي بانک به را لبطودا ايحرفه حيتصلا

 تأسي ؛ شرف شرکت اعتبارسنجي در مجمع عمومي مؤس ِ نماينده  -1-4-1

مقووام مووديرعامل، مديرعامل شرکت اعتبارسنجي )و در نبود مديرعامل، بووه ترتيووب قائا  -2-4-1

 رپرست منصوب توسط بانک مرکزي(؛س ،همديرهيئت  عضاي  رئي ، نائب رئي  و يا هر يک از ا
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 مرکزي  بانک  شرکت اعتبارسنجي به  در  مديريتي  سمت  تصدي  جهت  که  است  حقيقي  شخص  :داوطلب  -5-1

 شود؛مي معرفي

 اداره اطلاعات بانکي بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران.  دبیرخانه کمیسیون:  -6-1

 اخوو  به منوط   وي،  مسئوليت  دوره  تمديد  و  رسنجيتباعاشرکت    هر  در  لبداوط  توسط  مديريتي  سمت  تصدي  -2  ماده

 صوولاحيت  يووهتائيدصوودور    .باشداي از بانک مرکزي در چارچوب اين دستورالعمل ميحرفه  صلاحيت  يهتائيد

هاي مديريتي در شرکت اعتبارسنجي، منوووط بووه داشووتن شوورايط عمووومي و اي داوطلب تصدي سمتحرفه

 است. نولازم در کميسي تخصصي و کسب حد نصاب

 :است  يل  شرح به داوطلب شرکت اعتبارسنجي توسط مديريتي در سمت تصدي براي لازم عمومي شرايط -3 ماده

 و نداشتن تابعيت مضاع  )تابعيت ديگري علاوه بر تابعيت ايراني(؛ رانيا تيتابع داشتن  -1-3

حقيقووي کووه گوواه شووخص  رهغيردولتي؛    يا  دولتي  از  مؤسسات اعتباري اعا  غيرجاري به  بدهي  نداشتن  -2-3

هاي ي قبووو  اسووتع ا، بوودهينمايندگي شخص حقوقي را بر عهده داشته اسووتع ا بدهوود، از لحظووه

 هاي مديريتي در شرکت اعتبارسنجي نيست؛غيرجاري شخص حقوقي مانع از تصدي سمت

ي شوودهنراثسوءتي رفع هاي برگششخصي و نيز چک  ياثرنشدهسوءنداشتن سابقه چک برگشتي رفع    -3-3

هرگاه فردي که بووه نماينوودگي از   از سوي مديران و صاحبان امضاي مجاز اشخاص حقوقي؛صادره  

شخص حقوقي اقدام به صدور چک نموده، در مرجع قضايي ثابت نمايد عدم پرداخت چک، مستند 

تي توسط وي به عمل صاحب حساب و يا وکيل يا نماينده بعد از وي بوده است، تصدي سمت مديري

 ؛يط، بلامانع استايت ساير شراعربا 

 ؛ي مؤثرمال اي ي ريک تيمحکوم سابقهنداشتن   -4-3

 مقووررات و نيقوووان در مقوورر يتيريموود يهاسمت  يتصد  بر  ناظر  يهاتيممنوع  شمو   در  نگرفتن  قرار  -5-3

 ؛تجارت قانون از يقسمت اصلاح حهيلا 126 و 111 مواد جمله از کشور يجار

ي، مؤسسووات اعتبارسوونج  يهاشوورکت  سوواير  در  يتيريمد  سمت  اي  سهام  صدرد  کي  از  شيب  شتنندا  -6-3

( موواده يووک قووانون بووازار اورا، بهووادار، 21بندي اعتباري و ساير نهادهاي مالي موضوع بنوود )رتبه

هاي واسووراري ها، مؤسسووات اعتبوواري غيربووانکي، شوورکتنهادهاي پولي و اعتباري )از جمله بانک

 ؛هاي بيمهتعاوني اعتبار( و شرکت هاينه و شرکتحسلاهاي قرضندو،)ليزينگ(، ص

 ،داوطلووب  يتصوود  زمووان  در  که  يگريد  ياعتبارسنج  شرکت  در  يتيريمدسمت    يتصد  سابقه  نداشتن  -7-3

 ؛است دهيگرد لغوآن  تيفعالتأسي /   نامهاجازه
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 ؛مرکزي بانک حراست حوزه توسط داوطلب  فردي صلاحيت يهتائيد  -8-3

 اين دستورالعمل. 15و  11ج در مواد شي از موارد مندرحروميت نام ياهانقضاي مدت  -9-3

  :است زير شرح به داوطلب توسطشرکت اعتبارسنجي  مديريتي سمت تصدي براي لازم تخصصي شرايط -4 ماده

 تائيد  مورد  مراکز  و  هادانشگاه  از  شماره يک  جدو   اساس  بر  ديبا  يتيريمد  سمت  يمتصد  مدرک  حداقل   -1-4

 حسووابداري، هايرشته در ايران بانکداري آموزش عالي مؤسسه يا فناوري و  تحقيقات  ،مولع  وزارت

 ،(ريسووک و بيمووه بانکووداري، بازرگوواني، مووالي، هووايگرايش) مديريت اقتصادي، علوم  حسابرسي،

 و  کووامريوتر  مهندسووي  ارتباطات،  و  اطلاعات  آوريفن  مهندسي  حقو،،  آمار،  رياضي،  مالي،  مهندسي

 باشد؛ کميسيون تشخيص به مرتبط ياهرشته ساير

 

 یاعتبارسنج شرکتدر  یتیریمد سمتبرای تصدی   ازین موردتحصیلی  مدرک حداقل -1 جدول
 

 ي تيريمد سمت مدرک حداقل  داوطلب   يتيريمد سمت

 ارشد يکارشناس رعامليمد

 ارشد يکارشناس عامل ريمد مقامقائا

 ي کارشناس رهيمدت يئه عضو

 

بووراي   بنووديرتبه  و  اعتبارسنجي  اقتصادي،  مالي،  بانکي،  هايزمينه  در  کار  سابقه  سا   هد  حداقل   داشتن  -2-4

  ؛مديرههيئتمقام مديرعامل و پنج سا  براي عضو مديرعامل، ه ت سا  براي قائا

 ي.تخصص کميسيون مصاحبه در لازم حدنصاب کسب  -3-4

 ياعضووا  يو بوورا  ازيوو امت  65  ،رعامل يمقووام موود  اائق  ،ازيامت  70  رعامل يمدسمت    يتصد  يبرا  لازم  حدنصاب  -5  ماده

 . باشديم ازيتام 100از مجموع  ازيامت 60 ،رهيمدهيئت

 يو مصاحبه تخصصي و عملکرد سوابق کار ،يليتوسط داوطلب بابت سوابق تحص اکتسابقابل  ازيامت  حداکثر -6  ماده

 .باشديم ازيامت 50و  30، 20 بيبه ترت

 امتياز الزامي است. 25سب حداقل ، کيصصدر مرحله مصاحبه تخ  -تبصره

 خواهد شد. نييتع وستيپ 2شماره  جدو اساس  بر يليسوابق تحص ازيامت -7 ماده

در  ضرب يهر سمت شغل درداوطلب  يکار سابقهمدت  مجموعبرابر   دواساس   برشخص   يسابقه کار ازيامت  -8  ماده

 د.د شهوامحاسبه خ وستيپ 3شماره  جدو شغل مربوطه بر اساس  بيضر
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 رکت باشد.مديره همان شهيئتب رئي  تواند همزمان رئي  يا نائنمي اعتبارسنجيمديرعامل شرکت  -9 ماده

 

 رسیدگی ترتیبات: دوم فصل

 و  موودارک  مشخصووات،  داوطلب را بووه همووراه فوورم  ايحرفه  صلاحيت  تقاضاي بررسي  است  موظ   متقاضي  -10  ماده

انتخوواب مووديران   توواري   از  پوويش  سه ماه  شده، حداقل   يينعت  وي که توسط دبيرخانه کميسيون  مستندات

دبيرخانووه کميسوويون   اي، بهحرفه  صلاحيت  يهتائيد  خ ا  جهت  ي شرکت اعتبارسنجي،توسط ارکان مربوطه

 .نمايد  هارائ

بايوود  متقاضيتشخيص دهد،  ناقص را ارسالي مستندات و مدارک مشخصات، هرگاه دبيرخانه کميسيون فرم  -11  ماده

کنوود. در غيوور ايوون  اقدام مدارک تکميل و ارسا  به  علامي از سوي دبيرخانه کميسيون، نسبتت المه  ظرف

 .نمايد اقدام داوطلب همان مجدد معرفي به نسبت تا مدت شش ماه تواندنمي و شده تلقي نصرفم صورت،

 

 ترکیب و سازوکار کمیسیون: سوم فصل

 :داشبمي زير شرح کميسيون به اعضاي ترکيب -12 ماده

 عنوان رئي  کميسيون؛معاون نظارت بانک مرکزي به -1-12

 ي  کميسيون؛ارزه با پولشويي به عنوان نائب رئمب مدير کل مقررات، مجوزهاي بانکي و -2-12

 مديرکل فناوري اطلاعات؛  -3-12

 يکي از مديران کل معاونت ارزي به انتخاب معاون ارزي بانک مرکزي؛-4-12

 ؛اتمديرکل اعتبار -5-12

 مديرکل حقوقي؛  -6-12

 مديرکل اقتصادي. -7-12

 کيمدير اداره اطلاعات بان  -8-12

 نمايد.ها و موسسات اعتباري به عنوان مطلع در جلسات کميسيون شرکت ميمديرکل نظارت بر بانک – 1تبصره  

در جلسات ،  سهدبير جل  و در غياب وي، يکي از معاونين آن اداره به عنوانمدير اداره اطلاعات بانکي    -2تبصره  

 نمايد.کميسيون شرکت مي

 رسووميت  ديگوور کميسوويون  ب رئي  کميسيون و حداقل چهار عضوي  يا نائئر  حضور  با  کميسيون  جلسات  -13  ماده

 .يابدمي
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 شود:در صورت عدم حضور برخي از اعضاي کميسيون، امتياز داوطلب به شرح زير محاسبه مي تبصره ـ

 امتياز مکتسبه داوطلب(  ÷اي حاضرابل اکتساب ممکن از اعض* )مجموع امتيازات ق 50

 شود:خصصي داوطلب براساس جدو   يل محاسبه ميامتياز مصاحبه ت -14 ماده

 امتياز سمت مصاحبه کننده 

 12 معاون نظارت

 6 مديرکل مقررات، مجوزهاي بانکي و مبارزه با پولشويي

 6 مديرکل فناوري اطلاعات

 5 تخاب معاون ارزي بانک مرکزي عاونت ارزي به انميکي از مديران کل 

 5 مديرکل اعتبارات

 5 مديرکل حقوقي 

 5 مديرکل اقتصادي

 6 مدير اداره اطلاعات بانکي 

 50 مجموع امتيازات

 

 نصرفم مصاحبه حاضر نشود،  يجلسه  حسب تشخيص کميسيون دو بار بدون ع ر موجه در  داوطلب،  هرگاه  -15  ماده

متقاضووي  توسووط هيچ شوورکت اعتبارسوونجي در مديريتي  سمت  تصدي  تا يک سا  براي  ايدنب  و  شده  تلقي

 .گردد معرفي

 :دهد انجام را ل ي  اقدامات از،يموردن مستندات و مدارک هيکل افتيدر از پ  يونکميس رخانهيدب -16 ماده

 ؛داوطلب يعموم طيشرا احراز جهت صلاحي  مراجع از استعلام -1-16

 ؛صلاحي  مراجع از يکار سوابق و يليتحص رکمد استعلام -2-16

 ؛داوطلب يکار و يليتحص سوابق به مربوط  ازاتيامت محاسبه  -3-16

 .مصاحبه يبرگزار ديتمه  -4-16

 را داوطلب مشخصات و سوابق مصاحبه، جلسه  يبرگزار  از  قبل   يکار  روز  دو  حداقل   ديبا  ونيسيکم  رخانهيدب  -17  ماده

 .ديانم ارسا  کميسيون  ياعضا يبرا

 مراتب داوطلب و مصاحبه وي، تخصصي عمومي و هايبا توجه به نتيجه بررسي صلاحيت  ونيسيکم  رخانهيدب -18  ماده

 نمايد. مي متقاضي ابلاغ اي داوطلب را ظرف ده روز کاري، کتباً بهصلاحيت حرفه تائيديا عدم  تائيد
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به شوورکت   ايحرفه  صلاحيت  يهتائيد  ري  ابلاغتاسه ماه از    ظرف  رحداکث  است  موظ   شرکت اعتبارسنجي  -19  ماده

 مووديرهتهيئ عضووو يووا مووديرعامل  مقوواممديرعامل، قائا ابقاي يا جلسه/ احکام انتصابصورت  اعتبارسنجي،

در غير اين صورت، بنا به درخواست متقاضي، مراتب .  نمايد  ارسا   مرکزي  بانک  براي  را  شرکت اعتبارسنجي

 شود.يون ارجاع مييسگيري به کمتصميامجدداً جهت 

و يووا عوودم  9-3  ،  8-3اي داوطلب به دليل مواردي غير از بنوودهاي  حرفه  صلاحيت  تائيددر صورتي که عدم    -20  ماده

 صوولاحيت  تائيوودتواند به طور مستند، نسبت به عوودم  کسب حدنصاب لازم در کميسيون باشد، متقاضي مي

بايد ظرف يک ماه از تاري  ابلاغ مراتب، موودارک و ي اين صورت، متقاض  اي داوطلب اعتراض نمايد. درحرفه

 مستندات مربوطه را به دبيرخانه کميسيون ارسا  نمايد.

 

 سایر احکام : رمفصل چها

ربووط اي مدير، دبيرخانه کميسيون مراتب را کتباً به شرکت اعتبارسوونجي  يدر صورت سلب صلاحيت حرفه  -21  ماده

من صل  مربوطه سمت به شرکت اعتبارسنجي، مدير از ايحرفه صلاحيتب سل ابلاغ  تاري   زا  نمايد.مي  ابلاغ

البوود  يووا معرفووي داوطلووب نسبت به انتصاب عضو علي  حسب مورد، بلافاصله  بوده و متقاضي بايد  )منعز (

 اي اقدام نمايد.يه صلاحيت حرفهتائيدجديد به دبيرخانه کميسيون، براي اخ  

 

 شوراي سنجش اعتبار 02/04/1399مورخ  دهمين جلسه در تبصره 4 و ماده 21 بر مشتمل  دستورالعمل  اين

رسيد و از تاري  ابلاغ لازم الاجوورا  تصويب بهج.ا.ا ت عامل بانک مرکزي هيئ 21/08/1399و در جلسه مورخ 

سومين جلسووه شووورا در سووا  در  دستورالعمل    در خصوص اين  اصلاحات پيشنهاديهمچنين برخي از    است.

 .رسيد تصويب به 28/10/1401مورخ  1401
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 داوطلب یلیتحص سوابق محاسبه نحوه: 2 جدول

 

 فيرد ي ليتحص  مدرک نيآخر يلي تحص رشته ازيامت
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  اقتصادي، علوم حسابرسي، حسابداري، هايرشته 
  بيمه بانکداري، ،بازرگاني مالي، هايگرايش ) مديريت

  حقوق، آمار، رياضي، مالي، مهندسي ،(سک ري و
  مهندسي ارتباطات، و اطلاعات آوريفن  مهندسي

 کامپيوتر

 1  يدکتر

  وني سيکم صي مرتبط به تشخ يهارشته ريسا 15

15 

 اقتصووادي،  علوووم  حسابرسي،  حسابداري،  هايرشته
 بيمه  بانکداري،  بازرگاني،  مالي،  هايگرايش)  مديريت

 وق،حقوو   آمووار،  رياضووي،  ،مووالي  مهندسووي  ،(ريسک  و
 مهندسووي  طووات،ارتبا  و  اطلاعووات  آوريفن  مهندسي
 کامپيوتر

 2 ارشد  يکارشناس

 ونيسيکم صيمرتبط به تشخ يهارشته ريسا 10

10 

 اقتصووادي،  علوووم  حسابرسي،  ري،حسابدا  هايرشته
 بيمه  بانکداري،  بازرگاني،  مالي،  هايگرايش)  مديريت

 حقوووق،  مووار،آ  رياضووي،  مووالي،  ، مهندسووي(ريسک  و
 يمهندسوو   ارتباطووات،  و  اطلاعووات  آوريفن  مهندسي
 کامپيوتر

 3 ي کارشناس

  وني سيکم صي مرتبط به تشخ يهارشته ريسا 5
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 داوطلب  ی کار بقسوا ازیامت محاسبه نحوه: 3 جدول

 

 بيضر

 سمت  سالانه
 ف يرد تيفعال  موضوع  ا ي  محل داوطلب  سمت

1 

و   يبانک مرکز نيعامل و معاون ئت يعضو ه
مؤسسات   رهيمدئتيه يو اعضا رعامل يمد

  ياعتبار

  موسسات و يمرکز بانک
 ياعتبار

 1 يبانک نظام

0.9 

در بانک   يبانک ي هاتيکل مرتبط با فعال رانيمد
عامل هيئت  ياعضا  ريقام و ساو قائم م يمرکز

  يمؤسسه اعتبار

0.8 

در  يبانک يهات يادارات مرتبط با فعال رانيمد
 رانيمد ريارشد و سا رانيمدو  يبانک مرکز

  يمؤسسات اعتبار

0.5 

 يهاتيگروه مرتبط با فعال س ييو ر نيعاونم
شعب،   يو رؤسا يبانک مرکز در يبانک

  ياعتبارکارشناسان و بازرسان مؤسسات 

0.4 

در   يبانک يها تيکارکنان مرتبط با فعال ريسا
کارکنان مرتبط در   ريو سا يبانک مرکز

  يرمؤسسات اعتبا

 نگ،يزيل يهاشرکت رهيمدئت يو عضو ه امل رعيمد 0.4
 اعتبار يها يتعاون  ها،يصراف

 الحسنهقرض يهاصندوق و
 ل يذ  گريد يو نهادها مجاز

 يبانک مرکز

 مرتبط کارکنان ريسا 0.3

 رهيمدئت يو عضو ه رعامل يمد 1
 يشرکتها ياعتبارسنج يهاشرکت

 ياعتبارسنج
  يبندرتبه  و

 ياعتبار

2 

 شرکت   نيم و معاونمقا قائم 0.8
 کنان کار ريسا 0.4
 رهيمدئت يو عضو ه رعامل يمد 0.9

 شرکت   نيمقام و معاون قائم 0.5 ي اعتبار يبندرتبه يشرکتها
 کارکنان  ريسا 0.3

1 

  نيجمهور، بالاتر سيو معاونان رئ رانيوز -1
  مقام نيو بالاتر يتيحاکم يهامقام دستگاه

گروه،   چهار)هر   يدولتر يغ يمؤسسات عموم
و  يبازرگان ،ي بانک ،يمال يهامرتبط با بخش 

 (ياقتصاد

اعم از  يتيحاکم يدستگاه ها
ها، مؤسسات وزارتخانه

 ،يدولت يهاشرکت  ،يدولت
مسلح، مؤسسات   يروهاين

و   رهيو غ يردولتيغ يعموم
وابسته به  يعموم ينهادها

  هاآن

 3 مالي 

0.9 

و   يمال يهاارشد مرتبط با بخش رانيمد -2
مقامات مذکور و   ل يذ  سطح 2تا   1بند  ياقتصاد

  و رهيمدت ئيه يتراز و اعضامناصب هم
  يدولت يهاعامل شرکتئت يه
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0.6 

و   يمال يهارکنان مرتبط با بخشکا ريسا -3
 استير يها ها، معاونتوزارتخانه ياقتصاد
و   يتيحاکم يهادستگاه ريسا ،يجمهور

  1موضوع بند  يردولتيغ يسات عموممؤس
  ترازتب همو مرا يدولت يهاشرکت

0.6 

  نيجمهور، بالاتر سيو معاونان رئ رانيوز -4
م  مقا نيو بالاتر يتيحاکم يهامقام دستگاه

گروه،   4)هر   يردولتيغ يمؤسسات عموم
و   يبازرگان ،يبانک ،يمال يهابا بخش  رمرتبطيغ
 ( يو اقتصاد رهيغ

0.3 

و   يمال يهابا بخش رمرتبطيکارکنان غ -5
 استير يها ها، معاونتنهوزارتخا ياقتصاد
و   يتيحاکم يهادستگاه ريسا ،يجمهور

  1موضوع بند  يردولتيغ يمؤسسات عموم
  رازتممناصب ه

0.2 

  يهاها، معاونتکارکنان وزارتخانه ريسا -6
و  يتيحاکم يهادستگاه   ريسا ،يجمهور استير

  5ع بند موضو يردولتيغ يوممؤسسات عم

  ل يذ يمال ينهادها ريسا  رهيمد ئت يو عضو ه رعامل يمد 0.5
  اوراق و بورس سازمان

 بهادار

  يتيريمد يهارده ريسا 0.3 6

  يمال تيکارکنان مرتبط با فعال ريسا 0.2

  رهيمدئتيه يو اعضا رعامل يمد 0.5
متوسط و بزرگ   يهابنگاه

 ياقتصاد
7 

0.3 
 يو بازرگان يمال تيرتبط با فعالکارکنان م ريسا
 اهبنگ

  رهيمدئتيه يو اعضا رعامل يمد 0.4
 8 ها بنگاه ريسا

0.2 
 يازرگانو ب يمال تيکارکنان مرتبط با فعال ريسا

 بنگاه
 

 

 

 


