
 

 

  

 

  گری و نظارتمعاونت تنظیم

 گری     مرکز تنظیم

 
 کل تنظیم مقررات مدیریت 

 اداره مطالعات و مقررات  

 

 

 

تسهیلات و تعهدات اشخاص   دستورالعمل

 مرتبط

 ( کمیسیون مقررات و نظارت مؤسسات اعتباری)مصوب 

 1404 مرداد ماه

 

 



                                                     اداره مطالعات و مقررات                                                                                    تسهيلات و تعهدات اشخاص مرتبط دستورالعمل

 

 

 

1 

 

 » دستورالعمل تسهيلات و تعهدات اشخاص مرتبط«

( باد 6( و  5( و اجزاء  1، باد  ز( ماده  1351( قااون پولي و بااکي کشتور موتوت تير ماه  34( از ماده  4به استتااد باد  

( »قااون بااک مرکزي« و با هدف پيشگيري از تبديل مؤسسه اعتباري به مابع 20( باد  پ( و باد  چ( ماده  2 الف(، جزء  

 »که از اين پس به اختوتتار   » دستتتورالعمل تستتهيلات و تعهدات اشتتخاص مرتبط«ط با آن، تأمين مالي ترجيحي براي اشتتخاص مرتب

 گردد.شود، تدوين ميااميده مي «دستورالعمل 

 

اول ـ تعاريف     فصل 

  است: دستورالعملگستره شمول تعاريف ذيل محدود به اين -1 ماده

 مرکزي جمهوري اسلامي ايران؛بااک   بااک مرکزي: -1-1

اشخاص  قووي  ه  اص جوو  اصک  جکهي  اص ا  جوب  يصکو،  حت  نووا، اصک  اص جسسخ خ    مؤستسته اعتباري: -2-1

  کمصاود؛انتبصر  غيکاصکک  ا  اکوصم نمليصت اصکک  جبصدرت ج 

در   يبااک مرکز  يمطابق با ضتتوابط ابلا  سخکجصا  يا  ا  س  ا  ه خک حعدا ت کرصرح  :سررمای  يی  ی  -3-1

 ي؛ مؤسسات اعتبار  اسکجص  او هفص  کرصرح  اسکجصارتباط با محاسبه 

فکاه  هکد، جوصاع جصل  جورد کيص  جصکده طل  جسسخخ خخ  انتبصر  ان  ا  ار   و راصل  کصشخخ  ا    تستتتتهيلات: -1-4

 التيام)شخصجل الخل  سخود دراصفتو   وب   ادو، راص )اهکه(  اصکک  صتييصکو، نمل نوودجتوصضخيص، در اصراو   

ا    جطصلبصت جسسخخ خخ  انتبصر  کاو سخخصهص  جتکحب (  دراصفتو   خ خخصرات و سخخصاک هياو   حأخيک حأدا  دان

اکخ  ا  جصصداق ح هي ت جوضوع      .دادهصاو ويوع رو هص يفعصل  کااشاص  اصا  ارائ  خدجصت و اکوصم سص

 :اان اود جشتمل اک جوارد  اک اس 

 ؛ (گذاري مستقيمبه استثااي مشارکت حقوقي و سرمايه اعطايي به اشخاص  تسهيلات ❖

 مؤسسات اعتباري؛ تسهيلات اعطايي به ساير ❖

 شده؛ پرداخت اساادي اعتبارات بابت بدهكاران ❖

 شده؛ پرداخت بروات اساادي بابت بدهكاران ❖

 شده؛ پرداخت هاياامهضماات بابت بدهكاران ❖

 شده؛ پرداخت اعتباري هايکارت بابت بدهكاران ❖

 اجوال و خدجصت در بکاص، اکا  انطص  ح هي ت؛ ❖
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 موقت؛ بدهكاران حسات در مشتريان بدهي ❖

 دار؛مدت اساادي و بروات اعتبارات بابت بدهکاران ❖

 و وادوق توسعه ملي؛ حسات ذخيره ارزيبدهکاران بابت تسهيلات اعطايي از محل  ❖

 بدهکاران بابت تسهيلات اعطايي از محل ماابع خارجي  فاياااس، ريفاياااس و ...(؛ ❖

 اصا  اوراق جشصره  و لکوک سکداخ  شده؛ ادهکصرا، ❖

 ادهکصرا، اصا  اايارهص  جصل  حأجين  کويکه حوليد.  ❖

جصکده اي م  اک خط لخورت وضخعي  جصل  جسسخ خ  انتبصر  کصشخ  ا  اکوصم ت، دسخت  ا  ايداجصت و  تعهدات: -5-1

هخص ارااخ  خخدجخصت اخصکک  هخ  جسسخخ خخ  انتبخصر  اخ  جوبخ  يکارداد جوعوخده اخص جشخختک   جتعهخد اخ  اکوخصم ت،

 اصشد. اکخ  ا  جصصداق حعهدات جوضوع اان اود ا  شکح  اک اس :ج 

 اسوصد ؛ انتبصرات حعهدات جشتکاص، اصا  اکواع ❖

 هص  لصدره؛هص و سذاکشکصج حعهدات جشتکاص، اصا  ضمصک  ❖

 انتبصر ؛ هص حعهدات جشتکاص، اصا  هصرت ❖

 شده؛ کوا  سذاکه سهصم جصکده اصا  حعهدات و لصدره جشصره  اوراق حضمين ❖

 ؛ جوعوده يکاردادهص  اصا  حعهدات ❖

 حعهدات اصا  ح هي ت انطصا  ا  جتل جوصاع ق ص  ذخيکه ار   و لودوق حوسع  جل ؛ ❖

 حعهدات اصا  ح هي ت انطصا  ا  جتل جوصاع خصرب  )فصاوصک   رافصاوصک  و ...(؛ ❖

 هص  سصاک جسس صت انتبصر ؛کصج ضمصک حعهدات اصا  انتبصر اسوصد  و  ❖

 حعهدات جشتکاص، اصا  اايارهص  جصل   کويکه حأجين جصل  حوليد. ❖

اشخاص  قويو  اص قووي  ه  اص جسسخ خ  انتبصر  وابد رااط  جصلکيت  جس ک  شخکاه  حوصر    اشتخاص مرتبط: -6-1

ک خب  اص سخبب  اص   يکاا اوده اص دارا   کمصاودگ  ان  ا  کمصاودگ  يکارداد   يصکوک  و يضخصئ  اص جداکات 

 ( يصکو، اصک  جکهي ( اص جداکا، »جسس   انتبصر « اصشود. 1سهصجدارا، جس ک )جوضوع اود )ش( جصده )

يصکو، جدک  نبصرحود   1032ايصر  ک ب  طبو  اول اص درب  ا  ا  طبو  دوم جطصاق جصده   :نسرب  یا سربب   قرابت -7-1

 ا :

 سدر  جصدر  اويد و اويد اويد. -اود ا : طبو  اول
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 ابداد  اکادر و خواهک. -اود دو: درب  ا  ا  طبو  دوم

 .الذهکيصکو، جدک : هم ک و ايصر  هم ک جطصاق اودهص  ا  و دو فوق 1033ايصر  سبب  جطصاق جصده 

 

مرتبط  اشخاص  ـ مصاديق   فصل دوم 

 باشد:اهم مواديق اشخاص مرتبط به شرح زير مي-2 ماده

مافرداً يا جمعاً مالکيت حداقل پاج  ه ي با وي  و استتتب يستتتبب قرابتاشتتتخاص حقيقي داراي  حقيقي و شتتتخص  -1-2

 ؛باشاددرود از سهام مؤسسه اعتباري را دارا مي

سخبب  و ک خب  اص و  ه  ا  هک کتو اتواکود جوفکداي اص جشختکهصي   يکاا شخا  قويو  و اشخاص  قويو  دارا   -2-2

 قدايل ا  نضو هيأت جداکه را در جسس   انتبصر  حعيين هوود؛

اي که گواه( استت، به2-1  شتخص حقوقي که ستهام يا سترمايه آن متعلق به موتاديق مذکور در رديتتتتتتتتتتتتف -3-2

 ؛اشخاص مرتبط مذکور قادر به تعيين حداقل يک عضو هيأت مديره در آن شخص حقوقي باشاد

ا  سخهصم جسسخ خ  انتبصر  را دارا اصشخد و   قدايل سوج درلخد  شخا  قووي  ه  ج ختوي  اص غيکج ختوي  جصلکي  -4-2

کيي اشخاص  قويو  و قووي  دارا  جوصلخ  جداکات  شخصجل انضخص  هيأت جداکه  انضخص  هيأت نصجل جشختمل اک 

 جوصم جداکنصجل و سصاک انضص  هيأت نصجل در اشاص  قووي  جوضوع اان اود؛جداکنصجل  يصئ 

هص جتعلق ا  اشخاص  قووي  اشخاص  قووي  ه  ج ختوي  اص غيکج ختوي  قدايل اي خ  درلخد سخهصم ت، -5-2

 ( اصشد؛2-4جودرج در اود  )

جتعلق ا  جسسخ خ  انتبصر  اص غيکج ختوي   شخا  قووي  ه  قدايل ده درلخد سخهصم اص سخکجصا  ت، ج ختوي  -6-2

 اس ؛

شخا  قووي  ه  قدايل اي خ  درلخد سخهصم اص سخکجصا  ت، ج ختوي  اص غيکج ختوي  جتعلق ا  اشخاص   -7-2

 ؛( اس 2-6قووي  جودرج در اود )

جوصم  جداکا، جسسخ خ  انتبصر  جشختمل اک انضخص  هيأت جداکه  انضخص  هيأت نصجل جشختمل اک جداکنصجل  يصئ  -8-2

هص  جداکنصجل و سخصاک انضخص  هيأت نصجل و کيي جداکا، ارشخد ا بمل  را خ   حطبيق و ق خصاکسخ  داخل  و هميت 

 هص؛سبب  و ک ب  ت، ايصر جکاوط  و 
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ا  ه  ( اسخخ  ا  گوک 2-8شخخا  قووي  ه  سخخهصم اص سخخکجصا  ت، جتعلق ا  جصخخصداق جذهور در ردا  ) -9-2

 اشاص  جکحبط جذهور يصدر ا  حعيين قدايل ا  نضو هيأت جداکه در ت، شا  قووي  اصشود؛

( دارا  جوصلخ  جداکات  )نضخو  2-8( و )2-1هص  )شخا  قووي  ه  اشخاص  جکحبط جذهور در ردا  -10-2

 هيأت جداکه  هيأت نصجل  جداکنصجل و يصئ  جوصم جداکنصجل( در ت، شا  قووي  اصشود؛

ان  ا  شخخا  قويو  اص قووي  ه  ا  طکاق روااط کمصاودگ   شخخصجل    کمصاودگ دارا  روااط اشخخاص    -11-2

 ؛اصشودج  جسس   انتبصر  اص سهصجدار جس ک جسس   انتبصر اص ق   جورد کمصاودگ  يکارداد   يصکوک  و يضصئ  

کمصاوده يصکوک   کمصاودگ  ا  جوب  يصکو، کريک ول  يهک    کمصاوده يکارداد   کمصاودگ  ا  جوب  يکارداد    -1تبصرره  

  کمصاودگ  ا  جوب  رأ  جکبع يضخصا  لخصل   ا  جصخصداق روااط کمصاودگ  جت خو   کريک وهيل و کمصاوده يضخصا 

 شوکد.ج 

اشخاص  قويو  اص قووي  دارا  شخکاه  حوصر  اص جسسخ خ  انتبصر  اص سخهصجدار جس ک جسسخ خ  انتبصر  ا   -12-2

 فعصلي گذار   کتو  ه  اشخاص  جذهور و جسسخ خ  انتبصر  جشختکهصي ک خب  ا  اداره  جصلکي  اص ااوصد ا  سخکجصا 

حوصر  و اص رگصک  به  دسخختيصا  ا  هدم جشخختکک )جصل   نمليصح  و ...( در اصراو  يکارداد رسخخم  اص ا  طکاق 

  ؛کمصاودااوصد کهصد قووي   ب  شده در جکابع رسم   بت  ايدام ج 

اص جسس   انتبصر  ا  هک کتو و فصرغ ا  جصصداق   اشاص  قويو  اص قووي  ه  ا  حشاي  اصک  جکهي   -2تبصره  

ا  ه  جسسخ خ  گيک  هص  جسسخ خ  انتبصر  حأ يکگذار اصشخود  ا  گوک فوق الذهک در اان جصده  اتواکود اک حصخمي 

( »يخصکوک  سول  و اخصکک  34( جخصده )4ق خخ  اوخد )کيي     انتبخصر  را حبخداخل اخ  جوبع حخأجين جخصل  حکبيت  خود کمخصاوخد

  گکدکد.ج  ا  بمل  قدود فکد  و بمع  هشور« جشمول ضوااط و جتدودا  هص  اان دستورالعمل 

حستابرس مستتقل  اعم از مؤستسته حستابرستي و شتريک مست ول کار( و بازرس قااواي اعم از اوتل  و عل    -13-2

 البدل مؤسسه اعتباري؛

 

مرتبط  اشخاص  تعهدات  و  تسهيلات  ـ حدود  سوم   فصل 

مؤسسه اعتباري    سکجصا  يا  ا تسهيلات و تعهدات به هر شخص مرتبط ابايد از سه درود  مجموع خالص    حد فردي:-3 ماده

 تجاوز امايد.



                                                     اداره مطالعات و مقررات                                                                                    تسهيلات و تعهدات اشخاص مرتبط دستورالعمل

 

 

 

5 

 

مؤستسته  يا  ا   اسخکجصپاج دروتد  اي خ  ومجموع خالص تستهيلات و تعهدات به اشتخاص مرتبط ابايد از    حد جمعي:-4 ماده

 تجاوز امايد.اعتباري 

ت، ک ب  ا  هصهش ا  قد جوضوع اان جصده حاط  دارد  جوظ  اس      دستورالعمل  در حصراخ اا غ    ه جسس   انتبصر  -تبوره

  ايدام کمصاد.درلد واقد  5قداهثک ظکم جدت س  سصل و هک سصل قدايل ا  جييا،  جوکر  حص قد

در    مؤستسته اعتباري  شتعت  طريق  ازشتده به اشتخاص مرتبط    تستهيلات و تعهدات اعطااايجاد  در محاستبه حدود مقرر،-5 ماده

  .گرددخارج از کشور لحاظ مي

جصکده وبوه دراصفت  جضخصرا  قداهثک حص    ح خهي ت انطصا  هصرجيد تح   /اکا  جتصسخب  خصل  ح خهي ت  سخود تح -6 ماده

ح خهي ت  سخو  الخل ح خهي ت انطصا  جضخصرا  و جصکده ق خص  جشختکک جشخصره  جدک  قداهثک حص سخو  الخل 

أخذ  اقدي  و جيص، دراصف   دريافتپيش استت  لازم  تعهدات  خالص  محاستبه  براي شخود.انطصا  جشخصره  جدک  ه خک ج 

  .گردد كسر تعهدات ميزان اامه ازاساادي و سپرده اقدي أخذ شده بابت ضماات اعتبارات بابت شده

٪(  100تستهيلات با ضتريت يک    مبلغ  مرتبط،شتخص    هر  به مربوط  تعهدات و خالص تستهيلات مجموع  براي محاستبه-7 ماده

و   کرصرح  ادر ارحبصط اص جتصسخب  سخکجص  اصک  جکهي  ضخوااط اا غاعمال ضترايت تبديل مادرج در    و مبلغ تعهدات با

 شود.ملحوظ مي  جسس صت انتبصر  اسکجص   اهفص

هاي رفاهي مؤستسته اعتباري به براامهو اضتطراري که در راستتاي    هرگواه تستهيلاتي اظير تستهيلات مستکن، ضتروري-8 ماده

گيرد ايز در حدود فردي و جمعي تسهيلات و تعهدات اشخاص مرتبط ماظور ( تعلق مي2-8اشخاص موضوع رديف   

 گردد.مي

کتوه جتصسخب  قد فکد  و بمع  ح خهي ت و حعهدات اشخاص  جکحبط اکا  حمصج  اکواع جسسخ خصت انتبصر  حصاع اان -9 ماده

کتوه    يفعصل   يحأسخ هص  دسختورالعمل ج  اصشخد و قدود جوکر اکا  اکواع جسسخ خصت انتبصر  حصاع دسختورالعمل 

   خواهد اود. جسس صت انتبصراکواع اداره و کرصرت اک 

داخلي  کنترل  الزامات  ـ   فصل چهارم 

به ماظور حستن اجراي اين دستتورالعمل و الزامات ااظر بر کاترل داخلي،  هيأت مديره مؤستسته اعتباري موظف استت  -10 ماده

استبت به اقدامات لازم از جمله تدوين و توتويت دستتورالعمل اجرايي داخلي مشتتمل بر واحد ستازمااي مست ول ااجام  

هاي ااجام کار، احوه ارتباط، تبادل و گردش اطلاعات مابين واحدهاي ستتتتازمااي و... کار، شتتتترح وظايف آن، روش

 اقدام امايد.
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( 10هيأت مديره مؤستسته اعتباري موظف استت حداقل موارد ذيل را در شترح وظايف واحد ستازمااي مذکور در ماده  -11 ماده

 مقرر امايد:

اطلاعات مربوط به اشتتتخاص مرتبط به وتتتورت اافرادي و تجميعي شتتتامل    ايجاد يک بااک اطلاعاتي حاوي  -1-11

مشتتتخوتتتات شتتتخص مرتبط، اوع ارتباط شتتتخص مرتبط، ميزان تستتتهيلات و تعهدات، ار  ستتتود و کارمزد، مدت 

 بازپرداخت، اوع وثيقه و دوره تافس؛

ربط  و ستتتاير مراجع ذيمؤستتتستتته اعتباري   جعصو، جداکنصجل در اجور انتبصر برقراري امکان دستتتترستتتي     -2-11

 ( ؛14حست دستورالعمل مذکور در ماده  ( 1-11مؤسسه اعتباري به بااک اطلاعاتي موضوع باد  

برقراري امکان دستترستي به فهرستت اشتخاص مرتبط براي شتعت مؤستسته اعتباري که حستت دستتورالعمل    -3-11

 ها تفويض اگرديده است. گيري در خووص اعطااايجاد تسهيلاتاتعهدات به آن( اختيار توميم14مذکور در ماده  

( را 10هيأت مديره مؤستسته اعتباري موظف استت، واحد ستازمااي مست ول ااجام کار مؤستسته اعتباري  موضتوع ماده  -12 ماده

ملزم به درج تمامي اطلاعات تستتتهيلات اعطايي و يا تعهدات ايجاد شتتتده براي هريک از اشتتتخاص مرتبط، در بااک 

 ( امايد. 1-11اطلاعاتي موضوع باد  

ا  حأايد جداک ارشخد را خ  و جعصو، جداکنصجل در     ح خهي ت و حعهدات ا  اشخاص  جکحبط اصاد يبل ا  انطص/ااوصد-13 ماده

اجور انتبصر  جوسخخ خخ  انتبصر  رسخخيده و ا  همکاه گيارش جداک ارشخخد را خخ  و جعصوک  جذهور جبو  اک شخخمول 

ح خهي ت و حعهدات اشخاص  جکحبط  ا  حصخوا  هيأت ح خهي ت و حعهدات جياور در جصخصداق و رنصا  قدود  

گيک  هيأت جداکه اکا  انطص/ااوصد ح خهي ت و حعهدات ا  اشاص  جداکه جسسخ خ  انتبصر  اکسخد. بل خصت حصخمي 

 جکحبط اصاد ادو، قضور اشاص  جکحبط ذاوفع ت، ح هي ت و حعهدات  اکگيار شود.

 .الياج  کي    اصک  جکهي   ان ج جطصاق ضوااطخکد  ح هي ت انطصا رنصا  الياجصت اان جصده در خصو    -تبوره

گيري در خوتوص تستهيلات و تعهدات اشتخاص مرتبط با مبالغ  توااد اختيار توتميمهيأت مديره مؤستسته اعتباري مي-14 ماده

اص لتصظ  جسسخ خ  انتبصر ا  جعصو، جداکنصجل در اجور انتبصر  جعصدل قداهثک ا  درلخد سخکجصا  يا  ا  خود را 

از اختيارات اين ماده، به موجت دستتورالعملي خواهد بود که به   حفواض کمصاد. اسختفصده گيارش جداک ارشخد را خ 

مربوط به   مواردي اظير؛ ستتازوکار دستتتورالعمل مزبور شتتامل  استتت.  توتتويت هيأت مديره مؤستتستته اعتباري رستتيده

گيري، شتترايط اعطاي تستتهيلات و ايجاد توتتويت و اعطاء تستتهيلات و ايجاد تعهدات، شتترايط احراز مراجع توتتميم

 . باشدم تعهدات و مدت تفويض اختيار، 

به استثااء موارد مذکور در  تتتتمؤسسه اعتباري موظف است شرايط مربوط به تسهيلات و تعهدات به اشخاص مرتبط  -15 ماده

التزام را از جمله ار  ستود و کارمزد، مدت زمان بازپرداخت، دوره تافس، وثايق دريافتي و ااواع وجهتتتتتت  (  8ماده  

 عيااً مطابق با رويه معمول در خووص ساير مشتريان مؤسسه اعتباري  اشخاص  يرمرتبط( تعيين امايد.
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 اان  هتاي مربوط بته رعتايتت مفتاد الزامتاتموظف استتتتتت گزارش،  متدير ارشتتتتتد رعتايتت قوااين و مقررات  تطبيق(،  -16 ماده

رعايت قوااين و مقررات  تطبيق( ارايه اموده و پس از تأييد در کميته يادشتده، مراتت را در  را ا  هميت دستتورالعمل  

موتتوبه هيأت از    ا  ک خا کمصاد و ، گزارش  لازم گيک  درخصخو  ايداجصتاص حصخمي   حصخوا هيأت مديره براي  

  بااک مرکزي ارسال کاد. بااکيرا به مديريت کل اظارت  مديره

گزارش  الزامات  ـ  پنجم  افشا   دهي فصل   و 

ها، ميزان تستهيلات و تعهدات اعطااايجاد شتده مؤستسته اعتباري مکلف استت فهرستت اشتخاص مرتبط، اوع ارتباط آن-17 ماده

جصکده ح خهي ت و حعهدات جياور ا  حفکي  بصر   سخکرسخيد گذشخت   جعوق  جشخکوک الولخول  لخورت ها،  به آن

هلي   و  و و صاق دراصفت ار  ستتتتود حفصخخيل  ح خخهي ت و حعهدات جکاوط ا  جصخخصداق اشخخاص  جکحبط ا  همکاه  

بلافاوتله و به وتورت برخط در رارروبي كه بااک    در هک جورد را  اط نصت در جتصسخب  خصل  ح خهي ت و حعهدات

 خواهد امود، به بااک مرکزي ارايه امايد.  تعيين مرکزي

کمصاد ا  حوري   هص  نمليصح  خود را جطصاق الگو  اا غ  اصک  جکهي  ا  گوک سخصجصک جسسخ خ  انتبصر  جوظ  اسخ  -18 ماده

ا  حفکي   انطصئ  و حعهدات سذاکفت  شخده ا  کفع اشخاص  جکحبط  جصکده ح خهي ت  خصخو   ه  هکگوک  حغييک در  

لخورت اکخط اکا  اصک  جکهي  و هلي  انضخص   ا فصلخل  و ا     الولخولبصر   سخکرسخيدگذشخت   جعوق  جشخکوک

  ا بمل   انتبصرات و ولخول جطصلبصت جسسخ خ  انتبصر  راط ذ  سخص جصک  واقدهص کا،انصجل و جد جداکه  هيأت هيأت

 . اصشد دستکس يصال 

هص  داخل  خود و اص کرک اصک  جکهي  در سخخصجصک   فکااودهص  جورداص انمصل يواند و  اسخخ    انتبصر  جوظ    جسسخخ خخ -19 ماده

اص سذاکش حعهدات  راط حعيين شخده حوسخط اصک  جکهي   ا  ندم سکداخ  ح خهي ت     هص  ذاسختفصده ا  سخصجصک 

 کمصاد.اطميوص، قصلل  اصيحک ا  قدود  ا  کفع اشاص  جکحبط اص جسس   انتبصر 

موظف استت جزييات مربوط به تستهيلات و تعهدات اشتخاص مرتبط را به تفکيک اشتخاص مرتبط،    مؤستسته اعتباري -20 ماده

ها، ار  ستتتود و کارمزد، مدت بازپرداخت، اوع ها، ميزان تستتتهيلات و تعهدات اعطااايجاد شتتتده به آناوع ارتباط آن

هاي  هاي همراه وتورتوثيقه و دوره تافس تستهيلات و تعهدات مزبور به وتورت يک يادداشتت مستتقل در يادداشتت

 مالي خود، افشاء امايد. 

و حعهدات اشخاص  هي ت  ح خ   جصکده ا  جسسخ خ  انتبصر    اط نصت دراصفت  ا  اسختفصده اص  اسخ   جوظ  جکهي  اصک -21 ماده

اشخاص   ا  همکاه کک  سخود  جدت اص سکداخ   دوره حوف      اص هکا  ا  جسسخ خصت انتبصر  را ا  حفکي   جکحبط
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شده  ا  طکاق   الولول( و کوع و جييا، و يو  دراصف وضخعي  اص سکداخ  )بصر   سخکرسخيد گذشت   جعوق اص جشکوک

 رو رسصک  کمصاد. رسصک  خود در دستکس نموم يکار داده و ا سصاگصه اط ع

 

الزامات ـ    ششم فصل    ساير 

  دسخختورالعمخل رنخصاخ  يواکين و جوکرات درجسسخخ خخ  انتبخصر   در ابکا  »  )حطبيق( جوکراترنخصاخ  يواکين و  واقخد  -22 ماده

اسختع جصت واقدهص  داخل  جسسخ خ   گوا  ا  ا  نووا، جکبع  اکا  سصسخخجوظ  اسخ ؛  «جسسخ خصت انتبصر 

در بهخ  رفع    و جفخصد اان دسخختورالعمخل   ابکا  لخختي  يواکين و جوکرات  اخ  جوروررهومودهخص  ي م را    انتبخصر  

 صاد.اراا  کم جکاوط  هصرهوص، راط جسس   انتبصر  وااهصجصت اقتمصل  واقدهص  ذ 

حت  هک شخکااط  اوصکچ  ح خهي ت و حعهدات انطصا /ااوصدشخده اکا  هکا  ا  اشخاص  جکحبط جسسخ خ  انتبصر  -23 ماده

  حص  جص، يکار گکفتن جييا، ح خهي ت و حعهدات اصدشخده در قدود  جوکر در اان دسختورالعمل يکار گيکد  خصرج ا  قدود

ه  قد فکد  تکص، کوض گکداده   جوکر در اان دسختورالعمل  انطص  ح خهي ت و ااوصد حعهدات اکا  اشخاص  جذهور

 و در لخورت حاط  ا  قد بمع   انطص  ح خهي ت و ااوصد حعهدات اکا  حمصج  اشخاص  جکحبط جوسخ خ  انتبصر  

 جمووع اس . 

 روابط  راااره تستتتهيلات و يا تعهدات در زمان اعطااايجاد در حدود مقرر باشتتتد، ليکن باا به دلايلي؛ از جمله ايجاد-24 ماده

مؤستسته اعتباري،   سخکجصا  يا  ا   مالکيتي و مديريتي از ستوي اشتخاص ثالب با مؤستسته اعتباري، کاهش جديد

حستتت موتتوبات بالادستتت  و اوستتااات ااگهااي شتتديد ار  برابري    ها به مؤستتستته اعتباريواگذاري قهري شتترکت

ا  حشخاي  اصک  جکهي   جسسخ خ  انتبصر  قداهثک ا  جدت  استتعار، حدود مقرر در اين دستتتورالعمل اقض شتتود،

جسس   انتبصر  .  هص  اکترصج  جذهور در اان دستورالعمل ج تثو  ج  شودا  سصل  ا  ايداجصت کرصرح  و جوص ات

  ک خب  ا  هصهش قدود فکد  و اص بمع  ا  قدود جوکر  جذهور  جوضخوع اان جصده  جوظ  اسخ  قداهثک ظکم جدت

 در اان دستورالعمل ايدام کمصاد.

تسهيلات و تعهدات اشخاص مرتبط به بااک مرکزي، تسهيلات و تعهدات موضوع  دهيمؤسسه اعتباري بايد در گزارش  -تبصره

اين ماده را به طور مستتتقل گزارش امايد. گزارش ياد شتتده بايد حداقل شتتامل اطلاعات مربوط به تستتهيلات و تعهدات مزبور،  

 ربط، ميزان تخطي و تاريخ وقوع تخطي باشد.شخص مرتبط ذي
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همتک ا  قدود جوکر در ضوااط  جسس صت انتبصر  دارا  سکجصا  يا  ا انطص  ح هي ت و اص ااوصد حعهدات حوسط -25 ماده

 اصشد.حص  جص، قصول قد جوکر در ضوااط جوضون   جمووع ج ا / اکا  اشاص  جکحبط اا غ  اصک  جکهي   

انطص /ااوصد ح خهي ت و حعهدات ا  اشخاص  جکحبط ادو، رنصا  جفصد اان دسختورالعمل  اصک  جکهي  لخورت    در-26 ماده

نصجل  جعصو، جداک نصجل در اجور انتبصر  و جداک ارشخد را خ  و اص جداک ارشخد رنصا   ق خ  جورد  لخ قي  جداک

گيک  در خصخو  اداج  فعصلي  در جوسخ خ  انتبصر  يواکين و جوکرات )حطبيق( جوسخ خ  انتبصر  را ا  جورور حصخمي 

نضخوا  و   دهد. در لخورت لغو حصئيدا  لخ قي   حصخد  سخم در اصراو  يواکين و جوکرات جورد اکرسخ  يکار ج 

در هميت  هص  قصهميت  حوسخط ااشخص، در جسسخ خ  انتبصر  ذاکاط و کيي سخصاک جسسخ خصت انتبصر  حص ا  سخصل جمووع 

 خواهد اود.

و    نييواک  کاو سخخص  هخص  جوکر در يخصکو، اخصکخ  جکهيحاط  ا  جفخصد جوکر در اان دسخختورالعمخل جوبخ  انمخصل جوخص ات-27 ماده

هص  اصک  جکهي  ا  بمل  و انمصل جتدودا  در دسخختکسخخ  جسسخخ خخ  انتبصر  جتال  ا  سخخصجصک  جوکرات جکاوط 

 .گکدد جسصجصک  سمصت 

 

شتوراي پول   1394ا8ا25تبوتره در جلسته مور    4ماده و    21در   »آيين اامه تستهيلات و تعهدات اشتخاص مرتبط« که قبلاً 

 .....   ماده و.....    به شتترح مادرج در متن در  ياوتتلاحاتاعمال  با  تبوتتره به توتتويت رستتيده بود   4ماده و   21و اعتبار در  

و   رسخيدبه توتويت   يتبوتره تحت عاوان »دستتورالعمل تستهيلات و تعهدات اشتخاص مرتبط« در ... جلسته مور  ... هياتً عال

 اصشد.دستورالعمل جو و  ج  هلي  جصواصت يبل  شورا  سول و انتبصر  جغصاک اص اانباشد. الاجرا ميابلاغ، لازم س  ا 

 

 

 


