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تعالي بسمه   

»دستوررالعلل الزامات نارر رر ااکلیت «  دستوررالعلل نوره تسستیو و اداره مسست تات ارو اری ویردولو  »  مفاد  اجراي  در

»دستوررالعلل  و   »دستوررالعلل ررایت ورانی  و مقررات تتط ی(  در مسست تات ارو اری ،  شترکو  در مسست تات ارو اری ویردولو   

، باا هادا اتجااد و اتوتاش  اااااتماش و کبااش در کاااااب ا  باا  ن ا   رت     دولو    هااي بر حااممتاش کااااارمان در باا ا الزامتات نتارر  

اغتتر    هرگو    اأتتد صااتحتش و     تا د اااوراملم  » ااا ي اکرب ض اااواب  حاممتش کاارمان م کر در م  اا اااش ا اباري،  پتاده

 ب   کاود،من   امتده«  د ااوراملم »  ا اصاار ب   پس اتن  ا   م   ا اباري«  م  ا ااش   ااکلیت شترکو  هايممتا   ا اااي و  ارکاد  مدتران

 :گرددمن ادوتن ذت  کرح

 و ملتاش الارتا: او  فص 

رو د.  اتر اص تحاش ب  ماربرده کده  ت  اابع  در اتن د اوراملم ، اص تحاش  تر در ملا ن مکروح ذت  ب  مار من -1 ماده

 :باک دمن »د اوراملم  ام اماش  اظر بر حاممتش کرمان در م   اش ا اباري غتردومان«( 1الارتا مترر در ماده )

اأ اتس   مرم ي با    مجو   با  تا قا ون موجب  ب   م   غتربا  ن  ا اباري  م  ا ا   تا  با  :  ا اباري  م  ا ا  -1-1

 قرار دارد؛ مرم ي با    ظارش احش و کده

حاممتش  هاي  ممتا   ا ااااي  و ارکااد  اغتتر مدتران  هرگو    تا  اأتتد صااتحتش و     ممت ااتون:  ممت اااتون  -2-1

 ا اباري؛ م   اش نکرما

ر اتش   دا لن و ح ااابر اان  رت اا ،  ارکااد  براي اصاادي  اامش مدتران  ك  ا ااش حتتتن  کاا صاان:  داو لب -3-1

  مرم ي با    ب   ا اباري  م  ااا ااا  نحاممتش کااارماهاي  قوا تن و مترراش )ا بت ( تا  ااااوتش در ممتا 

 کود؛من ملرفن

 واحدهاي رت  ، ح ابر ن دا لن و ر اتش قوا تن و مترراش )ا بت (؛  مدتران ارکدمدتران ارکد:  -4-1

 و   اااتر ا ااااي هتأش  ام متام و  ام ، قائممدتره، مدتر هاي  اااو هتأش اامش کااام  اامش مدترتان:   -5-1

 ارکد؛ مدتران

 هاي رت  ، ح ابر ن و ر اتش قوا تن و مترراش )ا بت (؛ممتا : ااکلیت شر کو ي هاممتا  -6-1

 واحدهاي رت  ، ح ابر ن دا لن و ر اتش قوا ن و مترراش )ا بت (؛ واحدهاي حاممتش کرمان: -7-1

 اي با   مرم ي؛هاي حرف ممتا  گواهت ام  ممتا : -8-1

 اااامش مدتران ارکااااد و تا  اااااوتش در   موافتش مابن با   مرم ي با اصاااادي:  ايحرف   صااااتحتش  اأتتدت  -9-1

 کود؛منم  ب  م     ا اباري ا تم  ي حاممتش کرمانهاممتا 

 ؛ دارد  اوتش ا اباري م      ام  هتأش  در  م  مدتره هتأش  ي ا  او  :مدتره هتأش  غتر اجراتن   او -10-1

 ؛دارد  اوتش  ت  ا اباري م      ام  هتأش در م  مدتره هتأش ا   اوي :مدتره هتأش اجراتن  او -11-1
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  يره م  ا ا  ا ابار تمدأش تا چ د  ااو هت  ت،  يص با   مرم تم  ب  اکا   ي ااامدار   ااامدار م کر: -12-1

 کو د.ناو   او ا ا اب م تنب  ا اا

  تا  د ااامش   فااوذ،  ااکتر احش  م  کودمن  ا تق ممتا   ا    اوي ب :  هاي حاممتش کرمانممتا   م ات    او -13-1

  اتن  م   اتن  ا   ا م   باکد،  گردد،  وظاتا  ا جام  در وي  باااات رفا اااا    مل رد و  قااااااوش  مااااا ع  م   ايا گت ه

  تا  اتا ان  فکاارهاي  ا   م اج تا  آمده  وجود  ب   دتگر  اکا اص  با  راب     اتج   در ها گت   تا  د ااااااامش   فااااااوذ،

م جر ب   دم احت     تنب  ا اا  تا اااش م  هر    نتتا  مصااااد نبر   تموارد ذ .باکاااد  مام تان  هايا گت ه

 کودنم  او ممتا  يا اتت  برا  تکرا

آن  واب ااا   ي اابل  وهاکاارمش  ،ا اباريم  اا اا  درصااد  اااام  ت ا     ضتمام  ب -1-13-1

 ؛باکد

رواب    اتاملاامتش    يدارا اتا)قبا  ا  ا ا ااب(،  را قرارداد    رت اااااا  ا  ااااا    ن  -2-13-1

  ،م  ااا ااا  ا اباري  ااااامدار م کر،  با    مترم ااااتتغ ات  متم اااات  شتبااهم  ياجار

 ؛باکد آن واب ا  ي اابل  وهاکرمش

و راب      تناجرا  شتهرگو   م ائوم  ي)قب  ا  ا ا اب(، دارا  رتمدش دو  اا  ا  ن  -3-13-1

 .باکد آن واب ا  ي اابل  وهاکرمش ،م     ا اباريدر ن ا ا دام

و راب      تناجرا  شتهرگو   م ائوم  ي)قب  ا  ا ا اب(، دارا  رتمدش دو  اا  ا  ن  -4-13-1

م  ا ا  ا اباري کارمش اابل  تا واب اا  آن ا اش   ن با کا ص حتوقن م ا اا دام

 هاي واب ا  تا اابل  ک ص حتوقن تادکده باکد.و همچ تن  اتر کرمش

درصاد ا    ۵اکا اص دار ده بتض ا    ااامدار م کر تا    ا اا دامن با داکاان راب   -5-13-1

  اام مو    ا اباري؛

ماصااااادتاان  )درجا  او  ا   بتااش او  و دوم( باا  ن  اااااب اتا نراب ا   ااااابب  يدارا -6-13-1

در  ارکاااد    مدتران و  متام،  ااااتر ا اااااي هتأش  ام قائم ام ،  مدتر يها ااامش

 ؛باکد م     ا اباري

  مت ا  ات نمو اا اا  ح ااابر اا  رانت)قب  ا  ا ا اب(، ج ء مد  رت ااا  ا  اا   ن  -7-13-1

 ؛باکد آن واب ا  ي اابل  وهاکرمش ،م     ا اباريم ات   نح ابر 

 ام ،  مدتر يها ااااامشماصااااادتان  با    شتمکاااااارا با اهم  يراب   اجار  اتم افع   -8-13-1

داکاا   در م  ا ا  ا اباري  ارکاد    مدتران و  متام،  ااتر ا اااي هتأش  ام قائم

 ؛باکد

راب      تا  م افع  ،)درج  او  ا   بتاش او  و دوم(  ن  ااااب  ات نراب    اااابب  يدارا -9-13-1

 و  متام،  ااااتر ا اااااي هتأش  ام  ام ، قائممدتر  با  شتمکاااارا با اهم  ياجار
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درصاد  ااام م  ا ا    ۵حتتتن و حتوقن داراي بتض ا   اکا اص    ،ارکاد  مدتران

 ؛باکدموصوا  ا اباري و تا مدتران اک اص حتوقن

و چاار ماه  ا م ا      اااشتا   ااا  دوره ب ضت)قب  ا  ا ا اب( ب  رتدر ده  اااا  ا  -10-13-1

ي  ها کاارمش  ،م  اا اا  ا اباري  ر ام تمد  ات  رهتمد  اشتما اوب  اااو ه  ات  نماوام

 باکد. آن واب ا  اابل  و

با    ار تابن مدتران و ح اابر اان اکا اص احش  ظارش  هاي دبتر ا   ممت اتون، بر  اده اداره  وظاتا و م ائومتش -2 ماده

 مرم ي ا ش.

  هام ائومتش آن  دوره  م  ا ا  ا اباري و امدتدحاممتش کارمان هاي   امش مدتران ارکاد تا  ااوتش در ممتا   اصادي -3 ماده

  .باکدمن ايحرف  صتحتش اأتتدت  ا ذ ب  م و 

م  ا ا  ا اباري بر ا ااس حاممتش کارمان هاي  ممتا   ا اااي و  ارکاد  اغتتر مدتران  هرگو    تا      و صاتحتش  اأتتد -4 ماده

 مفاد اتن د اوراملم   واهد بود.

 ي حاممتش کرمانهاو ا ااي ممتا  ارکد مدتران براي لا م کرات : دوم فص 

  مومن کرات  ااما

  :ا ش ذت  کرح ب  حاممتش کرمان يهاا تمم يا اا و ارکد رانتمد  مومن کرات  -5 ماده

با     م ع اصادي  امش مدترتان در م  ا ااش ا اباري  اکان ا  مح ومتش ق لن در هتأش ا اظامن   داکاان -1-5

 ها؛ با  مرم ي و تا 

 ؛ صرفاً براي مديران ارشدبتکار ا  ت  دهم درصد  اام در هر ت  ا  م   اش ا اباري   داکان -2-5

ا اباري و اکا اص    م  ا ااش   ااتر  هاياي و  ااوتش در ممتا  امش مدترتان، اجراتن و مکااوره   داکاان -3-5

 حتوقن صرفاً براي مدتران ارکد؛ 

  حوي ب   مدترتان  امش  تا اصادي  حاممتش کارمانهاي  ا تمم  در  ااوتش   اابت   ا   اکان  داکاان م ع اصادي -4-5

 م  ا ا هاي حاممتش کارمان ا تمم  در   ااوتش  تا  اصادي دوره  در وي  اقداماش  مرم ي،  با    اکا تص  ب   م 

  تا اأ ااتس   ام اجا ه  مغو  تا  م  اا اا   آن  ااتمش  و کباش  ب  اوج  قاب   آ ااتب  آمدن  وارد  ب   م جر  ا اباري،

 باکد؛ کده مرم ي با   او   مذمور م     اداره گرفان بر اده تا فلامتش  ام اجا ه

 ( لاتح  اصتح ق مان ا  قا ون اجارش؛ 111قرار  گرفان در کمو  مصادت  ماده ) -5-5

 ( »قا ون با   مرم ي جماوري ا تمن اتران«؛ 60هاي م درج در ماده )قرار  گرفان در کمو  مم و تش -6-5

  ا  پس ا  اصدي  مش مربو  ؛اي مورد اأتتد ممت تون حدامکر ت  ام  حرف گواهن ارات  -7-5

 ارات  اأتتدت  ممتا  حاممتش کرمان مربو  و هتأش مدتره مو    ا اباري براي ملرفن مدتران ارکد؛  -8-5
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گزارش شناخت از وضعيت مؤسسه اعتباري در سمت مورد تقاضا و برنامه کاري آتي داوطلب آن سمت    ارات  -9-5

 .م  ب  ااتتد)اماا( داو لب ر تده باکد مطابق با الزامات ابلاغي از سوي بانک مرکزي

  تا  فلامتش   ام اجا ه  تا  ام  اأ اتساجا ه  مغو  اارتخ  ا   اا (  5)  مدش  ( براي5-4)  ب د موااو  محدودتش  -1ابصاره 

ب ا ب  اکاا تص   داو لب  اااوتش  تا  اام   اصاادي  تا اامام  مرم ي  با    او اا   مذمور م  اا اا   اداره  گرفان  بر اده

 .باکدمن کميسيون

( در مالش مترر، اصاادي  اامش فرد  5-7اي مواااو  ب د )در صااورش  دم ا ذ و ارات  گواهت ام  حرف   -2  ابصااره

ممتا  مربو  ملغن من گردد و مو اااا اااا  ا اباري مابو  باتد   اااابش ب  ا تم مرااب ب  با   م بور در واحد و تا  

 مرم ي اقدام و   بش ب  ملرفن داو لب جدتد اقدام  مات د.

درصاورش اکااغا  امام وقش داو لب ملرفن کاده در  ااتر م  ا ااش ا اباري، م  ا ا  ا اباري ماتااان   -3  ابصاره

موظا ا ااش   اابش ب  م ذ موافتش م  اا اا  ا اباري م  داو لب در آن اکاااغا  دارد اقدام و  اتج  را ب  دبتر ا    

 ممت تون ار ا   ماتد.

که يائز يک يا چند مورد از شلاراي     هاي حاممتش کاارمانا تممدر    تيعضلاو  انداوطلبصلالاييت آن دسلاته از   ار تابن -6 ماده

صورت غيريضوري  ون بهيسيص کميتشخ نبوده و به( 5-7اي موضوع بند )ياي يرفهزير باشلاند منو  به ارائه گوايينامه

 شود:توس  کميسيون انجام مي

 ؛افراد داراي سابقه عضويت در ييأت عامل يا تصدي سمت معاون بانک مرکزي -1-6

 باشند؛افرادي که عضو ييأت مديره موسسات اعتباري مي  -2-6

عضلالاويت در ييأت مديره موسلالاسلالاات  ماه پس از دريافت تأييديه بانک مرکزي به منظور   6افرادي که طي  -3-6

 عضو ييأت مديره ييچ موسسه اعتباري نباشند؛، اعتباري

 ؛ در بانک مرکزيآن ياي بالاتر از سمتافراد داراي سابقه تصدي سمت مديريت يکي از ادارات و يا  -4-6

 عامل مؤسسات اعتباري؛مديره و يا ييأتسال سابقه عضويت در ييأت 3افراد داراي يداقل  -5-6

سلاال سلاابقه تصلادي سلامت مدير ارشلاد در مؤسلاسلاات اعتباري که بي  از دو سلاال از  5افراد داراي يداقل   -6-6

 يا سپري نشده باشد.خاتمه دوره مسئوليت آن
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( اتن ماده  ۶-۵امبد  در هتأش مدتره مو ا ا  ا اباري مکامو  ملافتش م درج در ب د ) اابت   ااوتش  لن  –1  ابصاره

 گردد. من

 . گرددبصورش غترحاوري ار تابن من ( اتن ماده6-4( و )6-1هاي )ب د مواو اي افراد صتحتش حرف  –2 ابصره

موااو  اتن ماده احرا   ش افراد  تون، صاتحت اترفا  او ا  ممتپذا جام  يرحااورتغ  نابتچ ا چ  ح اب ار  –3 ابصاره

  .کودنما جام  يوراحصورش ، ب  هاآنب ا ب  در وا ش افراد م بور  ياش حرف تصتح نابتجل   ار ،  گردد

  باکد.نون مت ترمراب  بودن اداراش بر  اده ممتص مراب /غتن ماده، اک ت( ا6-4در  صوص ب د ) – 4ابصره 

م  حائ  ت  تا چ د مورد ا  کاارات    هاي حاممتش کاارمانا تممدر   شت اااو  انداو لبصااتحتش آن د ااا  ا     ار تابن -7 ماده

 بوده و فت  با ا جام مصاااحب  ا صااصاان او اا  (  5-7ب د )اي مواااو   هاي حرف  تر باکاا د م و  ب  ارائ  گواهت ام 

 پذترد:ممت تون صورش من

 اا  م اان ب     3هاي مراب  با ممتا  مورد ظر م  حداق   ن هاي مکاور در رکاا ا اااي هتأش  لمن دا کاگاه -1-7

 هاي مکور باک د؛ ملرفن اتکان او   م     ا اباري، داراي  ابت   اوتش در هتأش  لمن دا کگاه

 ب  اک تص ممت تون؛  مورد ظر ا تبا مماممللن مراب  اي بتنحرف  افراد داراي حداق  ت  گواهت ام  -2-7

 ا ااي جامل  ح ابداران ر من براي  اوتش در ممتا  ح ابر ن؛ -3-7

ر  ت  مش مد  يداو لبان اصد و نش کرماتحامم  يهاا تش در ممت او  آن د ا  ا  داو لبان  ياش حرف تصتح  نابتار  -8 ماده

ش  ت حامم  يو واحدها  هاا تش در ممتحداق  دو اا   اابت   ااو  يم  دارا  واحدهاي حاممتش کارمان م  ا ا  ا اباري  ارکاد

 مل رد   نکاام  برر ا ن توه بر مصااحب  ا صاصا  ،باکا دنم  ير م  ا ااش ا ابارتا  ااتو   يآن م  ا ا  ا ابار نکارما

  باکد.نون مت تدر مم يو

  اناو ا  ممت اتون و   دامل وم با حااور داو لب  داو لبان موااو  اتن ماده،ار تابن  مل رد  جل ا /جل ااش   -ابصاره  

 پذترد.منا جام م بور 

 

حو ه    در  ياآمو ض حرف    ام نگواه   تارامدتران ارکااد واحدهاي حاممتش کاارمان م  اا اااش ا اباري موظا ب   -9 ماده

 باک د.من ونت تمم دتتمورد اأ ن ا ش در هر  ا   مل رد ا  مرام  آمو ک 36حداق   اصديمورد  نا صص

 باکد.پاتان هر  ا   مل رد من ام  مواو  اتن ماده ت  ماه پس ا  مالش  ما ن ارات  گواهن - 1 ابصره

، ظرا مدش کااااض ماه پس ا  ابتن اتن  و ح ااااابر ااااان اکاااا اص احش  ظارش  رانتمد  نابتار اداره    - 2  ابصااااره

 ام  موااو  اتن ماده و  ت  مرام  آمو کان مورد اأتتد را اات  و براي اصاوتب  د ااوراملم ، ااواب  مراب  با گواهن

  ماتد.ب  ممتا  ارائ  من
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 ا صصن مدتران ارکد کرات   ب ا

  :ا ش ذت  کرح ح ابر ن دا لن ب  ارکد مدتر ا صصن کرات  -10 ماده

ها و مرام  مورد ااتتد و ارش  لوم، احتتتاش و ا  دا کاااگاه  بالاار  تا  مارکااا ا ااان  دا کااا ام دارا بودن  -1-10

  (؛1هاي مراب  ب  کرح جدو  کماره )ف اوري تا مو     امن آمو ض با  داري اتران در رکا 

ب  کارح جدو    هاي ح اابر ان، ح اابداري و امور با  ن و مامن اا   اابت  مار در  مت   ۵داکاان حداق   -2-10

 ؛(2کماره )

 م ب حد صاب مترر در اتن د اوراملم ؛ -3-10

ره او    تأش مدتس هتن رئتتدر صورش  دم ال و  او   رئتس هتأش مدتره  دا لن  ح م مدتر ارکد ح ابر ن -ابصره  

 صادر  واهد کد.ره تأش مدته تنراجراتغ يا  ا اا ن ت

  :ا ش ذت  کرح رت   ب  ارکد مدتر ا صصن کرات  -11 ماده

ها و مرام  مورد ااتتد و ارش  لوم، احتتتاش و ا  دا کااگاه  بالاار  تا  مارکاا ا اان  دا کاا ام بودن   دارا -1-11

  (؛4هاي مراب  ب  کرح جدو  کماره )ف اوري تا مو     امن آمو ض با  داري اتران در رکا 

گذاري، مدترتش مامن و رت ا  ب  کارح  هاي مدترتش  ارمات  اا   اابت  مار در  مت   ۵حداق    داکاان -2-11

 (؛2جدو  کماره )

 م ب حد صاب مترر در اتن د اوراملم ؛ -3-11

از  يکيره توسلا   يأت مديس يين رئييو در صلاورت عدم تع  او ا  رئتس هتأش مدترهح م مدتر ارکاد رت ا     -ابصاره 

  صادر  واهد کد. رهيأت مديي ييراجرايغ  ياعضا

  :ا ش ذت  کرح ر اتش قوا تن و مترراش )ا بت ( ب  ارکد مدتر ا صصن کرات  -12 ماده

ها و مرام  مورد ااتتد و ارش  لوم، احتتتاش و ف اوري  ا  دا کاگاه  بالاار  تا  مارکا ا ان  دا کا ام بودن   دارا -1-12

  ؛(5هاي مراب  ب  کرح جدو  کماره )تا مو     امن آمو ض با  داري اتران در رکا 

ر اتش قوا تن و مترراش )ا بت (، ادوتن مترراش  هاي مراب  با  ااا   ااابت  مار در  مت    ۵حداق    داکااان -2-12

 (؛2ب  کرح جدو  کماره ) امور حتوقن و رت    ملتااندا لن، مبار ه با پومکوتن، با ر ن، 

 م ب حد صاب مترر در اتن د اوراملم ؛ -3-12

س  ي ن رئييو در صلاورت عدم تع  او ا  رئتس هتأش مدترهر اتش قوا تن و مترراش )ا بت (    ارکاد  مدترح م   -ابصاره  

 صادر  واهد کد. رهيأت مديي ييراجرايغ ياز اعضا يکيره توس  يأت مديي

  ااکلیت شرکو یهاکلیوهپ ا کرات  ا صصن ا ااي 

  :ا ش ذت  کرح ح ابر ن ب  ا ااي ممتا  ا صصن کرات  -13 ماده
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ها و مرام  مورد ااتتد و ارش  لوم، احتتتاش و ف اوري  ا  دا کاگاه  بالاار  تا  مارکا ا ان  دا کا ام بودن   دارا -1-13

   (1هاي مراب  ب  کرح جدو  کماره )تا مو     امن آمو ض با  داري اتران  در رکا 

ب  کارح جدو    هاي ح اابر ان، ح اابداري، امور با  ن و مامن اا   اابت  مار در  مت    7حداق   داکاان -2-13

 ؛(3کماره )

 م ب حد صاب مترر در اتن د اوراملم ؛ -3-13

 دارا بودن کرات   او م ات  ب  اک تص ممت تون؛  -4-13

. در صلاورتي که انتخا  باتد ا  ا اااااي غتراجراتن هتأش مدتره ا ا اب گردد نح اااابر ااارئتس ممتا     -  1ابصاااره  

  نح اابر اميسلار نباشلادي يکي از اعضلااي مسلاتقل کميته هتأش مدتره  از بين اعضلااي غيراجرايي    نح اابر ا رئيس کميته

 انتخا  گردد.مزبور تواند به عنوان رئيس کميته مي

رئتس هتأش مدتره، ا اااي اجراتن هتأش مدتره، ا اااي هتأش  ام  و  ااتر مارم ان م  ا ا  ا اباري  - 2ابصاره 

 ا ا اب گرد د. نح ابر اوا  د براي  اوتش در ممتا   من

معرفي گردد ليکن بايد   نح ااابر ااتواند به عنوان عضلاو کميته يسلاابرسلاي داخلي نميوايد  مدتر ارکااد    -3ابصااره   

  ماتد.در جل اش کرمش  نح ابر  بدون يق رأي به عنوان دبير کميته

هاي همان  در  اااتر ممتا   هم مان  صااورش اوا  د ب م  اا اا  ا اباري  من نح ااابر ااا ااااي ممتا     -4ابصااره  

   اوتش داکا  باک د.م     

ره يأت مديس يين رئييو در صلاورت عدم تعاو اا  رئتس هتأش مدتره   نح ااابر ااح م ا ااااي ممتا     -5ابصااره  

 صادر  واهد کد. رهيأت مديي ييراجرايغ ياز اعضا يکيتوس  

  :ا ش ذت  کرح رت   ب  ا ااي ممتا  ا صصن کرات  -14 ماده

ها و مرام  مورد ااتتد و ارش  لوم، احتتتاش و ف اوري  دا کاگاها     بالاار  تا  مارکا ا ان  دا کا ام دارا بودن  -1-14

   ؛(4هاي مراب  ب  کرح جدو  کماره )تا مو     امن آمو ض با  داري اتران  در رکا 

رت ا  و مامن ب  کارح جدو  کاماره  گذاري،   ارمات   هاي مدترتش اا   اابت  مار در  مت   7داکاان حداق   -2-14

 ؛( 3)

 ن د اوراملم ؛تام ب حد صاب مترر در  -3-14

 دارا بودن کرات   او م ات  ب  اک تص ممت تون؛ -4-14
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و در صلاورتي که انتخا  رئيس  باتد ا  ا اااي غتراجراتن هتأش مدتره ا ا اب گردد  رت ا  رئتس ممتا     - 1ابصاره  

تواند به ميرت ا  ميسلار نباشلادي يکي از اعضلااي مسلاتقل کميته  هتأش مدتره  از بين اعضلااي غيراجرايي  رت ا  کميته

 انتخا  گردد.مزبور عنوان رئيس کميته 

رت اااا  تواند براي عضلالاويت در کميته  يداکثر يکي از اعضلالااي اجرايي ييأت مديره يا مدير عامل مي  -  2ابصااااره  

ي رت ااا  انتخا  گردد. در صلاورت انتخا  يکي از اعضلااي اجرايي ييأت مديره يا مدير عامل به عنوان عضلاو کميته

 نفر باشد. 5تعداد اعضاي کميته مزبور بايد يداقل 

اوا  د براي  رئتس هتأش مدتره و همچ تن  اااتر ا ااااي هتأش  ام  و مارم ان م  اا اا  ا اباري  من  - 3ابصاااره  

 ا ا اب گرد د. رت    اوتش در ممتا  

 در جلسات شرکت نمايد.رت   ريسک بايد بدون يق رأي به عنوان دبير کميته وايد مدير ارشد  -4ابصره  

ره توسلا  يأت مديس يين رئييو در صلاورت عدم تع  او ا  رئتس هتأش مدترهرت ا   ح م ا اااي ممتا     -5ابصاره   

 صادر  واهد کد. رهيأت مديي  ييراجرايغ ياز اعضا يکي

  :ا ش ذت  کرح مترراش )ا بت ( ب ر اتش قوا تن و  ا ااي ممتا  ا صصن کرات  -15 ماده

ها و مرام  مورد ااتتد و ارش  لوم، احتتتاش و ف اوري  ا  دا کاگاه  بالاار  تا  مارکا ا ان  دا کا ام دارا بودن  -1-15

 ؛(5هاي مراب  ب  کرح جدو  کماره )تا مو     امن آمو ض با  داري اتران  در رکا 

امور حتوقن و ر اتش قوا تن و مترراش )ا بت (،  هاي مراب  با   ااا   ااابت  مار در  مت    7داکااان حداق   -2-15

 ؛(3مامن ب  کرح جدو  کماره ) رت    ملتاان

 م ب حد صاب مترر در اتن د اوراملم ؛ -3-15

 بودن کرات   او م ات  ب  اک تص ممت تون؛ دارا -4-15

  بدون يبانکدار  مقررات  با  تنآکاا ا و ياسلالام  يمال  و يبانکدار  يوزه با مرتب  سلاوابق  تحصلايلات و  داشلاتن -5-15

 «؛يشرع قيتطب و نظارت »مسئول سمت يتصد داوطلب يبرا ربا

باتد ا  ا اااي غتراجراتن هتأش مدتره ا ا اب گردد و در  ر اتش قوا تن و مترراش )ا بت (  رئتس ممتا     - 1ابصاره  

ا  بتن ا ااااااي غتراجراتن هتأش مدتره مت ااار  ر اتش قوا تن و مترراش )ا بت ( صااااوران م  ا ا اب رئتس ممتا   

 ا ا اب گردد.موصوا اوا د ب    وان رئتس ممتا  منم بور  باکد، ت ن ا  ا ااي م ات  ممتا  
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اوا  د براي  ااوتش رئتس هتأش مدتره و همچ تن ا اااي هتأش  ام  و مارم ان م  ا ا  ا اباري  من  - 2ابصاره 

 ا ا اب گرد د.ر اتش قوا تن و مترراش )ا بت ( در ممتا  

ر اتش قوا تن و بدون ح  رمي ب    وان دبتر ممتا    بايد  ر اتش قوا تن و مترراش )ا بت (مدتر ارکااد    -3ابصااره  

 در جل اش کرمش  ماتد.مترراش )ا بت ( 

 باتد در بتض ا  ت  م  اا اا  ا اباري  اااو ممتا   ر اتش قوا تن و مترراش )ا بت (   ا ااااي ممتا  -4ابصااره  

 مذمور باک د.

ن  تت و در صاورش  دم الاو ا  رئتس هتأش مدتره  ر اتش قوا تن و مترراش )ا بت (  ح م ا اااي ممتا     -5  ابصاره

 صادر  واهد کد.ره تأش مدته تنراجراتغ يا  ا اا ن تره او   تأش مدتس هترئ

 گردد. نتتال«نکر   تب    وان »م ئو   ظارش و ا ب دتبا ا تمم يا  ا اا ن ت - 6  ابصره

 ب   م و   ماده،  نتا(  4و )  (3)  ،(2(، )1)  يب دها  موااااو  نا صاااصااا  تکااارا  يم اااات  دارا  يا ااااا  -7  ابصاااره

تش  ظارش و ا بت  کاار ن را  م اائوم   مانهم  صااورش ب   اوا  دنم  ماده  نتا(  5) ب د مواااو    تکاارا  ا   يبر وردار

ر اتش قوا تن و مترراش )ا بت ( و اااامن بر ورداري ا  ح  رمي، در جل ااااش ممتا     باکااا د  داکاااا   اده ت  بر  

  .کرمش  مات د

  ا   يبر وردارفت    ،م بور باکااد شتم اائوم  يصاارفاً دارا نکاار   تم  م اائو   ظارش و ا ب نصااورا  در  -8ت صتره  

باکاد.  ااو نن مام ام  ا تش در ممتب  م ظور  ااو  م بور  ااو  يبرا  ماده  نتا (5)  ب د موااو   نا صاصاکار  

 .دت مانم کرمشر اتش قوا تن و مترراش )ا بت (  ا تدر جل اش مم يبدون داکان ح  رممذمور 

ي پيرامون رعايت الزامات و تطبيق شلارعي بايد در صلاورتجلسلاات کميته شلارع  قيمسلائول نظارت و تطبنظر    -9  ابصاره

 به صورت شفاف قيد گردد.ر اتش قوا تن و مترراش )ا بت ( 

، در  هاي حاممتش کاارمانممتا ا ااااي  در صلاورتي که رشلاته تحصلايلي داوطلبان تصلادي سلامت مديران ارشلاد و  -16 ماده

نباشلادي منو  به آن که  هاي احصااتلن م درج در اتن د اااوراملم  و همچ تن مصااوب /مصااوباش ممت ااتونفار ااش رکااا 

هاي حاممتش  ممتا و داو لبان اصادي  امش  ااوتش در  ( سلاال 3داوطلبان تصلادي سلامت مديران ارشلاد وايديا يداقل )

مورد تقاضلاا باشلاندي سلامت  دسلاتورالعمل در يوزه کاري  اتن  مفاد(  اا  داراي  اابت  ماري مورد  تا  وف  4حداق  )کارمان  

 گيرد. ياي در دستور کار کميسيون قرار ميبررسي صلاييت تخصصي آن
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ملرفن  ماتد م   توه بر    حاممتش کاارمانهاي  ممتا ا ااااي  اعتباري موظف اسلات افرادي را به عنوان   مؤسلاسلاه -17 ماده

مورد نظري از تخصلالاص و دان  کافي در    هاي حاممتش کااارمانممتا هاي مراب  و ما ا اااب با  بر ورداري ا  ا صاااص

 وکار آن برخوردار باشد.ياي مورد نياز مؤسسه اعتباري با توجه به ساختار و مدل کسبزمينه

اين  موااااو   حاممتش کااارمانهاي  رتتس ممتا اعضلالااي غيراجرايي ييأت مديره مؤسلالاسلالاه اعتباري که به عنوان   -18 ماده

رب  بلاه تشلالاخيص  ذي  گردنلادي بلاايلاد داراي تحصلالايلات و يلاا تجربلاه کلااري مرتب  بلاا وظلاايف کميتلاهدسلالاتورالعملال تعيين مي

 کميسيون باشند.

 ر تدگن اراتباش:  وم فص 

 هاره آن   دگیافت مدارک و نوره رسیدر -الف

 ااو   7تا    ۵تا   3ها م  ب  موجب م کاور مصاوب هتأش مدتره  ا اباري موظا ا اش الداد ا اااي ممتا   مؤسلاسلاه -19 ماده

باتد ب    هاي حاممتش کارمانممتا   باکاد را ب  دبتر ا   ممت اتون ارات   ماتد. هر گو   اغتتراش بلدي در الداد ا ااايمن

 فورتش ب  دبتر ا   ممت تون ا تم گردد. 

  ا تمم  يم بور باکااد الداد ا اااا شتم اائوم  يصاارفاً دارا نکاار    تم اائو   ظارش و ا ب  م   نصااورا  در  -  ابصااره

 باکد.  اوت    توه باتد ب  ن مادهتمواو  ا(  تو مترراش )ا ب نتقوا  شتر ا

هاي حاممتش  ممتا  امش مدتران ارکاد و تا ا اااي    اصادي  فار اش ا اامن داو لبان ا اش  موظا  ا اباري مؤسلاسلاه -20 ماده

  مکا صااش،  را حداق   ا  ماه قب  ا  پاتان دوره اصادي و تا بتفاصال  بلد ا  ا االفا، فوش تا     ب  همراه فرمکارمان  

ا  مباحث وي   کا ا ش و آگاهن  مت انو همچ تن  اواب  ماري و ا صاصان داو لب در  صاوص    هاآن  م اا داش و  مدارا

داو لب براي اصاادي  اامش  مراب  با رت اا ، ح ااابر اان دا لن و ر اتش قوا تن و مترراش، ح ااب مورد و بر ام  آان

اي با امااااي رتتس حرف  صااتحتش  اأتتدت   ا ذ را ب  م ظورهاي حاممتش کاارمان ممتا مدتران ارکااد و تا  اااوتش در  

  دبتر ا    ب  رهيأت مديي  ييراجرايغ  ياز اعضلالاا يکيره توسلالا  يأت مديس يين رئييو در صلالاورت عدم تع  هتأش مدتره

 . ماتد ارات  ممت تون

مربو  ا م ا  مدارا و م اا داش مربو  ب  احرا  کارات    هايفرم و   تا   مورد م اا داش و  مدارك  فار اش -ابصاره  

 .گرددمن ها او   دبتر ا   ممت تون التتن مومن و ا صصن و  حوه ار ا  آن

هاي ما و  مورد تا  براي  ها و ماارشها، ا صصا اباري موظا ا ش در ا ا اب و ملرفن ا ااي ممتا   مؤسسه -21 ماده

 هر ممتا  را محاظ  ماتد.
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   اقص صاورش  در  موده و برر ان  را  ار اامن م اا داش و  مدارا  مکا صااش،  فرم موظا ا اش ممت اتون  دبيرخانه -22 ماده

بت اش   مدش  ظرا  م  ا ا  ا اباري  م   صاوران  م  ا ا  ا اباري ا تم  ماتد. در م اا داش مرااب را ب   و  مدارا بودن

  ملرفن  ب     بش  اا مدش دو ماه  اوا د من و  گرددمن التن  م صرا     د،  اقدام  مدارا  ا مت  و ار ا  ب  رو  ماري   بش

 .  ماتد اقدام داو لب همان مجدد

 :دهدمن ا جام را ذت  اقداماش م ا داش، و مدارا درتافش مام  ا  پس ممت تون دبيرخانه -23 ماده

 ا بت  مدارا و م ا داش ارات  کده با اواب  مواو  اتن د اوراملم ؛ -1-23

 محا ب  اماتا اش مربو  ب   واب  احصتلن و ماري داو لب؛ -2-23

داوطلب از طريق دريافت مدارک و مسلاتندات مرتب   عمومي  رعايت شلاراي  اطمينان معقول از حصاو  -3-23

ب  همراه اأتتدت  م  ااا ااا  ا اباري مذمور مب ن بر ا ابار و اصاااامش مدارا و  از مؤسلاسلاه اعتباري

 م ا داش ارات  کده؛

  جهت  يفقه  يشلاورا رخانهيدب به  يشلارع  قينظارت و تطب  مسلائولمدارک و مسلاتندات داوطلب    ار ااا  -4-23

  شورا؛ آن هيدييتأ أخذ

ا مت ان ا  دارا بودن جل ا  ار تابن ا صاصان ممت اتون در صاورش حصاو     برگ اري  متدماش اماتد -5-23

کاارات   مومن او اا  داو لب وف  مفاد اتن د اااوراملم  و همچ تن ار ااا  مکاا صاااش، مدارا و 

 ار تابن؛  جل   برگ اري ا  م ا داش مراب  با داو لب براي ا ااي ممت تون، قب 

اقدام ب  د وش ا  داو لب براي کااارمش در جل ااا  مصااااحب ، در صاااورش اکااا تص و در وا اااش  -6-23

جل اا  مصاااحب  ب  آدرس   ا جام  مح  و  ااا ش   ام  با ذمر اارتخ، رت  ار ااا  د وش  ممت ااتون، ا 

 م     ا اباري قب  ا  برگ اري جل  ؛

 نماتااا  م  داو لب ام ان حااور در جل ا  مصااحب  در اارتخ مترر را  داکاا  باکاد، م  ا ا  ا اباريدر صاوران  -24 ماده

ب  صاورش    م لا ا اش مرااب را قب  ا   مان برگ اري جل ا  با ذمر دلات  و ارات  م اا داش مربو  ب  دبتر ا   ممت اتون

 ا تم  ماتد.  م اوب

 مصاااحب  حاااار  کااود، يجل اا   ح ااب اکاا تص ممت ااتون بدون  ذر موج  در  داو لب،  ك  صااوران  در  -ابصااره  

صلارفاً پس از   داوطلب مذکور يمعرف يبرا ياي واصلاله از تمامي مؤسلاسلاات اعتباريدرخواسلات  گردد.مي التن  م صارا

 باشد.ماه پس از تاريخ جلسه کميسيون که به دليل عدم يضور داوطلب برگزار نشده استي قابل بررسي مي 6

  ازدهیامو  نوره -ب
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ون ت ااتر ا   ممتم  او اا  دب  يو  ااواب  مار  نلتا  قاب  اما اااب او اا  داو لب بابش  ااواب  احصااتحدامکر اما -25 ماده

 . باکدن  متون، ب  کرح جدو  ذت تداو لب در مم نمصاحب  ا صصگردد و نمحا ب  م

 

 امویاز  مرضررات 

 15 سرار( توصیل  

 15 سرار( کاری 

 70 مصاا ه تخصص  

 التتن    يره مو ا ا  ا ابارتاش مدتس هتتد رتتارائ  کاده داو لب و اأ  يام تبرا ااس  اواب  ب  ي اواب  مار  -1  ابصاره

 گردد.نم

اماتا   و   (۵( و )4(، )1هاي ) ب  اماتا اش م درج در جداو  کااماره،  احصااتلن  مربو  ب   ااواب    اماتا -2  ابصااره

 گردد.محا ب  من (3(، )2هاي ) ب  اماتا اش م درج در جداو  کماره يمربو  ب   واب  مار

 باشد.يم يبه نسبت مساو يون در مصايبه تخصصيسيکم ياز اعضايسهم امت -3 ابصره

ا اش ب  کارح جدو  تن د ااوراملم ، محا اب  امات( ا8 اابت   مل رد موااو  ماده )  يداو لبان دارادر صاوص   -26 ماده

 باکد:ن  متذ

از یامو مرضررات   

ی و کار   لیسرار( توص   30 

رللکرد   اریارز  10 

 60   مصاا ه تخصص

 ظارش و بر ا ااااس ران و ح اااابر اااان م  ااا ااااش احش تمد  نابت مل رد او ااا  اداره ار   نابتا  ار تاما  -ت صتره

 گردد.ن(، محا ب  م37 ام  مواو  ماده )وهتمذمور در ک يهاکا ص

   ت دتتبا ا ابار اا  نش کااارماتحامم  يهاا تمم  يران ارکاااد و ا ااااات ااامش مد  ياصاااد  يا  لا م براتاما  حد صااااب -27 ماده

 : باکدن  مت ا  ب  کرح جدو  ذ ۵ا ت 2ب  مدش  ياش حرف تصتح

مدت  ی سلت وارل تصد 

 ارو ار 

 اد نصاب 

 از لازم یامو 
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  ا   ۵ ن ش کرماتحامم يهاا  تمم يو ا اا  ر ارکد واحدتمد
کار ا   تابت يم او

70 

 70-۶0  ا 2 ن ش کرماتحامم يهاا  تمم  ير ارکد واحد و ا ااتمد

  ممت تونارمتب و  ا ومار  :  چاارم  فص 

    حوه ار تابن ممت تون:  اما ا

هاي ا صاصان وي را با ا اافاده ا  مدارا واصال  و صاتحتش ا صاصان داو لب، اوا اتنممت اتون ب  م ظور احرا    -28 ماده

  ماتد:تا ب ا ب  اک تص ا   رت  د وش ب  مصاحب ، ا  حتث موارد ذت  ار تابن من

 ؛هاي ما و  مورد تا  در هر ممتا ها و ماارشحاور ا اا با ا صص -1-28

 اي و ا صصن؛موارد مراب  با  تا هاي حرف ا  حتث داو لب  گذکا   ابت  ماري و  مل رد -2-28

ا  مباحث مراب  با رت ااا ، ح اااابر ااان دا لن و ر اتش قوا تن و داو لب    کااا ا ش و آگاهن  مت ان -3-28

 مترراش ح ب مورد؛

ها و فلامتش ام ان ا صاتص  مان مافن براي ا جام وظاتا محوم  او ا  داو لب ما ا اب با پتچتدگن -4-28

 کرات  م     ا اباري؛

م الا م  ااا ااااش  هاي حاممتش کااارمان( ممتا 2 ااااوتش هم مان داو لب مجمو اً در بتض ا  ) -ابصاااره 

 ها ا  جمل  مصادت   دم احرا  کرات  مواو  اتن ب د  واهد بود.ا اباري تا  اتر کرمش

هاي مربو  )رت ااا ، ح اااابر ااان دا لن و ر اتش  کاااا ص  اراتاي  محاظ داو لب ب  آان  ماري بر ام   -5-28

 .قوا تن و مترراش( در م     ا اباري

،   ابش ب  ا تم اأتتد  ي د ار تابن صاتحتش ا صاصان وتا  م ا اب  داو لب ا  فرآتاما  يممت اتون بر مب ا  ر ا  تدب -29 ماده

  ماتد. اقدام من ياش حرف تا  دم اأتتد صتحت

 ممت تون ارمتب  ا ب

هاي م  اا اا   ممتا   ا ااااي و  ارکااد  اغتتر مدتران  هرگو    داو لب و     تا  ا صااصاان  صااتحتش  اأتتد م ظور  ب  -30 ماده

حاممتش    هايممتا   ا اااااي و  ارکاااد  اغتتر مدتران  هرگو   ممت اااتون اأتتد صاااتحتش و     تا»  وان    با ممت اااتو ن  ا اباري،

 .کودمن اک ت  مرم ي با   در «ا اباري م   اش کرمان

 باکد.من  تر کرح ممت تون ب  ا ااي ارمتب -31 ماده

 

 )رييس کميسيون(؛مديرکل ارزيابي و صدور مجوز  -1-31

 نظارت بانکي ) نايب رييس کميسيون(؛ مديرکل  -2-31

 مقررات؛تنظيم  مديرکل  -3-31



 اعتباري«  هاي حاکمیت شرکتی مؤسساتکمیته مديران ارشد و اعضاي  »دستورالعمل تأيید صلاحیت و عزل يا هرگونه تغییر

 

 

 

14 

 

 و فناورانه؛ مدير کل نظارت ايتياطي کلان -4-31

 ؛يبانکمبارزه با پولشويي نظارت بر مديراداره  -5-31

 ؛مدير اداره ارزيابي مديران و يسابرسان اشخاص تحت نظارت -6-31

ض ت ده و افوت ما  ناوا  د در صاورش  دم ام ان حااور در جل ا    ابش ب  ملرفنون مت اتمم ناصال  يا ااا  -ابصاره 

  د.تکان اقدام  ماتار ب  اتا ا

ران  تمد  نابتر اداره ار تمدب  ا ا اب  مدتران و ح اااابر اااان اکااا اص احش  ظارش    نار تاب  اداره  ا  ملاو تن ت ن -32 ماده

 .گرددب    وان دبتر ممت تون التتن منوح ابر ان اک اص احش  ظارش 

 .يابدمي رسميت کميسيون گريد رئيس يا نايب رييس کميسيون و يداقل سه عضو يضور با کميسيون جلسات -33 ماده

ممت اتون برا ااس اماتا دهن ا اااي حااار در جل ا  و پس ا  م اب حد صااب اماتا  موااو  مواد    تصلاميمات -34 ماده

 باکد.گري با   مرم ي  افذ من( اتن د اوراملم ، با اأتتد رئتس مرم  ا ظتم27( امن )25)

 کود:در صورش  دم حاور بر ن ا  ا ااي ممت تون، اماتا  داو لب ب  کرح ذت  محا ب  من - ابصره

 ×تمجلرع امویازات وارل اکو اب ملک  از ارضای ااضر/امویاز مکو  ه داوطلب فاود سارقه رللکرد  70

 ×تمجلرع امویازات وارل اکو اب ملک  از ارضای ااضر/امویاز مکو  ه داوطلب دارای سارقه رللکرد 60

 ار تابن ا  پس اراتباش -ج

اکاكت ، مدش  مان برگ اري،  ام حااارتن مکاام  بر ا اااي ممت اتون،    اارتخ  کاام  ار تابن داو لب  جلسلاهصلاورت -35 ماده

و   كمت اتون ر اتده  ا اااي  اماااي  ب  و  کاده ا ظتم  ممت اتون   ا  دبتر  او ا   ها،ي ار تابن اتج  کاو ده ودبتر و ار تابن

 ممت اااتون  دبتر ا    او ااا   مدارك،   ااااتر  همراه ب   آن  ا   اي  ااا    با   مرم ي،  گريرئتس مرم  ا ظتم  پس ا  اأتتد

 .کودمن باتگا ن

صاااتحتش تا  دم    مرااب  داو لب، ا صاااصااان  مومن و  هايممت اااتون پس ا  ار تابن  ااتج صاااتحتش  دبيرخانه -36 ماده

  ماتد.من م     ا اباري ا تمر ا اس اماتا  م ا ب  ب  اي ب ام  را  نداو لب اي صتحتش حرف 

او اا  امامن م  اا اااش ا اباري ب  م ظور اي داو لب اأتتد  کااود، ملرفن مجدد وي چ ا چ  صااتحتش حرف  -1  ابصااره

( 6( ماه، براي بار  اوم اا )4( ماه، براي بار دوم اا )2ها، براي بار او  اا )اصادي  امش مدترتان تا  ااوتش در ممتا 

 .اي وي مت ر   واهد بود(  ا  پس ا  اارتخ ا تم  دم صتحتش حرف 1ماه و براي دفلاش بلد اا )
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ي مؤسلاسلاه اعتباري موظف اسلات يداکثر ظرف  اي داوطلب توسلا  کميسلايون تأييد شلاودچنانچه صلالاييت يرفه -2ابصاره  

ايي يکم انتصلاا  ايشلاان را صلاادر نمايد در غيراين صلاورتي  روز کاري از تاريخ دريافت تأييديه صلالاييت يرفه 10مدت  

 گردد.اعتبار ساق  ميتأييديه مزبور از درجه 

  ظارش: پ جم  فص 

ا اااس    ها در م  اا اا  ا اباري برا مت ان ا  ماراتن و اکر ب کاان  مل رد مدتران ارکااد و ا ااااي ممتا  يصلاول -37 ماده

اداره ار تابن مدتران و ح اابر اان اکا اص احش  ظارش ظرا مدش  ام  اجراتن ار تابن  مل ردي  واهد بود م   کاتوه

کااض ماه پس ا  ابتن اتن د اااوراملم ، بر ا اااس اااواب  و مترراش مربو  اات  و براي اصااوتب ب  ممت ااتون ارات   

  .  ماتدمن

يداقل ( ب  صااورش موردي و ادواري  37 ام  مواااو  ماده )بر ا اااس کااتوهبا  ن مدترتش م   ظارش  بازرسلاان  -38 ماده

 موده و  ااتج حاصال   هاي م  ا ا  ا اباري   مل رد مدتران ارکاد و ا اااي ممتا برر ان  اقدام ب   بار طي ير سلاال  يک

  ماتد.را ب  دبتر ا   ممت تون ا تم من

م  اا اا  ا اباري موظا ا ااش ا ت اش مورد  تا  براي ار تابن اکر ب کاان و ماراتن  مل رد مدتران ارکااد و   -ابصااره

 .م د براي آن مدترتش م  ار ا   ماتدالتتن من نمدترتش م   ظارش با  ها را م اب  با چارچوبن م  ا ااي ممتا 

ها بر  هاي م     ا اباري،  مل رد آنحداق  ت   ا  پس ا  اارتخ ا اصاب مدتران ارکد و ا ااي ممتا  چنانچه -39 ماده

، قاب  قبو  (37 ام  موااو  ماده )وهتمذمور در کا  يهاوف  کاا ص  هاي موردي و ادواري ا جام گرفا ا ااس برر ان

م و  ب  اکاا تص ممت ااتون م بور  هاي م  اا اا  ا اباري  ار تابن  گردد، ادام  فلامتش مدتران ارکااد و ا ااااي ممتا 

 . باکدمن

اي  م  ا ا  ا اباري و اب ا  اأتتدت  صاتحتش حرف حاممتش کارمان هاي  ممتا   ا اااي   و  ارکاد  تا هرگو   اغتتر مدتران     اراتباش  :  کاکام  فصا 

 هاآن

،  هاي م  ا ا  ا اباري ممتا   ا اااي  و ارکاد  مدترانم  ا ا  ا اباري در صاورش اصامتم ب      تا هرگو   اغتتر   -40 ماده

موظا ا اااش در وا اااش مابن  ود را ب  همراه دلات  و م اااا داش مراب  ب  دبتر ا   ممت اااتون ارات   ماتد. دبتر ا    

 ار ا   ماتد. ن ظارش با  ش م  ترتم ا داش مذمور را ب  مد و موظا ا ش دلات  ممت تون

  ماه، گ ارض مکاروح تلا م، موظا ا اش حدامکر ظرا مدش    يها  ن، اامن ا جام برر انش م   ظارش با  ترتمد -41 ماده

د. اداره م بور، مل م ب  ت   ماتران و ح ااابر ااان اکاا اص احش  ظارش اراتمد  نابتن  صااوص را ب  اداره ار ت ود در ا

پس ا  اا اذ اصامتم او ا    يرو  مار 7مکر ظرا مدش  اون حدت اتر ا   ممتباکاد. دبنون مت اتب  مم  نابتج  ار ت   اتارا

 .دت مانم ا تم ا اباري ب  م         تا هرگو   اغتتر را اأتتد  دم تا اأتتد ممت تون، مرااب
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ن تدر ا نرش م   ظارش با  تن ماده )ظرا مالش مترر(،  ظر مدت  گ ارض مواااااو  اتدر صااااورش  دم ارا -1  ت صتره

 رد.تگنون در د اور مار قرار مت تکده و مواو  جاش  رح در مم ن صوص ب  م  م  موافتش الت

 از  پس  يرا بر عهده دارد يشلارع  قيتطب  و نظارت  تيمسلائولکه صلارفاً  يعضلاو  درخصلاوص  ونيسلا يکم  رخانهيدب -2  ت صتره

 يرگونه اي عزل  دييتأ  عدم  اي  دييتأ  مراتب يآن شلاورا رخانهيدب  ياز سلاو جهيو اعلام نت يمرکز بانک يفقه  يشلاورا موافقت

 .دينمايم اعلام ياعتبار مؤسسه و ونيسيکم به را مزبور عضو رييتغ

  ا اباري  ها ا   ااوي با   مرم ي، م  اا اا در صااورش اأتتد     تا هرگو   اغتتر مدتران رکااد و ا ااااي ممتا  -42 ماده

داو لب/داو لبان جدتد را در چارچوب مفاد اتن د اااوراملم  ا جام    ا ااش بتفاصاال  اقداماش لا م ب  م ظور ملرفن  موظا

  دهد.

دبتر ا   ممت ااتون در صااورش وصااو  گ ارض در  صااوص هر ت  ا  موارد  تر و تا احرا  اتن موارد، مواااو   -43 ماده

 دهد:اي صادر کده را در د اور مار ممت تون قرار مناب ا  اأتتدت  صتحتش حرف 

 در  مان ملرفن و برر ن صتحتش؛ م  دهگمراه و تا  ادر ش ارات  ا ت اش -1-44

  مومن مواو  ب د )اما( فص  دوم اتن د اوراملم ؛  تض هر ت  ا  کرات  -2-44

هاي م  ا ا  ا اباري م  ش مدتران ارکاد و ا اااي ممتا  امموافقت کميسلايون با ادامه تصلادي     دم -3-44

قبول ارزيابي نگرديده   ( قاب 37 ام  مواااااو  ماده )ها بر ا اااااس کااااتوه ااتج ار تابن  مل رد آن

 است؛

هاي مترر در ااااااواب  و مترراش ابتغن ب  اکااااا تص با   احرا   دم ا جاام وظاتا و م ااااائومتاش -4-44

 مرم ي. 

اي صلاادرهي دبيرخانه کميسلايون مراتب عزل در صلاورت موافقت کميسلايون با ابطال تأييديه صلالاييت يرفه -1ابصااره  

مرکزي به مؤسلاسلاه  بانکگري  تنظيم س مرکزيرئتأييد  اخذ را پس از ي ياکميت شلارکتيياکميته  اعضلاايو مديران ارشلاد  

 .نمايداعتباري ابلاغ مي

توانند  علاوه بر اخذ دفاعيات فردي ميدر اجراي اين مادهي  مرکزي بانکگري  تنظيمس مرکز يرئيا  کميسلايون و  -2ابصاره  

 نيز دعوت به عمل آورند. جلسه در يضور وي براي عنداللزوم از

م  اا اا  حاممتش کاارمان  هاي      مدتران ارکااد و ا ااااي ممتا اصاامتم ممت ااتون مب ن بر   صااورش  در -3ابصااره  

  ،ي مذمور در هم  م  ا ااش ا اباري هاممتا   در  ااوتش  تاو ر ارکاد  تمد  امش  اصادي  براي  وي مجدد  ملرفن  ا اباري،

 .باکدمن مم و   ا ( 2) مدش ب 
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  مدترانا اش بتفاصال  پس ا  درتافش ابتغت  با   مرم ي مب ن بر     تا هرگو   اغتتر    موظا  ا اباري  م  ا ا  -44 ماده

داو لب/داو لبان جدتد   ، امن     تا اغتتر ک ص مورد  ظر، اقداماش لا م را ب  م ظور ملرفنهاممتا   ا ااي و  ارکاد

 .ددر چارچوب مفاد اتن د اوراملم  ا جام ده

 فص  هفام:  اتر

(  5)( تا 2برا ااس اماتا  م ا اب  درچارچوب اتن د ااوراملم  )اي صاادر کاده مدش ا ابار اأتتدت  صاتحتش حرف  -45 ماده

 و  ارکاد   اا  ا  اارتخ صادور بوده و صارفاً جاش فلامتش در م  ا ا  ا اباري ماتااان ملابر ا اش. ملرفن مجدد مدتران

 ب    وان داو لب بتما ع ا ش. م     ا اباريحاممتش کرمان ي هاممتا  ا ااي

ي موظف به انجام موارد ل رئيس ييأت مديره مؤسلاسلاه اعتباري به منظور نظارت بر يسن اجراي مفاد اين دستورالعم -46 ماده

 :زير است

ن تم ا ب در ا  نفره گ  اا ما   ،اکرب ض  نش کارماتمام   ود ب  ا ااترار حامم  يب دتاامن الاد و پا -1-47

 ؛او ل  دهد ي    ا ابار    را در مت م

 ؛يمو    ا ابار نش کرماتحامم يواحدها يبرا  تواجد کرا نا  ا  يروتن  تمأا ظارش بر  -2-47

ارات  ا ت اش لا م ب  داو لب براي اات  گ ارض کاا ا ش  ااا ومار متاااان ب  م ظور   فراهم  مودن -3-47

 ( او   وي؛5-9مواو  ب د )

  يها ا تمم  يها اامش  يصااتح جاش اصاادتا  اکاا اص ذ  يامام/الداد  نداش لا م جاش ملرفتاا اذ اما -4-47

 ؛يب  با   مرم  نش کرماتحامم

م  افراد ملرفن کاااده ب  با   مرم ي ب   اااا ومار متااااان ب  م ظور حصاااو  ا مت ان ا  اتن  اا اذ -5-47

داراي کارات   مومن و   نش کارماتحامم  يهاممتا هاي مدتران ارکاد و ا اااي  م ظور اصادي  امش

 باک د؛مربو  منا اصاصن 

  يها ممتا هاي مدتران ارکااد و ا ااااي  مدارا و م ااا داش ارات  کااده داو لب اصاادي  اامش  برر اان -6-47

 صتح؛و م ب ا التم ا  مراجع ذي نش کرماتحامم

ب  دبتر ا      نش کاارماتحامم  يهاممتا رو وکااان ا  اح ام صااادره مدتران ارکااد و ا ااااي    ار ااا  -7-47

 رو  ماري ا  اارتخ ابتن ااتتدت  صتحتش داو لب او   دبتر ا  ؛ 10حدامکر  ن مدش 

ب  مدتران ارکاااد واحدها و ر  ااااي  با   مرم ي    و ابتغت  هاي  هاب کااا ام رو وکاااان ا     ار اااا  -8-47

 ؛نش کرماتحامم يهاممتا 
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ي ا جام  برا  نش کاارماتحامم  يهاممتا ا ااااي  م    جرتان ا ت اش ب   حوي  ااا ش مودن  تر  فراهم -9-47

 ا ا  ا اباري د اار ان  دقت  و ب  موقع وظاتا  ود ب  ا ت اش و م اا داش واحدهاي م  ،صاحت 

 ؛داکا  باک د

ح اابر اان م اات  و با ر اان قا و ن ب    ، مت   د اار ان  ارتع با ر اان با   مرم ي مودن    فراهم -10-47

 مواو  اتن د اوراملم . نش کرماتحاممهاي و ممتا ها و پتک اادهاي واحدها گ ارض

 ؛يبدون ح  رامربو   يهاا تدر جل اش مم نش کرماتران ارکد حاممتحاور م امر مد ظارش بر  -11-47

موااو  اتن د ااوراملم  و حصاو  ا مت ان ا    نش کارماتحاممهاي   ظارش بر اکا ت  و ا مت  ممتا  -12-47

 ها؛برگ اري م ظم، دقت  و بامتفتش جل اش آن

موااااو  اتن  نش کااارماتحاممهاي  ها و وظاتا ممتا حصاااو  ا مت ان ا  ادوتن کااارح م ااائومتش -13-47

 هاي مذمور؛گتري در ممتا د اوراملم  و  حوه برگ اري جل اش و اصمتم

موااو  اتن د ااوراملم  در جل ااش هتاش مدتره و اا اذ   نش کارماتحاممهاي   رح اصامتماش ممتا  -14-47

 ها؛اصمتم در  صوص آن

ش تحاممهاي   ظارش بر ح ان اجراي مصاوباش هتاش مدتره م  مبا ن بر اصامتماش ما ذه او ا  ممتا  -15-47

 ر  د؛ مواو  اتن د اوراملم  ب  اصوتب هتاش مدتره من نکرما

  ظارش بر ح ن اجراي قوا تن و مترراش در م     ا اباري.  -16-47

 

  حاممتش کارمانهاي  ممتا در جل ااش    موردح اب باتد    موااو  اتن د ااوراملم و پتکا اادهاي واحدهاي   ياگزارش -47 ماده

گو   اا اذ اصامتم در    هر . رح و اصامتماش لا م اا اذ کاودم ا ا  ا اباري   ش مدتره مأهت  ها درارات  و مصاوباش ممتا 

ش مدتره با ذمر دلات  قبو  تا رد  أو هت  ي حاممتش کارمانهاصاوراجل ااش ممتا  ن باتد    ح کادهر هاي مراب   با گ ارض

  کود.آن م ا د ا ي 

و مکفي مين نيروي انسلااني أت  يتدوين و تصلاويب سلااختار سلاازماني مناسلاب و متناسلابمؤسلاسلاه اعتباري موظف اسلات   -48 ماده

با اولويت نسلابت به سلااير را (  تطبيق)رعايت قوانين و مقررات و يسلاابرسلاي داخلي    يريسلاکوايدياي با کيفيت براي 

 ديد.در دستور کار خود قرار ياي سازماني  وايد



 اعتباري«  هاي حاکمیت شرکتی مؤسساتکمیته مديران ارشد و اعضاي  »دستورالعمل تأيید صلاحیت و عزل يا هرگونه تغییر

 

 

 

19 

 

وايديا در اختيار مکفي را تجهيزات و ابزاريا و لوازم   يامکانات  يفضلااي اداري مناسلاب  مؤسلاسلاه اعتباري موظف اسلات -49 ماده

 ديد.قرار  ي حاممتش کرمانهاممتا و 

مديران ارشلالاد  کارکنان را به نحوي تدوين و اجرا نمايد که نظام جبران خدمات  مؤسلالاسلالاه اعتباري موظف اسلالات   -50 ماده

مؤسلاسلاه اعتباري در نظر گرفته    اعضلااي ييأت عامل  تر ازپايينسلاط  تراز يک  وايدياي موضلاوع اين دسلاتور العمل يم

 شوند. 

ها در صاوص موااو اش م رح کارمان مو ا ا  ا اباري موظف د گ ارض هر ت  ا  ا اااي ممتا  هاي حاممتش -51 ماده

کاده در ممتا  مربو  را بصاورش  االا   تا ح اب مورد ب  در وا اش با   مرم ي، ب  با ر اان آن با   ار اا   مات د.  

در صاورش ا  ن ا  اتن موااو ، مرااب در ار تابن  مل رد  ااو م بور محاظ  واهد کاد. م ائومتش ح ان اجراي اتن 

 باکد.ش مدتره منأماده بر  اده رئتس هت

م درج در    يهامجا اش  اتو   يهاي مترر در قا ون با   مرم ا  مفاد اتن د اااوراملم  موجب ا ما  مجا اش ا  ن -52 ماده

در صاورش ا اا  اا م     ا اباري ا  اجراي د اوراش با   مرم ي مب ن بر   .گرددنو مترراش مربو  م  نتقوا   رت اا

، پرو ده ا اااي هتأش مدتره  حاممتش کارمان م  ا ا  ا اباريهاي  ممتا   ا اااي و  ارکاد  مدتران    تا هرگو   اغتتر  

ب    ران«تا  نا ااتم يجماور  يمترر در »قا ون با   مرم   هاي ا اظامنم  اا اا  ا اباري مذمور براي ا ما  مجا اش

 گردد.مرم ي ملرفن من هتأش ا اظامن با  

  قوا تن و  ر اتش و  ح ااابر اان دا لن  هاي رت اا ،ممتا   ا ااااي  و ارکااد  »د اااوراملم  اأتتد صااتحتش و     تا هر گو   اغتتر مدتران

ممت اتون مترراش و  ظارش م  ا ااش ا اباري    15/4/1399ي مورخ  م  در دهمتن جل ا   ا اباري«  م  ا ااش  مترراش)ا بت (

ا  و چاارمتن جل ااا  چالاجرا بوده و در  لا م  ابتن  اارتخ  ر اااتده و ا   اصاااوتب  ابصاااره ب   3۶و   ماده  37  با   مرم ي در

ممت ااااتون مترراش و  ظارش م  اااا اااااش ا اباري با   مرم ي،  اااان و  ااااومتن جل اااا  مورخ   15/12/1400مورخ

جل اا  مورخ   هفدهمتندر   اصااتح کااده بود،    ممت ااتون مترراش و  ظارش م  اا اااش ا اباري با   مرم ي  28/08/1402

ماده    52با اصتحاان ب  کرح م درج در مان در  ممت تون مترراش و  ظارش م   اش ا اباري با   مرم ي    04/05/1404

 باکد.نالاجرا ملا م ابتن اارتخ ابصره ب  اصوتب ر تد و ا  50و 
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