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 تعالي   سمه با 

 

 :مقدمه

و با هاي   30/03/1402« مصتب   بانک مرکزی جمهوری اسلالامی ایرانقانون  ( »41( و  23( ما ه  10استناا  ب  با   با 

  ، استتیم مجلس شتتبیاي    10/11/1395« مصتتب   هلاای توسلاعلاه ک لاورقلاانون احکلااد دایمی برنلااملاه( »21« متا ه  ت« و »پ»

 اخنصتتای  بت   پس  اين  از  کت   اعتبلااری   مؤسلاسلالاات  ملادیران  ایحرفلاهعمومی و    صلالاحیلات  لغو تلاأییلادیلاه  و  احراز  یدسلاتورالعملال نحوه»

 :گر  م  ت وين زير شرح ب  شب ،م  نامي ه«  دستورالعمل»

 

 اعتباری  مؤسسات مدیران ایعمومی و حرفه صلاحیت لغو تأییدیه و  احراز ی»دستورالعمل نحوه

 

 تعاریف: اول فصل

 :یون م  ب  کای مرببط  هايعبایت جاي ب  ذيل  عااوين مقریات، اين  ی لا1 ماده

 ايران؛ اسیم  جمهبیي مرکزي بانک  :مرکزی  بانک  -1-1

مؤسلاسلاه  « يا »بانکاشتاا  ققبی  ک  با مجبز بانک مرکزي يا ب  مبج  یانبن، تت  عابان »  :اعتباری  مؤسلاسلاه  -2-1

  نمايا .« ب  انجام عمليات بانک  مبا یت م اعتباری غیربانکی

ستاتات اعنبایي ک  ب  مبج  یانبن يا با مجبز بانک مرکزي ب  انجام عمليات بانک  ؤمجمبع  م :بانکی  شلابکه  -3-1

 اشنغال  این .

هاي تعاون  اعنبای و التاتا ، شترک هاي یرضکلي  مؤستاتات اعنبایي، دتا و شتامل   ت:اشلااا  تحت نظار  -4-1

هاي م يري  هاي دترای ، شترک  ليزياگ(، شترک هاي واست ایي پذير، شترک ستاير مؤستاتات ست ر ه

 ها ه خ مات ب  مؤستاتات اعنبایي و ستاير هاي اعنبایستاج  ایاه هاي مؤستاتات اعنبایي، شترک  ایاي 

اشتاادت  ک  ب  تیتايا بانک مرکزي، ب  انجام عمليات يا ایاه  خ مات بانک  و ایاه  ابزایهاي پر اخ   

 اشنغال  این .

 نام آيين  و« جمهوری اسلالامی ایران  بهادار  اوراق   بازار  قانون»  مبضتتب  مال   مجمبع  نها هاي :اوراق بهادار  بازار  -5-1

 آن؛  اجراي 

 اعنبایي؛ مؤساات م يران ايعمبم  و قری  دیقي  لغب تأيي ي  و اقراز کميايبن  :کمیسیون  -6-1
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 م يره؛و عضب هيأت  م يرعامل مقام  یاهم، عامل هاي م يرسم   شامل :  سمت مدیریتی  -7-1

 (  ی مؤسا  اعنبایي؛1-7م يرين  مبضب  با    هايسم   این ه/  این گان: مدیر/ مدیران  -8-1

و همچاين    شتراي  تاصتصت  عمبم  از جمل  وثای  و امان  و شتراي   بب ن   ایا:  ایصلالاحیت عمومی و حرفه  -9-1

 اعنبایي؛ مؤسا   ی م يرين  هايسم  تص ي براي مقریات اين  ی دیقي  یر ي ب  شرح ما یج

  دتیقي  تأيي   دتیح آن، تقاضتايشتاصت  ک  ب  نمايا گ  از فرم مؤستات  اعنبایي يا یکن ذي  :متقاضلای  -10-1

زير  اشتاا  از  ه . منقاضت ، قات  مبی ، يک م  ایاه   مرکزي  بانک ب  یا   اوفل   ايعمبم  و قری 

 :اس 

 تأسيس؛ شرم  ی اعنبایيِ مؤسا  مؤساين نمايا ه  -1-10-1

مقتام اعنبتایي  و  ی دتتبیت نت اشتتنن مت يرعتامتل، بت  ترتيت  یتاهم مت يرعتامتل مؤستتاتت   -2-10-1

م يره، عضتب هيأت سترپرستن  ماصتب  تبست  بانک یييس و يا عضتب هيأتم يرعامل، یييس، ناه 

 مرکزي(؛

 یب ؛معاون ذي ولن  يا  اعنبایي عمبم  عا ي مؤسا  مجمع یييس  -3-10-1

 معری  مرکزي بانک ب  اعنبایي  مؤستتاتت    ی م يرين   ستتم   تصتت ي  جه   ک  ققيق  شتتاصتت   :داوطلب -11-1

 .شب م 

مبایق  کنب  بانک مرکزي با تصتت ي ستتم  م يرين  تبستت   اوفل   ی  :  ایعمومی و حرفه  صلالاحیت  تأییدیه  -12-1

 اي وي.قری مؤسا  اعنبایي پس از اقراز دیقي  عمبم  و 

 قا  مبی ، هيأت اننظام  ب وي يا تج ي نظر بانک مرکزي يا هر  و.  های انتظامی بانک مرکزی:هیأت/ هیأت  -13-1

 

 کلیات: دود فصل

  تم ي  و اعنبایي  مؤسا  هر   ی   اوفل  تبس م يره  مقام م يرعامل و عضب هيأتعامل، یاهمهاي م يرسم   تص ي لا2 ماده

  .باش اي م عمبم  و قری  دیقي  تأيي ي  اخذ ب  مابط  ،وي مائبلي   ویه

 از  يک هر  يا  کمياتيبن   بير  کمياتيبن، اعضتاي اخنيای   ی  براي اجراي اين  ستنبیالعمل، افیعات و ماتنا ات  ک  لالالا 3 ماده

   ی نباي  مقریات،  اين  چایچب    ی  يا یانبن   مبای    ی جز  و شتت ه تلق  مترمان   گير ،م  یرای مرکزي بانک کایکاان

 .گير  یرای اشاا  ساير اخنيای
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 اعتباری مؤسسه در مدیریتی هایسمت  تصدی برای لازد شرایط: سود فصل

 عمومی شرایط -الف

 :اس  زير شرح ب   اوفل  تبس  اعنبایي مؤسا  م يرين   ی سم  تص ي براي لازم عمبم   شراي  لا  4 ماده

 تابعیت:شرایط مربوط به    -1-4

ي مت يرههيتأت  اعضتتاي  و اکثريت   مت يرههيتأت  مقتام مت يرعتامتل، یهيسمت يرعتامتل، یتاهم  -1-1-4

 مؤسا  اعنبایي باي  تابعي  دریاً ايران   اشن  باشا ؛

م يره  ی دتبیت  ک   ایاي تابعي  ايران  باشتا ، نباي  تابعي  مضتاع  ستاير اعضتاي هيأت  -2-1-4

  تابعي  ساير کیبیها عیوه بر تابعي  ايران ( یا  اشن  باشا ؛

تبانا  با یعاي  مفا  با هاي یبل، ناتب  ب  ستهام ایان ييرايران  مؤستات  اعنبایي م   -3-1-4

 اعنبایي ای ام نمايا . مؤسا  يم يرهعضبي   ی هيأت ي ييرايران  ب  عابان  اوفل معری  تبع 

استاست  جمهبیي استیم  ايران براي شتاا ايران   یانبن  ی  شت هشتااخن  ا يان از يک  يا  استیم   ين  پيرو  -2-4

  اوفل  تص ي سم  م يرين ؛

  يک از جرايم ستتری ،هيچ  ب  متکبمي  یطع   ستتابق   متکبمي  کيفري مؤثر و ن اشتتنن ستتابق   ن اشتتنن  -3-4

 يا تقصتير ب   ویشتکاتن    و  متل ب   چک  دت وی  تزوير، و جعل  کیهبر ایي، امان ،   ی  خيان   اخنیس، ایتیتا،،

و   «یانبن مجازات اخیل ران  ی نظام اینصتا ي کیتبی»تقل ، پبلیتبي ، تأمين مال  ترویياتم، جرايم مبضتب   

 مجرم  علي ،متکبم  يا  شت ه  دتا ی  کیتبی  خایج  يا   اخل   هاي ا گاه  از قکم ک اين از  اعم ادتیقات بع ي آن

 باش (؛ بب ه جرم معاون يا شريک  يا ادل 

ستال براي اعضتاي    75مقام م يرعامل و ق اکثر ستن یاهم و ستال براي م يرعامل  70 ایا بب ن ق اکثر ستن    -4-4

.  ی  م يره  ی  ستتنبی کای آن یرای  ای ک  انناا  اعضتتاي هيأتعمبم  مجمع  يم يره  ی زمان برگزایهيأت

اي  اوفلب  ک  یای  شترط ستا  مقری  ی اين با  و قری   ، بریست  دتیقي  عمبميير ولن مؤستات  اعنبایي 

باشت .  ی خصتب  شترط ستا  پذير م امکان يکل بانک مرکزسيیه   ييأو ت  بنيات يکم   يب  تصتب بط ما ،باشت 

تابع یبانين مرببف     ولن مبضتب  اين با ، ق اکثر ستن  اوفلبان تصت ي ستم  م يرين   ی مؤستات  اعنبایي 

 اس .
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استیم  و ادتیقات مجلس شتبیاي   20/2/1395« مصتب  کارگیری بازن لاسلاتنانقانون ممنوعیت بهع م شتمبل »  -5-4

 بع ي آن بر  اوفل .

هاي نق ي و ن اشتنن ماع تصت ي ستم  م يرين   ی مؤستاتات اعنبایي ن اشتنن ب ه  از باب  پر اخ  جريم   -6-4

  هاي اننظام  بانک مرکزي(؛ها يا هيأت ناش  از متکبمي  یطع   ی هيأت اننظام  بانک

  نظایت بانک مرکزي؛اشاا  تت   ييرجایي ب  ب ه  ن اشنن  -7-4

  مرکزي؛ بانک اجازه با م ر اعنبایي مؤساات ساير سم   ی سهم يا ن اشنن  -8-4

(، ع م تأيي  دتتیقي  عمبم  و 13( يا  8هاي مترومي  ناشتت  از انصتترام مبضتتب  مبا   انقضتتاي م ت  -9-4

( و يا لغب تأيي ي  دتیقي   41 مبضتب  ما ه  يا ب  هر  ليل  ي ري  لازم  نصتا  ق اي ب   ليل ع م کات   قری 

 (؛42اي  ی کميايبن  مبضب  تبصره ما ه عمبم  و قری 

 نام اجازه  اوفل ،  تصت ي  زمان   ی ک   ي ري اعنبایي  مؤستات   م يرين   ی  ستم   تصت ي ن اشتنن ستابق   -10-4

 اس ؛ گرین  یرای مرکزي بانک عه ه بر آن ا ایه يا  ي هگر لغب آن یعالي  يا تأسيس

هاي م يرين  مقری  ی یبانين و مقریات جایي هاي ناظر بر تصتت ي ستتم یرای ن رینن  ی شتتمبل ممابعي   -11-4

 لايت  ادیح یامن  از یانبن تجایت؛ (126 و  (111 کیبی از جمل  مبا  

 عمبم  نها هاي و مؤستتاتتات و   ولن  هايشتترک  و مؤستتاتتات ها،وزایتاان    ی همزمان  اشتتنغال  ع م  -12-4

م يره مؤستات  اعنبایي ب  عابان نمايا ه ستهام يير ولن  م ر  ی خصتب  عضتبي  کایما ان  ول   ی هيأت

  ول  و با یعاي  یبانين و مقریات مرببط؛

ي  هاي  ک  تمام يا بایت  از سترماي ي ستاير شترک م يرهن اشتنن ستم  م يرعامل  يا عضتبي   ی هيأت  -13-4

هاي مزببی، ادتالناً يا ب  ک  ستم نها ها و مؤستاتات عمبم  يير ولن  باشت  اعم از آنها منعلق ب   ول  يا آن

 نمايا گ  از شاا ققبی ِ سهام ای شرک  باش ؛

هاي تابع  مؤستات  اعنبایي و ستاير  اي  ی شترک ن اشتنن ستم  م يرين ، اجراي ، کایشتااست  و میتاویه  -14-4

  ها؛شرک 

ي اثرنیت هستب،هاي برگیتن  ییع  شتاصت  و نيز چک ياثرنیت هستب،ن اشتنن ستابق  چک برگیتن  ییع    -15-4

 داقبان امضاي مجاز اشاا  ققبی ؛دا یه از سبي م يران و 



                   ای مدیران مؤسسات اعتباریو حرفه یاحراز و لغو تأییدیه صلاحیت عمومی نحوهدستورالعمل  
  

 

 

 

 

5 

« یاجع ب  تعایض قانون بانک مرکزی جمهوری اسلالامی ایران( »60هاي ما یج  ی ما ه  ع م شتتمبل ممابعي   -16-4

 ماایع؛

«، ح«، »و«، »ه» ها  تابيهات ا ایي( مذکبی  ی با هاياننظام  ب  مجازاتن اشتتنن ستتابق  متکبمي  یطع    -17-4

 ؛07/09/1372« مصب  قانون رسیدگی به تالفات اداری( »9« ما ه  ک« و »ی«، »ط»

 .بانک مرکزي ي قراس قبزه  اوفل  تبس   صلاحیت فردیتأيي ي    -18-4

شتاا ققيق  ک  نمايا گ  شتاا ققبی  یا بر عه ه  اشتن  استنعفا ب ه ، از    ی مبی ،  4-7 ی با   لالالا 1  تبصلاره

تبست  وي  هاي م يرين  هاي ييرجایي شتاا ققبی  مانع از تصت ي ستم ي یببل استنعفا، ب ه لتظ 

  ی مؤسا  اعنبایي نيا .

مانع از  ،د م  ید  تع ا  کل سهام  ی هر يک از  ي ر مؤساات اعنبایيکمنر از يک،  اشنن  4-8 ی با     لالا 2تبصره

 نيا . تص ي سم  م يرين   ی مؤسا  اعنبایي

، هرگاه یر ي ک  ب  نمايا گ  از شتاا ققبی  ای ام ب  د وی چک نمب ه،  ی مرجع یضاي  4-15 ی با     لالا 3  تبصره

قاتا  و يا وکيل يا نمايا ه بع  از وي بب ه است ، ثاب  نماي  ع م پر اخ  چک، ماتنا  ب  عمل دتاق 

  ين  تبس  وي با یعاي  ساير شراي ، بیمانع اس .سم  م يرتص ي 

م يره آن مؤستات  اعنبایي یييس هيأتم يرعامل مؤستات  اعنبایي و یييس يا ناي تصدی  مزمزن  مدز   لالالا 4تبصلاره  

 باش .مماب  م 
 

 تاصصی شرایط -ب

  :اس  زير شرح ب   اوفل  تبس  اعنبایي مؤسا  م يرين  سم  تص ي براي لازم تاصص   شراي  د  5  زنیه

م يره ب  شترح  هاي مال ، بانک  و بازیگان  براي عضتبي   ی هيأتزميا    ی  کای ستابق   ستال 10 ق ایل    اشتنن  -1-5

  (؛1ج ول شمایه  

 ها و مراکز مبی  تأيي  وزایت علبم، تتقيقات و یااویي  یاز  انیت اه بالاتر  يا  کایشتااست   انیتاام   بب ن  ایا  -2-5

 ؛(2 شمایه  ج ول شرح ب  مرتب  هايیشن 
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مقام م يرعامل و یاهم م يرعامل   هاي مال ، بانک  و بازیگان  برايزميا    ی کای ستابق  ستال 10 ق ایل    اشتنن  -3-5

بب ه و نتبه متاستب  آن ب    (3  شتمایه  ج ول  شترح م يري  بانک  ب  هايستم    ی آن از ستال  پاج ق ایل  ک 

 باش :شرح زير م 

 مدت زمان تصدی سمت مدیریت بانکی توسط داوطلب به سال(  x)ضریب سمت  

 .(  سنبیالعمل 14امنيازات لازم مبضب    ق نصا  کا   -4-5

مرتب   ی شتتبک   ان ، ب  عابان ستتابق  کای شتتايل بب همعنبر هاي خایج   تجرب  کایي ایرا ي ک   ی بانک  -1تبصلاره  

 اس . کميايبنبانک خایج  معنبر  ی دیقي  تیايا  شب .بانک  پذيرین  م 

هاي آمبزشتت  بانک ایي از مؤستتاتتات مبی  تأيي  بانک مرکزي اي و  ویه اوفلب  ک   ایاي م ایک قری  -2تبصلاره  

امنياز، ب  مجمب  امنيازات   2 نيم( امنياز تا ستتق    5/0باشتت ، ب  ازاي هر  ویه  ق ایل هیتت  ستتاع (،  

 . شب مکناب  وي اضای  م 
 

 رسیدگی ترتیبات: چهارد فصل

 ها آن به رسیدگی نحوه و مدارک دریافت -الف

باي  ق ایل  و ماه یبل از تایيخ تیکيل مجمع عمبم  عا ي ک  یب  ذي ، منقاض یعالي  ی قال سا  اعنبایي ؤم ی    لالا 6 ماده

هاي کثيرالاننیتتای و م يره  ی  ستتنبی کای آن یرای  ای ، مرات  یا از فريق آگه   ی یوزنام هيأتانناا  اعضتتاي  

 ، ب  افی  کلي  سهام ایان برسان .یسان  مؤسا  اعنبایيپاي اه افی 

م يره مؤستات  اعنبایي شتبن  ک  تأيي ي  کنب   این گان  تبانا   اوفل  عضتبي   ی هيأتستهام ایان  م  -1تبصلاره  

ق ایل پاج  یدت  ستهام مؤستات  اعنبایي یا ب  همراه اعیم  اوفلب  خب ، ق ایل يک ماه یبل از تایيخ 

 مجمع عمبم  عا ي، ب  مؤسا  اعنبایي ایسال  این .تیکيل 

منقاضت  باي  ق اکثر ظرم يک هفن  پس از  یيای  یهرست   اوفلبان مذکبی، نام و میتاصتات اشتاادت   -2تبصلاره  

« ثب  کر ه  ها و مؤسلاسلاات اعتباریسلاامانه سلاوابم مدیران بانکان  یا  ی »اعیم  اوفلب  نمب ه ک  ب  ترتي  یب 

میتاصتات یا ب  امضتا   يا شت ه  ی ستامان ، ادتل یرم  ماتنا ات و میتاصتات و م ایک  و پس از تکميل یرم

عمبم  و جه  تأيي  دتتیقي    ماتتنا ات مزببی، و  و اثر ان یتت   اوفل  یستتان ه و ب  انضتتمام م ایک

 .نماي  ایاي  کميايبن  بيرخان  اي ب قری 
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هتاي مقری  ی اين متا ه مبجت  ماتافرات  براي ثبتات و ستتیمت    ی شتتراي  ختا  کت  یعتايت  مت ت زمتان  –3تبصلاره  

کل بانک مرکزي، برگزایي مجمع عمبم  عا ي مؤستات  اعنبایي خباه  بب ، ب  تیتايا و مبایق  یهيس

هاي م يره  ی  ستنبی کای آن یرای  ای ، ب ون لتا  م ت زمانمؤستات  اعنبایي ک  انناا  اعضتاي هيأت

 باش .مقری  ی اين ما ه، بیمانع م 

یب ، از معری   اوفلبان واج  شتتراي   ایاي ی ي ق ایل پاج  ک  منقاضتت  برخیم مقریات ذي یدتتبیت    –4تبصلاره  

م يره ب  بانک اي براي عضبي   ی هيأتماظبی اخذ تأيي ي  دیقي  عمبم  و قری  یدت  ستهام ایان ب  

یب  ب  بانک مرکزي ماعکس شتتب ، ب واً مرکزي خب  ایي نماي  و اين مبضتتب  تبستت  ستتهام ایان ذي

و  ب ون تبجي  یانبن   نماي .  ی دتبیت  ک  منقاضت  بيرخان  کمياتيبن، مرات  یا از منقاضت  استنعیم م 

ماتتن ل، کماکان از معری   اوفلبان يا شتت ه خب  ایي نماي ،  بيرخان  کمياتتيبن یاستتاً ناتتب  ب  اخذ 

اي یا ب  ماتنا ات  اوفلبان ای ام کر ه و ننيج  یرآيا  بریست  اقراز دتیقي  عمبم  و قری افیعات و  

 کا .یسان  م سهام ایان مزببی افی  مؤسا  اعنبایي و

خذ    ی قال  ی شترم تأستيس يا  معری   اوفلبان تصت ي ستم  م يرين   ی مؤستاتات اعنبایي   نحوه -5تبصلاره  

الاجرا و همچاين ضتتباب  ابیي  بتانتک مرکزي  ی خصتتب   ، تتابع یبانين و مقریات لازممجبز یعتاليت 

 باش .م  مؤساات اعنبایيانبا  نتبه ا ایه و نظایت بر   ،يتأسيس، یعال

  .گر  م  تبس   بيرخان  کميايبن تعيين مرببط  هايیرم و نياز مبی  مانا ات و م ایک یهرس  لا7 ماده

 یوز بریس  پانز ه  م ت  ظرم  ودبل، از  پس یا  ایسال   مانا ات  و م ایک میاصات،  یرم باي   کميايبن   بيرخان   لالا 8 ماده

   ی. ابیغ نماي  منقاضتت  یوز، ب   ه  م ت  ظرم یا  مبضتتب   ماتتنا ات، و م ایک  بب ن نایا  دتتبیت  نمب ه و  ی

  گر  م  تلق   ماصترم  نکا ،  ای ام م ایک  تکميل  ب   ، ناتب ابیغست  یوز از تایيخ    م ت  ظرم  منقاضت   ک   دتبیت 

  کميايبن   بيرخان   دبیت،  اين   ی. نماي   ای ام   اوفل   همان  مج    معری   ب   ناب  تا م ت شش ماه  تبان نم   و

 .کا م  ابیغ منقاض  ب  ،ج ي  یر  معری  جه  اينام  ف  یا مرات 

 : ه م  انجام یا زير نياز، ای امات مبی  مانا ات و م ایک کلي   یيای  از پس کميايبن  بيرخان  لا9 ماده

  سنبیالعمل(؛ 4 اوفل   مبضب  ما ه  عمبم  شراي  اقراز جه  دیحذي مراجع از اسنعیم -1-9

 دیح؛ذي مراجع از تتصيل  م یک اسنعیم -2-9
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ها و ها، شترک اي مرتب   اوفل  از ستازمان یيای  گزایشت  از پيیتيا  عملکر  و ستبابق عم ه کایي و بيم   -3-9

 ش ه ب  بانک مرکزي اظهای ش ه اس ؛ساير اشاا  ققبی  ک   ی پرسیاام  ایاي 

  اوفل ؛ تتصيل  و کایي سبابق ب  مرببط  امنيازات  متاسب   -4-9

 .مصاقب  برگزایي مق مات تمهي   -5-9

ها، هاي قکبمن ِ واباتن  ب  آنگان  و نها ها و ستازماني یباي ست چ   اوفل ، شتايل يا بازنیتاتن چاان  لالالا   تبصلاره

ها و مؤستاتات  ولن  و همچاين نها هاي عمبم  يير ولن  باشت ، م یک تتصتيل  نيروهاي ماتل،، شترک 

 ن ای . (9-2 ش ه تبس  وي نيازي ب  اسنعیم مبضب  با  ایاي 

 از  ستنبیالعمل،  (8  ما ه  مبضتب  ای امات از انجام  همزمان يا ق اکثر ظرم م ت يک ماه پس  کمياتيبن   بيرخان  لالالا   10 ماده

 و ستاع  تایيخ، .نماي م    عبت مصتاقب   جلات    ی  قضتبی  براي  نام  براي منقاضت ، از  اوفل فريق ایستال  عبت

 نام  یي  ش ه باش .باي   ی  عبت مصاقب   انجام متل 

 کمياتيبن  اعضتاي براي یا   اوفل   میتاصتات  و ستبابق  مصتاقب ،  جلات  برگزایي  از باي  یبل   کمياتيبن  بيرخان  لالالا  11 ماده

 . ای  ایسال

 جلات    ی  قضتبی براي  مطلع  اشتاا  کمياتيبن، از یييسيا ناي  یييس  مبایق   قات  مبی  با  کمياتيبن   بيرخان  لالا 12 ماده

 .آوی خباه   عمل  ب  مصاقب   عبت

 مصتاقب  قاضتر نیتب ، يجلات   ب ون عذی مبج   قات  تیتايا کمياتيبن(  ی بای   و   اوفل ،  ک   دتبیت    ی  لالالا 13 ماده

منقاضت   تبست  اعنبایي  هيچ مؤستات    ی م يرين   ستم   تصت ي تا يک ستال براي نباي  و  گر  م  تلق   ماصترم

  .گر   معری 
 

  امتیازدهی نحوه -ب

 70م يره، امنياز و براي اعضاي هيأت 75مقام م يرعامل، لازم براي تص ي سم  م يرعامل و یاهم امنياز  ق نصا   لالا 14 ماده

 باش .امنياز م 

باب  ستبابق کایي، ستبابق     ی شتبک  بانک ایاي ستابق  عملکر     ق اکثر امنياز یابل اکناتا  تبست   اوفل  لالالا 15 ماده

عملکر  یبل  وي هاي  کيفي  شتاخا کيفي  عملکر  تعامیت نظایت  یبل  وي قات  نظر مرکز نظایت،تتصتيل ،
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و مصتتاقب    بانک مرکزيا ایه ایزياب  م يران و قاتتابرستتان اشتتاا  تت  نظایت   ی نظام بانک  قاتت  نظر 

 .باش م   امتیاز  50و  5 ،10 ،15، 20  ،به ترتیب ،تاصص 

 باش .م  امتیاز 65امنياز مصاقب  تاصص  براي  اوفلبان یای  سابق  عملکر   ی شبک  بانک ،  لا1تبصره  

قاتت  نظر مرکز نظایت   يو   یبل  عملکر  تعامیت نظایت  يفيمرببط ب  ک  ازيامن  يو اعطا  نيينتبه تع لالالا 2تبصلاره  

و قاتابرستان   رانيم   ابيعملکر  یبل  وي  ی شتبک  بانک  قات  نظر ا ایه ایز   يفيو کبانک مرکزي 

 باش . م يبانک مرکز  ابیي نام بهياشاا  تت  نظایت بانک مرکزي، ب  مبج  ش

  تعيين  (2شمایه    ج ول  مطابق  تتصيل  سبابق  و امنياز  (1 اوفل  مطابق با ج ول شمایه   کایي کل سبابق امنياز  لالا 16 ماده

  .گر  م 

 ما ه  (    با (  5 و 4، 2،  1   هايجز،مذکبی  ی    يهامجازاتب   اوفل      یطع  متکبمي   يوجب  ستابق    ی دتبیت لالا 17ماده 

  ستم   ي یخباست  تصت  تایيخب     مانه  ي ستال   ه    ی بازه زمان  «ی جمهوری اسلالامی ایرانمرکز   بانک  قانون»(  23 

کاتر خباه     اوفل  امنيازمجمب    از ذيل ب  شترح  امنيازات   از مجمب  امنياز  اوفل ، ،يستات  اعنبایؤ ی م م يرين 

 :ش 

 

 ردیف 
 نوع مجازات داوطلب 

 در زمان تصدی سمت مدیریتی در اشاا  تحت نظارت 
 امتیاز منفی 

 1 هر اخطای کنب  1

 5 سل  دیقي  مبی   2

 3 یيالهر بای جريم  نق ي ب  ميزان ق ایل يک ميليای   3

 5 انفصال مبی  4
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 اداری ترتیبات: پنجم فصل

 کمیسیون اعضای ترکیب –الف

ای  عمومی و حرفه  صلاحیت  لغو تأییدیه و  احراز  کمیسیون»عابان   با  کميايبن    اوفل ،  شراي  تاصص   اقراز  ماظبی ب   لا18 ماده

 .شب م  تیکيل  مرکزي بانک  ی  «اعتباری  مؤسسات مدیران

 :باش م  زير شرح کميايبن ب  اعضاي ترکي  لا19 ماده

 مرکزي ب  عابان یييس کميايبن؛ بانک گري و نظایتتاظيم معاون -1-19

 یييس کميايبن؛گري ب  عابان ناي یهيس مرکز تاظيم -2-19

 کل معاون  ایزي ب  انناا  معاون ایزي بانک مرکزي؛يک  از م يران -3-19

 کل معاون  سياسن ذایي پبل  ب  انناا  معاون سياسن ذایي پبل  بانک مرکزي؛م يرانيک  از   -4-19

 بانک مرکزي؛و امبی مجلس   ققبیب  انناا  معاون و امبی مجلس   ققبیکل معاون  يک  از م يران -5-19

 بانک مرکزي؛ نينب يهايیااویب  انناا  معاون  نينب يهايیااویکل معاون  يک  از م يران -6-19

 بع بانک مرکزي؛تبسع  م يري  و مااب  انناا  معاون   تبسع  م يري  و ماابعکل معاون  يک  از م يران -7-19

 .نمايا مرکز نظایت ب  عابان مطلع  ی جلا  کميايبن شرک  م  سيیه  -تبصره

خب  یا  ی ستامان  پاجره   نيجانیت   ،از شترو  جلات   شيپ  يبا وي ی جلات ،    بنيات ي ی دتبیت ع م قضتبی عضتب کم لالا 20 ماده

و یمز    ينتام کتایبر  ني( انناتا  نمب ه و همچا و یمز شتتاصتت   ي پس از ویو  بتا نتام کتایبر   بتانک  يواقت  مجبزهتا

 یرای  ه . نيشاا جانی ایيیا  ی اخن  شاص

 گر  .مرکزي دا ی م کل بانک اقکام مرببط ب  اننصا  هر يک از اعضاي کميايبن تبس  یييس لا21 ماده

  تعيين  کمياتتيبن   بيرخان  عابان ا ایه ایزياب  م يران و قاتتابرستتان اشتتاا  تت  نظایت بانک مرکزي ب   لالالا 22 ماده

  قق  ب ون  ي مذکبی و  ی ييا  وي، يک  از معاونين آن ا ایه، ب  عابان  بير جلاتت  کمياتتيبن،ا ایه  م ير.  گر  م 

 .کا م  شرک  کميايبن جلاات  ی ی ي

ياب . تصتميمات  م   یستمي    ي ر  یييس کمياتيبن و ق ایل چهای عضتبیييس يا ناي   قضتبی با  کمياتيبن  جلاتات  لالالا 23 ماده

 باش .معنبر م  کل بانک مرکزيتأيي  یييس کميايبن پس از

 گر  .ابیغ م  کميايبن تبس   بير کميايبنتصميمات   لاتبصره
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 مصاحبه  -ب 

 :شب م  متاسب  زير ج ول اساس بر  اوفل  مصاقب  تاصص  امنياز  لا24 ماده

 

 

 

 شب :متاسب  م  زير ی دبیت ع م قضبی برخ  از اعضاي کميايبن، امنياز  اوفل  قا  مبی  ب  شرح  لا1تبصره  

 ی عملکرد در شبکه بانکی( سابقه  دارای* )مجموع امتیازات قابل اکتساب ممکن از اعضای حاضر/ امتیاز مکتسبه داوطلب  50

 ی عملکرد در شبکه بانکی(سابقه   فاقد* )مجموع امتیازات قابل اکتساب ممکن از اعضای حاضر/ امتیاز مکتسبه داوطلب   65

یييس کمياتيبن برگزای شتب ،  و ب  یياست  ناه   یييس کمياتيبن ی دتبیت  ک  جلات  کمياتيبن  ی ييا    لالالا 2تبصلاره  

شتتب .  ی اين دتتبیت امنياز  اوفل  با یييس کمياتتيبن ماظبی م براي ناه   یييس کمياتتيبنامنيازات 

( 1ب  شرح مذکبی  ی تبصره    یييس کميايبنیرض ع م اقناتا  امنياز ما یج  ی ج ول یب ، براي ناه 

 شب .متاسب  م 

 کننده مصاحبه سمت

 امتياز  حداکثر 

 داوطلب تصدی سمت مدیریتي 

 ی عملکرد در شبکه بانکي( سابقه  فاقد )

 داوطلب تصدی سمت مدیریتي 

 ی عملکرد در شبکه بانکي(سابقه  دارای)

 14 18 گري و نظایت معاون تاظيم 

 6 12 گريتاظيم یهيس مرکز 

 6 7 م يرکل مانا  معاون  ایزي 

 6 7   پبل  ياسن ذایيم يرکل مانا  معاون  س

 6 7 و امبی مجلس    م يرکل مانا  معاون  ققبی

 6 7 ن ينب يهاي یااویمانا  معاون    م يرکل

 6 7 تبسع  م يري  و ماابع م يرکل مانا  معاون  

امتیازات  جمع  65 50 
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 :نماي م  ایزياب  زير مبای  قيث از سا  اعنبایي یامؤي کفاي  م يرين   اوفل  براي ا ایه کميايبن  لا25 ماده

چبن   مبای ي  قيث  از   ای  یا  آن   ی م يرين   ستم   تصت ي  یصت   ک  اعنبایي  مؤستات  از   اوفل   شتااخ   ميزان  -1-25

هاي مال  و همچاين ميزان هاي ثبات و ستیم ، دتبیتشتاخاهاي تابع  و واباتن ، ترکي  ستهام ایان، شترک 

 ام اعنبایساج ؛آگاه  وي از ساخنای قاکمي  شرکن ، کانرل  اخل ، م يري  یياک و نظ

براي انطبا  عملکر  مؤستات  اعنبایي با ضتباب  ابیي  و   منبب  اعنبایي  مؤستات    ی   اوفل  آت   برنام  کایي  -2-25

هاي مال ، اجراي مصببات مجمع عمبم ، ییع ايرا ات و اشکالات  سنبیات بانک مرکزي، بهبب  وضعي  دبیت

 اشتاا  ما یج  ی نام  م يري ، گزایش قاتابرست  و گزایش عملکر  ا ایه ایزياب  م يران و قاتابرستان  

 تت  نظایت بانک مرکزي؛

 ي بانک ایي.قبزه انش تاصص   اوفل   ی   -3-25

 

 مصاحبه  از پس ترتیبات -ج 

تیتکيل، م ت زمان برگزایي جلات ، نام قاضترين  ی جلات  شتامل اعضتاي   تایيخ  شتامل   مصتاقب   دتبیتجلات   لالالا 26 ماده

  تبست   ها،ي هر يک از مصتاقب و ننيج   مبضتبعات  شتبن ه،شت ه،  بير جلات  و مصتاقب کمياتيبن، مطلعين  عبت

 م ایک، ساير همراه ب  آن از ناا  يک  و  یس و  بيرجلا  م   کميايبن  اعضاي  امضاي ب   و ش ه  تاظيم   بيرجلا 

 .شب م  باي ان  کميايبن  بيرخان  تبس 

ستبابق تتصتيل ، کيفي    کایي، ستبابق امنيازات  هر يک از  یا منضتمن نهاي   دتبیتجلات   کمياتيبن،  بيرخان  لالالا 27 ماده

تاصتتصتت ِ   مصتتاقب   وعملکر  یبل  وي  ی نظام بانک  هاي کيفي  شتتاخا عملکر  تعامیت نظایت  یبل  وي،

 یسان .کميايبن م  اعضاي المجلس ب  تأيي ی  و نمب ه تاظيم  اوفل  و مجمب  امنيازات وي

 تأيي ي وي  براي کمياتيبن  باشت ،  بيرخان   گرین   یرای تأيي    اوفل  مبی  ايقری  عمبم  و  دتیقي   چ چاان  لالالا 28 ماده

 .کر  خباه  ابیغظرم هف  یوز ب  منقاض  یا اي دا ی کر ه و مرات  عمبم  و قری  دیقي 

شتب . چاانچ  ف  يک ستال م ت  ستال  دتا ی م اي  اوفل  با اعنبای زمان  يکتأيي ي  دتیقي  عمبم  و قری  لالالا 29 ماده

عملکر  م ير ویق گزایش ا ایه ایزياب  م يران و قاتتابرستتان   اي،زمان اعنبای تأيي ي  دتتیقي  عمبم  و قری 

گري و نظتایت یرای گرینت ، مبی  تتأييت  بتاشتت ، اشتتاتا  تتت  نظتایت بتانتک مرکزي کت  مبی  مبایقت  معتاون تاظيم

اي وي یا براي مت ت بتایيمتانت ه تتا پتايتان  ویه   بيرختانت  کمياتتيبن بت ون  عبت از مت ير، دتتیقيت  عمبم  و قریت 
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نماي .  ی يير اين دبیت، ب واً مرات   ی جلا  کميايبن مطرح ش ه و  ی دبیت تصت ي ستم  م يرين  تم ي  م 

لزوم، ب  ماظبی بریست  عملکر  و اتااذ تصتميم  یخصتب  ت اوم تصت ي ستم  م يرين  وي، جلات  کمياتيبن با 

 شب . عبت از م ير مذکبی برگزای م 

ي کميايبن براي بریس  اي  اوفل ، ماایات  با برگزایي جلا اعنبای زمان  تأيي ي  دیقي  عمبم  و قری   -تبصره

اين  ستنبیالعمل یبل از انقضتاي م ت  ب  بع    (42   مبا اي وي ویق  قری ي دتیقي  عمبم  و لغب تأيي ي 

اي م ير يا  ی م ت بایيمان ه تا پايان  ویه تصت ي ستم  م يرين  اعنبای تأيي ي  دتیقي  عمبم  و قری 

 ن ای .

  تبست  ايعمبم  و قری   دتیقي   تأيي ي   دت وی از  شتش ماه پس ظرم  ق اکثر  است   مبظ  اعنبایي  مؤستات   لالالا 30ماده 

م يره و تعيين ستم  ايیتان و اعیمي  دتبیتجلاتات مجامع عمبم  با مبضتب  انناا  اعضتاي هيأت مرکزي، بانک

اي از آگه  ثبن  مزببی  ثب  نمب ه و ناتا    ی مرجع ثبن پس از تأيي  بانک مرکزي، م يره یا یببل  اعضتاي هيأت

 ي کميايبن ایسال نماي . بيرخان یا ب  

م يره مؤستات  اعنبایي  ی مجمع ي عضتبي   ی هيأتشت هدتیقي  ی دتبیت ع م انناا   اوفل  تأيي   -تبصلاره

م يره و يا ع م برگزایي مجمع مذکبی  ی زمان مقری، باا ب   یخباست   عمبم  عا ي ب  عابان عضتب هيأت

  گر  .م اي  اوفل  مذکبی  ی کمياتيبن مطرح تم ي  تأيي ي  دتیقي  عمبم  و قری منقاضت ، مبضتب   

ماه  ی  یا دتریاً براي م ت ق اکثر شتش   اوفل اي تبان  تأيي ي  دتیقي  عمبم  و قری کمياتيبن م 

 همان مؤسا  اعنبایي تم ي  نماي .

 ايدتیقي  عمبم  و قری  ابیغ تأيي ي  تایيخ از  يک ماه پسق اکثر ظرم م ت    است   مبظ  مؤستات  اعنبایي  لالالا 31ماده 

ها آن قکم اننصتا   ، بيرخان  کمياتيبن ب  منقاضت   مقام م يرعامل تبست یاهمصت ي ستم  م يرعامل يا ت اوفل   

 ب  م ت يک ماه  ي ر نيز یابل تم ي  اس .کميايبن اين م ت، قا  نظر . نماي  ایسال مرکزي بانک ب  یا

مقری يا مقام م يرعامل مؤستات  اعنبایي ظرم مهل    ی دتبیت ع م دت وی قکم اننصتا  م يرعامل يا یاهم  -تبصلاره

اي دتا یه یای  اعنبای بب ه و هرگبن  تصت ي و ای ام ب  عمبم  و قری   دتیقي  مهل  تم ي شت ه، تأيي ي 

یای    وياي عمبم  و قری   دتیقي  مقام م يرعامل تبست  شتاصت  ک  تأيي ي عابان م يرعامل يا یاهم

« و ستتاير یبانين و مقریات  قلاانون بلاانلاک مرکزی جمهوری اسلالامی ایران( »41اعنبتای شتت ه، میتتمبل متا ه  

 الاجرا خباه  بب .لازم
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ع م    بيرخان  کمياتيبن، مرات   ن ير ، یرای  تأيي   مبی   اي  اوفل عمبم  و قری   هايدتیقي  ک   دتبیت    ی  لالالا 32 ماده

تأيي  دتتیقي  وي و  لايل آن اعم از ن اشتتنن هر يک از شتتراي  مرببط ب  دتتیقي  عمبم  يا یر ي و يا ع م  

ي وي یا ب  تفکيک امنيازات ستتبابق کایي، ستتبابق تتصتتيل ، کيفي  عملکر   کفاي  مجمب  امنيازات مکناتتب 

و همچاين ننيج  مصتاقب  یا ظرم  ه عملکر  یبل  وي  ی نظام بانک  هاي کيفي  شتاخا  تعامیت نظایت  یبل  و

ننيج  منقاضت  مبظ  است   نماي .  م   ابیغمنقاضت    اي ب نام  ، ف از تایيخ تأيي  دتبیتجلات  کمياتيبن  یوز

کمياتيبن، کنباً ب   اوفل     اي یا ظرم م ت پاج یوز از تایيخ ودتبل نام   بيرخان بریست  دتیقي  عمبم  و قری 

  .نماي  ابیغ

ب  منقاض ، ناب    وي ايتبان  ظرم  و هفن  از تایيخ ابیغ مرات  ع م تأيي  دیقي  عمبم  و قری  اوفل  م   لالا 33ماده 

 اي خب  اعنراض نماي .ب  ع م تأيي  دیقي  عمبم  و قری 
 

 ترتیبات رسیدگی به اعتراض :ش م فصل

نداشتن صلاحیت عمومی یا فردی  اي خب  ب   ليل  ی دبیت  ک   اوفل  ناب  ب  ع م تأيي  دیقي  عمبم  و قری   لالا 34ماده 

باشت ،  بيرخان  کمياتيبن ق اکثر ظرم م ت يک ماه پس از اعنراض کر ه   و یا نسلابت به امتیاز سلاوابم کاری و تحصلایلی

ودتبل م ایک و ماتنا ات  اوفل ، ناتب  ب  بریست  اعنراض  اوفل  بر استاس م ایک و ماتنا ات وي ای ام 

 نماي .م 

 ی دبیت  ک  اعنراض  اوفل   ی خصب  دیقي  عمبم  يا یر ي و يا امنياز سبابق کایي و تتصيل  مبی  تأيي    لا35ماده 

ي تغيير  ی دتتیقيت  عمبم  و امنيتازات وي، امنيتاز لازم براي تتأييت  دتتیقيت  اختذ گر  ،  یرای گرینت  و  ی ننيجت 

 بيرخان  کمياتتيبن مرات  یا کنباً ب  یييس کمياتتيبن ماعکس کر ه تا پس از تأيي ، قاتت  مبی ، ناتتب  ب  

 اوفل  و ابیغ آن اي  عمبم  و قری   برگزایي جلات  کمياتيبن و ستاير ای امات مقنضت  يا دت وی تأيي ي  دتیقي 

 گر  .م  ابیغب  منقاض  ای ام گر  .  ی دبیت ی  اعنراض  اوفل ، مرات  کنباً ب  منقاض  

 ی دتبیت  ک  پس از یستي گ  ب  اعنراض  اوفل  ب  ن اشتنن دتیقي  عمبم  يا یر ي و يا ع م کفاي  امنياز   لالالا 36ماده 

تبان  ستبابق کایي و م یک تتصتيل ، امنياز وي ب  ق  نصتا  لازم براي تصت ي ستم  م يرين  نرست ،  اوفل  نم 

 مج  اً اعنراض نماي .
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اعنراض کر ه باشت ،  ی دتبیت  ک  با کات  ق اکثر پاج امنياز، دتیقي     امتیاز مصلااحبهنسلابت به  هرگاه  اوفل     لالالا 37ماده 

،  بيرخان  کمياتيبن مرات  یا ف  گزایشت  با امضتاي یهيس کمياتيبن ب  باشت تأيي   یابل  وياي  عمبم  و قری 

ي  ي ري از کتل بتانتک مرکزي، مجت  اً مصتتاقبت نمتايت .  ی دتتبیت مبایقت  یهيسکتل بتانتک مرکزي اعیم م یهيس

  اوفل   ی کميايبن ب  عمل خباه  آم .

کل بانک مرکزي با مصاقب  مج  ،  بيرخان  کميايبن ق اکثر ظرم م ت پانز ه یوز از تایيخ ودبل مبایق  یييس  لالا 38ماده 

 .نماي مق مات برگزایي جلا  کميايبن یا یراهم م 

مج     يمصتاقب  يبا برگزای يکل بانک مرکزسييی  کنيمصتاقب  اعنراض نمب ه ل  ازيک   اوفل  ب  امن    ی دتبیت لالالا 39ماده 

ستم    يتصت  يلازم برا امنيازمج  ،  اوفل  مبیق ب  کات    يمصتاقب  بامبایق    یيم عل  ايو    يمبایق  ناما

 .ا ير نيپذن ر  ، اعنراض مج    اوفل  امکان  نيريم 

هاي عملکر  یبل  وي  ی شبک  امنياز کيفي  شاخا  همچاين تعامیت نظایت  یبل   اوفل  وامنياز کيفي  عملکر     لالا 40ماده 

 بانک ، یطع  بب ه و یابل اعنراض و تغيير نيا .

براي تصت ي ستم  م يرين  ن ر   يا ب  هر  ليل  ي ري، دتیقي     لازمامنياز   نصتا   ق   اوفل ، قاهز چ   چاان  لالالا 41ماده 

 براي تا ست  ماه، اول اعنبایي براي بای اتمؤستات  تمام  براي وي مج   معری   تأيي  نیتب ،اي وي عمبم  و قری 

اي وي تایيخ ابیغ ع م تأيي  دتیقي  عمبم  و قری   از پس  يک ستال بع ، تا  براي  یعات و ماه  شتش تا   وم بای

وي پس از یستتيت گ  بت    ايغ مجت   عت م تتأييت  دتتیقيت  عمبم  و قریت کت  مبی  اعنراض یرای ن رینت  و يتا ابی

 .بب  اعنراض، ميار ناباه 
 

 ایعمومی و حرفه ترتیبات لغو تأییدیه صلاحیت : فصل هفتم

م يران م ير/  ايدتیقي  عمبم  و قری ب  لغب تأيي ي   ای ام زير،  مبای  از  يک هر  قصتبل  دتبیت   ی  کمياتيبن  لالالا 42 ماده

 :نماي اعنبایي م  مؤسا 

 یا  افیعتات  برخ   يتا  و  نمب ه  ایاهت  کتذ  افیعتات  ،ايعمبم  و قریت  دتتیقيت   تتأييت يت  اختذ  براي  مت ير  -1-42

 باش ؛ کر ه کنمان

 مقریات  اين  ی عمبم ِ مقری  شتتراي   از يتک  هر یتایت  مت ير  یب ،ذي  مراجع  از  یيتاین   هتايگزایش  بر  باتا  -2-42

 شب ؛سبي مراجع مائبل، مر و  اعیم گر   و يا دیقي  یر ي وي از 
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 قات  گزایش ا ایه ایزياب  م يران و قاتابرستان اشتاا  تت  نظایت بانک مرکزي يا ستاير ا ایات  -3-42

 گري و نظتایتتاظيم  معتاون  تتأييت   فرح آن  ی کمياتتيبن بت   کت   مرکزي  هتاي بتانتکنظتایت  و يتا  ي ر قبزه

کفاي  م يرين  از قيث مبای  ما یج  یستي ه، عملکر  یعل  م ير بيان ر آن باشت  ک  وي یای   مرکزي بانک

 ( اس .25 ی ما ه  

اي وي تبست  کمياتيبن لغب شت ه، از زمان اعیم لغب تأيي ي    و قری م يري ک  تأيي ي  دتیقي  عمبم -تبصلاره  

اعنبایي، ب  م ت شتتش ماه تا  و ستتال از تصتت ي مج     اي وي ب  مؤستتاتت دتتیقي  عمبم  و قری 

 گر  .تبس  کميايبن تعيين م شب . اين م ت هاي م يرين  متروم م سم 

مرکزي  بانک گري و نظایتتاظيم معاون اعیم با (  ستنبیالعمل،42  ما ه  مبضتب   يک از مبای هر  ویب   دتبیت   ی  لالالا 43  زنیه

 بيرخان  کمياتيبن، ضتمن    شتب .ق اکثر ظرم  و جلات  آت  کمياتيبن بریست  م   مبضتب   کمياتيبن،   بيرخان  ب 

 .نماي م  کميايبن  عبت جلا   ی قضبی م ير براي برگزایي جلا ، عا اللزوم از

یب  کمياتيبن، مرات  یا ب  مؤسا  اعنبایي ذي  اي م ير،  بيرخان  ی دتبیت لغب تأيي ي  دتیقي  عمبم  و قری   لالا 44  زنیه

  .نماي م  ابیغ

تیايا  ها  ک  م يري/ م يران  مرتک  تالفات مبضب   مرکزي  هاي بانکساير قبزهيا    نظایت  ا ایاتهرگاه   لالا 45  زنیه

ان  ک  یسي گ   الاجراي  ش ه( یانبن بانک مرکزي جمهبیي اسیم  ايران يا ساير یبانين و مقریات لازم23ما ه  

گري و تاظيم تال  تبس  معاون  ب  تالفات مزببی  ی دتیقي  هيأت اننظام  بانک مرکزي اس ،  ی دبیت تأيي 

عمبم  و   دتتیقي   مرکزي، مرات  از ستتبي بانک مرکزي براي یستتي گ  و دتت وی قکم ب  ستتل  بانک  نظایت

 هاي اننظام  ب  هيأت اننظام  بانک مرکزي ایجا  خباه  ش .ها يا ساير مجازاتوي/ آن ايقری 

ستم  م يرين   ی مؤستات   تصت ي   مرکزي، بانک  تبست    اوفل  ايدتیقي  عمبم  و قری  تأيي   ع م  دتبیت   ی  لالا 46  زنیه

م ير تبست    ايعمبم  و قری   باشت . همچاين  ی دتبیت لغب تأيي ي  دتیقي پذير نم اعنبایي تبست  وي امکان

مؤستات   ب   ابیغ تایيخ از هيأت اننظام  بانک مرکزي،  وي تبست اي کمياتيبن يا ستل  دتیقي  عمبم  و قری 

 .گر  م  مافصل  مرببف  سم  ، م ير ازاعنبایي

 ق  از کمنر م يران تع ا  م يران، ايعمبم  و قری  دتیقي  لغب تأيي ي  يا ستل  جمل  از  ليل  هر ب  باا چ چاان دددددد47 زنیه

  عضتب  ک   دتبیت    ی. ای ام نماي  الب لمؤستات  اعنبایي باي  ناتب  ب  اننصتا  اعضتاي عل   شتب ، مقری نصتا 

 ب   ناتب  مقریات، اين  و  استاستاام  مفا   یعاي  با است  لازم نباشت ،ها کای   آن  وجب  ن اشتن  و يا تع ا   الب لعل 
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 اعضتاي تکميل اي  اوفل  ج ي  ب  ماظبی  جه  انناا  و تأيي  دتیقي  عمبم  و قری  مقری تیتريفات انجام

 .گر   مقام م يرعامل ای اميا یاهم م يره يا اننصا  م يرعامل هيأت

پس از اتمام  اي ياز بانک مرکز ياو قری    عمبم   يدتیق  ي ييب ون  اشتنن تأ  نيريم  يها ی ستم    يیعال  لالالا 48زنیه  

پس از   ايبب ه   ياو قری   عمبم   يدتیق  ي ييک  مرتک  ابن اهاً یای  تأ نيمذکبی، اعم از ا ي ي ييم ت اعنبای تأ

 ی وجبه و امبال    ریتانبنيخب  ا امت   هت ،  ی قکم تصتترم ي   يت بت  یعتال  ياو قریت   عمبم   يت دتتیق   يت  ييت لغب تتأ

 ريو ستا ران«يا  استیم يجمهبی ي( »یانبن بانک مرکز41( و  23( بب ه و مرتک  میتمبل مبا      ولن  عمبم

 الاجرا خباه  بب .و مقریات لازم نيیبان

عابان معاون م يرعامل  ی مؤسا  اعنبایي تبس   اوفل ،  تاصتصت  لازم براي تصت ي سم  ب شتراي  عمبم  و  لالا 49زنیه  

م يره و دت وی قکم اننصتا  و همچاين لغب وي تبست  هيأتاي  عمبم  و قری یرآيا  معری  و بریست  دتیقي   

م يرعامل مؤستات  اعنبایي تبست  بانک مرکزي، تابع ضتباب   عزل معاون يااي عمبم  و قری دتیقي   ي تأيي ي 

 باش .ابیي  بانک مرکزي م 
 

(  22( ما ه و  49 ی  «  اعتباری  مؤسلاسلاات  ای مدیرانعمومی و حرفه  صلالاحیت  لغو تأییدیه و  احراز  یدسلاتورالعمل نحوه» 

......... ،  خيو از تای  يیست  رانيا  استیم  يجمهبی ي........ بانک مرکز تيأه  يب  تصتب،  ی جلات  مبی  ............   و  تبصتره

   ي دتیق   ي أييمقریات مرببط ب  نتبه اقراز و لغب ت ري ستنبیالعمل، ستا نيالاجرا شت ن الازم خي. از تایباشت  الاجرا ملازم

 .گر   مااب  م يران مؤساات اعنبایيم 
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 داوطلب شغلي سوابق امتياز محاسبه ینحوه  -1 شماره جدول
 

 
 

 
 شب .  لتا  م  يضر نيبالاتر   ی سبابق شغل -1

، واق  قاتابرست  ایشت ريجمل : م  هاي ادتل  و کانرل  بانک اشتنغال  این  از يا  و ب  یعالينما  م يت عامل یعاليأ ههيأت م يره/ نظر اعضتاي   ريماً زيران  ک  ماتنقي  م يکل -2
 ؛المللنيو ب گذایي ير سرمايم  ،امبی مال  رير اعنبایات، م يم  یياک، تطبيق،

 ران ا ایات.ياز جمل  یؤساي سرپرسن  ماافق و م  -3
 میاویان م يرعامل يا میاویان مؤساات اعنبایي ب  شرط پر اخ  قق بيم  تبس  مبسا  اعنبایي. 4

 گر  . ید  امنياز همان سم  شغل  متاسب  م  70هاي کفيل و سرپرس  هر سم  شغل  با قکم - 5

 سمت داوطلب  فعالیت   موضوع یا محل ردیف 
ضریب سالانه  

 1سمت 

1 

 

 

بانک 

  مرکزی 

و 

مؤسسات  

 اعتباری

 

 

صندوق 

ضمانت  

  اهسپرده
 

 

سایر 

اشاا  

تحت  

 نظارت

 بانک مرکزی 

 و

 مؤسسات اعتباری 

اعضا هيأت عال  بانک مرکزي/ شبیاي پبل و اعنبای  سابق( و  

 2/1 هيأت عامل و معاونين یهيس کل بانک مرکزي

م يره و م يرعامل و یاهم مقام م يرعامل مؤساات هيأت اعضاي 

گري و یهيس مرکز نظایت و م يران اعنبایي، یهيس مرکز تاظيم 

هاي بانک   ی بانک مرکزي و اعضاي شبیاهاي  کل مرتب  با یعالي  

 تاصص  هيأت عال  بانک مرکزي و اعضاي هيات نظای

1 

هاي بانک   ی بانک مرکزي،  یعالي  م يران ا ایات مرتب  با 

و ساير   2معاونين م يرعامل مؤساات اعنبایي و م ير ایش 

مؤساات اعنبایي و معاونين و یييس گروه ا ایات مرتب    3م يران 

 هاي بانک   ی بانک مرکزي با یعالي  

8/0 

و  4کل، معاونين ا ایات، کایشااسانمعاونين ا ایات  یؤساي شع ، 

 بازیسان مؤساات اعنبایي
6/0 

هاي بانک   ی بانک مرکزي و ساير ساير کایکاان مرتب  با یعالي  

 4/0 5کایکاان مرتب   ی مؤساات اعنبایي

 اهصندوق ضمانت سپرده 

 9/0 م يره و م يرعاملاعضاي هيأت 

 7/0 معاونين و م يران ایش  تا  و سط، ذيل بالاترين مقام اجراي  

 6/0 م يران 

 4/0 هاساير کایکاان مرتب  با وظاي  تاصص  دا و  ضمان  س ر ه 

 هلاایاعلاتلابلاار ملاجلااز، صلانلادوق  هلاای تلاعلااونلایشلارکلات

 دارای پذیر الحسلانه مجاز، سلاایر مؤسلاسلاات سلاپردهقرض

های  شلارکت،  های لیزینگشلارکتمجوز بانک مرکزی،  

های شلابکلاه بانکی، مدیریت دارایی صلارافی، شلارکت

دهنلاده دلادملاات بلاه هلاای اعتبلاارسلانجی ارا لاهشلارکلات

مؤسلاسلاات اعتباری و سلاایر اشلاااصلای که به ت لاای  بانک 

مرکزی، به انجلااد عملیلاات یا ارا ه ددمات بانکی و ارا ه 

 ابزارهای پردادت با مجوز بانک مرکزی اشتغال دارند.

 6/0 م يرههيأت عضب و م يرعامل

 5/0 پيیاها ي م يران مرتب  با سم  

 3/0 ساير کایکاان مرتب  با سم  پيیاها ي 



                   ای مدیران مؤسسات اعتباریو حرفه یی احراز و لغو تأییدیه صلاحیت عمومنحوهدستورالعمل  
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 داوطلب  شغلي سوابق امتياز محاسبه ینحوه  -1 شماره ادامه جدول

 

2 

ها، مؤسسات های حاکمیتی اعم از وزارتاانه دستناه

های دولتی، نیروهای مسلح،  دولتی، شرکت 

مؤسسات عمومی غیردولتی و غیره و نهادهای  

 هاوابسته به آن عمومی 

هاي جمهبی، بالاترين مقام  سن اهوزيران و معاونان یييس -1

قاکمين  و بالاترين مقام مؤساات عمبم  يير ولن   هر چهای 

معاون امور بانکی، بیمه و  ( و گروه، مرتب  با سم  پيیاها ي

 های دولتی وزارت امور اقتصادی و دارایی شرکت 

2/1 

 1/0 . مرتب  با ضري  يک لتا  شب معاونان وزير 

تا  و سط، ذيل   مرتب  با سم  پيیاها يم يران ایش   -2

م يره و بالاترين مقام اجراي  و مااد  همنراز و اعضاي هيأت 

هاي  ولن  مرتب  با سم  پيیاها ي و  عامل شرک هيأت

 ي یاها يسم  پ هاي مرتب  با نمايا گان مجلس عضب کميايبن 

8/0 

ها، وزایتاان   مرتب  با سم  پيیاها يساير کایکاان  -3

هاي قاکمين  و جمهبیي، ساير  سن اه هاي یياس  معاون  

 هاي  ولن  و مااد  همنراز مؤساات عمبم  يير ولن  و شرک  
5/0 

هاي جمهبی، بالاترين مقام  سن اهوزيران و معاونان یييس -4

قاکمين  و بالاترين مقام مؤساات عمبم  يير ولن   هر چهای 

 با سم  پيیاها ي(   ييرمرتب گروه، 
5/0 

با سم  پيیاها ي تا  و سط، ذيل   ييرمرتب م يران ایش   -5

م يره و بالاترين مقام اجراي  و مااد  همنراز و اعضاي هيأت 

هاي  ولن  مرتب  با سم  پيیاها ي و  عامل شرک هيأت

 ي یاها يسم  پ هاي مرتب  با نمايا گان مجلس عضب کميايبن 

4/0 

  ها،وزایتاان  سم  پيیاها ي با ييرمرتب  کایکاان  -6

 و قاکمين  هاي سن اه  جمهبیي، سايریياس   هايمعاون  

 همنراز  مااد  و يير ولن  عمبم  مؤساات
2/0 

3 

حسابرسی، کانون کارشناسان رسمی   مؤسسات

دادگستری، کانون وکلای دادگستری و مرکز وکلا،  

 کارشناسان رسمی و م اوران دانواده قوه قضا یه 

 6/0 م ير و شريک مبسا  قاابرس  قااب ایان یسم  و 

 4/0 سرپرس  قاابرس  

 3/0 قاابرس ایش  

 2/0 قاابرس

 4/0 کایشااس یسم  

 4/0 وکيل  ا گانري 

4 

سازمان بورس و اوراق بهادار، شرکت بورس اوراق بهادار،  

شرکت بورس کالای ایران، شرکت بورس انرژی ایران، 

  از)سرمایه  بازار  در فعال  مؤسساتشرکت فرابورس ایران و 

  گذاری سرمایه کارگزاری، سرمایه، تأمین  هایشرکت جمله

دا ، ناشران    و عاد سهامی هلدینگ دا ،  و عاد سهامی

 ...( و  های بیمههای بورسی و فرابورسی، شرکتشرکت

 1 یييس سازمان ببیس و اویا  بها ای 

 8/0 اویا  بها ایاعضاي هيأت م يره سازمان ببیس و 

 7/0 مرتب  با سم  پيیاها ي م يري هاي ساير ی ه

 6/0 کایکاان مرتب  با سم  پيیاها ي 

 4/0 و عضب هيأت م يره م يرعامل

 3/0 کایکاان  مرتب  با سم  پيیاها ي 

 2/0 کایکاان مرتب  با سم  پيیاها ي 



                   ای مدیران مؤسسات اعتباریو حرفه یی احراز و لغو تأییدیه صلاحیت عمومنحوهدستورالعمل  
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 6داوطلب  تحصيلي سوابق محاسبه ینحوه  -2 شماره جدول

 ردیف 
  مدرک  آدرین 

 تحصیلی 
 امتیاز  تحصیلی   رشته

 دکتری  1

مال ، علبم اینصا ي، ققب ،    هاي م يري ، قااب ایي،هاي مرتب  یشن  گرايش 

 کام يبتر و یااویي افیعات 
3 

 3 مرتب  ب  تیايا کميايبن  هايیشن  ساير

 ارشد کارشناسی 2

 مال ، علبم اینصا ي، ققب ،   هاي م يري ، قااب ایي،هاي مرتب  یشن  گرايش 

 ب  تیايا کميايبن( کام يبتر و یااویي افیعات  
4 

 4 ب  تیايا کميايبن  هاي مرتب  یشن  ساير

 کارشناسی  3

 ققب ، مال ، علبم اینصا ي،   هاي م يري ، قااب ایي،هاي مرتب  یشن  گرايش 

و زبان ان ليا   ب  شرط  ب  تیايا کميايبن( کام يبتر و یااویي افیعات  

 الملل  و ایزي نظام بانک ( ي کای  ی باش بين  اشنن س  سال سابق 

8 

 8 ب  تیايا کميايبن  هاي مرتب  یشن  ساير

 

  

 
 گر  .تتصيل  ج اگان  متاسب  ش ه و با هم جمع م امنياز  اوفل   ی هر مقطع  -6

 داوطلب  شغلي سوابق امتياز محاسبه ینحوه  -1 شماره ادامه جدول

 

5 
 های بزرگ اقتصادی بنناه 

 صد نفر پرسنل( یک )دارای حداقل 

 6/0 و م يران ایش   و عضب هيأت م يره م يرعامل

 4/0 مرتب  با سم  پيیاها ي م يري هاي ساير ی ه

 2/0 کایکاان مرتب  با سم  پيیاها ي 

 های اقتصادی سایر بنناه  6
 3/0 و عضب هيأت م يره م يرعامل

 1/0 کایکاان  مرتب  با سم  پيیاها ي 
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مقام مدیرعامل سمت مدیرعامل و قائم ی محاسبه سوابق مدیریت بانکي داوطلب برای احراز نحوه  -3جدول شماره   

 

 سمت داوطلب  فعالیت   موضوع یا محل ردیف 
 ضریب 

 سالانه سمت 

1 

 نظاد بانکی 

 

 و

 

 بازار سرمایه

 مرکزی   بانک

 مؤسسات اعتباری 

 و

 مؤسسات فعال در بازار سرمایه 

اعضاي هيأت عال  بانک مرکزي / شبیاي  

عامل و پبل واعنبای سابق(، اعضاي هيأت

کل بانک مرکزي، معاون امبی معاونين یهيس

هاي  ولن  وزایت امبی بانک ، بيم  و شرک 

 اینصا ي و  ایاي  

2/1 

م يره، م يرعامل و یاهم مقام  اعضاي هيأت

م يرعامل مؤساات اعنبایي، یهيس مرکز  

کل  گري، یهيس مرکز نظایت و م يرانتاظيم

هاي بانک   ی بانک مرکزي  مرتب  با یعالي 

 و وزایت امبی اینصا ي و  ایاي 

1 

اعضاي هيأت نظای بانک مرکزي، اعضاي 

شبیاهاي تاصص  هيأت عال  بانک  

هاي مرکزي، م يران ا ایات مرتب  با یعالي 

بانک   ی بانک مرکزي، م ير ایش   

مؤساات اعنبایي و ساير اعضاي  

عامل مؤساات اعنبایي و معاونين و  هيأت

هاي بانک   ی  مرتب  با یعالي یييس گروه 

 بانک مرکزي 

8/0 

مؤساات  2یوساي شع  بالاتر از شعب  

 اعنبایي 
6/0 

 


