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 « دستورالعمل مديريت ريسک اعتباري در مؤسسات اعتباري»

نحوه   در خصوص  «ایرانجمهوری اسلامی    ک مرکزیون بانقان»(  20( ماده )ببه استناد بند )

قااانون ماا کور   (3)  ماااده(  ب)  بند(  2)  جزء  تحقق  راستای  در  و  نسبت مطالبات غیرجاری  محاسبه

( 2( ماااده )2در اجرای بنااد ) وتحت نظارت اشخاص  سایر و بانكی هشبك سلامت و  ثباتمبنی بر  

از انباشت مطالبات غیرجاری«   نامه پیشگیریو مفاد »آیین  با )بهره(«ر»قانون عملیات بانكی بدون

»دسااتوراللمم ماادیریت   ،ستاد هماهنگی مبارزه با مفاسد اقتصااادی  28/12/1397مصوب مورخ  

ود، به ی« که از این پس به اختصار»دستوراللمم« نامیده می شریسک اعتباری در مؤسسات اعتبار

 :گرددشرح زیر تدوین می

  فيتعار -لاو فصل

 وند:ریکار ممشروح به یدر ملان ریزمات عبارات لزان ایدر ا -1 ماده

 ران؛یا یاسلام یجمهور یزکرم بانک :يمرکز بانک -1 -1

نون، قااا  بموجاا   اشخاص حقوقی که با مجوز بانک مرکزی یااا بااه  :ياعتبار  سهمؤس -2 -1

كی تباری غیربااانكی« بااه انجاااا عملیااات بااانعاتحت عنوان »بانک« یا »مؤسسه  

 ؛نمایندمبادرت می

راهبردهاااا و  یت اجاارایکه مساالول یقیمتشكم از اشخاص حق یوهگر :لمعا   أتيه -3 -1

 ؛دارند هدعهرا بر  مؤسسه اعتباری رهیمد أتیهمصوب  یهاااساتیس

 در قالااب  یتوسط مؤسسه اعتبار  هووجخت  ادرتلهد به پ  ایاخت  هر نوع پرد  اعتبار: -4 -1

بااه  یوتلهااد  القباا   در  یربه مشت،  اردومر  یسا  و  اتتلهد  جادیا،  لاتیتسه  یطاعا

 ؛م کور وهت وجبازپرداخ

و   یمشااتر  یت مااالیوضاال  ر درییاا تغ  ریاا نظ  یلیکه به دلا  یارتباع  ر:دامشکل  اعتبار -5 -1

 دل آن وجااووكمال نتحاا  یافتاده    ریتأخبازپرداخت آن به    ،یو  یتصادقا  یهاتیفلال

 ؛دارد
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 یرعتباسک ایرض رمل ررا د یکه مؤسسه اعتبار یحقوق  ای  یقیقحص  شخ  :يمشتر -6 -1

 ؛ددهیر مراق

، باااراعتافاات یاز در  یناشاا   لهااداتاز ت  یا قسمتیتماا    به موقع  یفایا  عدا  :کولن  -7 -1

 ؛یمال ییتوانا عدا ای و م یاعدا تم رینظ یلیبه دلا یمشترتوسط 

 ؛اعتبارخت دارپزبا در ینكول مشتر از حاصم ان یزوقوع  الاحتم :يسک اعتبارير -8 -1

 ریاا نظ  ییاهاا در حوزه  ارباا اعت  کزتمر  زا  یاشن  یسک اعتباریر  :يباراعت  سک تمرکزير -9 -1

 منااا ق  و  یاقتصاااد  یهااابخش  ،قااهیوث  ایاا   و  تبااارعااز    صک نوع خای،  انیمشتر

 ؛ییایجغراف

اعتبااارات   ریاا ظنف  مختلاا   یهادسااتهدر    هکاا   راتاعتبااز    یاهمجموع  :يارسبد اعتب -10 -1

ختلااف م  یاهاا شخبااه ب  ییطااااع  ارتتباا اع  ،یوققح  ای  یقیحقاشخاص  ه  ب  ییاعطا

 ؛شودیم یبنددسته هامبلغ آن یمبنار ب ییاعطااعتبارات  صنلت و

و   لتاارش، کنی، پااایریگاناادازه،  یابیارز  ،ییساشنا  ندیفرآ  :يسک اعتباريرت  يريمد -11 -1

 ؛یعتبارا سکیر یگررشگزا

و   یکماا   یاز الگوها  هدافتاشخاص با اس  یاز اعتبارین امتییتل  دنیآفر  :يرسنجاعتبا   -12 -1

 ؛یفیک

قااانون بانااک   (1)ماااده    (ر)  بناادب  ت که به موجاا اس  کتیرش  :يجسنرا تباع  تکرش -13 -1

و نساابت بااه  شااده ایجااادبانک مرکزی مرکزی جمهوری اسلامی ایران و با مجوز 

 ؛ندکیم ااقدا خاصاش یرعتباا ازیتمان ییتل

توسااط   یماا علاا  ،مشخص  یناسششرور  ب  یو مبتن  یکم  یصشاخ  :ياز اعتباريتام -14 -1

به موقااع )نكااول( توسااط   تخداازپرل عدا باحتماانگر  یکه ب  یشرکت اعتبار سنج

 ؛است صاشخا

 ؛اشخاص است یراز اعتبایبر دارنده امت که در یشگزار :يگزارش اعتبار -15 -1

از   با اسااتفاده  یبارعتا  یبندرتبه  تمؤسسا  سطوت  که  است  یصخاش  :يرتبه اعتبار -16 -1

احتمااال   نیاایبه منظااور تل  ،ش مشخصور  کی  و بر اساس  یفیو ک  یکم  ا لاعات

 ؛شودیمحاسبه مص اخاشات دهوقع تلبه م  یفایا
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 ؛استص اشخا یاراعتب رتبهبر دارنده  در که یگزارش :ياعتبار يندبهرتب گزارش -17 -1

وراق زار ان بااانواق»(  1( ماده )21ع بند )موضوخاص  شا  :يرا اعتب  يبندبهتر  مؤسسه -18 -1

که با مجوز سااازمان بااورس و   1384  لسا  مصوب«  رانیا  یلاماس  یمهورر جاداهب

 یبندبهرته خدمات  یارا  مجاز به  یزنک مرکبا  مجوزبا    و  شده  سیتأس  بهاداراوراق  

 ؛باشندیم یمؤسسات اعتبار بهاعتباری 

 ا وهاا ها، کنترلناادیفرآهااا، شرو از یاموعااهجم : يداخل    ياعتبار  يندبتبهر  ستميس -19 -1

 یابیارزن و  ییتل  تهج  یراعتبا  مؤسسه  سطتو  کهاست    هاداده  یگردآور  یاهوهیش

 ؛شودیم کار گرفتههب یلداخ یرتبه اعتبار

انگر یبکه  یداخل یاعتبار  یبندستم رتبهیز سشاخص حاصم ا  :يداخل  يرتبه اعتبار -20 -1

 ؛باشدیم یمشتر یتبارعا تیاهل یابیارز حاصم از زایامت

مقااررات   بط وضااوا  بچااارچوکه در    یبارسه اعتسؤمطالبات م  :يرجاريغ  مطالبات -21 -1

ت قاااب ز ا یكاا یدر ا هاا ییدارا یبنااددر خصااوص  بقه یبانااک مرکااز یغاا ابلا

 ؛ردیگیصول قرار مالوا مشكوکیگ شته، ملوق و دیسررس

و  یالیاز رم اع ،یارجریمطالبات غم مجموع  یقست  حاصم   :  يرجارينسبت مطالبات غ -22 -1

 ؛یارزو  یالیراز عم ا، اتالبمط عمجموبه  یارز

به   یالیر  یرجاریم مجموع مطالبات غیقست  م حاص  :يالير  يرجارينسبت مطالبات غ -23 -1

 ؛یالیمطالبات ر جموعم

حاصم تقسیم مجموع خالص مطالبات غیرجاااری   مطالبات غیرجاری خالص:نسبت   -24 -1

اعم از ریالی و ارزی )پس از کسر ذخایر مطالبات( به مجموع مطالبات اعم از ریالی 

 ؛و ارزی

ره خاص مطالبات بااه یخم مانده ذیحاصم تقس  ت:خاص مطالبا   هريذخ  پوشش  تبنس -25 -1

 ؛یارجریمجموع مطالبات غ

کاااه مؤسسااه سااک یر یدر خصوص سااطک کلاا  یفیک و یه کمیانیب  :سكيره  یانیب -26 -1

 ؛آن داردا اجتناب از ی رشیپ  م بهیامد تبه اهداف خو یابیر دستیدر مس یاعتبار
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با توجه  یعتبارکه مؤسسه ا یاعتبار سکیر زانیم ثراکدح  :يراعتبا   کسير  تيظرف -27 -1

ود ن حاادیناا همچ  د وخااو  یترلاا نکات  ماسک، اقدیت ریری، مادینظارته  یامبه سار

 رفتن آن است؛یبه پ  ردقا ،یظارتن

 تسااهیلات و تلهاادات  ناظر باار  ضوابط ابلاغی بانک مرکزیق   ب  مرتبط:  صاشخا  -28 -1

 ؛تبطرم اشخاص

ه شااد  جادیا/ییاعطا  تلهداتو    لاتیهمجموع خالص تس  لات و تعهدات کلان:يتسه -29 -1

در بانااک مرکاازی  ضااوابط ابلاغاای    ابق باطم  زان آنیع واحد که مفنیذ  ره  یبرابه/

 ؛گرددیم نییتل تلهدات کلانو  لاتیهتسخصوص 

 یسبرر  بر اساستبار  رداخت اعدر بازپ  نه اشخاصیشیو پ  ییتوانا  :يت اعتبارياهل -30 -1

 .موجود یاهر روشیسا بر یمبتن ای اهنآ یو اعتبار ی، بانكیستندات مالق و مابسو

 ؛یمشتره ب اعطا قابم  اراعتبزان یم کثرحدا :يمشتر يرحد اعتبا  -31 -1

 یه از سااویاا اراقاباام    قیوثام شده  یتلد  شارزم  یسقم تحاص  :قيا وثنسبت پوشش   -32 -1

 ؛آن تبهترم دیفوا ایسود   ،ییاعطا باراعتاصم به  یمشتر

ر با در نظکه  ییهاکشو واعنا ریتأثکه  ستا یابزار: ياعتبار کسير نارمون بحزآ -33 -1

زان یاا باار ما ر شااودیان میترش نكول مشیفزاابه  منجر یفرض  یوهایسنارداشتن  

 ؛ددهیم قرار یابیزار ه موردیماسرت یافو ک تبامطال ریذخا

ه و دشاا م  یاا تحم  یسسااه اعتبااارر مؤکه ب  یت ناگهانیر وضلییهر گونه تغ  شوک: -34 -1

 ؛زداسیه ممواج هبا مخا رآن را كرد لمع

در حااوزه   هاهویشاا   و  اههدگایاا هااا، دنگرش  هااا،ارزش  از  یبیترک  :يربا تاعگ  نهفر -35 -1

بااو  تااار مرن و رفییتل یرباعتا سسهؤره میمد أتیهتوسط  کهت اسر اباعت  یعطاا

 ؛دینمایمشخص م را اعتبار  یه اعطاب

ا یاا ماات و  ینات قنوسااا  کساا یر  ساست که بر اسا  یبیضر:  يل کاهشيب تعديضر -36 -1

 ؛دشویق کسر میزان آن از ارزش وثایه مو ب هدیدگر لما، اعقیوثا ینقدشوندگ

 ایرذخاا   کسااره اعتباااری پااس از  ات مؤسساا باا لمانده مطا  :الباتمط  ندها م  صالخ -37 -1

 .و خاصعاا لبات مشكوک الوصول طام

https://cbi.ir/page/13911.aspx
https://cbi.ir/page/13911.aspx
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 اتيکل -ومفصل د

سااک یر  ؤثرماا   تیریدماا   یدر راسااتا  اساات  ظاافمو  یارتبره مؤسسه اعیمد  أتیه -2 ماده

 یدگیاا چیزه و پنااداا  ت،یاا هرا با توجه به ما  یسک اعتباریت ریریچارچوب مد  ،یباراعت

 ریاا د زرحااداقم شااامم مااواد  ی کور بام  بوچارچ  د.یانم  جادیا  یاربتاعسسه  ت مؤیفلال

 :شدبا

 ؛یرباسک اعتیر یمش و خط راهبرد -1 -2

مااور ط بااا ابتماار  نانارکر کیو سامم  عا  أتیهره،  یمد  أتیه  یاهتیمسؤلها و  نقش -2 -2

 ؛یاعتبار

 ؛یگزارشگر یهاندیآفرت و یریستم ا لاعات مدیس -3 -2

 ؛ ت اعتباریریا و مدعطا ندیفرآ -4 -2

 ؛یربااعت یبایزار  یاههیرو -5 -2

 ؛یسک اعتباریر و کنترل شیپا، یریگهدازنا،  ییشناسا یها براهیو روا  هنظاا -6 -2

 ؛یراعتبا کسیرت یریمد یتیختار حاکماس -7 -2

 .یتباراع فرهنگ -8 -2

 یسااک اعتباااریت ریریماادمنظااور    هب  موظف است  ه اعتباریسسمؤ  رهیمد  أتیه -3 ماده

 :ددهاا انجرا ر یز ماتحداقم اقدا

 ؛ یراعتبا فرهنگ نه کردنینهادو جاد  یا -1 -3

سااک یر  نتاارلک  و  شیپااا  ،یریگ، اناادازهییشناسااا  یهاهیوها و رندیآفر  بیوصت  -2 -3

 ؛یراعتبا

   ؛رت اعتبایریمد ا واعط ندیفرآ و یاعتبار یهاتاسیسب یتصو -3 -3

 اناادازه، سااب بااامتنا  یارسااک اعتباا یت ریریمااد  یباارا  ینزماسا  ختارسا  بیتصو -4 -3

 ؛یمؤسسه اعتبار یهاتیو تنوع فلال یدگیچیپ

 ؛اعتباراتسک و یت ریریمد تبطرم یواحدها تدماخ نابرج یاهاستیسب یتصو -5 -3

ا ع در مقاا   هاااآن  یگرزنو با  یحدود اعتباروص  در خص  یکل  یهااستیس  بیوصت -6 -3

 ؛شش ماههحداکثر  یانزم
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 ؛ن شدهییتل یود اعتبارحد از ءتثناموارد اس بیوصت -7 -3

 ؛ یاعتبار زتمرک کسیل رنترکش و یپا یبرا ییهاهیرو بیوتص -8 -3

 وها؛یسنار و یاصل مفروضات ها،تسایس لهجم از ناربح مونزآ مهنابر بیتصو -9 -3

 .یرگارشگز یمشخص برا یهایمشها و خطهیرو بیتصو -10 -3

د حااداقم یاا با  یتبااارره مؤسسااه اعیدمأت  ی، هیراعتباگ  قرار فرهنتجاد و اسیادر   -4 ماده

 هد:نجاا در را ایاقدامات ز

 یامماا ت  ییانشاا نااان از ا االاع و آیحصول ا مبه منظور    یین سازوکارهاییتل -1 -4

 سااکیر  هیاا انیب  نیهمچناا   و  یباراعت  یهاهیور  و  هایمشخط  بط باریذ  نانکرکا

 ؛یمؤسسه اعتبار

بااه تلااداد   یبارتعا  موربا ا  مرتبط  کارکنانو    أت عامم یه  یاعضا  یریارگبه ک -2 -4

 ؛باشند ف محولهیانجاا وظا یبرا یانش کافتجربه و د یدارا که یمكف

و  ییگوپاسااخ زا ناناا یا مل ر حصااوبااه منظااو یین سااازوکارهایاایتل -3 -4

 ؛یعتبارا سکیر تیریمد ندیبا فرآبط مرتان رکناکشفاف  یری پتیلسلوم

 تیرینااد ماادیآو فر بااا امااور تبطماار یوزشآم یهایمشطخو  اهداف  ن  ییتل -4 -4

 .یباراعتسک یر

حداقم  یسک اعتباریت ریریمد نظوربه م موظف است مؤسسه اعتباری  عامم   أتیه -5 ماده

 :را انجاا دهدر یز اقدامات

 اعطااا و ناادیآفر و یرتبااااع یاهتاساا یسچوب در چااار یتایاا لعم یاهوهیجاد شاا یا -1 -5

 ره؛یمد أتیهمصوب  ارت اعتبیریمد

و   رهیمااد  أتیاا ه  وبصاا م  یزمانساختارسااا  چارچوب  رد  مرتبط  ییااجر  حدواجاد  یا -2 -5

 ؛یت شرکتیات حاکماملزضوابط ناظر بر ا

 داحاا و یهاتیللوساا مو  اراتیاا حدود اخت ره در خصوصیدم أتیهشنهاد به یه پیارا -3 -5

 ؛مرتبط  ییرااج
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اساااس   باارو  د  ورم  ان حسبیمشتر  یرر حدود اعتباییتغص  وصدر خ  یریگمیتصم -4 -5

 چااارچوبدر    و  آنااان  یرت اعتبااایرات در وضاالییاا تغ  ه بااهتوجاا بااا  ،  عتبارزان ایم

 ؛ن خصوصیا ه درن شدییتل یهااستیس

  بحران؛ آزمون برنامه کردن یاتیعمل و اجرا -5 -5

و   کیحصاا وقااع،  به م  یگرگزارشز  نان ایا م  یت برایریمد  تاعلا ام  ستیسد  اجیا -6 -5

 .یرباعتسک ایدر خصوص ر یا لاعات کاف یحاو

  يتبارسک اعير يمشو خط  دراهبر   مسو فصل

را   یتبااارسااک اعیر  یمشخط  و  هبردار  ظف استوم  یراباعت  همؤسسره  یمد  أتیه -6 ماده

 ،کااارکسااب و    تیاا هامبه    هتوج  ابو    یاعتبار  سکیت ریظرف  ،یراهداف تجا  متناسب با

 .دینما ابلاغ یاعتبار مؤسسه ینماسطوح ساز یاممبه تو ب یتصو ن،یتدو

ط یارشاساس سال و بر  ک مرتبه دری حداقم  دیبا یرعتبااسک یر راهبردو   یشمطخ  ـتبصره

 .ردیقرار گ ینگربازمورد  یاعتبار مؤسسه یاهیمنابع سرما و یمال ردلكعمزار، با

 :ن شودیتدو رید زارموحداقم  با لحاظ  دیبا یرابتاع سکیر یمشطخو  راهبرد -7 ماده

 ؛یاقتصاد یهاهرخچ ظ آثاربا لحا یاعتبار سبدت یفیک ب ویکتر -1 -7

 و توسله کسب و کار؛ یرسودآو ینیبشیپ -2 -7

 هدف؛ یاهارازب رد تنوع ایو  زکب تمرمطلو سطک -3 -7

 هساا مؤس  مقاباام   یهااا رف  ؛رینظ  یحسب مواردبر    یاعتبار  تیفلال  برنامه -4 -7

، نااوع ییایاا افجغر  منطقه  ،یاداقتص  یها، بخشیاعتبار  خدمات  عاوان  ،یارباعت

 ؛یتبارحدود اع ود یسررس ارز،

باار اساااس  و کااارمزدد سااو  ناارخ  رییاا اثاارات تغظ  بااا لحااا  یاعتبار  مهنارب -5 -7

 .ربطیذمراجع وب مص یاهاستیس

 درر  گنهناادیآ  كردیبا رو  را  سکیه ریانیاست بموظف    یاعتبار  سهمؤسره  یمد  أتیه -8 ماده

 دوحااد و تیاا فرظ توجااه بااه باااو  مؤسسااهسااک یر یو خااط مشاا  ردراهباا  بوچرچااا

 هسساا مؤ  ینسااازماوح  سط  یب و به تمامیوصتن،  یودت  یتبارؤسسه اعم  یریپ سکیر

ط یشرار ییزوا و با توجه به تغت عنداللاسظف وم یسه اعتبارؤسم نیهمچن .دینماغ بلاا
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ار قاار  یبااازنگر  ردوم  را  سکیر  هینایب  مم اللوردست  نیا  -7ماده  در  ر  م کو  موارداز جمله  

 د.ده

  :باشد رید زراوم حداقم انگر یب دیبا یارسسه اعتبؤمسک یه ریانیب -9 ماده

ع مناااف  جه بهبا تو  ،یاعتبار  سکیت ریظرف  با  بسانمتسک  یرش ری زان پیم -1 -9

  ان و سهامداران؛یرمشت

ب از خطو  کساا ک  یهر  یسک برایر  م به حدودیقابم تبد  یکم  یهاشاخص -2 -9

 ؛راک و

 سااکیر  هیاا انیبا  و کار بو  کسب  ک از خطیسک هریحدود ر  بودن  اتسارمه -3 -9

 ؛یکل

 هساا مؤس  تیاا ظرفش از  یباا سااک  یر  به  که منجر  ییادادهیع و رویقاو  نییتل -4 -9

 شود؛ن بحراج آزمون یاز نتا  با استفاده یباراعت

 يگزارشگر يا هنديفرآت و يريستم اطلاعات مديس -چهارم فصل 

 یهایط مشاا و خاا   هاهیاا رو  یباار مبناااساات  ا  فظوم  یرابعتا  هسسمؤمم  عا  تأیه -10 ماده

خطااو    هرنااددربردا  که  یستم گزارشگریس  امم ت شیریمد  عاتستم ا لایس  ،یتبارعا

ر، یاا مااوارد زصوص در خا لاعات  ،قم حدا د کهید نمااجیا یوه نحرا ب است  یشگرارگز

  :ش شودسک گزاریته ریکمو  أت عامم یره، هیأت مدیهدر اسرع وقت به 

 ؛یرتبااع دوو حد اعتبار  یاعطا یهاهیور از  اتافرنحا -1 -10

 ؛یاعتبار سبدت یفیک و بیترک -2 -10

 ؛یرز اعتبامرکسک تیر -3 -10

 ؛مطالبات ریات ذخیکفاو  یرجاریغات لبمطا -4 -10

 ؛قیثاش وزرا و تیفیک -5 -10

 یابیاا  بقااات حاصاام از ارز  یبناااباار م  یسبد اعتبارت  یفیرات کییتغروند   -6 -10

 .نآ یاجزا در تیفیک تنزل نهو هرگو -22ماده  موضوعاعتبارات 

 قم ادحاا   یاعتبااار  سااکیت ریریتبط با مدموارد مر  یبررس  ورنظبه م  سکیر  هتیمک -11 ماده

  :درداعهده  رب ارر یف زیوظا
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ط بااا مرتب  یرسک اعتبایت ریریمد  یهاردهبرا  تیفاک  یریگزهنداو ا  یابیارز -1 -11

 ؛یمؤسسه اعتبار یاهتیفلال

 و حصااول  یراعتبااا  هح مؤسساا طوساا   یامتمدر    یسک اعتباریرت بر رنظا -2 -11

 ره؛ یمد أتیهب ود مصوحدت یاعر از نانی ما

ا زلا  یارهااایلم  درمااو  ره دریمد  تأیهشفاف به    ک ویات صرشنهادیه پیارا -3 -11

 یهاااردادقرا  و  یاعتبااار  یهااا رح  رشی ، پیسنجاعتبار  یدهارندااستا  یبرا

 ؛یمال

ه باا   اراتیاا ختد احاادو  ی ارواگاا درخصااوص    رهیمد  أتیهنهاد به  شیپه  یارا -4 -11

 ؛رابتب اعیتصو یراب یتیریدمسب منا سطوح

 یارباا رات لازا  ایاا ض اختیرخصااوص تفااود  رهیمد  أتیهد به  هاشنیه پیارا -5 -11

 سازوکار،  یرابتاع  سبد  بیکتر،  نیامو تض  قیوثا  یابر  یضرور  یاهرایلن مییتل

 ؛عتبارا ینیو بازب یبررس

 یدمااوارب برحساا  یاعتبار  درخصوص حدود  رهیمد  أتیهنهاد به  شیه پیارا -6 -11

نظااور بااه م  ع خاااصیصاانا  و  یداصاا اقت  یهاااخشب  ،ییایاا افرغج  ا قمن  :رینظ

 .یرباعتا سک تمرکزیاز ر یریشگیپ

  را بتاع تيريمد و اعطا  نديفرآ-مپنجفصل 

ار بااا توجااه بااه بتافت اعیدرنظور  به م  یعتبارا  هسؤسبه م  یرتشمله  راجم  ازپس   -12 ماده

 و اهاسااتیت و سیاا لفلانااه یمز صنلت و، یباره شده، سابقه اعتیو مستندات ارا  مدارک

ن یاایتل  یتبااارؤسسااه اعتوسط م  یمشتر  یبارحد اعت  ،یرباتعا  سهؤسم  یهاشیخط م

 گردد.یم

و بااار  اعت  دییاا تأ،  یابیاا ارز  ،یزمستندسااا  مراحاام   برمشتمم    رااعتب  یاعطا  ندیآرف -13 ماده

  باشد.یم رداختتلهد به پا ی تپرداخ
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 يمستندساز -اولبخش 

ک یاا در هر یتباراع هدپرون .شودیوع مرش یرابتده اعم پرونیبا تشك  یمستندساز -14 ماده

حااداقم   یود حااایاا با  و  گاارددیم  م یاا تكم  اعتبااار  کنترلر و  امو  تیریمد  ا،اعطم  حارم  زا

 :باشدورد م بسح ،یو حقوق یقیقص حاشخا یبرا ریز کو مدار تاا لاع

 ؛عتبارافت ایخواست دررد -1 -14

 ؛یتیهو مدارک -2 -14

ای صاارفاب باار نکناااراک دتلاادات و یریت، ماادی، ساختار مالكیا لاعات ثبت -3 -14

 ؛حقوقی صااشخ

 یمااال یاهرتوصاا جملااه    زا  یلاماا   تیوضاال  و  عملكرد  دهندهک نشانارمد -4 -14

 ؛گ شته لسه سا ی  شده یحسابرس

و   رانكاباادهات  صاا خمشخصوص    ردحداقم ا لاعات    یحاو  یاهارنامهظا -5 -14

، یمااال  یهاااییاز تماااا دارا  یسااتفهرو    ینقااد  یهانایجر  عمده،ران  بستانكا

 امه؛ترازن خطر یز لاااق هز جملاو تلهدات  یلتمااح یهاپرداخت

دات در خصااوص مسااتنق و  یوثاااو  ن  یامتضاا   به    وت مربعاا لاارک و  دم -6 -14

 ؛اهآن  یابیرزا

س ر اساااباا  ،رتبااااع  یتقاضااا  صدر خصااو  یو اقتصاد  یفنه  یتوجارش  زگ -7 -14

  ؛یباراعتوسسه م یباراعت یهاهیرو و  هایمشخط

 ؛رااعتب یمصوبه اعطا ار وتباع دییتأا عدا ی دییتأ متضمن گزارش -8 -14

 ر؛باعتا یاعطا داردارق  -9 -14

 ؛باراعتپرداخت لغ بم و نازممن ضتمت مستندا -10 -14

 اعتبار؛ طیشرا ینیبازب و کنترل ،شیپا مستندات مربو  به -11 -14

 بار؛عتا مصرفبر رت   به نظاوبرمستندات م -12 -14

 ؛الباتمط و وصول یریگیبه پت مربو  ندامست -13 -14

 ؛دیبنرتبهش گزار داللزوانعش اعتبارسنجی و گزار -14 -14

 .اللمم دستور اینالزامی مطابق با  ردموا سایر -15 -14
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 ،یرساا دست نحااوه در خصااوصرا دات لازا یاا موظف اساات تمه  یاعتبارسه  مؤس -15 ماده

 ماانیط ایراشاا   در  -14ماده    ضوعوم  تدامستن  و  کرمدا  یهدارنگحفاظت و    ،ییاجبجا

، یگانازراوراق ب یراهدگن زو  رت دمدر خصوص  یزرکم بانک یضوابط ابلاغمطابق با  

 .دینمااتخاذ  ،یباارمؤسسات اعت ترافداد و اسن

 اربتعا دييتأو  يابيزار - مبخش دو

ا لالبت بااه اسااتنساا   اعتبار  هنوگهر  یطااع  از  شیپ  موظف است  یتبارعا  ؤسسهم -16 ماده

 د.یاقداا نما یاعتبارسنج یهاتشرکز ا یرابتعاش گزار

رش گاازا  أخاا   ره بعلاو  بارتعاونه  گره  یعطااقبم از    تاس  لفمك  یارتباع  مؤسسه -17 ماده

 از  یمشااتر  یاعتبااار  یبناادهگزارش رتبلاا  تلسا  هب  نسبت  ،-16ماده    موضوع  یرابعتا

 د:یاقداا نما ریز ردوام یبرا یاراعتب یبندرتبه مؤسسات

 ؛از آن شیب و ریابتعمؤسسه ا نظارتیمایه رس درصد یک غلمبا ب تاراعتبا -1 -17

 .یباراعت مؤسسهص یتشخبه اعتبارات ر یسا -2 -17

صوص تسهیلات ک مرکزی در خناضوابط ابلاغی بخرد موضوع    اراتتبعا  یاطاع  ـهرصبت

 .باشدیم یتثنمس ین مادهاز مفاد ا، خرد

ت یمسلول  یاعتبار ناف  یعطادر ا  (17)  و  (16)  مواد  موضوع  یهاگزارش  استفاده از -18 ماده

 .دشابینم یمشتر یرتبااعت یاهل یرسرب رد یبارتعا سسهؤم

 یرات اعتباا یاا اهل  یبایزرا  به  منو    سندیكا  در  اعتبار  مؤسسات  از  یک  هر  کتمشار -19 ماده

 .است ییطاسبت اعتبار اعن به یرشتم

 یریگمیمتصاا و    یارتباا ت اعیاا لاه  یبایرزا  منظورموظف است به    یبارعتا  ؤسسهم -20 ماده

 یدگیاا چیت و پیماه ه،زااند با بسمتنا یداخل یندببهتر مستیک سی، اعتبار  یاعطا  یبرا

د تا شاا برخوردار بزلا  یریپ افانلطاز    دیبام  تسیسن  یا  د.یاجاد نمیاخود    یاهتیفلال

 ز پوشش دهد.یرا ن یاعتبارمؤسسه  یروشیپ یهاسکید ربتوان

 تیاا لها  یابیاا ارز  زااصاام  از حیاا امت  نیاایلت  نظورم  به  ستف اكلم  یتبارمؤسسه اع -21 ماده

ت یضاالو  ،یبااارعتا  هدد در پروناا ارک موجوت و مداعاز ا لا  هبا استفاد  یرشتم  یاربتعا

 د:یامن یابیر، ارزید زحداقم موار یرسق بری ر از ار یو یراعتبا
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 بانکجوز از  م  یدارا  یسنجرااعتب  یهارکتتوسط ش  یاعلام  یاز اعتباریامت -1 -21

 ؛یکزمر

مفاااد با    قبمطا  یرباعتا  یدنرتبه ب  یهاتوسط شرکت  یماعلا  یرابتاع  هرتب -2 -21

 ؛-17ماده 

و   اماادهآرد  زادانمچشس  بر اسا  اعتبار  تداخبازپردر    یمشتر  یالم  ییتوانا -3 -21

 نده؛یآدر  یو  یهایبده

 اعتبار؛ع موضو رد افتیدرشیپ و الشرکهاعم از سهم یرمشته آوردزان یم -4 -21

 ف آن؛و محم مصر رط اعتبایشرا -5 -21

ر یاا نظ  نلاکاا   داصاا ط اقتیشاارا  و  یورسک کشاا یرجمله  ز  ا  یطیحمط  یارش -6 -21

 .ارزخ نرانات نوس

، رتبااه یرعتبااارتبااه ا   صااورت اخاا   رد  یارعتبت ایاهل  یبایاز ارزیه امتحاسبم  رد  ـتبصره

 .دوشیه مماد نیا (6)و  (3) یدهان بنیگزیجاتواند یم یاعلام

باار اساااس   یمشااتر  یبندبه منظااور دسااته  یداخل  یدبنستم رتبهیس  ی راح  رد -22 ماده

 :ستا یالزام ریز موارد حداقم ت ی، رعایو لل نكواحتما

 گااروههر    یهاهروگریزو    یدبنهتبر  یهاگروه  فیرلتو    نییلت  ،هقب ف  یرلت -1 -22

 ق باا   یراتباا اع  تیاهل  یابیزده از اربدست آم  ازیاس امتبر اسمشخص     وربه  

 ؛-21ماده -21ماده 

 در( 1ره )وست شاامایا پمطابق ب  یرمشت  یداخل  یارتباعز  ایامت  یندبمیتقس -2 -22

 ولنكاا   احتمااالکه    یاشخاص  یابر  گروهریزهفت    گروه شامم   سه  ز وامتیا  100

 یباارا  وهرگااریز  هساا   ،«خوب« و »ار خوبیبس»قات  است در قالب  ب  کم  اهنآ

 هشت و «وسطمت» قهقالب  بدر است  متوسط هاآنکه احتمال نكول   یاصاشخ

 و «فیضل» قاتب  بالق در، بالا است اهآن لنكو لاحتما کهنان آ  یبرا  وهگرریز

م مثبت یتفاده از علابا اس  گروههر    یهاگروهریز  .شودیاا مانج  «فیضل  رایبس»

 ؛شودیم شخصمز حروف الفبا یو ن یو منف
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ر دل  سااا  کیاا   اکثرحد  ولنك  احتمال  یا بازنگری  و  نیخمت  یارب  یزمانق  اف -3 -22

 ؛شودیفته مگرنظر 

 یناادبرتبهسااتم  یحاصاام از س  یناادبرتبه  تاشرگزاه  یارا  و  هیته  کاروساز -4 -22

 ؛ن شودییتل ،یمشترافته به یص یتخص یخلدا یاررتبه اعتب یوحا یلخاد

  .ن شودیوتد یداخل یه اعتباررتبستم یستمر مس ینیزبار باکزوسا -5 -22

 هباا نساابت  ه  سالان  ا عر مقد  بار،اعت  یپس از اعطا  موظف است  یعتبارا  سهمؤس -23 ماده

 یمرکااز کمجااوز از باناا   یدارا  یعتبارسنجا  یهارکتش  از  یربااعت  ازیامت  یسانرروز  به

-17ماااده    عضااواعتبااارات مو  یرابو    به استثنای تسهیلات خرد  اتراعتبا  تمامی  یبرا

 .دیماا ناقدا یاعتبار یندبرتبه سهمؤسرتبه از  یسانروز رهببه  نسبت

ماااده   وفااق مفاااد  را  نیامنض/ضامن  یرت اعتبایهلا  تسا  ظفمو  یراعتبا  ؤسسهم -24 ماده

ت یاا اهل  یابیاا ارز  ج حاصاام ازیاتن  .دینما  یابیارز  مورد  حسب  ،آن  ریز  یهارهصتب  و  -21

ار ه قاارمااورد اسااتفادآنااان  /یت وضاامان  رشی پاا   یبرارفاب  ص  نیضامن/نمضا  یاراعتب

 رد.یگیم

ن ینامرتبه ضامن/ضاا   ،یلداخ  یدبنرتبه  ستمیساز  ج حاصم  یاساس نتا  برنچه  انچ  ـبصرهت

 باشد.یرش نمیبم پ آنان قا/ینت ورد ضمایار گف قریر ضلایبس  بقه رد

 یراعتبااا  تیاا اهل  یبایاز ارزحاصم    ازیتامس  اسا  موظف است بر  یاعتبار  مؤسسه -25 ماده

 یارباا عتزان حااد ایاا داکثر به مح،  تباراع  دییتأا عدا  ی  دییتأه  ب  تسبن  -21ماده    وعموض

 د.یم نمایصماتخاذ ت یرمشت

ال ماا احتواسااطه  بااه    کااه  یاشخاص  یراب  یرباتعا  سهمؤس  طستو  ارتباع  یطااع  ـتبصره

 ،داناا هگرفترار  قاا   یاعتبااار  ؤسسهم  یداخل  یبندرتبه  ف«یضل  اری»بس  بالا در  بقه  ولنك

 .نوع استمم

ظرف مدت سااه ماااه پااس از   حداکثر  تسموظف ا  یاعتبارسه  ؤسره میدم  أتیه -26 ماده

 تنسااب،  یداخل  یبندرتبه  ستمیس  یازسادهیپاد و  جیا  یدر راستا  مم راللابلاغ این دستو

 یچگااونگ  ا،وه اجرنحتمم بر  مشحداقم    یلاخد  ییارجمم الالب دستوریون و تصیتدو  به

 تیاا اهل یابیاا زاراز  صاام حا زایاا ن امتیاایلتدر  هم آنساا  و یتقضاو یارهایاستفاده از مل
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 یدهااحاا ن وییاا لتاعتبااار،  یطااار اعد ضیتبلنه از هرگو  یریجلوگ  یهارراهكا  ،یتبارعا

 ضاامن و  دیاا مانا  اقاادا  ا لاعااات  ردشدل و گاا باارتبا ، ته  و، نحفیظاو  ، شرحسلولم

 ،مااادهایاان  نظارت بر حسن اجاارای  به منظور    یمرکزبانک    از آن به  ک نسخهی  لاارس

 یزمااان  در مقااا ع  وسااانده  و  رمرباا   یهاحدان وا لاع کارکنا  بها  ر  رومزب  لمم دستورال

  .دهدقرار  یورد بازنگرم هسالان

 اعتبار تيريدو م اختپرد  خش سوم ب

کااه باار آن  مشاارو    ،-25ماااده    وضوعم  تباراع  دییرت تأدر صو  یاربعتا  مؤسسه -27 ماده

جاادول   درن شده  ییتلر  یز مقادکمتر ا  یمشتر  یسو  ازه  یاارقابم    قیش وثاسبت پوشن

  .دیاا نماقدار اعتبا یبه اعطا نسبتد یبا نباشد، -39ماده  ضوعمو (2)شماره 

 ریدمقااز    یمشتر  یسو  ه ازیق قابم ارایوثا  ت پوششنسب  ودنبکمترورت  ص  در  ـتبصره

بااه   یرتمشاا   به  ییاعطا  اعتبار  زانیم،  -39ماده    موضوع  (2)  هارشم  وله در جددرج شد

 .بداییم هشکا گردد،ت یماده رعا نیکور در اکه شر  م  یزانیم

 امااور تیریمااد یدر راستااعتبار و  ختموظف است پس از پردا  یاعتبارسسه  مؤ -28 ماده

را  راتباع ینیبازب و لترکن ریظن یداماتاق یاربعتاده ونرپ یرداو نگه ظحفمن  ض  ،یراتباع

 . هددنجاا  ا

 ،اعتبار  یعطاا  و  یابیارزاز واحد    مستقم   یاحدوط  توسد  یاعتبار با  ینیبازبرل و  کنت -29 ماده

سااتم یدساات آمااده از سب  یارت اعتباا یاا اهل  یابیاا ارزاصم از  ح  ازیامت  نیخرآ  با  باسمتن

 دوخاا  یهایسرو  به برمرب یاهشرگزا دیبار کوم  حداوشوند. جاا  نا  یلاخد  یندبرتبه

 ندیفرآدر  د.  یمانه  یارا  کسیته ریو کمرعامم  یبه مد  اههسه م  حداکثر  یمانزع  ا در مقرا  

 :شود اانجا ینیترل و بازبواحد کنسط تو دیبا ریزموارد  اعتبار ینیبترل و بازکن

ر د یارتباا ت اعیاا لها یابیاا ارز زا صم ازحایمتا بودن روز بهان از  نیا م  ولحص -1 -29

 ؛م توراللمن دسیا -21ماده  وبچردر چا -23ماده در کور  مع   مقا

 ؛یاراعتب یهاهیدییتأاسناد و  و کامم بودنصحت  یررسب -2 -29

 ؛هاآنت یاو کف قیاثود دمج یابیارز از لوقلمنان یا م  -3 -29

 ق؛یک وثاتمل دنیآفرص بودن از مشخ لوقلم نانیما  -4 -29
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 ؛دقرارداموضوع  عتبارات درف ااز مصر لوقلم اننیا م -5 -29

 ؛اراتتبعاازپرداخت بوه حن شیپا -6 -29

 یعطاااب و ایدر خصوص تصو  یریگمیتصم  ه مراتبللسست  یرعا  یسررب -7 -29

 ؛اعتبار

 .ردات مشكم اعتباراش یپا -8 -29

 اتلباا اوصااول مط  و  اعتبااار  ینیبااازبو    رلنتک  ،اعتبار  یعطاا  و  یابیارز  یحدهاوا  ـهتبصر

 مؤسسه اعتباری است.عتبارات ا حدوا زیرمجموعه

 یتمااام  یراباا عتا  دهپرون  یهدارنگ  و  ور حفظظمن  است بهموظف    یعتبارمؤسسه ا -30 ماده

 اوراق  یداراهگن  و  رزمدت    بر  ابلاغی بانک مرکزی ناظربا ضوابط    ابقطم  ار  اتمستند

 ییبجاااجات  به ثباا   تسبن  موده ون  ینگهدار  یتبارعت اموسسا  تردفا  سناد و، ایبازرگان

 هد.اا درا انجقدامات لازا ا هاآن یابیدرات و تندسم

 تا البوصول مط -مچهار خشب

صول مطالبااات و و منظور به را لباتمطاواحد وصول ت  اسف  موظ  یرسسه اعتبامؤ -31 ماده

و   یبایاا رزواحااد ااز    قم مسااتد  یاا احااد بان وید. اید نماجایا  اردارات مشكم ت اعتبیریمد

 .دباشر اعتبا  یطااع

و وصااول   یک اعتبااارساا یر  ت مااؤثریریدماا   ظااورمن  هب،  است  ظفوم  عامم   تأیه -32 ماده

ن یتاادو  بااه  ساابتن  از ابلاغ این دستوراللمم پس    مدت سه ماه  حداکثر ظرف،  تمطالبا

 نااد وصااول،رو  یابیاا ارز  ،ولوص  یهاوهیش  تمم برشم  م قحدا  یلداخ  ییجرالمم ارالدستو

 یهان واحاادیاای، تلقیت وثااایریمااد  ،یحقااوق  یهااایریگیانجاا پ  عروشو زمان  نحوه  

 اقااداا  لاعااات ش ادگاارل و  ادبت  ا ،بتاره  وح، ناهآناز    کی  هر  فیظاو  رح، شلولمس

د یاا باکور   مدستوراللمم  .  دسانرره بیمد  أتیهب  یوبه تصدستوراللمم مزبور را  و  ده  ونم

 رد.یر گقرا یگرمورد بازن نهلاسا یمقا ع زمان در

ت اعتباااراص  در خصااو  ر رایاقم اقدامات زحداست  موظف    صول مطالباتود  واح -33 ماده

 :هدجاا دنادار مشكم 

 ؛وصول مطالبات -1 -33

http://web.cbi.net/page/14879.aspx
http://web.cbi.net/page/14879.aspx
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 حقوقی؛ گیریپی -2 -33

 ؛هاآن یارگ زشت ارحصو  نیتضامو  قیثاو مستندات یرنگزبا -3 -33

 ؛یارتبسک اعیر یمشطو خد اهبرردر خصوص  یاصلاح تاشنهادیپ  هیارا -4 -33

 ؛یریگیم اکره و پ -5 -33

 ؛یرتمش یاعتبارت یاهل دجدم  یابیارز -6 -33

 ؛اعتبارات یدبنه بق بودنوز رصحت و به   یابیارز -7 -33

 .اردكم مشرات اعتبا تیلوض یادوره ینیبازبمستمر  شگزار -8 -33

ونااه ن گی، ااردكم بارات مشاعت  تیریدم  یاسترا  رد  تسا  موظف  یراعتبمؤسسه ا -34 ماده

ش قرار یپا  و  یررستحت ب  ر اعتبارات،یسا  به  تبنس  رشتیت بادفل  داه تلدب  را  اعتبارات

 .دهد

 دارم مشااكاعتبااارات   به ات مربوست آمار و ا لاعموظف ا  توصول مطالبا  حدوا -35 ماده

 یراسااتادر  دهانجاا ش  ماتادقا  و  کورت م بقه اعتبارا   ،دردانوع قرا  ق،یاوث  ،مبلغر  ینظ

تااه یکمرش دهااد.  ازگ  کسیته ریکمبه    هنماها  یمانا ع زدر مق  را  ورکم   طالباتول موص

ع در اساارخود را    یهایبررسجه  ی کور، نتم  رشگزا  یررسبپس از    ،تساف  ور موظمزب

 .ش دهدگزار رهیمد تأیه هبوقت 

 درو   -35ماااده    عاااتا لا  یمبناااباار    ستظف امو  یاعتبار  ؤسسهمه  ریمد  أتیه -36 ماده

 ی، باار مبنااادمورحسب    ،دارمشكم ارات  اعتب  از  یاشن  یلمااحت  یهانایز  کاهش  یتاسار

ر یاا یتغر  یاا نظ  یص مااواردر خصااود  مات لازایتصاام  دار،م كمشبارات  اع اعتو انو  زانیم

ا ر مطالبات بیخار درصد ذییتغ  و  رعتباا  یابیارز  یهاهیومطالبات، ر  وصول  وهحها و نهیرو

 د.ینما اتخاذ را یزانک مرکب یغلاباضوابط ت یارع

 تیاا فظر  از  رداكم بااات مشاا الل مطووصاا   یتاساا ار  توانااد دریم  یاربتاعه  مؤسس -37 ماده

 د.یات استفاده نمالبمطاوصول  یهاشرکت

 قيوثا -مششل صف
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 یبیا ترکیک ی أخ ه  بنسبت    ،اراعتب  یطاعش از ایپموظف است    یارباعت  هؤسسم -38 ماده

م یلاادتب  یراضاا فتن  گاارر  ر نظاا دبااا    ،ریز  جدول  حشربه    نیتضام  و  قیثاو  قیمصاد  از

  :دینما ادااق  یکاهش

 

 ن يتضام وق ياثومربوط به ل يب تعديرض -(1) جدول

 ن يتضام/قيوثا ف يرد
 ( h) ل يب تعديضر

 درصد( )

1 
ین شده توسط دولت جمهوری اسلامی ایران یااا یا تضمهادار منتشره و ب اقراو هبه نقد از جملوثایق نقد و ش

 ی  کزمربانک  
0 

 5  لا   مشش ت، مسكوکات ومصنوعا 2

3 
ارات اعتباا   ،ای عمااومی غیردولتاایهادهاا ها و سایر نداریو یا تضمین شده توسط شهر  منتشرهر  دااه ب  وراقا

 دولتی های  کین شده توسط بانضمت ابهادار منتشره و یی، اوراق بانكنامه  اسنادی و ضمانت
6 

 12 ی  لتدوریغ هایکنبا  طسده تو ش  نییا تضمشره و راق بهادار منتاو،  اعتبارات اسنادی و ضمانتنامه بانكی 4

5 

ی گ اری عااادای ساارمایهاحاادهو شااخاص حقااوقی دولتاای،سط ایا تضمین شده تو   اوراق بهادار منتشره و

ار تهااران و سااهاا پ یرفتااه شااده در ق بهادله در بورس اورااممل  گ اری مشترک قابمای سرمایههوقصند

 تهران  ر  دابورس اوراق بها

15 

6 
 رفته شااده در شاارکتقوقی غیردولتی و سهاا پ یشخاص حا  سطو ت  هن شدیمتض  ایره و  تشنموراق بهادار  ا

 بورس  فرا
25 

 30 ت و تجهیزات  ماشین آلا لات،مستغ فیزیكی نظیر املاک وهای یدارای 7

 70 تا 40 اعتباری ضامنس امتیاز حاصم از ارزیابی اهلیت بر اساانت اشخاص ثالث ضم 8

 80تا  50 یقیحق  اشخاص یبرا  اهلیت اعتباریزیابی ارز ا  متیاز حاصما سر اساب هتسف  ری نظیراجاد تنسا 9

 90   ن مأخوذهضامیت سایر وثایق و 10

 

 یاخلد  یبندهتبستم ریس  م ازاصح  جیامتناسب با نت  ،-38ماده    موضوع  قیوثااخ    -39 ماده

رح شاا  بااهق یات پوشااش وثاا بسنس بر اساو    (یرتبااعت  یلاه  یابیز ارزحاصم ا  ازیامت)

 اشد:بیمم یذ جدول

 قيبت پوشش وثاو نس (1) ل شمارهجدو يهافي رد ساسا بر  -38ماده  وضوعمق يرش وثايپذ وهحن-(2)جدول 

قهيوث وعن    

 

 ي رتبه مشتر

 

 8  فدير 7 تا 1 يهارديف 

 

 10 رديف 9  فردي
ش  وشنسبت پ لحداق

 )درصد(  وثايق
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 ار خوب يبس
 يسه اعتبارموس صيخشبه ت

90 

 100 پذيرش  عدم  ياربه اعتسسص مويشخبه ت بخو

 120 رش يپذ عدم   يص موسسه اعتباريتشخبه  سط متو

 130 رش يدم پذع يراباعت سهص موسيبه تشخ فيضع

 - بارتاع ي طااعم عد ف ير ضعايبس

 یاعطااا  یاایاجرالمم  لستوراد»موضوع  د  خر  اراتتبعا  یاطاع  یبراق  یاوث   أخ  ـ1  تبصره

 .باشدیمه ربو م م راللمتودر دسر وم ک ضوابطتابع ، «ت خرداراتباع

  اخاا   ن نحااوهییلورت عدا تص  در  یفیتكلت  لایتسه  یطااع  یراقه بیوث   اخ  ـ2  هتبصر

 یداخلاا  یبندرتبهستم یس ج حاصم ازیاسب با نتامتن،  و هربممقررات  ا  ی  انوندر ققه  یوث

 باشد.یم یربااعت سسهمؤ رایتدر اخ

 گردد:یممحاسبه ر یابطه زر وفق یرتق مشیثاش ووشپ تنسب ـ3 صرهتب

قیاوثشش نسبت پو=   

 اشد:بیر میز ه شرحبار رفته کب به یضرا ،در رابطه فوق که

iC : قه یوث ارزش بازارi اا، 

ih  :قه یم وثیتلد بیضرi ؛(1)ماره دول شاا  بق ج 

E  :هتبترد میاوف ایسود بر اصم، مم تشم ،یشترم به بم اعطاقا تباراع. 

را ماده  ن  یاوضوع  ق میوثا  بازار  ارزش  ،حسب مورد  است  وظفم  یرباتاع  سهسؤم -40 ماده

. مجدد قرار دهد  یبایزد ارمورسالانه    عقا ر مد  م حداق  (1جدول )  (7)  ردیف  ینابه استث

 سااهؤسم  ،(1ل )جاادو  (7)  ردیاافوع  ضوم  یكیزیف  یهاییر داراینظ  یقیاوص وثدر خص

ا یاا داخم و    م ازعره، ایمد  أتیه  بخمنت  تید صلاحواجاشخاص    ازف است  كلم  یاربتاع

 ل ملتباارسااا  سه  تا مدتر  ثحداکر   کوم  یابیرزا.  دیده نمافااست،  یه اعتبارمؤسسخارج  

 مؤسسااه یمااال یهاصااورت هیته که یمقا ل انیپا در ن کهیا به مشرو   ،دواهد بوخ

 ،یمرکز نکبا علااا  بق و  ربم یهاصاخشر ییتغ ساسا بر است نظر دمور یرااعتب

 نیرآخاا  ارزش مربااو ، یهاصشاااخ دوجااو عاادا ورتص در رد.یگ اررق م یدلت وردم

 .ودب خواهد مم ع یمبنا یابیرزا
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 یازرساا ب  لازا اساات  هیاا ولا  دمااواا  یاا و    بارنا  یوجودم  رینظ  یقیوثا  خصوصدر    ـهتبصر

 .دریگا جاان ،آنفظ ارزش جود کالا و حاز ون انی محصول ا یبرا مناسب

 يتبارسک اعير ترلو کن شي، پا يريگازهدنا، يابيارز ،ييا شناس -مفتهفصل 

 و  ییاشناساا   هنسبت باا   ،ریارد زمو  در نظر گرفتن  با  استف  موظ  یبارمؤسسه اعت -41 ماده

 د:یامن ااقدا یبارتاعسک یر یریازه گاند

 یه اعتباااررتباا  ینیبااازب جیتااان  زده ابا اسااتفانكول اعتبارات    ن احتمالییتل -1 -41

 ؛(5-22) دضوع بنمو یرشتم یخلاد

  ؛نكولمال تاح ینامب برات رااعتب یبندتهدس -2 -41

اده فبا است  راته اعتبدسعتبار و هر  ک هر ایكفته  ر بانتظا  ان موردیبه زمحاس -3 -41

  ر:یح زبه شر( PD/LGD) ولض نكفربا  انیول/زاحتمال نك كردیز روا

EL=PD×LGD×EAD 

EL: ؛تظاران د روم انیز 

PD :؛ (رصدد)ل  تمال نكواح 

LGD: ؛ د(رصدل ) رض نكوف ان بایز 

EAD :دیفواا ی دسو امم اصم،ش الباتمط مانده صالخ)  ض نكولرمل در عنابم 

 . (هترتبم

اساابه مح  ماهانها ع  مق  یبرارا    اررد انتظن موایز  تاسظف  وم  یبارعتامؤسسه    ـ1  بصرهت

 هادن ماا یاا اع مااول موضااوفر  یرهایغمت  ک ازیک هر  یآن را به تفكحوه محاسبه  ن  وموده  ن

 .دیانم شزارگ یکزمر نکبابه  اعتباره ستد ره یراب

ه ددهننشااان  ه شده در مقااا ع ماهانااهمحاسبان مورد انتظار  یز  که  یصورتدر    ـ2ره  تبص

 یمؤسسااه اعتبااار  باشااد،  ینكااول و  تمااالش احیزاافو    یشترم  یاعتبارت  یضلور  ییتغ

 د.یمان ده اقداان أخ  شیتضاما ی قیم وثایموظف است نسبت به تحك

ابلاغی بانااک ضوابط در  ررت مقالبامطر یذخا انزیت مف اسظمو  یبارتاع  هسؤسم -42 ماده

 .دیاا نما  دفاااتر اعمااال  ه و درساابمحا  راره مطالبااات  یخبه ذسمحانحوه    ر برظنارکزی  م

ت یاکف  ز عداا  یاک  -41ماده    موضوع  انتظارمورد  ان  یاسبه زمح  زم ااصحج  یچه نتاچنان
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 ،شااده  هحاساابم  ارنتظاا رد اوماا ان  یز  ینابم  بر  باید  یراباعت  سهسمؤر م کور باشد  یخاذ

 د.ینمامنظور  اهباسا محاسبه و در حر زالا رهیخذ

 یهاااروش  و  هاهیاا رو  ر،یاا د زمااوار  م حداق  تنرفظر گرنبا د  دیبا  یرااعتب  ؤسسهم -43 ماده

 د:ینما نیرا تدو یاعتبار سکیهش راک

 ؛یثربخشا و یسازادهیپ هنیهز -1 -43

 ور؛ک م یاهشز روا دهافدر استشته ات گ یجربت  حاظ ل -2 -43

 ؛یبارتعرفتار ا و یمال تیضلو رینظ ییاهاریلمنظر م ازان یشترم نواعا -3 -43

 .ورم ک یاهوشرد کاربر تیقابلو  در دسترس بودن -4 -43

کاااهش   یهاااروش  ،یعتباااراک  ساا ینتاارل ردر کست  وظف ام  یراعتبا  مؤسسه -44 ماده

 شد:بارد ذیم میموا یرنظ کسیرکاهش  یهاوشر ید.مانفاده استرا  کسیر

 ؛نیمتضا و قیوثا میو تحك أخ  -1 -44

 ؛یبارته اعسه موسنیه هزب ربااعت ندونم مهیب -2 -44

 یشااترم  اساانادامااوال و  رده،  ا سپار بتبعا  یاز اعطا  یاشلبات نطام  رهاتت -3 -44

 .یکزمر بانک یبلاغاوابط ض ق بامطاب

اا انجاا  یتقلمساا   یامهیب  تخدماه  نددهه  یارا  یهاشرکت  د توسطیار بااعتب  مهیب  ـ1تبصره

 .شندنبا یبارتاع سهؤسممرتبط اشخاص  زمره در شود که

 روش تیاا هان میمچناا زان اعتبااار و هیو مع وه نجه بتو  ابد  یاب کور  م  یهاروش  ـ2رهصتب

 .دریگ رقرا یاللزوا بازنگرندو ع یابیارز ردونه مالاس ین ع زماحداکثر در مقا ،ادشدهی

نسبت مطالبات غیرجاری   ،یرجاریغ  اتطالبنسبت م  تاسمكلّف    یاره اعتبسسمؤ -45 ماده

در   را  اتطالباا ره خاااص میوشش ذخت پنسبو    ری خالصت غیرجانسبت مطالبا  ،لیریا

لبات غیرجاری و نسبت مطالبات غیرجاااری ه ماهه نسبت مطامتوسط سو    هانهاع م قام

 د.ینماارش گز یزمرک کبان به در پایان هر فصم  را ریالی

نساابت مطالبااات متوسط سااه ماهااه  چنانچه، -45ماده ضوع موه گزارش یااردر   -46 ماده

ی ریالی باایش از مطالبات غیرجار  صد و متوسط سه ماهه نسبتدر  8غیرجاری بیش از  
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درصد باشد، مؤسسه اعتباری موظف است، علم وقوع آن و برنامه خود جهت کاهش   5

 د.ینمابانک مرکزی ارایه  یكبان تارنظ کم  تیریمد هب ی مزبور راهانسبت

سااک یر لرکنتاا  و شیپااا ،یریگاناادازه منظااور به ستا موظف یرعتباا هسسمؤ -47 ماده

د ینما یرسان زوا به ریجاد یا یه نحوب ردحسب مو ار یملجا یتسامانه ا لاعا، یارباعت

  د:شخراج باقابم استز آن ر ایرد زمواقم که حدا

، درصااد نرخ سود،  غمبلر  یظن نآ  یجزااو    یرااعتب  دسب  به   وربم  عاتا لا -1 -47

نااوع   و  (یافاا یلتكریو غ  یفااای، تكلیلتردویو غ  یولت)بخش دعتبار  وع ان  ز،تمرک

 ؛دقع

 آن؛ یوز رسانرو به یرمشت یاربتاعه تبه رربو  بلاعات ما  -2 -47

و   تبارعر اهک  یتفك  نتظار بهن مورد اایو زول  نك  عات مربو  به احتماللاا  -3 -47

 ؛راتبعا تهسد هر

ن یوابااط باا ر  ریواحد نظ  لاننفیذ  و  طبمرت  خاصاش  صوصخ  ردعات  لا ا -4 -47

وابط ضاا   ق باا   حدود مربو ااهت  یعار  زانیرخ سود و من  مبلغ اعتبار،شخاص،  ا

 ؛یزرکم انکب یابلاغ

ن یخ آخااریار، تلغ، ارزشمب ،ر نوعیظن نیمق و تضایثاو به   مربو  ا لاعات -5 -47

و   ریاذخاا   هحاسبم  یبرا  م یلدت  بیاضرو  شش  ان پوزیم  ب،یترک  ، درصدیبایارز

 ؛یرباسک اعتیبه رموزون   یاهییادار

 اتباا مطال  ریذخااا  ،یهالامو    یرجاریغو    یاربه مطالبات جمربو   ا لاعات   -6 -47

 یهاااییارار دیاسک و ساا یرب  یراض،  یارده اعتبنوپرر  ه  کیكناظر آن به تفمت

 ربو ه؛م یابلاغچارچوب ضوابط در ک سیموزون به ر

ر نااوع ینظ ،ترادف زا هدش ف حه و دش وختس باتالمط  به   ربوعات م لاا -7 -47

ع نااوعقااد، دمات(، نااوع ه خاا یاا ا ارایاا و  لات  یهتساا   یز اعطاااا  یشمطالبات )نا

وع ا( و ناا یفااایتكلریغ و یافاا یل، تكیردولتاا یغ و یلتاا ولات )بخااش دیتسااه

 (؛خاصاش ریسااص مرتبط و )اشخ نرندگایگلاتیهتس

 .یارتبعا سکیر بحرانون مج آزیتابو  به نا لاعات مر -8 -47
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  انربحن ومآز -شتمه لفص

 ساابد یرا باارا یعتبااارسااک ایر رانبحاا  نآزمااو است ظفمو یبارعتا سهسمؤ -48 ماده

 .دیمان رااج تفاومت یوهایسنار اساس ره بع شش ماهمقا  در اکثرحد یاعتبار

 یباارا  یمناسب  یاوهیارران، سنآزمون بح  یجراا  ست درموظف ا  یارعتباؤسسه  م -49 ماده

رو بااهور نا آباا  ستان مكم یرباتاع هسؤسم  هک  یناحرب  طیاشر  یسازهیو شب  ییشناسا

 :باشد ریم موارد زشام حداقم  ندتوایم وهایرسنا .دیان نمیتدو ،دگرد

 تورا؛ شیزاافو  یداهش رشد اقتصاک ریظن یداقتصا  یاهشوک -1 -49

 ؛یرجاریت غلباطا بقات مک از یهر ش دریار افزینظ یبارعتا  یاهشوک -2 -49

 هسساا ؤم  زدن  دهش  قیوثت  یاهییااردش  رزا  رر دییتغ  ریار نظزبا  یهاکشو -3 -49

 ؛یباراعت

 .یتورم ثارآ یداراها و متیق یعمومبر سطک  ارگ ریتاث یارز  یهاشوک -4 -49

ز ک ایاا رر هی، تاااثیراباا عتا  سکیر  آزمون بحران  یرااج  رد  دیبا  یباره اعتسسمؤ -50 ماده

 (راعتبا دنوب یجارریا غی یرجا) ید اعتباربس  تیفیک را بر-49ماده   عوموض  یوهایسنار

 د.یامن  یبایارز

 ،طیر شاارایساااو    انآزمااون بحاارج  ینتاه به  وجتا  ست باظف  وم  یرباعته اؤسسم -51 ماده

 دیاا با رمزبو هبرنام رساند.ب هریدم أتیهب یوصبه ت و نیومناسب را تد یا یبرنامه احت

 :باشد ریز واردم شامم  حداقم 

 نااانکراکا و احاادهو  یممااات  اراتیاا اخت  وف  یها، وظاااتیحدود مسلول  نییتل -1 -51

هاات ج یاناا حرب  تیضاالودر    ودخاا   شنقاا ک  یحصاا   یفااایا  وصصدر خبط  ریذ

 ؛یا یحتا برنامه یسازادهیپ

 یدبناا  تیاا واول و یرتبااعسه سؤس مدر دستر  یا یتاح  زان منابعیم  نییتل -2 -51

 ؛هیسرما میترم جهتر ومنابع م ک

 ؛یط بحرانیاشرطالبات متناسب با صول موو  یریگیپ یهان روشییتل -3 -51

 .رانحبن وآزم جیاتبه نه جوبا ت والز صورت در کسیر هیانیب ینگرزبا -4 -51
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 رهیمااد  أتیاا ه  دییاا تأه  کااه باا   بحران  آزمون  امهنبر  است  موظف  یاعتبار  هسسؤم -52 ماده

 :دینما یزاندسمست را ودشیمر یرد زموا شامم و  دهیسر

  ؛یتباراع مؤسسه یبرا مناسب نبحرا آزمون نوع -1 -52

 ؛آن عنو یمبنا ربن حراب ت آزمونمفروضا -2 -52

 ؛ضاتومفر نودب یطقمن و تیافک انزین مییو تل هاویسنار فیتلر -3 -52

 ؛نزمووع آحسب ن بر مشخص یزمان هازبک یون در آزم  انجاا یناوافر -4 -52

ج یانتاا   سباار اسااا  هاآن  یری پنكاما  یابیزو اراسب  من  یحلااص  اقدامات -5 -52

 ؛آزمون

 ؛وهایارسن نیتدو ولمسل -6 -52

 .آن یز رسانروبه و مظمنر ه  وب نرابح نوآزم امهبرن ینیببازوه نح -7 -52

  يلخدا يرسبا و حسل رتکن -نهم فصل

ضااوابط ابلاغاای بانااک   چااارچوب، در  موظف استمدیره مؤسسه اعتباری  هیأت   -53 ماده

اخلی اثربخش را در نظاا کنترل داخلاای های دکنترل  ،رل داخلیمرکزی در خصوص کنت

 نماید. سازیو پیاده راحی  خود

 ارکردکاا   یرتباعسک ایر  و کنترل  یابیارزبه منظور    موظف است  یاعتبار  مؤسسه -54 ماده

 د.ناا یانم  ادجاا یا  دوخاا ت  یاللف  یگدیچیو پ  زهداان  ت،یماهبه    جهتوبا    را  یلداخ  یبرسحسا

 د:اشب ریز امم اقداماتشم داقد حیبور بامز کارکرد

 یرتباااعا  یهاهیاا و رو  هاتاساا یس  اباا   یاراعتباا   یهاوندهپر  قیبتط  یابیارز -1 -54

  ؛هریمد أتیهب مصو

 ؛یارتباع دسبت یفیک یبررس -2 -54

 ؛یباراعت یهادنیفرآ ا  ضلفقو ن صیص نقایشخت -3 -54

 ؛ناسبم یحلاصاقدامات ا داشنهیپ -4 -54

 أتیاا و ه  کساا یر  تااهیکم،  قیبتط  تهیکم  ،یسابرحسه  تیمکبه    یگرگزارش -5 -54

 .نیمل یانم زماصفودر  رهیمد
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  ريسا -مدهصل ف

سک یت ریریمد  ندیفرآ  ا امور وب  مرتبط  یشزآمو  یاهنامهبر  دیبا  یرااعتب  ؤسسهم -55 ماده

صورت ه  ب  ربطیذن  ناکارک  یاممت  یهاتمهاردانش و    ینرساروزبه  ظورمن  به  ار  یاعتبار

 د.یء نماو اجرا نیوتد رهیدم أتیه مصوب یشزآمو یهایشمخط چوبچار رد نظمم

ون در قانمقرر    یهامجازاتوجب اعمال  مم موراللدست  نیمقرر در ا  دز مفاا  یتخط -56 ماده

 .ددگریبو  مقررات مرمو  نیقوان ریساو  یانک مرکزب

 .....در    بصرهت  (15)و  ماده    (56)« در  یاربسات اعتؤسم  در  یبارتاع  سکیت ریریدم  م مللدستورا»

 جااراءلاااباالاغ لازا  خیتااار  و از  دیساا رب  یبه تصااو  زیبانک مرک  یآت عالیه  ..........ورخ .سه مجل

  .باشدیم
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 ک يشماره  ستويپ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (22اده )مع وضومكول ن ساس احتمالر ابی رمشت ندیبستهور دظه منب یلاخی دبندرتبه تمیسس

 نوان گروه ع طبقه  يداخل يارتباعاز یامت گروه رين زاونع

AAA 99-100 

 ار خوبيبس

 ل کم کوسک نير

 96-98 

AA 91-95 

 86-90 

 81-85 

 A 76-80 وب خ

 71-75 

 61-70 

 BBB 51-60 سط سک نکول متوير متوسط 

 41-50 

 36-40 

 فيضع

 نکول بال سک ير

BB 31-35 

 26-30 

 21-25 

B 16-20 

 11-15 

 10-6  ف يار ضعيبس

CCC 0-5 
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 دو ره شما  ستويپ

 « (38) هماد وضوعم قيا ن نسبت پوشش وثييتع حوهن-(2)ول  دج  وصص خدر ال  مث»

 

 ــداخ يبنــدبهرت تمسيس سار اسب تلايهست يقاضمتکه  يورتدر صثال نوان مبه ع نــک با يل

( لاتيســهو ســود ت اصل ن )زايبه م باراعتفت ايدر يبرا  هقيه وثير ارابه منظو  دشو  يابيرزا  «خوب»

 ــ يتدر صــور لــتن حايشت. در ادا  هدانخو  ( را10)ند  ب  قيوثاه  يان اراامک،  اليرارد  يليم  1000  هک

 ــه نمايراا  (2)  از بند  الير  داريليم  400  و  (1)  ل از بنداير  ارديليم  400  شامل   يقيوثا  يمشتر  ــ  د،ي ر ب

 م داشت:ياهخوق يپوشش وثانسبت  لموفراساس 

 

 

 ــاب يياطر اعاعتبا د، لذاباش 100ق يش وثاپوشسبت ن ديباب  در رتبه خونکه  يه به اتوج  با د ي

 خت شود.اردپ يرمذکور به مشتق يأخذ وثادر صورت  ته وافيهش اک اليارد ريليم 780ح طسا ت

 

 



 

 

 


