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و   یاطلاعات موسسات اعتبار  ی فناور  ران یمد یاو حرفه یصلاحیت عموم   هیدییدستورالعمل نحوه احراز و لغو تا  »

 «نظارت حوزه نظام پرداخت کشوراشخاص تحت   اعضای هیات مدیره و مدیران عامل

  واد م  و مجلس شورای اسلامی    30/03/۱402  تاريخ  ( »قانون بانک مرکزی جمهوری اسلامی ايران« مصوب4۱ماده )  در اجرای

 ۱0/02/۱40۱  تاريخ  مصوبدهنده خدمات پرداخت«  های ارائه س، فعاليت و نظارت بر شرکتي »ضوابط اجرايی تاس  ( 44و )  (7)

بانکی و  پولی  آن  بانک مرکزی  کميسيون  بعدی  اصلاحات  )،  و  بر  ۱۱ماده  نظارت  و  انحلال  فعاليت،  تاسيس،  ( »دستورالعمل 

پانزدهمين جلسه    مصوبه  و هيات عالی بانک مرکزی    05/07/۱404تاريخ  کارگزاران رمزپول« مصوب چهل و چهارمين جلسه  

آن  مرکزی  بانک  عامل  اتيه  06/05/۱404تاريخ   بعدی  اصلاحات  صلاحیت    هیدییدستورالعمل نحوه احراز و لغو تا»  ،و 

اشخاص تحت   اعضای هیات مدیره و مدیران عامل و  یاطلاعات موسسات اعتبار   یفناور  رانیمد  ی ا و حرفه  ی عموم 

 . گرددمی تدوين ذيل شرح به  شود،می  ناميده« دستورالعمل» اختصار به پس اين از « کهنظارت حوزه نظام پرداخت کشور

 کلیات و تعاریف -اول  فصل

 روند: کار میه عبارات زير در معانی مشروح ب دستورالعملدر اين  -1 ماده

   اسلامی ايران؛ جمهوریبانک مرکزی   بانک مرکزی: 1-1

بانک مرکزی 1-2 مرکز  : قانون  بانک  شورای    ۱402/ 30/03  تاريخ  مصوب  رانيا  یاسلام  یجمهور  یقانون  مجلس 

   اسلامی؛

، تحت عنوان »بانک« يا »موسسه قانونحقوقی که با مجوز بانک مرکزی يا به موجب  شخص    موسسه اعتباری: 1-3

 نمايد؛ اعتباری غيربانکی« به انجام عمليات بانکی مبادرت می

  ن ينو  هایرداخت، فناوریهای پ نظام   حوزه  در  فعالتاسيس شده و    اي  سيتاس  شرف   در  حقوقی  شخص  :شرکت 1-4

و مصوبات هيات عالی بانک    یمرکز  بانک  قانون(  59)  ماده  موجب  به  که  رمزپول  و  پرداخت  یابزارها  با   مرتبط  یمال

فعاليت   مجوز  يا  و  تاسيس  نامهاجازهبانک  اين  از  و    شودیم   یتلق  یمرکز  بانک  نظارت  تحت  شخص  عنوان  به  مرکزی

 ؛ نمايدمیدريافت 

 ؛  ( ۱-4موضوع بند ) شرکتيا  (۱-3موضوع بند ) اعتباری هموسس  تحت نظارت:شخص   1-5

)بانکداری الکترونيک    فناوری اطلاعات   عضو هيات عامل ناظر بر  مديرعامل يا   معاون  سمت  شامل   سمت مدیریتی: 1-6

  و مديرعامل   مديره  يات ه  اعضای   هایسمت  و شامل  اعتباری  ( در موسسهبه تشخيص بانک مرکزی  و عناوين مشابه

 ؛شرکتدر 

 ؛( ۱-6موضوع بند ) یتيريمد سمت   دارندگان /دارنده :رانیمد /ریمد 1-7

 یاطلاعات موسسات اعتبار  یفناور  رانيمد  یاو حرفه  یصلاحيت عموم  هيديياحراز و لغو تا  کميسيون:  کمیسیون 1-8

 ؛اشخاص تحت نظارت حوزه نظام پرداخت کشور اعضای هيات مديره و مديران عاملو 

و حرفه  بودندارا    ای: حرفهعمومی و  صلاحیت   1-9 عمومی  برای  شرايط  اين دستورالعمل  در  به شرح مندرج  ای 

 مديران؛

 ؛ شودمی معرفی  مرکزی بانک  بهمديريتی  سمت یتصد یبرا که حقيقی شخصی:  داوطلب 1-10

صلاحيت   بررسیتقاضای  صلاح آن،  يا رکن ذی  نظارت  تحت  شخص  طرفاز    نمايندگیشخصی که به    :متقاضی 1-11

 دهد و حسب مورد يکی از اشخاص ذيل است:ای داوطلب را به بانک مرکزی ارائه میحرفهعمومی و 
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 سيس؛ ات شرفدر   شرکتمؤسس   هياتنماينده  -1-11-1

مقام مديرعامل، رئيس، نايب رئيس و    ، به ترتيب قائم قانونی  مديرعامل )و در صورت نداشتن مديرعامل  -2-11-1

 ؛ (ت مديرهايا عضو هي

توسط داوطلب    مديريتی   سمت  تصدیبانک مرکزی با    کتبی موافقت  :  ایحرفهعمومی و    صلاحیت  ییدیهات 1-12

 .ای ویصلاحيت عمومی و حرفهاحراز پس از  تحت نظارتشخص در 

قبلی    پس از اخذ  صرفا   شخص تحت نظارت  مديرمسئوليت  و تمديد دوره    هر شخص در سمت مديريتی  فعاليت -2 ماده

 است. مجاز ایحرفه و عمومی  صلاحيت ييديهات

   .باشد صرفا برای اشخاص حقيقی مجاز می عضو هيات مديره شرکتتصدی سمت  –   تبصره

کميسيون يا هر يک    خانهاعضای کميسيون، دبير  که برای اجرای اين دستورالعمل در اختيار  مستنداتیو    اطلاعات -3 ماده

می قرار  مرکزی  بانک  کارکنان  اين    یبندطبقه  واجد  گيرد،از  چارچوب  در  يا  قانونی  موارد  در  جز  به  و  شده  تلقی 

 . داده شود، نبايد در اختيار سايرين قرار دستورالعمل

 های مدیریتیشرایط لازم برای تصدی سمت  -دوم  فصل

 عمومیشرایط    - الف

 :است ليذ شرح  به داوطلب توسط یتيريمد سمت  تصدی یبرا لازم یعموم طيشرا -4 ماده

 ران؛يا یاسلام یجمهور ی اساس قانون  در شدهشناخته  انياد از یک ي اي  اسلام نيد رويپ  4-1

 ؛ یرانيا تيتابع بودن دارا 4-2

 ؛سال 70 سن حداکثر بودن دارا 4-3

 ؛موثر کيفری نهيشيپ  سوء نداشتن 4-4

 ؛بانک مرکزی حراست از مرکز داوطلب یفرد تيصلاح هيداييتداشتن  4-5

  »ح«،   »و«،  »هـ«،   یبندها  در  مذکور(  یادار  هاتيتنب)  یهامجازات  به  یانتظام  یقطع  تيمحکوم  سابقه  نداشتن 4-6

  ؛07/09/۱372 مصوباداری«  تخلفات به یدگيرس قانون»( 9) ماده ک«» و «ی» »ط«،

  اصلاحات و  یاسلام یشورا مجلس 20/02/۱395 مصوب «بازنشستگان یريکارگبه تيممنوع  قانون» شمول عدم  4-7

 داوطلب؛  بر آن یبعد

 ؛یاعتبار اتموسس به یرجاريغ   یبده  نداشتن 4-8

 ؛ نشده سوءاثر رفع یبرگشت چک نداشتن 4-9

 ؛ نداشتن بدهی قطعی مالياتی تعيين تکليف شده سررسيد شده پرداخت نشده 4-10

  ت يفعالداوطلب، مجوز    تصدی   زمان   در   که  در اشخاص تحت نظارت ديگری  یتي ريمد  سمتتصدی    سابقه  نداشتن 4-11

بر عهده بانک مرکزی قرار   آنتوسط بانک مرکزی ابطال شده است يا اداره    طی دو سال قبل از ارائه درخواست  آن

 ؛تشخيص بانک مرکزی حسب ،گرفته است

 و  نيقوان در مقرر اشخاص تحت نظارت یتي ريمد سمت فعاليت در  بر ناظر یهات يممنوع  شمول در نگرفتن قرار 4-12

 از  ی قسمت  قانون اصلاح  (۱26( و )۱۱۱)  و مواد  ( قانون بانک مرکزی60از جمله مفاد ماده )  کشور  یجار  مقررات

   ؛تجارت قانون
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  از   یناش   یتيريمد   سمت  ی تصد  منع  نداشتن  حسب مورد  و  ینقد  یهامه يجر  پرداخت  بابت  از  ی بده  نداشتن 4-13

 ؛یمرکز بانک  یانتظام یهاتاي ه ا ي ها بانک یانتظام  تايه  در یقطع تيمحکوم

  مديريتی در   زمان، برای داوطلب تصدی سمتبه صورت هم  ها در ساير شرکت  مديريتی  های عدم تصدی سمت 4-14

 شرکت؛

تصدی سمت 4-15 به صورت همعدم  اعتباری  موسسات  ساير  در  مديريتی  تصدی سمت های  داوطلب  برای  زمان، 

 ؛اعتباری هموسسدر   مديريتی

مالی تروريسم  اخذ 4-16 تامين  پولشويی و  با  )  گواهينامه معتبر مبارزه  بند  آيين48( ماده )۱موضوع  اجرايی (  نامه 

 ؛ رانيوز اتيه 27/07/۱404تاريخ  مصوبمقابله و پيشگيری از جرائم پولشويی و تامين مالی تروريسم 

 شده؛  یمنقض یارز تعهد نداشتن 4-17

(  4-2هيات مديره فعلی شرکت از تابعيت ايرانی برخوردار باشند، رعايت بند )در صورتی که اکثريت اعضای    - 1 تبصره

 باشد.  برای داوطلب تصدی سمت عضو هيات مديره در شرکت الزامی نمی

 لحظه   از  بدهد،  استعفا  داشته  عهده  بر  را  یحقوق  شخص  یندگينما  که  یقي حق  شخص  هرگاه(  4-8)  بند  در  - 2  تبصره

 شخص تحت نظارت   در  یو  يیاجرا  و  یتيريمد  یهاسمت  یتصد  مانع  یحقوق  شخص  یرجاريغ   یهایبده   استعفا،  یقبول

 .ستين

به نمايندگی از شخص حقوقی اقدام صدور چک نموده، در مرجع قضايی ثابت    که  ( هرگاه فردی4-9در بند )  - 3  تبصره

است، تصدی سمت   بوده  از وی  بعد  نماينده  يا  وکيل  يا  و  به عمل صاحب حساب  پرداخت چک، مستند  عدم  نمايد 

 مديريتی توسط وی با رعايت ساير شرايط، بلامانع است.  

های محروميت ناشی  ای داوطلب تصدی سمت مديريتی، انقضای مدتبرای احراز صلاحيت عمومی و حرفه  - 4تبصره 

 . باشدمی ضروری اين دستورالعمل -28 ماده( ۱و تبصره ) - 27 ماده ،  -۱2 ماده ، - 7 ماده از موضوع  

 شرایط تخصصی   - ب

 :است ليذ شرح  به داوطلب توسط یتيريمد سمت تصدی یبرا لازم یتخصص طيشرا -5 ماده

سسه وميا    تحقيقات و فناوریها و مراکز مورد تاييد وزارت علوم،  از دانشگاه  یکارشناس  دانشنامه  حداقل  داشتن 5-1

  مديريت،  اطلاعات  فناوری  مهندسی   اطلاعات،   امنيت  کامپيوتر،  مهندسی  یهارشته   در  عالی آموزش بانکداری ايران

برای داوطلب تصدی سمت مديريتی در    ها با عناوين مشابه به تشخيص کميسيونو ساير رشته  اطلاعات  فناوری

 ؛ موسسه اعتباری

ها و مراکز مورد تاييد وزارت علوم، تحقيقات و فناوری يا موسسه از دانشگاه  یکارشناس  دانشنامه  حداقل  داشتن  5-2

  اطلاعات، مديريت  فناوری  مهندسی   اطلاعات،   امنيت  کامپيوتر،  مهندسی  یهارشته   درعالی آموزش بانکداری ايران  

  علوم   ،یاقتصاد  های علومگرايشکليه    بانکی،  علوم   ، ، مهندسی مالیمديريت  هایکليه گرايش  ،اطلاعات  فناوری

برای داوطلب تصدی سمت مديريتی    ها با عناوين مشابه به تشخيص کميسيونو ساير رشته   حسابداری  ، آمار  داده، 

 ؛شرکتدر 

در زمينه های مالی، بانکی و نظام پرداخت   یپردازمه يب  سوابق  یدارا  ی تيريمد  کار  سابقه  سال  هشت  حداقل  داشتن 5-3

 ؛برای داوطلب تصدی سمت مديريتی در موسسه اعتباریکشور 
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مديرعامل  برای داوطلب تصدی سمت  پردازی  دارای سوابق بيمه   یتيريمد  مرتبط  سابقه کارسال    پنجحداقل    داشتن 5-4

 در شرکت؛

پردازی برای داوطلب تصدی سمت عضو هيات  سوابق بيمه سابقه کار مرتبط مديريتی دارای    سالداشتن حداقل دو   5-5

 مديره در شرکت؛ 

 .ونيسيکم جلسه در موافق یآرا تياکثر کسب 5-6

اين دستورالعمل، از ساير شرايط مصرح در   بايست علاوه بر مفاد داوطلب تصدی سمت مديريتی در شرکت می  -تبصره

 . باشدبرخوردار  در صورت وجود ،مربوطهضوابط اجرايی 

 رسیدگی  ترتیبات -وم س  فصل

ای داوطلبان را به بررسی صلاحيت عمومی و حرفه  تقاضای  ،ی های مديريتموظف است به ميزان سمت  متقاضی -6 ماده

پايان  حداقل دو ماه قبل از  رسانده،  انداوطلب و اثر انگشت ها که به امضاء همراه فرم مشخصات، مدارک و مستندات آن 

ربط، برای توسط ارکان ذی  ایعمومی يا حرفه  صلاحيت  ييديه ات   لغوتصدی و يا بلافاصله بعد از استعفا يا    /  دوره عضويت

 . ه نمايدارائ دبيرخانه کميسيون به يا تمديد آن ایصلاحيت عمومی و حرفهتاييديه اخذ 

گردد  يل و ارسال مدارک و مستندات به دبيرخانه کميسيون، اظهارات مربوط نهايی تلقی میتکم  صورت  در  - 1  تبصره

گونه اعتراضی ها را نخواهد داشت و هيچتحصيلی جديد در آنو داوطلب امکان تغيير در محتوا يا درج سوابق شغلی و  

 باشد.  نيز در اين خصوص پذيرفته نمی

 ها، توسط دبيرخانه کميسيون تعيين مربوط و نحوه ارسال آن   های فرم  و   نياز  مورد  مستندات  و  مدارک  فهرست  - 2  تبصره

 . گرددمی

  و   مدارک  بودن  ناقص  صورت  در  و  بررسی  را  ارسالی  مستندات  و  مدارک  مشخصات،  فرم  بايد  کميسيون  دبيرخانه -7 ماده

  تکميل  به  نسبت  از تاريخ اطلاع،   روز  30  مدت  ظرف  متقاضی   که  صورتی  دراعلام نمايد.    متقاضی  بهمراتب را    ،مستندات

  داوطلب   همان  مجدد  معرفی  به  نسبت  ماه  دوتا مدت    تواندنمی  و  گرددمی  تلقی  منصرف  نکند،  اقدام  مدارک  و ارسال

 .  نمايد اقدام

   : دهدمی انجام را ذيل اقدامات مستندات، و مدارک دريافت کامل از پس کميسيون دبيرخانه -8 ماده

 اين دستورالعمل؛  مفادمدارک و مستندات ارائه شده با تطبيق   8-1

 دستورالعمل(؛ - 4 مادهمنظور احراز شرايط عمومی داوطلب )موضوع  صلاح بهاستعلام از مراجع ذی  8-2

 صلاح؛ استعلام مدرک تحصيلی از مراجع ذی 8-3

 ای مرتبط؛حصول اطمينان از پيشينه عملکرد و سوابق عمده کاری و بيمه 8-4

 کميسيون. جلسه برگزاری مقدمات تمهيد 8-5

  ،صلاحذی   داوطلب و کسب استعلام از مراجع  به  مربوط  مسئوليت صحت و اصالت مدارک و مستندات ارائه شده  -   تبصره

 است. ی متقاضبر عهده 

به   نامهطريق ارسال دعوت از ،دستورالعمل -8ماده  موضوع زمان و يا پس از انجام اقدامات  کميسيون همدبيرخانه  -9 ماده

 نمايد. از داوطلب برای حضور در جلسه مصاحبه دعوت می مصاحبه انجام محل  و ساعت  با ذکر تاريخ،  متقاضی

مشخصات داوطلب را برای اعضای کميسيون ارسال دبيرخانه کميسيون قبل از برگزاری جلسه مصاحبه، سوابق و   -10 ماده

 نمايد. می
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رئيس کميسيون، از اشخاص مطلع برای حضور در جلسه    بينادبيرخانه کميسيون حسب مورد با موافقت رئيس يا   -11 ماده

 دعوت به عمل خواهد آورد.  بدون حق رای مصاحبه

  منصرف  مصاحبه حاضر نشود،  جلسه   در  )حسب تشخيص کميسيون(  بدون عذر موجه  داوطلب،  که  صورتی  در -12 ماده

 گردد.   مديريتی در همان شخص تحت نظارت معرفیماه برای تصدی سمت  سهنبايد تا  و  گرددمی تلقی

   کمیسیونترکیب و سازوکار  -چهارم  فصل

 کمیسیون   ترکیب  -  الف

  رانیمد  یا و حرفه   یصلاحیت عموم  هیدییلغو تااحراز و    ونیس یکم»  ،داوطلب  ایحرفه   صلاحيت  احراز  منظور  به -13 ماده

اشخاص تحت نظارت حوزه نظام پرداخت    اعضای هیات مدیره و مدیران عاملو    یاطلاعات موسسات اعتبار   یفناور

 .شودمی تشکيل مرکزی بانک در «کشور

 : باشد می زير  شرح به کميسيون اعضای ترکيب -14 ماده

 ؛ ونيسيکم سيرئ عنوان به یمرکز بانک نينو یهایفناور و پرداخت  نظام معاون 14-1

 ؛ به عنوان نايب رئيس کميسيون بانک مرکزی پرداخت یهانظام  رکليمد 14-2

 ؛بانک مرکزی مديرکل فناوری اطلاعات 14-3

 ؛ بانک مرکزی و ريسک فناوری اطلاعات رانیمديرکل حکم 14-4

 ؛حقوقی بانک مرکزی یهایبررس  رکليمد 14-5

  در   یتيريمد  سمت  یتصد  داوطلب  یاحرفه   تيصلاح  احراز  جلسه  یبرا)  مرکزیبانک    مديرکل نظارت بانکی  14-6

 ؛ (یاعتبار موسسه

از مديران 14-7 پرداختنظامحوزه مديريت کل    ربطذی  يکی  فراخور شخص تحت نظارت و    بانک مرکزی  های  به 

 ؛ کميسيون دبيرحسب تشخيص 

  ی تيريمد  سمت  یتصد  داوطلب  یاحرفه  تي صلاح  احراز  جلسه  یبرا)  ی بانک  يیپولشو   با  مبارزه  بر  نظارت  اداره  ريمد 14-8

 ؛ (یاعتبار موسسه در

  سمت   یتصد  داوطلب  یاحرفه   تيصلاح  احراز  جلسه  یبرا)  یربانکيغ   يیپولشو  با  مبارزه  بر  نظارت  اداره  ريمد 14-9

 . (شرکت در  یتيريمد

  درحداقل  نماينده  کتبی در صورت عدم امکان حضور در جلسه نسبت به معرفی توانندمیاعضای کميسيون   - 1  تبصره

 اقدام نمايند.  شانيا به ار ياخت ضيتفو و  اداره معاون سطح

های  مديرکل نظام  گردد وبه عنوان دبيرخانه کميسيون تعيين می  بانک مرکزی  های پرداختمديريت کل نظام  - 2تبصره  

   کند.لسات کميسيون شرکت میجبه عنوان دبير کميسيون در بانک مرکزی پرداخت 

 نمايند.مدير اداره حراست فناوری اطلاعات )بدون حق رأی( در جلسات کميسيون شرکت می  - 3  تبصره

 ون يسيکم  ماتيتصميابد.  رسميت میاعضا    اکثريت و    کميسيون  يا نايب رئيس  با حضور رئيس  کميسيونجلسات   -15 ماده

 باشد. میاعضای حاضر در جلسه مورد تاييد  تياکثر یرا با

  پس تصميمات ماخوذه کميسيون    ،کميسيون  رييس  نايب جلسه کميسيون با مسئوليت    برگزاری  در صورت  -1  تبصره

 . باشد می و قابل اجرا  مورد تاييد بانک مرکزی های نوينيذ معاون نظام پرداخت و فناوریتنف از
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آرای ماخوذه از    تعداد  پس از رای گيری نهايی   و زوج  کميسيون    جلسه  حاضر در  اعضایدر صورتی که تعداد    - 2  تبصره 

کننده نتيجه ارزيابی محسوب به عنوان رای تعيينکميسيون  رييس نايب  تساوی برخوردار باشد، به ترتيب رای رييس يا  

 گردد.  می

 مصاحبه   -   ب

 ذيل ارزيابی نمايد:  موارد حسب مورد بايد وی را از حيث داوطلب،ای حرفهبرای احراز صلاحيت  کميسيون -16 ماده

 ؛ پيشنهادی  مديريتی دانش تخصصی داوطلب در خصوص سمت 16-1

که قصد تصدی سمت مديريتی را در آن دارد از حيث    ميزان شناخت و آگاهی داوطلب از شخص تحت نظارت 16-2

نظير شاخص  و  مواردی  ثبات  از ساختار حاکميت  سلامت، صورتهای  آگاهی وی  ميزان  و همچنين  مالی  های 

 ؛ يیپولشو با مبارزه الزامات و نظام اعتبارسنجی ،شرکتی، کنترل داخلی، مديريت ريسک

 ؛ سمت مديريتی پيشنهادیدر  داوطلب آتی کاری برنامه 16-3

 . کميسيون از اعضایهر يک گزارش  ساسا بر پيشين  مديريتی هایسمت درداوطلب   عملکرد سابقه و 16-4

يار و کارگزار پرداخت  شرکت  در  عضو هيات مديره  سمت  یتصد  داوطلب  ایکميسيون مجاز است صلاحيت حرفه -17 ماده

بررسی نمايد. تاييديه صلاحيت   مجددا  اي   بدواو مستندات دريافتی   را بدون حضور وی بر اساس مدارکرمزپول نوع اول  

 کتبی صادر و به صورت    بانک مرکزی  های نوينای داوطلب پس از تاييد معاون نظام پرداخت و فناوریعمومی و حرفه

 به متقاضی اعلام خواهد شد. 

 مصاحبه  از  پس   ترتیبات  - ج

اعضای    در جلسه شامل  ريننام حاض،  مدت زمان برگزاریتشکيل،    تاريخ  مشتمل بر  ارزيابی داوطلب  جلسهصورت  -18 ماده

  به   و  توسط دبير کميسيون تنظيم شده  ها، ارزيابی  نتيجه  و   ، موضوعاتداوطلبو    دبير  مطلعين دعوت شده،   ،کميسيون

 ی انسخه   ،بانک مرکزی  های نوينفناوری  نظام پرداخت و  معاونييد  ا تپس از    و  رسدمی  و دبير  کميسيون  اعضای  امضای

 شود.می بايگانی  کميسيون دبيرخانه توسط  مدارک، ساير همراه به آن از

ای داوطلب مورد تاييد قرار گرفته باشد، دبيرخانه کميسيون برای وی تاييديه صلاحيت حرفه  تچه صلاحيچنان  -19 ماده

 به متقاضی اعلام خواهد شد.   کتبیبه صورت نمايد و مراتب ای صادر میعمومی و حرفه

انتخاب اعضای    با موضوعای صادره برای برگزاری مجمع عمومی  های صلاحيت عمومی و حرفهتاييديه  زمانی اعتبار   -20 ماده

ات مجمع جلسصورت موظف است    شرکتو    باشدمی  اعلام به متقاضی، حداکثر شش ماه از تاريخ  شرکت  هيات مديره

عادی هي  /عمومی  و  با موضوعاتاموسس  ترتيب  به  را  و   اعضای هيات مديرهانتخاب    ت مديره خود  تعيين سمت  و 

 ارسال نمايد.  مرکزی به بانک   ت مديرهاجلسه هيپس از برگزاری روز  ۱5حداکثر ظرف  صاحبان امضای مجاز

نگيرد، دبيرخانه کميسيون مراتب عدم    مورد تاييد قرار  داوطلب   ایحرفهو    های عمومیصورتی که صلاحيت  در -21 ماده

 نمايد.به متقاضی اعلام می  کتبیبه صورت  را    تخصصیيک از شرايط عمومی و    اعم از عدم احراز هر  ، تاييد صلاحيت وی

ای صادره، تا پايان دوره فعلی تصدی سمت مديريتی توسط مدت زمان اعتبار تاييديه صلاحيت عمومی و حرفه -22 ماده

 گردد.  تعيين می حسب تشخيص کميسيون داوطلب و حداکثر دو سال

ای داوطلب صرفا برای تصدی سمت مديريتی معرفی شده توسط متقاضی صادر  اييديه صلاحيت عمومی و حرفهت -23 ماده

 . باشدای میمجدد تاييديه صلاحيت عمومی و حرفه نيازمند اخذديگر های مديريتی گردد و فعاليت در سمتمی
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 به اعتراض  یدگیرس  باتیترت  - د

باشد؛    هاعتراض داشت  یاحرفهو    یعموم  اعم از صلاحيت  تيصلاح  د ييات داوطلب نسبت به عدم    در صورتی که -24 ماده

 از   کاری  روز  ۱0  مهلت  ظرف  ،یمتقاض  قياز طر  مثبتهو به همراه اسناد و مدارک    کتبی  صورت اعتراض خود را به    ديبا

پس از    رخانهيدب.  ارسال نمايد  کميسيون  رخانهيدب  به  ی که مراتب عدم تاييد صلاحيت به وی اعلام شده است، خيتار

 .  دينما یماقدام   یمدارک و مستندات و واعتراض داوطلب  یداوطلب نسبت به بررس اعتراضوصول 

اعتراض داوطلب در   -25 ماده نتي  خصوص صلاحيت عمومیدر صورتی که  قرار گرفته و در  تاييد  تغيير در جهمورد  ی 

  ی نسبت به برگزار   وني سيکم  رخانهيشود، دب  احراز  ایعمومی و حرفه  صلاحيت عمومی، شرايط لازم برای تاييد صلاحيت

  متقاضی به    کتبی. در صورت رد اعتراض داوطلب، مراتب به صورت  د ينمامیاقدام    یمقتض  موارد  ريو سا  وني سيجلسه کم

 . گرددیماعلام 

به   -26 ماده اعتراض    به دليل عدم قبولی در مصاحبه  خودای  صلاحيت حرفه   تاييدعدم  در صورتی که داوطلب نسبت 

نمايد. در صورت ارسال می  رئيس کميسيون  برایپس از بررسی، مراتب را طی گزارشی    کميسيوندبيرخانه    ،داشته باشد

به   نسبت  دبيرخانه کميسيون  رئيس کميسيون،  سا  ونيسيکمجلسه    مجدد  یبرگزارتاييد  اقدام    یمقتض  موارد  ر يو 

 گردد.  اعلام می متقاضیبه   کتبیمراتب به صورت  . در صورت رد اعتراض داوطلب،دي نمامی

معرفی مجدد وی    تاييد نشود،  تصدی سمت مديريتی در شخص تحت نظارت  ای داوطلب چنانچه صلاحيت حرفه  -27 ماده

  دفعات بعد،  یو برا  ماه   سه  پس ازمنظور تصدی سمت مديريتی برای بار اول    ارت بهظاشخاص تحت نتوسط تمامی  

   .بود خواهدمجاز  یو یاحرفه تيصلاح تاييد  اعلام عدم خياز تار سال کي پس از

 ایی و حرفهعمومترتیبات لغو تاییدیه صلاحیت  -فصل پنجم

   : نمايدمی  مدير  ایحرفهی و  عموم  صلاحيت  تاييديه  لغواقدام به    ،هر يک از موارد زير  حصولدر صورت    کميسيون -28 ماده

يا برخی اطلاعات را کتمان ای، اطلاعات کذب ارائه نموده و  ی و حرفهعمومتاييديه صلاحيت  برای اخذ    مدير 28-1

 ؛ کرده باشد

 گردد؛ دستورالعمل فاقد هر يک از شرايط مقرر در اين  مديرربط، های دريافتی از مراجع ذیبنابر گزارش 28-2

 .ر يمدقبول  رقابل يغ  عملکرددر خصوص  ی و نظارت یمراجع قانون  اعلام 28-3

تاييديه    - 1تبصره   لغوای وی توسط  ی و حرفهعموم  صلاحيتمديری که  لغو  کميسيون  اعلام  از زمان    تاييديه  شده 

و حرفهعمومصلاحيت   به  ی  ماهحداقل    به مدت  ،متقاضیای وی  های مديريتی محروم  از تصدی مجدد سمت  شش 

 شود.  می

منافاتی با امکان معرفی    ، توسط کميسيون  مديران متخلف  ایو حرفه  عمومی  صلاحيت  اييديهت  لغواقدام به    - 2تبصره  

 های انتظامی ندارد.  هيأت انتظامی بانک مرکزی برای اعمال مجازات دادستان ها بهآن 

موضوع در جلسات   کميسيوندستورالعمل، با اعلام دبيرخانه    - 28  ماده وقوع هريک از موارد موضوع    صورتدر   -29 ماده

دبيرخانه  بررسی می  کميسيونآتی   برگزاری جلسه،  کميسيونشود.  برای حضور در جلسه    مديراز    عنداللزوم  ضمن 

 نمايد. دعوت می کميسيون

های نوين بانک مرکزی رسيده، های داخلی که به تاييد معاون نظام پرداخت و فناوریهرگاه بر اساس گزارش -30 ماده

احراز گردد که مديری به تعهدات خود عمل ننموده و يا مقررات و ضوابط بانکی را نقض کرده و يا به اخطار بانک مرکزی 

 توجه ننموده است، مراتب به هيات انتظامی بانک مرکزی ارجاع خواهد شد.  
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  معاون  تاييد  اخذمراتب را پس از    ونيسيکمدبيرخانه    ،مدير  یاو حرفه  یعموم  تيصلاح  هيدييتا  لغوصورت    در -31 ماده

 . دينمایم اعلام  متقاضیبه  مرکزی بانک نينو ی هایفناور  و پرداخت نظام

  هيات انتظامی سلب صلاحيت توسط  يا    کميسيونای مدير توسط  صلاحيت عمومی و حرفه  تاييديه  لغو  در صورت -32 ماده

 پس از وصول مراتب   بايد   متقاضی .  گرددیمو عزل    منفصلاز سمت مربوطه    مدير  ،ايشان  به از تاريخ اعلام    ،بانک مرکزی

جديد اقدام    معرفی داوطلبنسبت به تمهيد مقدمات لازم برای  مدير،    ایصلاحيت عمومی و حرفهلغو تاييديه يا سلب  

 . نمايد

قانون مطابق با  ،  مديربر عزل    یمبن  یبانک مرکز  دستورات  یاز اجرا شخص تحت نظارت    استنکافدر صورت   -33 ماده

 برخورد خواهد شد. ايشان مرکزی با  ک و ساير مقررات ابلاغی بان های انضباطی مربوطهنامهشيوهبانک مرکزی، 

 

 

 
 ی اطلاعات موسسات اعتبار  ی فناور  رانی مد  یاو حرفه  یصلاحیت عموم   هیدییاحراز و لغو تا  نحوه  دستورالعمل»

  تاريخجلسه    ................ در  «  اشخاص تحت نظارت حوزه نظام پرداخت کشور  اعضای هیات مدیره و مدیران عاملو  

  تصويب   به  تبصره  ۱6  و  ماده   33  در  ايران  بانک مرکزی جمهوری اسلامی  کميسيون ابزارهای پرداخت و تسويه  ................. 

 باشد. میالاجرا لازم  ابلاغ تاريخ زو ا رسيد


