
   ه/٣٨٩٠: شماره

 ٧/١١/١٣٨١: تاريخ

 بسمه تعالي

 

جهت اطلاع كليه مديران عامل محترم بانكهاي دولتي و غيردولتي و موسسات اعتباري غيربانكي 

 .ارسال گرديد

 

 رياست كل محترم بانك مركزي جمهوري ٢٣/٨/١٣٨١ مورخ  ه/٢٩٢٤نامه شماره پيرو  

نويس مقررات مربوط به  ئه شده، به پيوست پيشاسلامي ايران ضمن اظهار تشكر از نظرات ارا

 .گردد تسهيلات كلان و تسهيلات به اركان و ساير اشخاص مرتبط جهت بررسي و اظهارنظر ارسال مي

شوند،   به مورد اجرا گذارده مي١٣٨٢از آنجا كه مقررات ياد شده از ابتداي سال  

ت اصلاحي آن بانك حداكثر تا پايان بهمن خواهشمنداست به منظور هماهنگي امور دستور فرمائيد نظرا

قابل ذكر است بزودي ساير مقررات احتياطي جهت استفاده . ماه سال جاري به اين بانك ارسال گردد

 م./از نظرات ارزشمند كارشناسان محترم آن بانك ارسال خواهدشد

 

 

 محمدجواد وهاجي       

 

 

 اداره مطالعات و مقررات بانكي: واحد اقدام كننده

 



 

 

 

 

 

 بسمه تعالي

 

 نويس مقررات تسهيلات كلان پيش

 

  تعاريف– ١ماده 

 ن تسهيلات كلا-١-١

منظور از تسهيلات كلان، كليه تسهيلاتي است كه موسسه مالي به يك ذينفع واحد اعطاء  

 .نمايد  تجاوز مي٢-١نموده و جمع مبالغ آن از حدود تعيين شده در بند 

 

 ١ تسهيلات-١-٢

 :عبارت است از“ تسهيلات”ات در اين مقرر 

 – تسهيلات اعطائي بين بانكي –) اعم از جاري و غيرجاري(خالص تسهيلات اعطائي به اشخاص 

 – بدهكاران بابت اعتبارات اسنادي پرداخت شده –بدهي مشتريان در حساب بدهكاران موقت 

 .هاي پرداخت شده بدهكاران بابت ضمانتنامه

 تضمين اوراق - ظهرنويسي اسناد تعهدآور –ها  ت اسنادي و ضمانتنامهتعهدات مشتريان بابت اعتبارا

 تعهد بابت مانده سهام –مشاركت صادره توسط ساير شركتها و نهادهاي عمومي غيردولتي 

 . تعهدات بابت قراردادهاي منعقده معاملات-نويسي شده  پذيره

يلات اعطائي پس از كسر سود منظور از خالص تسهيلات اعطائي به اشخاص، جمع كل تسه :١تبصره 

سالهاي آينده، مانده حساب مشترك مشاركت مدني و حساب وجوه دريافتي مضاربه 

 .باشد مي

  ذينفع واحد-١-٣

                                                 
 )١( Exposure 

 
 
 
 



منظور از ذينفع واحد، شخص يا اشخاص حقيقي و حقوقي است كه به نحوي با هم در ارتباط  

كلات احتمالي در بازپرداخت ساير تواند موجبات بروز مش هستند، بطوريكه مشكلات مالي هريك مي

 .اعضا را فراهم آورد

موارد ذيل از جمله مصاديقي است كه نشان دهنده وجود ارتباط بين دو يا چند شخص حقيقي  

 :و حقوقي است

 .اشخاص حقيقي و افراد تحت تكفل آنها  –الف 

حقوقي  درصد سهام آنان متعلق به يك شخص حقيقي يا ٥٠اشخاص حقوقي كه حداقل   –ب 

 .شوند گذاري مشمول ضوابط اين بند نمي به شركتهاي سرمايه متعلق شركتهاي. ديگر است

 .شوند شركتهاي عضو يك گروه كه تحت مديريت شركت مادر اداره مي  -ج 

 .شركتهايي كه داراي مديريت مشترك باشند  –د 

 .گذاري مالي در هر مورد ممنوع است اعطاي تسهيلات به شركتهاي سرمايه 

 

  تعيين حدود– ٢ماده 

 دهي آستانه گزارش  -٢-١

 درصد ١٠از  آن راكه مبلغ غيردولتي موظفند تسهيلاتي اعتباري بانكها وموسسات -٢-١-١

باشد، به عنوان تسهيلات كلان تلقي نموده و به بانك مركزي  سرمايه پايه فراتر مي

 .جمهوري اسلامي ايران گزارش نمايند

 

 درصد سرمايه پايه فراتر ٥موظفند تسهيلاتي را كه مبلغ آن از بانكهاي دولتي  -٢-١-٢

باشد را به عنوان تسهيلات كلان تلقي نموده و به بانك مركزي جمهوري  مي

 .اسلامي ايران گزارش نمايند

 

 سقف فردي تسهيلات  -٢-٢

سه  درصد سرمايه پايه هر بانك يا موس١٥حداكثر تسهيلات اعطائي به ذينفع واحد نبايد از  

 .تجاوز نمايد) دولتي يا غيردولتي(اعتباري 

 

 

٢ 

 



 

 سقف كلي تسهيلات كلان هر بانك يا موسسه اعتباري  -٢-٣

حداكثر مجموع تسهيلات كلان اعطائي هر بانك يا موسسه  -٢-٣-١

 برابر سرمايه پايه آن بانك يا ٨اعتباري غيردولتي نبايد از 

 .موسسه اعتباري تجاوز نمايد

 

 برابر ٤ور در بند فوق براي هر بانك و موسسه اعتباري دولتي معادل سقف مذك -٢-٣-٢

 .باشد سرمايه پايه مي

بانكها مجاز نيستند به آن دسته از اشخاص حقيقي يا حقوقي كه قبل از اجراي اين مقررات   :تبصره

اند، مادامي كه سقفهاي مذكور رعايت   تسهيلات دريافت نموده٢بيش از حدود مقرر در ماده 

 .گرديده است تسهيلات جديد اعطاء نمايندن

 

  ضرايب– ٣ماده 

هاي بالاي خط ترازنامه عيناً منظور خواهدشد  در محاسبه مجموع تسهيلات كلان، مبلغ دارايي 

و وزن تعهدات زير خط مشتريان پس از اعمال ضريب تبديل مندرج در مقررات كفايت سرمايه 

 .گردد محاسبه مي

 

 نظارت داخلي– ٤ماده 

 را تحت نظارت ٢بانكها و موسسات اعتباري با تهيه دستورالعمل داخلي، حدود مقرر در ماده  

لازم است دستورالعمل مذكور حاوي حدود اختيارات تصويب اعطاي تسهيلات در . قرار خواهندداد

 براي مجموع ٢گيري بوده و بايد به نحوي عمل شود كه حدود مقرر در ماده  سطوح مختلف تصميم

 .لات كلان همواره رعايت گرددتسهي

بانكها و موسسات اعتباري، با اتخاذ تدابير لازم، اطلاعات مربوط به اين نوع تسهيلات را به  

 .صورت متمركز و روزآمد ثبت و نگهداري خواهندنمود

 

 

 

٣ 

 



 

  نحوه گزارشدهي– ٥ماده 

نمايد، اطلاعات مربوط به  بانكها و موسسات اعتباري در مقاطعي كه بانك مركزي تعيين مي 

شود، تكميل و به بانك  تسهيلات كلان اعطائي خود را براساس فرم پيوست به همين منظور تهيه مي

 .مركزي جمهوري اسلامي ايران ارسال خواهندنمود

 

  زمان اجراء– ٦ماده 

 .باشد الاجرا مي  لازم١/١/١٣٨٢اين مقررات از تاريخ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

٤ 

 



 بسمه تعالي

 

 نويس مقررات تسهيلات به اركان و ساير اشخاص مرتبط پيش

 

  تعاريف- ١ماده 

 

 ٢ تسهيلات-١-١

 :عبارت است از“ تسهيلات”در اين مقررات  

 –بين بانكي  تسهيلات اعطائي –) اعم از جاري و غيرجاري(خالص تسهيلات اعطائي به اشخاص 

 – بدهكاران بابت اعتبارات اسنادي پرداخت شده –بدهي مشتريان در حساب بدهكاران موقت 

 .هاي پرداخت شده بدهكاران بابت ضمانتنامه

 تضمين اوراق - ظهرنويسي اسناد تعهدآور –ها  تعهدات مشتريان بابت اعتبارات اسنادي و ضمانتنامه

 تعهد بابت مانده سهام –ادهاي عمومي غيردولتي مشاركت صادره توسط ساير شركتها و نه

 . تعهدات بابت قراردادهاي منعقده معاملات-نويسي شده  پذيره

منظور از خالص تسهيلات اعطائي به اشخاص، جمع كل تسهيلات اعطائي پس از كسر سود  :١تبصره 

سالهاي آينده، مانده حساب مشترك مشاركت مدني و حساب وجوه دريافتي مضاربه 

 .باشد يم

 

  اركان و ساير اشخاص مرتبط-١-٢

در اين مقررات اركان و ساير اشخاص مرتبط شخص حقيقي يا حقوقي به شرح ذيل  

 :باشد مي

اعضاي هيات مديره، مديرعامل و قائم مقام وي، حسابرس مستقل، بازرس قانوني  -١-٢-١

 .الذكر و همچنين افراد تحت تكفل هريك از اشخاص حقيقي فوق

هاي اعتباري كه نسبت به اعطاي تسهيلات  اعضاي كميته -١-٢-٢

 .نمايند به همراه افراد تحت تكفل آنها گيري مي تصميم

                                                 
)١(  Exposure 

 
 
 
 



 

شركتهائي كه تمام يا بخشي از سرمايه آنها متعلق به اشخاص فوق است، به   -١-٢-٣

 .نحوي كه اشخاص فوق بتوانند حداقل يك عضو هيات مديره تعيين نمايند

ي كه تمام يا بخشي از سهام آنها متعلق به بانك يا شركتهائ  -١-٢-٤

موسسه اعتباري است، به نحوي كه بانك يا موسسه اعتباري 

 .بتواند حداقل يك عضو هيات مديره تعيين نمايد

 

  تعيين حدود– ٢ماده 

 :باشد هاي ذيل مي بانكها و موسسات اعتباري ملزم به رعايت سقف 

ائي از طرف بانك يا موسسه اعتباري به هريك از اشخاص حداكثـر ميزان تسهيلات اعط  -٢-١

 : به شرح زير است١-٢مذكور در بند 

به هريك از اعضاي حقيقي هيات مديره غيرموظف حداكثر تا دو برابر مجموع حق   -٢-١-١

 .حضور آنان در جلسات هيات مديره و پاداش ساليانه آنان

هاي  ظف هيات مديره و اعضاي كميتهبه مديرعامل و قائم مقام وي، اعضاي مو -٢-١-٢

 . حداكثر تا دو برابر حقوق و مزاياي ساليانه آنان١-٢-٢اعتباري مذكور در بند 

الزحمه ساليانه  در مورد حسابرسان مستقل و بازرسان قانوني حداكثر دو برابر حق -٢-١-٣

 .آنان

رج در تسهيلات اعطائي به اشخاص حقوقي عضو هيات مديره و اشخاص مند -٢-١-٤

 .باشند  مشمول ضوابط اين ماده نمي١-٢-٤ و ١-٢-٣بندهاي 

-٣حداكثـر مجمـوع تسهيلات اعطائـي به اركان و اشخاص مرتبـط به استثناي بنـدهاي   -٢-٢

اعطاي تسهيلات به ميزاني بيش از حدود . باشد سرمايه پايه مي% ١ معادل ١-٢-٤ و ١-٢

 توجيهي جهت كسب موافقت بانك مركزي جمهوري مقرر در اين ماده، منوط به ارائه گزارش

 .باشد اسلامي ايران مي

تسهيلاتي كه بانك و يا موسسه اعتباري در قالب تسهيلات مسكن، ضروري، اضطراري و  :٢تبصره 

 .شوند هاي فوق منظور نمي نمايد، در سقف موارد مشابه به كليه كاركنان خود اعطاء مي

 

 

 
٢ 

 



 

  -٣ماده 

ت اعطائي و انواع كارمزدها و ساير شرايط تسهيلات اعطائي به شرح نرخ سود تسهيلا 

بندهاي فوق بايد بر طبق تعرفه عمومي معاملات بانك و يا موسسه اعتباري باشد به نحوي كه شرايط 

تسهيلات اعطائي با شرايط اعطاء تسهيلات به ساير مشتريان يكسان باشد، مگر درباره اشخاص 

 استخدامي و كارمندي بانك و يا موسسه اعتباري مشمول شرايط رجحاني حقيقي كه به لحاظ مقررات

 .باشند

 

  ضرايب- ٤ماده 

هاي بالاي خط ترازنامه عيناً منظور خواهدشد و  در محاسبه مجموع تسهيلات، مبلغ دارائي 

وزن تعهدات زيرخط مشتريان پس از اعمال ضريب تبديل مندرج در مقررات كفايت سرمايه محاسبه 

 .رددگ مي

 

  نحوه نظارت داخلي– ٥ماده 

بانك يا موسسه مالي موظف است با تهيه دستورالعمل داخلي، ضوابط و حدود تعيين شده در  

 . رعايت گردد٢اين مقررات را تحت نظارت مستمر قرار دهد بطوري كه همواره حدود مذكور در ماده 

 اطلاعات مربوط به كليه بانك و يا موسسه اعتباري موظف است با اتخاذ تدابير لازم، 

 .تسهيلات اعطائي خود به اركان را به صورت متمركز ثبت و نگهداري نمايد

 

 دهي  نحوه گزارش– ٦ماده 

بانك و موسسه مالي موظف است هر سه ماه يكبار اطلاعات مربوط به تسهيلات موضوع  

 .ها ارسال نمايند ي بانكمقررات رابراساس فرم پيوست تكميل و به اداره نظارت بر موقعيت مال اين

 

  زمان اجراء– ٧ماده 

 .باشد الاجرا مي  لازم١/١/١٣٨٢اين مقررات از تاريخ  

 

 

٣ 


