
 

 

 

 

 

هاي دولتي، غيردولتي، شرکت دولتي پست بانک و مؤسسه  جهت اطلاع مديران عامل محترم کليه بانک

 .يداعتباري توسعه ارسال گرد

 
 با سلام و احترام؛

 بـه   ٢٩/١/١٣٨٨ مورخ   ١٣٧٧٧/ و مب  ١٤/١٢/١٣٨٧ مورخ   ١٢١٨٠٤/هاي شماره مب    پيرو نامه 

 مصوب يکهـزار و يکـصد و هجـدهمين جلـسه مـورخ      »نامه تسهيلات و تعهدات اشخاص مرتبط    آئين«پيوست  

 .گردد  شوراي پول و اعتبار جهت اجرا ايفاد مي٢٧/٧/١٣٨٩

نامه صدرالاشاره پس از گذشت شش مـاه از           الذکر، آيين    موجب مصوبه فوق   نمايد به   يادآوري مي 

 شوراي پـول و     ٢٥/١١/١٣٨٢نامه مصوب مورخ      باشد لذا آئين     مي  الاجراء  تاريخ صدور اين بخشنامه لازم    

پس از گذشت شـش     ) ٢٩/١١/١٣٨٢ مورخ   ١٩٦٤/موضوع بخشنامه شماره مب   (اعتبار در اين خصوص     

 .گردد يکن تلقي مي لم ن بخشنامه کانماه از تاريخ صدور اي

مؤسـسه اعتبـاري   /ربـط آن بانـک   خواهشمند است دستور فرمايند، مراتب به کليه واحدهاي ذي     

 چ/٥٥٦٠٢١./ابلاغ و بر حسن اجراي آن نظارت به عمل آيد

 برگ٧: پيوست

 

 اداره مطالعات و مقررات بانکي

 مرتضي ستاک  آزاد  اميرحسين امين

    ٣٨٣١-٢   ٣٨١٦ 

 89/173772 

 1389/08/10 
 دارد 



 
 

١

 »لات و تعهدات اشخاص مرتبطيمه تسهان نييآ«

 

 :ـ هدف١ماده 

، پيشگيري از تبديل مؤسسه اعتباري به منبع تأمين مالي ترجيحي           منظور حفظ سلامت نظام بانکي      به

ايجـاد تـسهيلات و تعهـدات بـه      /کاهش مخاطرات ناشي از اعطـاي براي اشخاص مرتبط با آن و به تبع آن     

نامه تسهيلات و تعهدات اشخاص مرتبط که از اين پس به اختـصار               آيين ،بارياشخاص مرتبط با مؤسسه اعت    

 .گردد شود، تصويب مي  ناميده مي“نامه آيين”

 :ـ مبناي قانوني٢ماده 

 .١٣٥١قانون پولي و بانکي کشور مصوب تيرماه  ٤٤ و ٤٣و مواد  ٣٤ماده از  ٤ ، بند١٤ از ماده ٥ بند

 :ـ تعاريف٣ماده 

مبادرت به انجام عمليات بانکي     با مجوز بانک مرکزي      شخص حقوقي است که      :ريمؤسسه اعتبا  -٣-١

 .باشند ها از مصاديق مؤسسات اعتباري مي  بانک.نمايد مي

عبارتست از دريافت هرگونه سپرده از عموم و به کارگيري آن در قالب اعطـاي               : عمليات بانکي  -٣-٢

 .اعتبار و تسهيلات

 .جمهوري اسلامي ايران بانک مرکزي : بانک مرکزي-٣-٣

تـسهيلات و   ”  مـشتمل بـر    ي مؤسـسه اعتبـاري    هـا   دارايـي  ،نامه  ينينظر اين آ   از :ها  دارايي -٣-٤

 .باشد مي به اشخاص مرتبط “تعهدات

 شـامل اقـلام ذيـل       “تسهيلات و تعهـدات   ” ، عبارت نامه  يننظر اين آي   از:  تسهيلات و تعهدات   -٣-٥

 :است

 موارد ذيـل را  ،سسه اعتباري در بالاي خط ترازنامه بودهؤهاي م  اقلام دارايي شامل: ـ تسهيلات ١

 :گيرد برمي در

 ؛ ريالي و ارزي، غيرجاري،ي اعم از جارييتسهيلات اعطا -

 ؛ي بين بانكيتسهيلات اعطاي -

 ؛بدهي مشتريان در حساب بدهكاران موقت -

 ؛بدهكاران بابت اعتبارات اسنادي پرداخت شده -



 
 

٢

 ؛ پرداخت شدههاي نامه بدهكاران بابت ضمانت -

 هاي اعتباري پرداخت شده؛  کارتبدهكاران بابت -

 ؛تسهيلات از محل حساب ذخيره ارزي -

ــروات     - ــنادي و بــ ــارات اســ ــت اعتبــ ــدهکاران بابــ ــدتارزي بــ ــم از مــ  دار اعــ

(Finance, Refinance, Deferred Payment …)؛ 

 ؛پرداخت بابت اموال خريداري شده عقود پيش -

 ؛اموال خريداري شده بابت عقود -

 ؛كار در جريان جعاله -

 ).شامل اسناد و بروات واخواستي(خريد دين  -

 : شامل اقلام زير خط ترازنامه در مورد تعهدات ريالي و ارزي بابت موارد ذيل است: ـ تعهدات٢

 ؛دار ديداري و مدت  اسنادي  اعتبارات  و انواعهاي اعتباري کارت ،ها نامه ضمانت -

 ؛ظهرنويسي اسناد تعهدآور -

 ؛شده نويسي پذيره سهام مانده بابت عهدات ت راق مشاركت صادره وتضمين او -

 ؛تعهدات مشتريان بابت قراردادهاي منعقده معاملات -

 .نويسي شده  قبوليدار  بروات اسنادي ارزي مدت -

ي و تعهدات ايجاد شده از طريق شعب خارجي         يتسهيلات و تعهدات شامل تسهيلات اعطا      :١تبصره 

 .گيرد گردد ولي تسهيلات از محل وجوه اداره شده را در بر نمي ز ميسسات اعتباري كشور نيؤم

هاي آينده، وجوه دريافتي مضاربه و حساب مشترک           سود سال  ؛ تسهيلات خالصدر محاسبه    :٢تبصره 

دريافت نقدي اخذ     تعهدات نيز لازم است پيش    خالص  براي محاسبه   . شود  مشارکت مدني منظور نمي   

 . از ميزان تعهدات كسر گرددشده بابت اعتبارات اسنادي

 

 نظارت   و يا  ي مالکيت، مديريت    واسطه   که به   هستند  اشخاص حقيقي و حقوقي    :اشخاص مرتبط  -٣-٦

اعمـال   مؤسسه اعتبـاري      وسرمايه گذاري  اعتباريهاي    گيري  طور مستقيم و يا غيرمستقيم بر تصميم        بتوانند به 

بتوانند مؤسسه اعتبـاري را تبـديل بـه منبـع     اي که  گونه  بهد داشته باشناي   و يا نفوذ قابل ملاحظه      نموده کنترل

الشعاع منـافع اشـخاص مـذکور         منافع مؤسسه اعتباري، تحت   تأمين مالي ترجيحي خود نموده و بدين ترتيب         

 :باشند به شرح زير مياشخاص مرتبط . قرار گيرد



 
 

٣

امـل،   هيأت عامـل، مـدير ع       و مديران مؤسسه اعتباري مشتمل بر اعضاي هيأت مديره        -١

 ؛مقام مدير عامل قائم

 حسابرس مستقل و بازرس قانوني مؤسسه اعتباري؛ -٢

 خود، مالکيت و يا کنتـرل       ١بستگانطور انفرادي و يا به همراه         سهامداران حقيقي که به    -٣

 .باشند٪ از سهام موسسه اعتباري را دارا ١حداقل 

 ؛٣ و ٢، ١هاي   اشخاص حقيقي رديفبستگان -٤

، مالکيـت و يـا کنتـرل        )تـا دو سـطح     (با واسطه و يا   سطه  وا  بيسهامداران حقوقي که     -٥

 .ندباشسسه اعتباري را دارا ؤ٪ از سهام م١حداقل 

ا ت ١ص حقوقي که سهام يا سرمايه آن متعلق به اشخاص مرتبط موضوع بندهاي              شخ -٦

اي که اشخاص مرتبط مذکور قادر به تعيـين حـداقل يـک عـضو                 گونه   فوق است، به   ٥

 .حقوقي باشندآن شخص در هيأت مديره 

تـا دو    (بـا واسـطه    و يـا     واسـطه   بي شخص حقوقي که بخشي از سهام يا سرمايه آن         -٧

اي که مؤسسه اعتباري قادر به تعيـين          گونه   متعلق به مؤسسه اعتباري است، به      )سطح

 .آن شخص حقوقي باشددر حداقل يک عضو هيأت مديره 

اي مناصـب   دارفـوق،    ٤ تـا  ١شخص حقوقي که اشخاص مـرتبط موضـوع بنـدهاي            -٨

در آن  ) مقام مـدير عامـل       مدير عامل و قائم    ، هيأت عامل   و عضو هيأت مديره  (مديريتي  

 .دنشخص حقوقي باش

 بخشي از سهام يا سـرمايه آنهـا تحـت    ،همراه مؤسسه اعتباري    شخص حقوقي که به    -٩

اي که شخص حقوقي اخيرالذکر قـادر بـه           گونه  تملک شخص حقوقي ديگري است، به     

و هيأت مديره در مؤسسه اعتبـاري و شـخص حقـوقي مـذکور              تعيين حداقل يک عض   

 .باشد

 :ـ تعيين حدود٤ماده 

 خـالص  مؤسـسه اعتبـاري بـه    ٣ و اندوختـه  ٢نسبت مجموع سرمايه پرداخت شـده      : فردي حد -٤-١

عبـارت ديگـر حـداکثر خـالص           بـه  .اشـد ب برابـر    ٧٠کمتر از   بايد  نتسهيلات و تعهدات به هر شخص مرتبط        

                                                 
 .باشد ميخواهر و برادر  ، افراد تحت تکفل بر پدر، مادر، همسر، فرزند،مشتملنامه   در اين آيين“بستگان”-١
 .ها ثبت شدة مؤسسه اعتباري در مرجع ثبت شرکتعبارت است از سرمايه نامه  در اين آيين “سرمايه پرداخت شده” -٢
 .باشد  ميي ديگرها شامل اندوخته قانوني و اندوختهنامه  در اين آيين “اندوخته” -٣



 
 

٤

٪ مجموع سرمايه پرداخت شده و اندوختـه مؤسـسه          ٤٣/١به هر شخص مرتبط نبايد از       تسهيلات و تعهدات    

 .اعتباري تجاوز نمايد

 مجموع سرمايه پرداخت شده و اندوخته
  به هر شخص مرتبط تسهيلات و تعهداتخالص

 

، قيمت تمـام شـده      ٣ ماده   ٣-٦ بند   ٧ در محاسبه حد فردي اشخاص حقوقي موضوع رديف          :١تبصره  

 .گردد ين اشخاص در جمع خالص تسهيلات و تعهدات اشخاص مذکور منظور ميسهام ا

نامه، از جمـع      حد فردي تسهيلات و تعهدات به هر يک از اشخاص مرتبط موضوع اين آيين              :٢تبصره  

شود، ليکن تعهدات هر شخص پـس از اعمـال            خالص تسهيلات و تعهدات وي به مؤسسه اعتباري حاصل مي         

 .شود  در جمع مذکور ملحوظ مي،نامه کفايت سرمايه ينيآ ٥-٢بند ر ضرايب تبديل مندرج د

اشـخاص حقـوقي و      (٣-٦ بنـد    ٤ حد فردي مندرج در اين ماده براي اشخاص حقيقي جزء            :٣تبصره  

 .خواهد بود) هفتاد و پنج صدم درصد(٪ ٧٥/٠) شرکتهاي متعلق به آنها

 خالصه مؤسسه اعتباري به مجموع      نسبت مجموع سرمايه پرداخت شده و اندوخت      :  جمعي حد -٤-٢

عبارت ديگـر حـداکثر خـالص مجمـوع            به .اشدببرابر   ٤نبايد کمتر از    تسهيلات و تعهدات به اشخاص مرتبط       

٪ مجمـوع سـرمايه پرداخـت شـده و اندوختـه مؤسـسه              ٢٥تسهيلات و تعهدات به اشخاص مرتبط نبايد از         

 .اعتباري تجاوز نمايد

 ندوختهمجموع سرمايه پرداخت شده و ا
  مجموع تسهيلات و تعهدات به اشخاص مرتبطخالص

 

 نمايـد    اعطاء مي  ٣ماده   ٣-٦بند   ١   اعتباري به اشخاص رديف    تسهيلاتي که مؤسسه  هرگونه   -٤-٣

 .گردد مي فردي و جمعي منظور حدود در ،...)مسکن، ضروري، اضطراري و  نظير(

 :ـ رويه يکسان٥ماده 

تي، انـواع وجـه التـزام و        افمان بازپرداخت، دوره تنفس، وثايق دري      نرخ سود و کارمزد، مدت ز      -٥-١

 ـبه اشخاص مرتبطو تعهدات تسهيلات مربوط به ساير شرايط   ـ٤-٣به استثناء موارد مذکور در بنـد      بايـد   

 .باشد) اشخاص غيرمرتبط (مؤسسه اعتباريمطابق با رويه معمول در خصوص ساير مشتريان 

 به اشخاص مرتبط بايد قبلاً به تصويب هيأت مـديره مؤسـسه اعتبـاري                و تعهدات   تسهيلات -٥-٢

 .برسد

گيري در خصوص تـسهيلات و تعهـدات    تواند اختيار تصميم  هيأت مديره مؤسسه اعتباري مي -٥-٣

ربـط مؤسـسه    ريال را بـه سـاير مراجـع ذي    ) ١,٠٠٠,٠٠٠,٠٠٠(ميليارد    اشخاص مرتبط، با مبالغ کمتر از يک      

٧٠≥ 

٤≥ 



 
 

٥

استفاده از اختيارات اين بند، به موجب دستورالعملي خواهد بود که در آن بـه مـواردي                 . مايداعتباري تفويض ن  

گيـري،    نظير؛ ساز و کار مربوط به تصويب و اعطاء تسهيلات و ايجاد تعهدات، شرايط احـراز مراجـع تـصميم                   

مل مذکور بايد به    دستورالع. شرايط اعطاي تسهيلات و ايجاد تعهدات و مدت تفويض اختيار، اشاره شده باشد            

 .تصويب هيأت مديره مؤسسه اعتباري برسد

 ايـن مـاده     ٥-٣تواند در صورت لزوم، اقدام به تغيير سقف مذکور در بنـد                مي بانک مرکزي  :١تبصره  

 .نمايد

بـار گزارشـي از        واحد حسابرسي داخلي مؤسسه اعتباري موظف است هر شـش مـاه يـک              :٢تبصره  

 اين ماده را بـه      ٥-٣بند موضوع ،) و صحت آن   ميزانمشتمل بر   ( مرتبط   اشخاص و تعهدات عملکرد تسهيلات   

 .هيأت مديره مؤسسه اعتباري گزارش نمايد

 اين مـاده، بـراي   ٥-٣ربط مذکور در بند  گيري هيأت مديره و ساير مراجع ذي      جلسات تصميم  -٥-٤

نفع آن تسهيلات و   ذيتعهدات به اشخاص مرتبط بايد بدون حضور اشخاص مرتبط        و   ايجاد تسهيلات  /اعطاء

 .تعهدات، برگزار شود

 قـانون تجـارت نيـز       ١٢٩ مؤسسات اعتباري علاوه بر موارد فوق ملزم به رعايت مفـاد مـاده               -٥-٥

 .باشند مي

 :نحوه نظارت داخلي ـ٦ماده 

نامه، واحد     اين آيين  بلاغماه پس از ا      يک  مدت موظف است ظرف   هيأت مديره مؤسسه اعتباري      -٦-١

را تعيين نموده و مراتـب را نيـز بـه       ) ترجيحاً واحد حسابرسي داخلي    (آن اجرايي کردن    برايربط    سازماني ذي 

آوري اطلاعات اشـخاص مـرتبط موضـوع          واحد سازماني مذکور بايد نسبت به جمع      .  اعلام نمايد  بانک مرکزي 

 . نمايداقدامنامه  اين آيين ٣ ماده ٣-٦ بند ٩ تا ١هاي  رديف

بـه کليـه     را   ماده اين   ٦-١ اطلاعات موضوع بند      موظف است  ،٦-١ضوع بند    واحد سازماني مو   -٦-٢

 .ربط مؤسسه اعتباري جهت اجرا، ابلاغ نمايد شعب، واحدهاي اعتباري و ساير مراجع ذي

 بـه محـض   هـستند ربط مؤسسه اعتباري موظف  شعب، واحدهاي اعتباري يا ساير مراجع ذي       -٦-٣

نامـه،     اين آيين  ٣ ماده   ٣-٦هريک از اشخاص مرتبط موضوع بند       راي  ب يا ايجاد تعهدات  /  به  تسهيلات ياعطا

 .دن اقدام نماي٦-١نسبت به ارسال اطلاعات آن به واحد سازماني موضوع بند 



 
 

٦

 است ظرف مدت زماني سه مـاه پـس از ابـلاغ ايـن                موظف ،٦-١واحد سازماني موضوع بند      -٦-٤

اطلاعات مربوط به تسهيلات و تعهدات اشـخاص مـرتبط          به ايجاد يک بانک اطلاعاتي حاوي        اقدام   ،نامه  آيين

 .دنمايصورت تجمعي و به تفکيک هر يک از آنها  به

 موظف به کنترل و حصول اطمينان از صحت عمليات مؤسسه           ،٦-١واحد سازماني موضوع بند      -٦-٥

 .باشد نامه مي اعتباري در راستاي اجرايي کردن مفاد اين آيين

 

 :دهي  گزارشـ٧ماده 

و ) ٣-٦ رديـف  ٩ تا ١موضوع بندهاي ( مؤسسه اعتباري مکلف است فهرست اشخاص مرتبط        -٧-١

  بانـک مرکـزي  تغييـر بـراي  بـار   هر درنوع ارتباط و نسبت آنها با مؤسسه اعتباري را پس از طي دوره گذار و        

 .ارسال نمايد

العمل رسـتو نامه، نـسبت بـه تـدوين د          مؤسسه اعتباري موظف است در اجراي مفاد اين آيين         -٧-٢

هاي انجام کـار، نحـوه ارتبـاط،          اجرايي داخلي مشتمل بر واحد يا واحدهاي سازماني مسئول انجام کار، روش           

 .اقدام نمايد... تبادل و گردش اطلاعات مابين واحدهاي سازماني و

اي از آن  ت مديره مؤسسه اعتبـاري رسـيده و نـسخه         أدستورالعمل اجرايي مذکور بايد به تصويب هي      

 . ارسال گرددبانک مرکزيبراي 

بار اطلاعات مربوط به تسهيلات و تعهدات  سسه اعتباري موظف است هر سه ماه يكؤم -٧-٣

 .ارسال نمايدمرکزي  بانکد، تكميل و به نموارائه خواهد   بانک مرکزي را براساس فرمي كه اشخاص مرتبط

دهي  ماه را نيز براي گزارش هتر از س تواند در صورت لزوم مقاطع کوتاه بانک مرکزي مي -تبصره

 .تعيين نمايد

 :افشاء ـ٨ماده 

هاي مالي خـود، اطلاعـات مربـوط بـه            هاي همراه صورت    مؤسسه اعتباري موظف است در يادداشت     

 . افشاء نمايد،صورت يک بند مجزا تسهيلات و تعهدات اشخاص مرتبط را بهجزئيات 

 : مجازاتـ٩ماده 

هاي انتظـامي موضـوع    نامه، موجب اعمال مجازات   اين آيين  ٤ده  تخلف از حد فردي مقرر در ما       -٩-١

 .شود  قانون پولي و بانکي کشور مي٤٤ماده 



 
 

٧

نامه تجاوز نموده باشد به استناد بند   اين آيين٤ جمعي مقرر در ماده حدکه از مؤسسه اعتباري  -٩-٢

٪ در سال نسبت به مبلغ   ١٢ معادل   قانون پولي و بانکي کشور مکلف به پرداخت مبلغي         ٤٣و ماده    ١٤ از ماده    ٥

 محاسبه و از حساب مؤسسه اعتباري متخلف        بانک مرکزي مبلغ مذکور هر سه ماه توسط       . باشد  مورد تخلف مي  

رويه مربوط به برداشت مبلـغ مـذکور از حـساب بانـک              در صورت لزوم،   .دگرد  مي برداشت   ،نزد بانک مرکزي  

 .رسد متخلف به تصويب بانک مرکزي مي

هـا   هيـأت انتظـامي بانـک    . باشـند   نامه مي   سسات اعتباري موظف به رعايت کامل اين آيين       مؤ -٩-٣

تواند مؤسسه اعتباري را که از اجـراي    ميبانک مرکزي قانون پولي و بانکي کشور به پيشنهاد      ٤٤موضوع ماده   

 ـ             کامل اين آيين   ه باشـد برحـسب      کـرد  مادنامه خودداري کرده يا نسبت به ارسال اطلاعات ناقص يا اشتباه اق

 . منع نمايدانجام بعضي امور بانکيطور موقت يا دائم از  ميزان و يا اصرار بر ادامه تخلف، به

 : دوره گذارـ١٠ماده 

 و آننامه، وضعيت خود را با مفـاد         ماه پس از ابلاغ اين آيين      مؤسسه اعتباري موظف است ظرف شش     

 . تطبيق دهد٤حدود مذکور در ماده 

 :ه شوراي پول و اعتبار گزارش بـ١١ماده 

سـاله، گـزارش    سال پس از دوره گذار و سپس در مقاطع زمـاني يـک      ظف است يک   مو بانک مرکزي 

 .اعتبار ارايه نمايد نامه را به شوراي پول و عملکرد مؤسسات اعتباري در خصوص اجراي اين آيين

 : مقررات منسوخـ١٢ماده 

 شوراي پول و اعتبـار،  ٢٥/١١/١٣٨٢وع مصوبه مورخ  موض“نامه تسهيلات و تعهدات اشخاص مرتبط       آيين”

 .شود پس از دوره گذار منسوخ مي

به تصويب شوراي ٢٧/٧/١٣٨٩ جلسه مورخ هجدهمينيکهزار و يکصد و  تبصره در  ٨ ماده و    ١٢نامه در   اين آئين 

 .الاجرا است پول و اعتبار رسيد و پس از دوره گذار، لازم




