
 

 

 

 

 

هاي دولتي، غيردولتي، شرکت دولتي پست بانک و مؤسسه  جهت اطلاع مديران عامل محترم کليه بانک

 .اعتباري توسعه ارسال گرديد

 

 با سلام؛

برداري و اجرا  براي اطلاع، بهره" ضوابط مؤسسات حسابرسي منتخب بانک مرکزي"به پيوست 

 ٨١٩٠١٦./گردد ارسال مي

 

 سيد حميد پورمحمدي

 :رونوشت

 . رئيس کل محترم بانک مرکزي جهت استحضار-جناب آقاي دکتر بهمني •
 . دبير کل محترم بانک مرکزي جهت استحضار-جناب آقاي سيدمحمود احمدي •
 . معاون محترم اقتصادي بانک مرکزي جهت استحضار-جناب آقاي دکتر حسين قضاوي •
 .ن محترم اداري و مالي بانک مرکزي جهت استحضار معاو-جناب آقاي بهمن مسگرها •
 . معاون محترم حقوقي و امور مجلس بانک مرکزي جهت استحضار-جناب آقاي حسين حبيبي •
 .   مديرکل محترم حوزه هيأت عامل بانک مرکزي جهت استحضار-جناب آقاي يزدان پناه  •
 . مدير کل محترم حقوقي جهت استحضار-جناب آقاي سيد علي موسوي •
 . مديرکل محترم مقررات، مجوزهاي بانکي و مبارزه با پولشويي جهت استحضار-سرکار خانم بهرامي  •
 . مدير کل محترم نظارت بر بانکها و موسسات اعتباري جهت استحضار-جناب آقاي ابراهيم درويشي •
 . مدير کل محترم بازرسي، پيگيري ويژه و نظارت بر امور اجرائي جهت استحضار-جناب آقاي عباس کمرئي •

 . مدير کل محترم امور مجلس جهت استحضار-جناب آقاي مهدي اسلامي پناه •
 . مدير کل محترم حراست جهت استحضار-جناب آقاي شهريار ساجدي •
 .تبارات جهت استحضار مدير کل محترم اع-جناب آقاي محمدرضا حاجيان •
 . مدير محترم اداره نظارت بر بانکها و موسسات اعتباري جهت استحضار-سرکار خانم نوشين اسدي پور •
 . مدير محترم اداره مبارزه با پولشوئي جهت استحضار-جناب آقاي عبدالمهدي ارجمندنژاد •
 . مدير محترم اداره مجوزهاي بانکي جهت استحضار-جناب آقاي فرهاد خالتي •
 .نيا، مدير محترم اداره سازمان و روشها جهت استحضار  جناب آقاي مقيمي •
 . مدير محترم اداره روابط عمومي جهت استحضار-جناب آقاي محمد حاجي بيگي •

 .اداره نظارت بر موقعيت مالي بانکها: واحد اقدام کننده 
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 28/02/1390  
 دارد 
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 » بانک مرکزيمنتخب يحسابرسسسات ؤم ضوابط«

 

 قانون پولي و بانکي کشور و سـاير قـوانين و مقـررات مـرتبط از جملـه بنـد                   اين ضوابط با استناد به        

شوراي پول و اعتبار     ٣٠/٢/١٣٨٠ الحاقيه به نکات لازم الرعايه در اساسنامه بانک غيردولتي مصوب            ٨ 

 ٣/١٠/١٣٧٣ هاي اعتباري غير بانکي مصوب      سسهؤو شيوه فعاليت م    مقررات ناظر بر تأسيس      ٣٤و ماده   

 .گردد ي جهت اجراء  ابلاغ مشوراي پول و اعتبار ،

 اصطلاحات  وريفاتع: فصل اول 

  ١ماده 

  : باشد  زير مي مشروح به کار رفته است داراي معانيضوابط که در اين ياتصطلاحاتعاريف و 

 سلامي ايرانبانک مرکزي جمهوري ا:   مرکزيبانک -١

 يـا کزي مجوز دريافت نموده و    مرکه از بانک     سسه اعتباري غير بانکي   ؤبانک يا م  :  سسه اعتباري ؤم -٢

 . تحت نظارت اين بانک قرار دارد

 در   کـه  حـائز شـرايط   سـسات حـسابرسي     ؤمبررسي   و   ارزيابي ،   انتخابارگروه مسئول   ک:  ارگروهک -٣

 .شود   تشکيل ميضوابط اجراي اين راستاي

پـذيرش   حائز شرايط  ضوابطمؤسسه حسابرسي که بر اساس اين       :  حائز شرايط سابرسي  مؤسسه ح  -٤

 . شود شناخته ميوظيفه حسابرسي و بازرسي قانوني مؤسسات اعتباري 

 بـراي    مؤسسات حسابرسي که توسط مؤسسات اعتباري       يا مؤسسه : مؤسسه حسابرسي پيشنهادي   -٥

 بـه کـارگروه     ن حـسابرس و بـازرس قـانوني       العاده بـه عنـوا       فوق  يا معرفي به مجمع عمومي عادي    

 .   گردد پيشنهاد مي

  ايرانجامعه حسابداران رسمي:  جامعه -٦

  مـصوب شـوراي پـول و اعتبـار          مطابق با آيين نامه تسهيلات و تعهدات اشخاص مرتبط         :بستگان   -٧

  . باشد شامل پدر، مادر، همسر، فرزند، افراد تحت تکفل، خواهر و برادر مي
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  حسابرسي  مؤسسات در استفاده از خدمات اعتبارياتسسؤف موظاي :فصل دوم 

   ٢ماده 

 نـسبت بـه     ضوابط اين   مفاددر چارچوب معيارها و   تنها   ،ضوابطسسات اعتباري مکلفند از زمان ابلاغ اين        ؤم

 .دن اقدام نمايحسابرس مستقل و بازرس قانونيانتخاب و تعيين 

 حـائز شـرايط    حسابرسي خود با مؤسسه حـسابرسي         در قراردادهاي  اعتباري بايد ه  مؤسس  - ١تبصره  

بينـي   هاي موضوع اين ضوابط به بانک مرکزي را پـيش        لزوم ارسال اسناد و مدارک ، مکاتبات و گزارش        

  .نمايد

 اعتباري از مفاد اين ضوابط به تشخيص کارگروه ، موجـب اعمـال              ههر گونه تخلف مؤسس     -٢ تبصره

 .گردد انون پولي و بانکي کشور مي ق٤٤مجازاتهاي انتظامي موضوع ماده 

  ٣ماده 

 اين ضـوابط،    ٩ سال مندرج در ماده      ٤قبل از  برکناري و تغيير مؤسسه حسابرسي توسط مؤسسه اعتباري ،        

دلايل برکناري از حسابرس قبلي     دلايل انتصاب حسابرس جديد از سوي مؤسسه اعتباري و          پس از دريافت    

 . کارگروه امکان پذير خواهد بودو تأييد

 

  حسابرسي اتپذيرش مؤسس  و نحوهشرايط: م سوفصل 

  ٤ماده 

  وظيفـه حـسابرسي و      قبـول  بـه     نـسبت  ،زيـر با احـراز شـرايط       تواند  می جامعههر مؤسسه حسابرسي عضو     

  :اقدام نمايدبازرسي قانوني مؤسسات اعتباري 

 .از مدت عضويت آن در جامعه حداقل يکسال گذشته باشد -١

شـوند و     جـدا    اتسـس ؤم  ايـن  از حـائز شـرايط   سسات حسابرسي   ؤشرکاي م  در مواردي که      - تبصره

 مـستثني  فـوق سـسه حـسابرسي جديـد از محـدوديت          ؤنمايند، م    تاسيس   يسسه حسابرسي جديد  ؤم

ه سسؤ شرکاي قبلي م   وجزجديد  سسه حسابرسي   ؤاست، مشروط به اين که حداقل دو نفر از شرکاي م          

 .باشند حائز شرايطحسابرسي 
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 گـزارش حـسابرسي   ١٠  دسـت کـم  ،اي خـود  در طـول سـابقه حرفـه    مؤسـسه   ي  اشرک  از هر يک  -٢

 گـزارش حـسابرسي     ٣ حـداقل  يـک نفـر از شـرکاء و مـديران         را امـضاء نمـوده و        ماليصورتهاي  

 .دن را امضاء کرده باشسسات اعتباريؤصورتهاي مالي م

  قابـل  ي توسط کارگروه  هاي مورد اشاره با توجه به شرايط روز و بازار حسابرس            تعداد گزارش   -تبصره  

 .دبو خواهد تعديل

ترکيـب کارکنـان آن از نظـر    و اي تمام وقت متناسب با حجم فعاليـت بـوده      داراي کارکنان حرفه   -٣

 جوابگوي حفظ کيفيت کار حسابرسي      و جامعه مقرراتو   مطابق ضوابط    ،اي مختلف   هاي حرفه   رده

 سـال بعـد از اخـذ        ٢حسابرسي زيـر    سسه با سابقه کار     ؤاي م   همچنين تعداد کارکنان حرفه   . باشد

 .اي آن تجاوز کند  درصد مجموع کارکنان حرفه٤٠ نبايد از ،مدرک کارشناسي

سـسه  ؤاحـراز شـرايط م    (سـسه   ؤنظرکنترل کيفيـت در سـطح م        سسه حسابرسي از نقطه   ؤامتياز م  -٤

اجـراي کـار حـسابرسي طبـق        (سطح کار حسابرسي     در و کنترل کيفيت     )حسابرسي عضو جامعه  

 از حـد نـصاب      ،شـود   اعلام مي   که از طرف جامعه    )اي  دهاي حسابرسي و آيين رفتار حرفه     استاندار

 .،کمتر نباشد حائز شرايطسسات حسابرسي ؤبراي مارگروه کامتياز در نظر گرفته شده توسط 

 کيفيـت  ، همواره بايد حد نصاب امتيـاز کنتـرل   احراز شرايطسسات حسابرسي پس از  ؤ م  - ١ تبصره

حـائز   حـسابرسي    هسسؤ م به عنوان صورت  در غير اين     ارحسابرسي را کسب کنند،   سسه وک ؤدرسطح م 

 . شدخواهندن شناخته شرايط

    . سال معتبر استچهارحد نصاب تعيين شده توسط کارگروه براي   - ٢ تبصره

هاي انضباطي موضـوع      فاقد سابقه تنبيه   بايد   ، آن مديرانء و   و شرکا پيشنهادي  سسه حسابرسي   ؤم -٥

 يا  ؛باشند)  آن  و اصلاحات بعدي   ١٣٧٨مصوب شهريور   ( اساسنامه جامعه    ٣٥ ماده   ٦ا   ت ٣بندهاي  

و تأييـد   سـپري    ٤ يـا  ٣بنـدهاي    هـاي موضـوع    محکوميـت پايـان دوره    حداقل يک سال از زمان      

توانند به عنوان     هم چنين مديران يا کارکنان داراي سابقه تخلف نمي         .باشد شده   اخذ کارگروه نيز 

پايــان دوره حــداقل يــک ســال از زمــان مگــر ايــن کــه  سي قــرار گيرنــد،اعــضاي گــروه حــسابر

 . سپري شده باشدهاهاي آن محکوميت
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 اساسـنامه جامعـه    ٣٥مـاده    "٦ و   ٥بنـدهاي   "مؤسسات و شرکائي که مشمول محکوميت         - ١تبصره  

  .گيرند  قرار حسابرسي پيشنهاديتوانند در شمول مؤسسات  باشند، نمي

يديه جامعه مبني بر احراز شرايط مؤسسات حسابرسي عـضو جامعـه و نداشـتن               تائارسال    -٢تبصره  

  .ضروري استبه کارگروه توسط مؤسسه حسابرسي فوق سابقه تخلف و محکوميت به شرح 

 مجـوز دريافـت     اي  موظفنـد طـي نامـه      شـرايط براي احـراز    پيشنهادي  سسات حسابرسي   ؤکليه م  -٦

تا در صورت درخواست اطلاعات مورد نيـاز    نمايند   اطلاعات توسط بانک مرکزي را به جامعه اعلام       

.  قـرار گيـرد    بانـک مرکـزي   سسات ، اطلاعات مذکور از سوي جامعه در اختيار          ؤماين  در خصوص   

 ارسـال  کـارگروه سسات حسابرسي موظفند رونوشتي از نامـه مـذکور را همزمـان بـه            ؤهمچنين م 

 .نمايند

 ،بانـک مرکـزي    از مؤسسات حـسابرسي توسـط        کرالذ   فوق ٦بند   اطلاعات دريافتي موضوع      -١تبصره  

 .جزء اطلاعات محرمانه تلقي خواهد شد

 .شود شناخته مي حائز شرايطسسات حسابرسي ؤمدر شمار  سازمان حسابرسي -٢تبصره 

  ٥ماده 

 موظفند در فرصت زماني که بانک مرکزي اعـلام مـي نمايـد،    ، شرايطبراي احراز مؤسسات حسابرسي  

کـارگروه پـس از دريافـت       .دن ـکارگروه ارائـه نماي    به   بررسيجهت   اين ضوابط را     ٤ مادهمدارک موضوع   

 اقـدام   اعلام نتيجه به  استعلام از جامعه و سازمان حسابرسي نسبت        حسب مورد   مدارک و مستندات و     

 .خواهد کرد

  ٦ماده 

ــا   دومؤســسات اعتبــاري موظفنــد حــداقل   مــاه قبــل از تــشکيل مجمــع عمــومي عــادي ســاليانه ي

 نسبت بـه    ،و بازرس قانوني در دستور جلسه آن قرار دارد        مستقل  العاده که انتخاب حسابرس        فوق بطور

 و بـازرس قـانوني و    مـستقل  يک يا چند مؤسسه حسابرسي براي انتخاب به عنوان حـسابرس           پيشنهاد

 بانـک ايـن   و اخـذ تائيديـه از         به بانک مرکـزي    ، اين ضوابط  ٤موضوع ماده   مطابق   ارسال مدارک لازم  

 .اقدام نمايند



 
 

 

 

٥

 اين ضوابط ، مؤسسات اعتباري موظفند مدارک و مـستندات           ٣ شمول مفاد ماده     صورتدر    -تبصره  

 .ارائه نمايندرا به بانک مرکزي مربوط به تغيير حسابرس قبلي همراه با معرفي حسابرس جديد 

 ٧ماده 

بـر بانکهـا و مؤسـسات       مـديرکل نظـارت     متـشکل از      نفره ٥ يارگروه، ک ضوابطدر راستاي اجراي اين     

 بانـک    به انتخـاب هيـأت عامـل       بانک مرکزي ذيربط   نفر از مديران     يکبه عنوان رئيس،    مرکز  اعتباري  

  سال سابقه در حد مدير ارشد حسابرسي به        ١٠ا حداقل   بغير شاغل    رسمي نفر حسابدار    يک ، مرکزي

بـه پيـشنهاد     ن شـرايط   بـا همـا     غير شاغل  حسابدار رسمي  نفر   يک ،هيأت عامل بانک مرکزي   انتخاب  

سازمان يک نفر حسابدار رسمي با همان شرايط به پيشنهاد          و  بانک مرکزي    و تأييد هيأت عامل   جامعه  

نحوه انجام وظايف و اداره جلسات آن در        . شود  تشکيل مي بانک مرکزي    هيأت عامل ييد  أحسابرسي و ت  

بـه  ارگروه بـه پيـشنهاد ک ـ   ي خواهـد بـود کـه   ي ـبه موجب دستورالعمل اجرا ضوابطچارچوب مفاد اين   

 .رسد مي بانک مرکزيهيأت عامل تصويب 

 ٨ماده 

تعهد  کتباً را   ضوابط ، رعايت کليه مفاد اين        توسط بانک مرکزي   تأييد قبل از    بايدسسات حسابرسي   ؤم

 .نمايند

 ضوابطموضوع اين   هاي     و گزارش  ارسال مکاتبات لزوم   دباي حائز شرايط  سسات حسابرسي ؤم - تبصره

 .نمايندپيش بيني  مورد حسابرسي مؤسسه اعتباريدر قراردادهاي حسابرسي با   رابه بانک مرکزي

 ٩ماده 

 مجاز نيستند بعد از گذشـت       ،سسات اعتباري ؤمؤسسات حسابرسي و شرکاي مسئول کار حسابرسي م       

رکاء از  ضمناً در صورت خروج ش    . سال مجدداً سمت حسابرس مستقل و بازرس قانوني آنها را بپذيرند          ٤

تواند با حضور به عنوان شريک در مؤسسه           سال قبل، نمي   ٤مؤسسه قبلي، شريک مسئول کار در دوره        

. شروع اين مهلت از تاريخ تصويب اين ضـوابط خواهـد بـود            . حسابرسي ديگر سمت مزبور را قبول کند      

 ـ  . استپذير     تنها با سپري شدن حداقل يک سال امکان        ، سال ٤پذيرش کار پس از      ه تخلـف از    هـر گون

 . خواهد بود٣١مفاد اين ماده مشمول اقدامات انتظامي مقرر در ماده 
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  حسابرسي اتمؤسسوظايف  : مچهار فصل

  ١٠ماده 

پـولي و    مؤسـسه اعتبـاري از قـانون      نسبت به درج موارد عدم رعايت       ،   حائز شرايط مؤسسه حسابرسي   

 مؤسـسات   و مقـررات مـرتبط بـا فعاليـت    ، قانون عمليات بانکي بدون ربـا و سـاير قـوانين       کشور بانکي

 و   بخشنامه هـا   ها ،   آئين نامه و   مؤسسه اعتباري مفاد اساسنامه   مصوبات شوراي پول و اعتبار،       اعتباري،

در گـزارش   حـسب مـورد   ،در چـارچوب اسـتانداردهاي حـسابرسي       بانـک مرکـزي     هـاي     دستورالعمل

تهيه و  مکلف به    اي ،   هاي قانوني و حرفه     تعلاوه بر مسئولي  و  مسئوليت دارد   نامه مديريت    و   حسابرسي

 . باشد مينيز  "گزارش هاي ويژه"ارائه 

 مورد نياز خود از جمله گـزارش بررسـي عملکـرد    "هاي ويژه   گزارش"  بانک مرکزي محتواي    - ١تبصره  

  .نمود توسط کارگروه تعيين خواهد  رامؤسسه اعتباري در انطباق با مقررات بانک مرکزي

يـک نـسخه از گـزارش حـسابرس مـستقل و           است   موظف حائز شرايط  حسابرسي   هسمؤس  -٢تبصره  

 مؤسـسه  صورتهاي مالي هاي همراه   و يادداشت حسابرسي شدهبه انضمام صورتهاي ماليبازرس قانوني  

  .دقرار ده بانک مرکزي در اختياررا و ساير مستندات مورد درخواست بانک مرکزي  اعتباري

 ات حسابرسي سسؤنظارت بر م: مپنجفصل 

 ١١ماده 

احـراز شـرايط مـورد    اطمينان از  اي و     رعايت اصول و ضوابط حرفه     درچارچوبمجاز است   ارگروه  ک

و  تأييـد پـس از   و حفظ شرايط مذکور حائز شرايطسسات حسابرسي ؤ توسط م ضوابطنظر در اين    

  حـاکم بـر فعاليـت مؤسـسات حـسابرسي           بانـک مرکـزي   چنين اطمينـان از رعايـت مقـررات          هم

 مکاتبـه و از آنهـا        حـسابرسي   و سـازمان    جامعـه  ،سسات حسابرسي   ؤبا م عنداللزوم  ،   حائز شرايط 

ودرصورت لزوم، در چارچوب مـوارد فـوق         ؛ درخواست نمايد   مورد نياز را   اطلاعات، اسناد و مدارک   

  و کميتـه کنتـرل کيفيـت سـازمان حـسابرسي           کـارگروه کنتـرل کيفيـت جامعـه       از  حسب مورد   

 .دنماي  بازرسيدرخواست

 



 
 

 

 

٧

 

موظف است هر نوع اسناد و مدارک مرتبط با فعاليـت خـود              حائز شرايط مؤسسه حسابرسي    -تبصره  

 .را بنا به درخواست کارگروه ، در اختيار بانک مرکزي قرار دهد

 مؤسسات حسابرسي استقلالم حفظ ولز: مشش فصل

   ١٢ماده 

، عـلاوه بـر ضـوابط آيـين رفتـار           اي   حفظ استقلال حرفـه    راستايدر   حائز شرايط سسات حسابرسي   ؤم

 :باشند اي جامعه يا سازمان حسابرسي حسب مورد، ملزم به رعايت موارد زير مي حرفه

از يک مؤسسه اعتباري يا       درصد درآمدهاي مستمر سالانه مؤسسه حسابرسي      ٢٥تحصيل بيش از     -١

 . سال مجاز نيست٢هاي تابعه و فرعي مؤسسات اعتباري براي مدتي بيش از  شرکت

 شريک و سهيم بـوده، يـا بـا واحـد            موسسه اعتباري، در سرمايه و منافع     نبايد   سسه حسابرسي ؤم -٢

مزبور معاملات بازرگاني و انتفاعي داشته يا همزمان با ارائه خدمات حسابرسي مـستقل و بـازرس                 

 خدمات مـالي و حـسابداري، مـشاوره مـديريت مـالي و ماليـاتي،                ،مؤسسه اعتباري قانوني به يک    

اي بـراي حـسابرس        که طبق آيين نامه رفتار حرفـه       ي ساير خدمات  وسازي سيستم     پيادهطراحي و   

ت أو يا از طرف آن واحد وکالت حـضور در جلـسات هي ـ             مستقل مجاز شناخته نشده ، ارائه نمايد      

 .  داشته باشد رامديره

قـال  نقـل و انت    چنـين    و هـم    انجام حسابرسي داخلي    تا دو سال از تاريخ     بايدنسسه حسابرسي   ؤم -٣

 .حسابرسي آن را بپذيرد را به عهده داشته استگذاري آن  ي که قيمتمؤسسه اعتبارسهام 

 طراحـي    و اي  دار ارائـه خـدمات مـشاوره        سسه حسابرسي قبل از انتخـاب، عهـده       ؤدر صورتي که م    -٤

 کـارگروه ضـمن اعـلام مراتـب بـه     ، شده باشدمؤسسه اعتباري به   و حسابداري  هاي مالي  سيستم

لازم اسـت فاصـله     اي،    و رعايت دقيـق اصـول و ضـوابط حرفـه          ) عمليات حسابرسي قبل از شروع    (

 .حداقل يک سال باشد ،پذيرش کار حسابرسي از خاتمه اين گونه خدمات 

، مـديران، سرپرسـتان و       ءشـرکا هـر يـک از       بـستگان  اسـامي     اسـت   حـسابرسي موظـف    همؤسس -٥

گـزارش    را نـه تغييـرات بعـدي     و هرگو  اعـلام    کـارگروه  به    راحسابرسي   سسهؤحسابرسان ارشد م  

 .نمايد



 
 

 

 

٨

 

آنها  ، مديران، سرپرستان و حسابرسان ارشد        ءشرکاو بستگان    ء شرکا ، حسابرسيسسه  ؤمچنانچه   -٦

 اي  خـارج از روال عـادي منـدرج در آئـين رفتـار حرفـه               اعتباري ، تسهيلات و تعهدات       سسهؤماز  

 . کارگروه مگر با اجازه بپذيردرا  مؤسسه اعتباري حسابرسي نبايددريافت نموده باشند ،  جامعه

 هسـس ؤ، مديران، سرپرسـتان و حـسابرسان ارشـد م          ء شرکا بستگان وء   شرکا و حسابرسي   هسسؤم -٧

   .دن، مدير يا سهامدار باشمورد رسيدگي سسات اعتباريؤم در هيچ يک از نبايد

  را بپذيرنـد کـه مـديران و        سـسات اعتبـاري   ؤمحـسابرسي    ، سـال  ٣سسات حسابرسي نبايد تا     ؤم -٨

عضو هيأت مـديره، مـدير اجرايـي        سسات اعتباري   ؤمقبلاً در آن     ، حسابرسي سساتؤشرکاي آن م  

 .اند  بودهوکارمند ارشد

 
 مقررات انتظامي: مهفتفصل 

    ١٣ماده 

 و سـاير ضـوابط و مقـررات         ضـوابط در صورت عدم رعايت مفاد ايـن         حائز شرايط مؤسسات حسابرسي   

از   يـا موقـت    دائمبطور   بانک مرکزي   هيأت عامل  ييدأو با ت  روه  ارگ ک تشخيصحاکم بر فعاليت آنها، به      

 .د شدنخواهشمول تأييد بانک مرکزي خارج 

 اقدامات انضباطي ساير مراجع ذيصلاح از جمله جامعه، مانع از اجراي اقدامات مقرر در اين                -١تبصره  

 .شود ماده نمي

 و مؤسـسه    باشـد   ايـن ضـوابط    عـدم رعايـت مفـاد     حـاکي از     صـادره    يآرادر مواردي کـه      -٢تبصره  

 اتترتيب. شود  ميگيري به کارگروه ارجاع       د، موضوع براي تصميم   درخواست تجديد نظر نماي   حسابرسي  

يشنهاد و توسط   پکارگروه  که    خواهد بود   اجرايي دستورالعمل تابع ،مربوط به تجديدنظر در آراء صادره     

  . خواهد شدتصويببانک مرکزي  ت عاملأهي
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 گزارشارسال امات الز: م شتهفصل 

  ١٤ماده 

 حـسابرس مـستقل و بـازرس قـانوني          هاي گزارش يک نسخه از  بايد   حائز شرايط  مؤسسات حسابرسي 

بررسـي اجمـالي    ؛  مؤسـسه اعتبـاري     و تلفيقـي   فرعـي  و   هاي تابعه   هاي مالي شرکت    درخصوص صورت 

،   ويژه هاي  گزارش ؛قي   و تلفي  فرعي و   هاي تابعه    شرکت  ، مؤسسه اعتباري  اي  دوره صورتهاي مالي ميان  

 مربـوط بـه     )افـزايش سـرمايه   از جملـه     ( آتـي    مـالي حـسابرسي اطلاعـات     هاي    وگزارشنامه مديريت   

 . دنارسال نماي بانک مرکزي در تاريخ صدور آن به ضوابط طبق اين سسات اعتباري راؤم

 

 ساير مقررات: مهنفصل 

   ١٥ماده 

ايت ضوابط و مقرراتي کـه در مـورد تـشکيل، اداره و             بايد علاوه بر رع    حائز شرايط مؤسسات حسابرسي   

شـود، مقـررات ايـن     نحوه فعاليت مؤسسات حسابرسي توسط جامعه و ساير مراجع ذيصلاح وضـع مـي             

 .  را نيز رعايت کنندضوابط

   ١٦ماده 

بايد تغيير در شرکاء و مديران خود را ظرف مدت يک مـاه کتبـاً بـه                  حائز شرايط مؤسسات حسابرسي   

درباره حائز شرايط بودن    ،   پس از بررسي تغيير ترکيب شرکاء و مديران          کارگروه.  اعلام نمايند  کارگروه

 .تصميمات لازم را اتخاذ خواهد کرد،  مؤسسه حسابرسي

  ١٧ماده 

 جامعـه و سـازمان حـسابرسي و عنـداللزوم           بابه منظور تعامل و تبادل اطلاعات       تواند     مي بانک مرکزي 

 بـالاترين مقـام    بانـک مرکـزي و   تهيه و به امـضاي    تفاهم نامه هايي     ،ي ديگر  از سو  ساير مراجع ذيربط  

 .برساندمراجع مذکور اجرائي 
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   ١٨ماده 

 مؤسسات  ١٣٩٠  منتهي به پايان اسفند ماه      مالي  سال  مستقل و بازرس قانوني براي     حسابرسانتخاب   

ايـن   قبـل از اعـلام       يسحـسابر  همؤسس در صورتي که     .صورت پذيرد  اين ضوابط  براساس   داعتباري باي 

 ه مؤسـس  ،نباشـد  حـائز شـرايط    مؤسـسات    جـزو باشد و حـسابرس انتخـاب شـده         انتخاب شده    ضوابط

 .است صرفاً مجاز به اتمام کارهاي جاري حسابرسي

  ١٩ماده 

  به تـصويب هيـات عامـل بانـک مرکـزي             ١١/٢/١٣٩٠ تبصره در تاريخ       ١٧ ماده و    ١٩اين ضوابط در    

 .يدجمهوري اسلامي ايران رس


