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   ﴾یبسمه تعـال﴿ 

  

  سخن آغازين

از ) شـود    خوانـده مـي    "اصول راهنما "که از اين پس      (ااين سند در برگيرنده هفت اصل راهنم       - ۱

خدمات مالي اسـلامي ارائـه      براي موسساتي است که صرفاً      الزامات احتياطي حاکميت شرعي     

هـاي  صـندوق ) و ب ) تکافل(موسسات بيمه اسلامي    ) الف:  موسسات به استثناء البته  . دهند  مي

 :اند تقسيم شدهزير اصول به چهار بخش اين . ١گذاري مشترک اسلامي سرمايه

  .٢ رويکرد کلي براي حاکميت در موسسات ارائه دهنده خدمات مالي اسلامي-الف

  .گذاري  حقوق صاحبان حساب سرمايه-ب

  . اسلاميتطبيق با مقررات و اصول شريعت -پ

  .گذاري هاي سرمايه مالي در رابطه با حسابگري   شفافيت گزارش-ت

هـايي    موسسات خدمات مالي اسـلامي در شناسـايي موقعيـت          سهولتاصول راهنما به منظور      - ۲

 ضـمن آن    . نيازمند مي باشند  براي حاکميت   را  تدوين شده که ساختارها و فرايندهاي مناسبي        

اين سـند در    الحاقيه  . نمايد  از مسايل توصيه مي   گونه  در رابطه با اين   نيز   را   هاشيوه بهترين   که

هاي منطقي و اهداف هريک از اصول         استدلال درکحقيقت منبعي براي راهنمايي موسسات در       

دانـش و آگـاهي   بـالابردن سـطح   نفعان از طريـق   هدف اين سند تقويت ذي   . رودبه شمار مي  

مرجعي قابل استناد شـناخته   تا به عنوان است به موسسات محيط حاکميتي درخصوص مسائل 

.  جهت پايش و پشتيباني از ارتقـاي حاکميـت در موسـسات             باشد در  شده و نيز بتواند ابزاري    

توجه به قوانين، مقـررات و       اتي جديدي را با   راصول راهنما به دنبال اين نيست که ساختار مقر        

ظيم نمايد بلکه در نظـر دارد تـا موسـسات را در جهـت تقويـت                 هاي ملي موجود تن    نظام نامه 

را نيز در راسـتاي     هاي نظارتي     کمک نمايد؛ همچنين مقام   موجود  ساختارهاي حاکميت شرکتي    

 . چنين ساختارهايي مساعدت نمايدکيفيارزيابي 

  
  
  

                                                 
باشـند،   گذاري مشتمل بر بخشهاي مختلفي از صنعت خدمات مالي اسلامي مي       و صندوقهاي مشترک سرمايه   ) تکافل(جايي که موسسات بيمه اسلامي       از آن  1

ايـن  ر ي معتقد است که پرداختن به موضـوع حاکميـت د          هيات خدمات مالي اسلام   . اين سند موسسات مورد اشاره را از قلمرو موضوعي خود خارج نموده است            
  .هايي نيز در اين خصوص در دست اقدام دارد گونه موسسات، مناسب است که به طور مجزي مورد بحث قرار گيرد و برنامه

  .شود که از اين پس موسسات خدمات مالي اسلامي ناميده مي 2
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ادي، بايست متناسب با اندازه، پيچيدگي، سـاختار، اهميـت اقتـص            به کارگيري اصول راهنما مي    

برد رکـا . صورت پذيرد ) اگر وجود دارد  (طبيعت ريسک موسسات و گروهي که بدان تعلق دارند          

هـاي    نامه  دهاي حاکميت شرعي در هر نظام حقوقي بستگي به قوانين، مقررات و نظام            استاندار

  .مرتبط و انتظارات نظارتي دارد

 اصول و مقررات شريعت     ويژگي اصلي موسسات خدمات مالي اسلامي التزام به       جايي که     از آن  - ۳

با اين سند فقط مشتمل بر الزامات احتياطي است که هدفش اطمينان از تطبيق              اسلامي است،   

گونـه اسـتنباط      البته نبايد اين  . باشد  موسسات در موضوع حاکميت شرکتي مي     شريعت توسط   

 .باشد نظر فقهي خاص يا فتوايي به خصوص مي شود که اين نظرات در تاييد

 حاکميت شرکتي از درجه اهميت يکساني براي تمامي موسـساتي کـه خـدمات               برخي مسايل  - ۴

. موسسات مالي اسلامي و خواه ساير موسسات      در  ، خواه   باشد مي برخورداردهند    مالي ارائه مي  

 نهادهاي بسياري که به دنبال ارتقاي حاکميت شـرکتي          اذعان دارد هيات خدمات مالي اسلامي     

 ـشـيوه و   قواعـد    ،باشند  مطلوب مي  انـد کـه بـه عنـوان          ايي را در ايـن خـصوص ارائـه داده         ه

تواند مورد استفاده موسسات خدمات مالي اسلامي        پذيرفته شده و مي    المللي  بيناستانداردهاي  

 و  "چـرخ را مجـدداً اختـراع کنـد        "بر اين مبنا هيات قصد ندارد که اصـطلاحاً          . ٣قرار گيرد نيز  

 ـ    براي حاکميت    يساختار جديد  بلکـه اصـول راهنمـا بـر آن اسـت تـا             . دشرکتي طراحـي کن

 را به منظور حاکميت شرکتي مطلوب باتوجه به         المللي  بيناستانداردهاي شناخته شده و موجود      

 4.هاي خاص موسسات خدمات مالي اسلامي تکميل نمايد ويژگي

واضح است که مسئوليت امانت داري موسسات خدمات مالي اسـلامي در قبـال مـشتريان در                  - ۵

تعهد موسسات جهت تطبيق با اصول و مقررات شـريعت اسـلامي در هـر               ستين  نخبرگيرنده  

در راستاي اين ويژگي منحصر به فرد صنعت خـدمات مـالي اسـلامي، از اصـول                 . زماني است 

کـه بـه دنبـال ايجـاد ارزش بـراي      رود   مـي ي بـراي موسـسات  راهنما انتظار رويکردي متوازن   

 .نفعان نيز توجه نمايند ع ذيبايست به مناف سهامداران بوده و همزمان مي

                                                 
هاي اقتصادي براي اولين بـار در سـال          ي بسياري همان است که از سوي سازمان توسعه و همکاري           براي مثال، اصول پذيرفته شده حاکميت شرکتي از سو         3

کميتـه  . اسـت بـومي  هاي حقوقي جهت تدوين مقـررات    مورد بازنگري قرار گرفت که همچنان نخستين مرجع در بسياري نظام۲۰۰۴ منتشر و در سال   ۱۹۹۹
.  مورد بازنگري قـرار گرفـت  ۲۰۰۶ منتشر نمود که در سال ۱۹۹۹در سال  " حاکميت شرکتي موسسات بانکيبهبود"نظارت بانکي بازل نيز سندي را با عنوان   

ها و اصولي را مرتبط با حاکميت شرکتي در بانکها مشخص نموده که در امتداد سـاختار طراحـي شـده توسـط سـازمان توسـعه و همکاريهـاي                              شيوهاين سند   
  .اقتصادي است

اصول سازمان توسعه و همکاريهاي اقتصادي و مقاله کميته نظارت      "نفعان  ذي" و   "حاکميت شرکتي "که از تعاريف    مناسب ديده است     متقابلاً اصول راهنما     4
در بخـش تعـاريف، ايـن واژگـان     .  موسسات خدمات مالي اسلامي استفاده نمايدزمينه فعاليت بانکي بازل به همراه برخي تعديلات جهت متناسب سازي آن با            

  .اندهتعريف شد
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مالي اسلامي با سازمان توسعه و همکاريهاي اقتصادي و کميتـه نظـارت بـانکي    هيات خدمات    - ۶

بازل در اين موضوع اتفاق نظر دارند که هيچ مدل واحدي از حاکميت شرکتي وجود ندارد که در         

بوط به خود را کـه      بايست مدل مر    نيز مي  هر سازماني    چه بسا هر کشوري به خوبي عمل نمايد؛       

يـک  بايـست     بر اين اساس، اين سند را مـي       . به کار بندد   ،نمايد  نيازها و اهدافش را تأمين مي     

بـه  صرفاً  آن را   و نبايد   هدف ارتقاي حاکميت شرکتي کارا دانست       تکميل با   کاري در حال     قطعه

 .در نظر گرفت چک ليست تطبيق عنوان

کـه صـنعت خـدمات مـالي        نبايد فراموش کرد    خير،  هاي ا   هبا وجود توسعه بسيار سريع در ده       - ۷

هرگونـه رويکـرد مبتنـي بـر مقـررات خـشک کـه بـا         . در مراحل ابتدايي اسـت اسلامي هنوز  

و به منظور تقويت حاکميت شرکتي در موسسات خدماتي مالي اسلامي دنبال شود             زدگي    شتاب

علاوه . به تعويق بيندازد   را به خطر انداخته و يا        موسساتممکن است توان بالقوه و رشد سالم        

توان در پرورش فرهنگ حاکميت شرکتي در موسسات       محکم و سريعي را نمي    بر اين، مقررات    

 بـه  ي کـافي  و مـشوقها ايجاد محيطـي فعـال و دادن زمـان       رود که با      انتظار مي . به کار گرفت  

موسسات، فرهنگ حاکميت شرکتي مطلوب در صنعت خدمات مالي اسلامي تقويت و پيشرفت             

 .نمايد

در راستاي التزام به اصول راهنما، موسسات خدمات مالي اسلامي بايد اطمينان حاصل کنند که                - ۸

 :تمامي موارد افشا شده به مقامهاي نظارتي يا به عموم از دو مولفه زير تشکيل شده است

بايست گزارش دهند که چگونه اين اصول راهنما را به            اول، موسسات مي   به عنوان مؤلفه     -الف

مـشي   موسسات ممکن است خودشان شکل و محتواي افشا را بـر مبنـاي خـط              . گيرند  ار مي ک

 شرايط خاص منجر به اتخاذ      تحتحاکميت و در پرتو اصول راهنما تعيين نمايند؛ به طوري که            

  .رويکردي ويژه گردد

 دهنـد  خود را با شرايط اصول راهنما تطبيق       است به عنوان دومين مولفه، موسسات ممکن        -ب

از  .يا در غيراينصورت، توضيحات و دلايل روشن و کافي را براي عدم تطبيـق ارائـه نماينـد                 و  

بايـست در برگيرنـده       ، به کارگيري اين اصول راهنمـا مـي         "تطبيق يا توضيح  "رويکرد  طريق  

نماينـد و لازم اسـت        چارچوبهاي حقوقي متنوعي باشد که موسسات در آن نظامها فعاليت مي          

  .٥ پيچيدگي و ماهيت هريک از موسسات باشدمتناسب با اندازه،

                                                 
سازد تا نسبت به ترتيبات حاکميتي نـامطلوب يـا افـشانمودن     شود؛ بطوريکه ذي نفعان را قادر مي  بر مبناي ايده نظم بازار بنا مي"تطبيق يا توضيح" رويکرد  5

 نفعـان ممکـن اسـت از آسـيب بـه      تحريمهـاي ذي ). کننده باشد مواردي که ممکن است ناصحيح، ناقص و يا گمراه  (پايين تر از استاندارد واکنش نشان دهند        
. متغيـر باشـد   مجبور نمودن مديران به ترک و اقدامات قانوني براساس مفـاد قـرارداد              -شهرت موسسات خدمات مالي اسلامي تا از دست رفتن اعتماد مديران          
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نما بر کنترلهاي حاکميت شرکتي داخلي و خارجي مرتبط از منظر موسسات            هاصول را درحاليکه   - ۹

 لازم اسـت تـا ايـن        هـا خدمات مالي اسلامي تمرکز دارد، به منظور قابل اجرا نمودن چارچوب          

  .موضوع از سوي مقامهاي نظارتي حمايت و تسهيل گردد

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                                                                                                                                 
يبات انضباطي همچون تذکر و جريمه به دليل بايست از ابزارهاي اجرايي کافي همچون قدرت افشاسازي ضروري، اعمال ترت  بطور خاص، مقامهاي نظارتي مي    

  .عدم تطبيق عمدي و تکرار شونده برخوردار باشند
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  اصول راهنما 

  رويکرد کلي حاکميت موسسات خدمات مالي اسلامي: ۱بخش 

بايست يک چارچوب سياست حاکميتي جامع ايجـاد          موسسات خدمات مالي اسلامي مي    :  -۱-۱اصل  

 بـراي    و مکانيزمهايي   گشته کند که نقشها و وظايف راهبردي هريک از عناصر حاکميت مشخص          

  .دنذي نفعان مختلف داشته باشدر قبال ات پاسخگويي موسستوازن 

  

  ساختار و فرايند

د که نلازم است موسسات خدمات مالي اسلامي يک چارچوب سياست حاکميتي جامع ايجاد کن - ۱۰

بـه  در اين چارچوب، موسسات قادر      . نمايدآنها را در ترويج فرهنگ حاکميت مطلوب راهنمايي         

 :تعيين موارد زير خواهند بود

هاي مربوط    ، کميته ٦ وظايف راهبردي هر عنصر حاکميت، مشتمل بر هيات مديره         ها و    نقش -الف

  .به آن، مديريت اجرايي، هيات نظارت شرعي، حسابرسان داخلي و خارجي و غيره

  .نفعان مختلف  جهت توازن در پاسخگويي هر عنصر حاکميت به ذيهايي  مکانيزم-ب

هـاي قابـل اجـرا از          بايـد توصـيه    به عنوان اولين مرجع، موسـسات خـدمات مـالي اسـلامي            - ۱۱

المللي پذيرفته شده حاکميت شـرکتي همچـون اصـول سـازمان توسـعه و                 استانداردهاي بين 

مضافاً اينکه موسسات   . پذيرا باشند بازل را    هاي اقتصادي و مقاله کميته نظارت بانکي        همکاري

پـس  . طبيـق دهنـد   هاي نظارتي ت    هاي احتياطي مقام    بايست خود را با دستورات و بخشنامه        مي

بايسته است موسسات از اين اصول راهنما همچون التزام به احکام و اصول شـريعت تبعيـت                 

 .نمايند

 را متناسـب بـا      مجاز است که چارچوب سياسـت حاکميـت       هر موسسه خدمات مالي اسلامي       - ۱۲

هـاي شـناخته شـده     الگوي کسب و کار خود وضع نمايد؛ به هر حال، نبايـد از بهتـرين شـيوه         

بايـست جهـت بهبـود        چنانکه موسسات مـي   . چشم پوشي نمود  ) سهوي يا   يعمد(مللي  ال بين

 از المللي تـلاش نماينـد؛   هاي مستمر بين    چارچوب سياست حاکميتي با بهترين شيوه      يسازگار

 ايي آن وضع حاکميت شـرکتي      که هدف نه   متن حاضر صيه شده در    هاي تو   هوشيبهترين  جمله  

 .گرداندمي را متمايز ي اسلامي خدمات ماله موسساتبي نقصي است ک

 

                                                 
  ."هيات مديريت"  نهشود  اطلاق مي"هيات نظارت" به "هيات مديره"اي برخوردارند، اصطلاح   در برخي نظامها که از سيستم دوگانه6
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  هاي توصيه شده  بهترين شيوه

 لازم است به عنـوان سياسـتگذار داخلـي نهـايي،      موسسه خدامات مالي اسلامي   هيات مديره    - ۱۳

هيات مديره بايد   .  عهده داشته باشد   وليت تدوين چارچوب سياست حاکميت شرکتي را بر       ئمس

کننـده   کننـده و تکميـل    دهد که هماهنـگ     عضو تشکيل  ۳حداقل  يک کميته حاکميت متشکل از      

کميته حاکميت ممکن است براي نمونه از اعـضا زيـر           . اجراي چارچوب سياست حاکميت باشد    

 :تشکيل شود

   يکي از اعضاي کميته حسابرسي؛-الف

  ؛)تواند يکي از اعضاي هيات نظارت شرعي موسسه باشد مي( شرعي  کارشناس-ب

ايـن   بر مبناي تجربه و توانمندي جهت مشارکت در          که(موظف هيات مديره     يک عضو غير   -پ

  ).فرايند انتخاب شده باشد

هر نوع افزايش در اعضاي کميته حاکميت بهتر است از مـديران غيرموظـف مـستقل صـورت                  

  .پذيرد تا از مديران غيرمستقل

 :بايست به کميته حاکميت داده شود اختيارات زير مي - ۱۴

ست حاکميت با همکاري مديريت، کميته حسابرسي  نظارت و پايش اجراي چارچوب سيا-الف 

  و هيات نظارت شرعي؛

  .وظايفعمل به ها در خلال  يه يافتههايي به هيات مديره بر پا  ارائه گزارش و توصيه-ب 

هـا و وظـايف کميتـه حـسابرسي تـداخل يـا               ها و وظايف کميته حاکميت نبايد بـا نقـش           نقش - ۱۵

بايست تکميل کننده کميتـه حـسابرسي      حاکميت مي  کميته  واقع نقش  در. ٧پيدا کند همپوشاني  

 :حاکميت با ملاحظه موارد زير باشددر برخي از وظايف 

اي را    بار اضافه در اين صورت     تعهدات زيادي دارد که ممکن است        خود کميته حسابرسي    -الف

  .آن تحميل نمايداش به  هاي اصلي وليتئ مسربعلاوه 

 به ويژه هنگامي که وجوه      انگذار  بان سهام و سپرده    ممکن است تعارضي ميان منافع صاح      -ب

اگـر  . شود، روي دهد که مواجهه با آن براي کميته حسابرسي سخت خواهـد بـود        درآميخته مي 

منافع منظر از منظر منافع صاحبان سهام و کميته حاکميت از       در وهله نخست    کميته حسابرسي   

تر و متمرکزتر     هاي اين دو کميته شفاف      توليئ اقدام به پايش نمايد، وظايف و مس       گذارانسپرده

  خواهد بود؛

                                                 
  . مراجعه شود۲۰ تا ۱۹ به پاراگراف  7
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بايست بر خصوصيات موسسات خدمات مالي اسـلامي تمرکـز داشـته               کميته حاکميت مي   -پ

  .باشد

بر اين اساس، هيات مديره بايد در تعيين اعضاي کميته حاکميت اطمينان حاصل کند کـه هـر                   - ۱۶

نگـاه متنـوع و تجربـه در    ضمن آن که  .باشدميعضو قادر به مشارکتي ارزش آفرين در کميته       

، چرا که ديدگاه يکسان ممکن است منجر به تمرکز بيش از حد            باشدنيز مد نظر مي   ميان اعضا   

 :کند که  بنابراين، اصول راهنما از ديدگاهي پشتيباني مي. بر يک مسير گردد

.  باشـد   که رياست کميته حاکميت بر عهده مدير غيـر موظـف مـستقل             باشد ترجيح آن    -الف  

هـايي همچـون توانـايي خوانـدن و درک            رئيس کميته حاکميت نه تنهـا بايـد داراي مهـارت          

هـا و وظـايف کميتـه         هاي مالي باشد بلکه بايد قادر به هماهنگي و پيونـد ميـان نقـش                صورت

  حاکميت و کميته حسابرسي باشد؛

 کميتـه    لازم است يک کارشناس ديني از اعضاي هيات نظارت شـرعي تعيـين شـود تـا                 -ب  

ها   حاکميت را در مسائل مرتبط با شريعت هدايت نمايد، همچنين هماهنگي و پيوند ميان نقش              

  .شرعي ايجاد کندو وظايف مکمل کميته حاکميت و هيات نظارت 

برخـوردار از   سومين عضو کميته حاکميت ترجيحاً مـدير مـستقل غيرمـوظفي باشـد کـه         -پ  

 به طوري که هيات مديره بـه طـور   باشد؛و کار مهارتهايي همچون کارشناسي حقوقي و کسب     

خاص آن را به منظور پرورش فرهنگ مطلوب حاکميت شرکتي مرتبط شناخته و مقام نظـارتي                

  .٨ تلقي نمايد"مناسب و شايسته"نيز آن را 

نفعـان نـسبت بـه        گردد از آنجاييکه هدف اساسي کميته حاکميـت حفـظ منـافع ذي              تاکيد مي  - ۱۷

 ديگـر هيـات مـديره رفتـار         هاي کميته سانايد با کميته حاکميت به      باشد نب   صاحبان سهام مي  

. ٩مبـذول گـردد   هاي نظـارتي بـه ايـن کميتـه            اي توسط مقام    بايست نگاه ويژه    بلکه مي . شود

درصورتي که اختلافي بين کميته حاکميت و کميته حسابرسي روي دهد، هيات مديره مـسوليت            

 .نهايي رفع اختلافات را برعهده دارد

گري اطلاعات مالي و      موسسات خدمات مالي اسلامي بايد اطمينان حاصل کنند که گزارش          : ۲-۱اصل  

ق بـا اصـول و مقـررات        بالمللي حسابداري منط   غيرمالي مطابق با استانداردهاي شناخته شده بين      

                                                 
بـا  .  رئيس کميته حاکميت نبايد رئيس کميته ديگري باشـد  رو درصورت امکان،  ازاين اي داشته باشد؛ بايست رئيس جداگانه يو، هر کميته ميدر بهترين سنار  8

لي صـورت  اين امر اجازه خواهد داد که فهم مورد نياز از مـسايل مـا             . و کميته حاکميت نيز باشد    ضکندکه ع    براي نماينده کميته حسابرسي کفايت مي       اين حال، 
موجـب  اي     چنين توصـيه   تبعيت از . علاوه بر اين و البته ترجيحاً، عضو سوم کميته حاکميت نبايد عضو کميته حسابرسي يا هيات نظارت شرعي باشد                  . گيرد  مي
  .ها در کميته حاکميت بيان شود  طيف وسيعي از ديدگاهگردد کهمي
 يـا مـديريت   گيريپيشهاي مناسب جهت شناسايي،  ه موسسات بانکي را ملزم به داشتن خط مشياين در راستاي مقاله کميته نظارت بانکي بازل است ک  9

  .گردد هاي مختلف کسب و کار ناشي مي نمايد که از فعاليت  مييهاي احتمالي منافع تعارض
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و توسط برخوردار بوده   قابليت اجرايي در صنعت خدمات مالي اسلامي        از  شريعت صورت گرفته و     

  .ي نظارتي هر کشور نيز شناخته شده باشدها مقام

  ساختار و فرايند

بر چارچوب نظام مالي جهاني در      ها و تاثيرات صنعت خدمات مالي اسلامي          که فعاليت همچنان - ۱۸

ملتزم به اسـتانداردهاي    بايست خود را    ميحال افزايش است، موسسات خدمات مالي اسلامي        

بايست اطمينان حاصل کنند که رو موسسات مياز اين. جهاني بدانندگري شناخته شده  گزارش

لمللي حسابداري بـه ويـژه      منطبق با استانداردهاي بين ا     اطلاعات مالي و غيرمالي      گري  گزارش

اهميت فرايندهاي حـسابداري مناسـب بـراي    . مرتبط با خدمات مالي اسلامي تهيه شده است   

 :شود حاکميت مطلوب در خلال موارد زير احساس مي

اي مـوثر و      هاي حسابرسان به شيوه     حسابداران و مشاوران و يافته    خدمات  گيري از     بهره -الف

  شکل شناسايي شده؛منوع گويي به هر  به موقع به منظور پاسخ

  .١٠ تطبيق عمليات حفظ استقلال حسابرسان داخلي و خارجي و همچنين-ب

  

  هاي توصيه شده  بهترين شيوه

 ۳متشکل از حـداقل     بايد يک کميته حسابرسي     هيات مديره هر موسسه خدمات مالي اسلامي         - ۱۹

موظف وري که اين افراد توسط اعضاي غيرتشکيل دهد به ط) وه و دو عضويک رئيس گر(عضو 

هـاي مـالي و اسـناد         گـري صـورت     هيات مديره انتخاب و از تخصص کافي و مرتبط با تحليل          

 : بهکميته حسابرسي موظف است. برخوردار باشند

 فرايند حسابداري موسسه از طريق همکاري نزديک با حـسابرسان           و پايش کل   بررسي   -الف

  داخلي و خارجي؛

 ـ هايي به هيات مديره؛ به ويژه در خصوص           زارش و توصيه   ارائه گ  -ب اسـتانداردهاي  ا  تطبيق ب

  .باشند مينيز صنعت خدمات مالي اسلامي که قابل اجرا در المللي شناخته شده حسابداري  بين

مقولـه   اسناد مختلف در رابطه بـا         خلال  کافي در  رهنمودهايين است که    ديدگاه اصول راهنما ا    - ۲۰

بايست توسط موسسات خدمات مالي اسـلامي        اين اسناد مي   .١١موجود است کميته حسابرسي   

                                                 
هـاي مختلـف تفـاوت داشـته و غالبـاً در        نظـام که تعاريف استقلال براي مديران، حسابرسان داخلي، واحد تطبيق و هيات نظارت شرعي در ميان حالي در  10

جميـع   اصلي استقلال را اجراي قضاوتي سـالم بعـد از بررسـي              يصهاصول راهنما خص  ليکن  منعکس شده است،    اين چنين   مقررات و استانداردهاي نظارت نيز      
هاي دقيقي را درخصوص استقلال يا عـدم اسـتقلال    رتي آزمونهاي نظا هرچقدر مقام. داند اطلاعات مرتبط و بدون تاثيرپذيري از مديريت يا منافع خارجي مي      

هاي تاثيرگذار بر موسسات خدمات مالي اسلامي به شکل سوء اسـتفاده يـا                توانند از وجود طرف يا طرف       واحدهاي حاکميت به اجرا گذارند، به همان ميزان مي        
  .اطمينان حاصل کننددستکاري، 
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ته حسابرسي به منظور تمرکز بر      يگيرد تا اطمينان حاصل شود که در کم        برداري قرار   مورد بهره 

ري مالي  گکنترلهاي گزارش نفعان درخصوص     يابت از ذي   ن بهاش که همانا نظارت      وظيفه اصلي 

يباني باشد، به خـوبي تجهيـز و پـشت          هاي اجرايي به کار گرفته شده توسط مديريت مي          و رويه 

اي را بـا اشـخاص مـسئول بـراي            هـاي دوره   بايست بررسي  کميته حسابرسي مي  . شده است 

سسه به طور کامل با الزامـات       عمليات تطبيق موسسات به انجام رساند تا مطمئن گردد که مو          

  . داردمطابقتاجرايي 

بايسته است کميته حسابرسي با هيات نظارت شرعي و کميته حاکميت هماهنـگ و در ارتبـاط                  - ۲۱

باشد تا مطمئن گردد که اطلاعات منطبق با اصول و قوانين شريعت اسلامي توسط موسـسات                

  .دگرد خدمات مالي اسلامي به شکلي کافي و به موقع گزارش مي

                                                                                                                                 
 راهنمـاي  -هاي اسميت مربـوط بـه انگلـستان     کميته نظارت بانکي بازل، قانون آمريکايي آکسلي سارباين و گزارش مراجعه شود به مقاله،به عنوان مثال  11

  .۲۰۰۳مقررات ترکيبي کميته حسابرسي براي سال 
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  گذاري  حقوق صاحبان حساب سرمايه: ۲بخش 

گـذاري را در      بايسته است موسسات خدمات مالي اسلامي حقوق صاحبان حساب سرمايه         : ۲-۱اصل  

 و ابزار کافي براي تـضمين       ختهگذاري و ريسکهاي مرتبط به رسميت شنا        پايش عملکرد سرمايه  

  .اعمال اين حقوق وضع نمايند

  فرايند و ساختار

 "رب المال"به عنوان گذاري   تحت اصل مضاربه، صاحبان حساب سرمايه  فهومي و به صورت م   - ۲۲

گـذاري شـده توسـط موسـسات           متحمل ريسک از دست دادن وجوه سـرمايه        )مالک دارايي (

ايـن بـدان معناسـت کـه ريـسک          . شـوند   مـي ) بـه عنـوان مـضارب     (خدمات مالي اسـلامي     

ايه سـهامداران بـه عنـوان       گذاري ايـن گـروه مـشابه ريـسک از دسـت دادن سـرم                سرمايه

به هر حال، موسسه تحت عقد مضاربه و به عنوان مضارب           . باشد  گذار در موسسات مي    سرمايه

برعهـده دارد کـه بـه مـوازات         گـذاري     وظيفه امانت داري نسبت به صاحبان حساب سـرمايه        

سـسه بـه   در اين زمينه بايد توجه نمود که منظور از مو. باشد اش در قبال سهامداران مي   وظيفه

بنـابراين،  . باشد، نه فقط مديريت به تنهـايي  هم مديريت و هم سهامداران ميعنوان مضارب،  

همواره در مباحث مربـوط بـه وظيفـه امانـت داري موسـسات نـسبت بـه صـاحبان حـساب                      

را مـشترکا و بـه عنـوان مـضارب در قبـال              مديريت و سـهامداران      بايست  ميگذاري    سرمايه

  .ري و به عنوان مالک دارايي مسئول قلمداد نمودگذا صاحبان حساب سرمايه

مقيـد موسـسات    گذاري مطلق باشد و يا        خصوص و تحت عقد مضاربه که خواه سرمايه        اين در - ۲۳

گـذاري دارنـد، بـه        خدمات مالي اسلامي وظيفه امانت داري در قبال صاحبان حساب سـرمايه           

اگرچـه  به بياني ديگـر،     . اشد سهام موسسه ب   تر از صاحبان  مطوري که منافع اين گروه نبايد ک      

گـذاري    داراييهاي موسسات با صاحبان حساب سـرمايه      گذار در     سهامداران به عنوان سرمايه   

در عقد مضاربه وظيفه امانـت داري در        آنها به عنوان طرف مضارب      ، ليکن   ١٢باشند  متساوي مي 

  .١٣ت نماينداز منافع ايشان نيز حمايبايست  ميگذاري داشته و  قبال صاحبان حساب سرمايه

گـذاري را در   از اين رو شايسته است موسسات خدمات مالي اسلامي، صاحبان حساب سرمايه        - ۲۴

موقعيت يکساني با صاحبان سهام موسسات قرار دهند کـه ايـن امـر از طريـق بـه رسـميت                 

                                                 
ه شده مشترک صورت مي هايي که تامين مالي آن براساس وجوه درآميخت  از اولويت يکساني در دارايي هر دوگذاري سهامداران و صاحبان حساب سرمايه  12

صاحبان سهام  جاري با توجه به سهم ، دارندگان حساب درهمين منبع درآميخته شودنيز) بدون سود(در جايي که وجوه حساب جاري  . باشند  گيرد، برخوردار مي  
ت قرارداد منطبق با شريعت است که به موجب    اين موضوع نشأت گرفته از ماهي     . گذاري  صاحبان حساب سرمايه  سهم  باشند نه نسبت به       ها طلبکار مي  دارايياز  

  .شود گذاري به کار گرفته مي آن وجوه صاحبان حساب سرمايه
گيري موسسات براساس عقد وديعه يا وکالت و نه مضاربه صورت مي گيرد، در اين صـورت موسـسات مـسئول     در برخي نظامهاي حقوقي، فعاليت سپرده  13

  .ه گذاران بوده و اصول راهنما نيز در اين رابطه مناسب استامانت داري در قبال اين نوع از سپرد
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گـذاري   شناختن به موقع حق ايشان در دسترسي به اطلاعات مـرتبط بـا حـسابهاي سـرمايه              

گذاري جهت اخـذ تـصميم        اقدام باعث کمک به صاحبان حساب سرمايه      اين  . گردد  حاصل مي 

بـه طـور مثـال،      (گـردد     گذاري مي   گذاري وجوه در حسابهاي سرمايه      آگاهانه به منظور سرمايه   

در ). گذاري مقيـد را پيـشنهاد دهنـد    ممکن است موسسات انواع مختلفي از حسابهاي سرمايه     

 براي اجراي چنـين حقـوقي توسـط         کهباشد   شرايطي که چارچوب مقررات محلي به گونه اي       

بايست نقش حمايتي خود را از   نباشد، مقامهاي نظارتي مي مهياگذاري صاحبان حساب سرمايه

به شرطي که در تطابق بـا       منافع اين نوع صاحبان حساب بيش از سهامداران ايفا نمايند، البته            

  .اصول و مقررات شريعت باشد

گذاري نمي بايست به عنوان حق         در پايش عملکرد سرمايه    گذاري  حق صاحبان حساب سرمايه    - ۲۵

بايد توجه  . گذاري توسط موسسات خدمات مالي اسلامي تعبير شد         مداخله در مديريت سرمايه   

در مجامع عمومي، انتصاب مديران و حسابرسان و دسترسـي بـه            سهام داران   حق راي   ،  نمود

مناسـب اسـت    از ايـن رو     . ودنمسوب   نبايد به عنوان دخالت در مديريت مح       موسسه را اسناد  

هـاي   ها و فعاليتهايي نماينـد کـه در ارتبـاط بـا حـساب               مشي موسسات اقدام به افشاي خط    

  .ارائه شده باشدگذاري  سرمايه

  

  هاي توصيه شده بهترين شيوه

 در  ،داري  مـسئوليت امانـت    ازبايست همواره ضمن آگـاهي       موسسات خدمات مالي اسلامي مي     - ۲۶

 اطمينـان  مشتمل بـر      پاسخگويي اين.  پاسخگو باشند  نيز گذاري   سرمايه ل صاحبان حساب  اقب

پـيش از   . باشـد مـي گذاري در ضمن توافقات نيـز          از استمرار مديريت حساب سرمايه     بخشي

هاي کـافي از حقـوق    گذاري نزد موسسات، لازم است که توصيه      نوع حساب سرمايه   افتتاح هر 

بر راهبردهـاي   گذاري مشتمل     ت حساب سرمايه  قرارداد منعقده و ريسکهاي مرتبط با محصولا      

گـذاري توسـط      و زيان سرمايه   گذاري، تخصيص دارايي و روش محاسبه سود        اساسي سرمايه 

  .موسسات ارائه گردد

گذاري، شايسته است که موسسات حقوق        مطابق با اصول حاکم بر قراردادهاي حساب سرمايه        - ۲۷

گذاري به رسميت شناخته و ابزارهايي را         پايش عملکرد سرمايه  صاحبان اين نوع حساب را در       

کميته حسابرسي مسئوليت حمايـت از ايـن         لازم است     همچنين .براي اجراي آن وضع نمايند    



 13

گـذاري و     حقوق را با تاکيد بر افشاي به موقع و موثر موارد مرتبط با صاحبان حساب سـرمايه                

  .گذاري برعهده گيرد نقص قراردادهاي سرمايه تطبيق بي

 موسـسات بـا   گـذاري     بيين بيشتر، ممکن است ارتباط ميان صاحبان حساب سرمايه        هدف ت  با - ۲۸

گذاري مشترک مقايسه شود؛ به طوري که هريک از           توجه به رابطه موجود در طرحهاي سرمايه      

هريک از  ضمنا  . نمايند  صندوق تفويض   گذاري را به مديران       مديريت سرمايه کنندگان    مشارکت

بـدين شـکل    نيـز   گذاري     مشترک و صاحبان حساب سرمايه     گذاري  طرحهاي سرمايه طرفهاي  

  :کنند عمل مي

يعنـي  (گذاري و مديريت آنها        قرار دادن داراييها درعهده مدير صندوق به منظور سرمايه         -الف

گـذاري و مـسئول طرحهـاي         موسسه خدمات اسـلامي در جايگـاه صـاحب حـساب سـرمايه            

  . )شرکاي اين طرحهاگذاري، در جايگاه  سرمايه

   تحمل ريسک از دست دادن سرمايه؛ و-ب

اوقـات آنهـا پايـشان را کنـار          داشتن حقوق محدود در کنترل رفتار مدير صندوق؛ اغلـب            -پ

شان را   اشد، آنها سرمايه  به بياني ديگر، اگر عملکرد مديريت صندوق غيرقابل قبول ب         ؛  کشند مي

  .کنند خارج مي

 موقعيت بهتري نسبت بـه    از ري مشترک گذا  سرمايهگرچه در بسياري موارد، شرکاي طرحهاي        - ۲۹

 کـه   دارد گذاري برخوردارند، ليکن مقررات اوراق بهادار معمولا تاکيـد          صاحبان حساب سرمايه  

. يش از ورود به طرحها شده باشـند       ملتزم به شرايط سختي پ    بايست    مسئولين اين طرحها مي   

طه با دسترسـي    گذاري مشترک از حقوق بيشتري به خصوص در راب          سرمايهشرکاي طرحهاي   

 خـالص دارايـي     مضافاً اينکـه شـرکاي ايـن طرحهـا غالبـاً ارزش           . ١٤به اطلاعات برخوردارند  

شان را به سرعت     گذاري   تا سرمايه  دهد  ميبه ايشان اجازه    امر  دانند و اين     گذاري را مي    سرمايه

  .در بازار ثانويه به فروش رسانند

ي را ملزم به داشتن خطوط راهنمـاي        براين اساس اصول راهنما موسسات خدمات مالي اسلام        - ۳۰

  :شود نمايد که به صورت زير مشخص مي داخلي مي

گـذاري موسـسات      اي سـرمايه   اهليت کارکنان موسسات که مسئول اداره نمودن حسابه        -الف

  .باشند مي

                                                 
 ـهـا  حر را با انتشار اطلاعات مربـوط بـه ط  گذاري مشترک مي بايست شرکاي خود رمايهبراي مثال، مسئولين طرحهاي س  14  ـ صـدور اجـازه در  يش از و پ ه ب

هـا و     کـافي هزينـه   بهادار، اصولي را منتشر نموده کـه در آن افـشاي             اوراق   المللي کميسيونهاي   همچنين سازمان بين  . گذاري ها مجهز سازند     کارگيري سرمايه 
  .گرددل ي که ممکن است توسط مدير صندوق تحم شدهدستمزدهايي الزام
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گذاري در حالتي که وجوه صاحبان        گذاري صاحبان حساب سرمايه     حمايت کافي از سرمايه    -ب

  .شود  مطلق با وجوه سهامداران درآميخته ميگذاري حساب سرمايه

  .گذاري به صاحبان حساب سرمايهافشاي اطلاعات مرتبط و با اهميت  -پ

گذاري بر پايه انتظـارات       هاي سرمايه   مشي وشن و مناسب براي توزيع سود و خط       مبنايي ر  -ت

  .گذاري ريسک صاحبان حساب سرمايه

 ـ   ق دستيابي به اطلاعاتي بهره    گذاري مقيد حداقل از ح      صاحبان حساب سرمايه   - ۳۱ د ومند خواهند ب

صـاحبان  . گيرد گذاري در اختيار قرار مي      جهت مشارکت در طرحهاي سرمايه    که به طور معمول     

گذاري مطلق مجاز به دستيابي به کليه اطلاعات ضروري در رابطه با حـسابهاي                حساب سرمايه 

 موسسات گذاري سرمايه هاي مشي خط به طور ويژه، محاسبات و توزيع سود و       -گذاري  سرمايه

  .باشند مي-خدمات مالي اسلامي

گـذاري، بـه    بايست از همان ابتداي افتتاح حساب سـرمايه  موسسات خدمات مالي اسلامي مي     - ۳۲

گذاري باتوجه به اصل مضاربه و به طور خاص درصورت انحلال اطلاع              حساب سرمايه صاحبان  

 :رساني نمايند

  .شوند گذاري متحمل زيان مي ي صرفاً به نسبت سرمايهگذار  صاحبان حساب سرمايه-الف

گـذاري    کاري يا اخلال در عقـد سـرمايه          موسسات مسئول زيانهاي ناشي از اهمال، خلاف       -ب

  .هستند

 متعهد به هر نوع الزام شرکاي ديگر در نتيجه قصور           ،گذاري مقيد   حساب سرمايه  صاحبان   -پ

که به طور خاص مرتبط با دارايي صاحبان اين        باشند؛ مگر اين    موسسات يا کاهش نقدينگي نمي    

گذاري مطلق صرفاً متعهد بـه الزامـاتي بـه نـسبت              صاحبان حساب سرمايه  . نوع حساب باشد  

  .باشند ميشده شان در وجوه درآميخته  سهم

گـذاري، موسـسات      صاحبان حساب سـرمايه   براي درک بهتر شئونات و تاثير الزامات در قبال           - ۳۳

هـاي     کفايت سرمايه هيات خدمات مالي اسـلامي و همچنـين توصـيه            بايست از استاندارد   مي

 ـ گـري مـالي در رابطـه بـا حـساب            شفافيت گزارش " تحت عنوان    ۴مرتبط اصل شماره     ي اه

  .بهره گيرند" گذاري سرمايه

گذاري صحيحي را متناسب با       بايسته است موسسات خدمات مالي اسلامي راهبرد سرمايه       : ۲-۲اصل  

با در نظر گرفتن تمايز ميان (گذاري اتخاذ نموده  صاحبان حساب سرمايهازده انتظارات ريسک و ب

  . هرنوع بازده نيز شفاف باشندتعديلو درخصوص ) گذاري مقيد و مطلق صاحبان حساب سرمايه
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  ساختار و فرايند

سـازي راهبـرد      لازم است موسسات خدمات مالي اسلامي نهايت تلاش خود را به منظور پياده             - ۳۴

گذاري و منطبق بـا       ري متناسب با انتظارات ريسک و بازده صاحبان حساب سرمايه         گذا  سرمايه

گذاري با اين نوع از صاحبان حساب به کـار گيرنـد؛ همچنـين هـر نـوع                    عقود حساب سرمايه  

 .شرطي از سوي اين صاحبان حساب در زمان انعقاد قرارداد را نيز ملحوظ نظر قرار دهند

گذاري با ريسک کم و بـازده بـا ثبـات             اري به دنبال سرمايه   گذ  عموماً، صاحبان حساب سرمايه    - ۳۵

، در حـالي کـه سـهامداران راهبـرد          )گـذاري تـدافعي     به کـارگيري راهبـرد سـرمايه      (هستند  

. دهنـد   لاتري دارد را تـرجيح مـي      تري که ريسک و بازده با       ر و تهاجمي  نيرومندتگذاري    سرمايه

گذاري ميان صـاحبان حـساب        ب سرمايه همين امر باعث بروز تضاد منافع ميان صاحبان حسا        

 بـازده صـاحبان   تعـديل . گـردد   گذاري و سهامداران در هنگام آميخته شدن وجوه مـي           سرمايه

ممکن است مشکل را کاهش دهد اما نمي تواند به طور بنيادي ريـسک              گذاري    حساب سرمايه 

 .بر شفافيت داشته باشدنيز تاثير منفي   بلکه ممکن استاز بين ببردرا 

متعلق به ايـشان    ) درآمد(تر از سود       پرداختي به سهامداران ممکن است متفاوت و باثبات        سود - ۳۶

مشابه، مبلغ سـود  به طور . باشد؛ چنان که اختلافات به ذخاير اضافه و يا از آن کسر خواهد شد    

ه گذاري ممکن است از سـهم ايـشان در درآمـد موسـس              تقسيمي به صاحبان حساب سرمايه    

را براي ) همان سود توزيع شده (" بازدهتعديل"  مشي  خط،موسساتاز ي بسيار. متفاوت باشد

بـا عنـوان ذخيـره      و  گذاري و سهامداران با استفاده از ذخيره خـاص            صاحبان حساب سرمايه  

مـشي     در حاليکه اصول راهنما اين حقيقيت را درنظر دارد که خـط            .گيرند  ميتعديل سود به کار     

نمايد که نرخ سـود       داخت نرخ بازده رقابتي در سالهايي مي       سود موسسات را قادر به پر      تعديل

پايين تر از نـرخ بـازار       شان از درآمد موسسات      بر مبناي سهم  گذاري    صاحبان حساب سرمايه  

نمايد که به طور       ارائه مي  مشي  خطو پاسخگويي اين    باشد، ملاحظاتي نيز درخصوص شفافيت      

 :خاص عبارتند از

 از ايـن    -گذاري و بهره برداري از ذخاير       بان حساب سرمايه   سهم سود تحقق يافته صاح     -الف

  .رو افشاي عملکرد سود موسسه براي اين دسته از صاحبان حساب ممکن است کافي نباشد

هايي ممکن است جهت پوشاندن اين حقيقت به کـار رود کـه موسـسات                 مشي  چنين خط  -ب

هاي مناسب و کارا با بازده ثابت        گذاري را به جاي آنکه در دارايي        وجوه صاحبان حساب سرمايه   
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هايي با ريسک بالاتر نسبت به آن چه صاحبان حساب انتظـار              يص دهند، آن را در دارايي     خصت

  .اند گذاري کرده اند، سرمايه داشته

خـود  شود، ذخيره تعديل سود نيـز    بازده ايجاد مي تعديلکه ساير انواع ذخاير براي      همان طور    - ۳۷

از آنجايي که ذخاير از طريق کنار گذاشتن سـهمي          . داخلياست جهت مشکل تنظيم     موضوعي  

 گـردد،   ران موجـود ايجـاد مـي      و سهامدا گذاري    از سود قابل توزيع به صاحبان حساب سرمايه       

ممکن است برخي از اين صاحبان حساب که از سهم سودشان در سالهايي با سـود بـالاتر از                   

پيوندد که    اين امر زماني به وقوع مي     . يندکسب ننما اند، هيچ نوع منفعتي       ميانگين صرفنظر کرده  

 ـ              به توزيع وجوه    موسسه اقدام     يناز ذخيره تعديل سود بـه منظـور افـزايش سـود تـوزيعي ب

در مقابل، اگر امروز صاحبان اين نوع حساب اقدام به          . نمايدميگذاري    صاحبان حساب سرمايه  

عـديل سـود بـراي      ز ذخيـره ت   موسسه مبادرت به استفاده ا     روز بعد نيز     بستن حساب نمايند و   

گذاري جديد که اصلاً مشارکتي در         در اين صورت صاحبان حساب سرمايه      توزيع سود آتي کند،   

 اصول راهنما اشاره دارد .گردند مند مي اند، از منافع توزيع نشده بهره ذخيره تعديل سود نداشته

ق با توافـق انجـام      مطاب که در حالت اضطرار به تسويه موسسه، تصرف در ذخيره تعديل سود           

 :گيرد اساس يکي از دو حالت زير صورت ميشده در زمان ايجاد اين ذخيره بر

  گذاري و سهام داران موجود؛ يا  توزيع ميان صاحبان حساب سرمايه-الف

  .اهدا به موسسات خيريه -ب

 هاي اجرايي و حقوقي را مشخص نمايد که به طور           ها، رويه   شيوهبايست    از اينرو، موسسات مي    - ۳۸

منجر به موقعيـت مـشکوک      اي باشد که ممکن است        کافي پاسخگوي هرگونه ابهام ناخواسته    

لازم است  . ه مربوط به ذخيره تعديل سود باشد را ايجاد نمايد          غرر ک  اخلاقي گرديده و نوعي از    

گذاري توزيع     ذخيره تعديل سود بين صاحبان حساب سرمايه        که در هنگام تسويه و درصورتي    

 . اقدام به افشا به شکل مناسب نمايدنگرديده، موسسه

رود، بلکـه بـراي ايـن     يا تبديل آن به سود به کـار نمـي  ذخيره تعديل سود براي پوشش زيان   - ۳۹

شـود، توجـه    گذاري به کار گرفته مـي      منظور ذخيره ديگري تحت عنوان ذخيره ريسک سرمايه       

ذخيـره تعـديل    گذاري مشکل داخلي مشابه       د که درخصوص ذخيره ريسک سرمايه     يداشته باش 

گذاري که در ايجـاد ايـن ذخيـره نقـش             سود وجود دارد به طوري که صاحبان حساب سرمايه        

 برخي از صـاحبان حـساب       عين حال  در    و داشته اند ممکن است هيچ منفعتي عايدشان نشود       

  .گذاري که اصلاً مشارکتي نداشته اند از آن منتفع گردند سرمايه
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  اين ذخاير اندازهکه  ذکر است  قابلداران اين موضوع م ذخاير قابل انتساب به سها  خصوصدر  

ترتيب مشکل سـاختاري داخلـي       شود و بدين    به طور معمول در ارزش بازار سهام منعکس مي        

گذاري بـراي     هاي سرمايه    حساب  البته هيچ نوع تاثيري از اين دست بر ارزش        . گردد  مرتفع مي 

همچنـين بايـد   . گذاري وجود ندارد  سرمايهمبالغ موجود در ذخيره تعديل سود يا ذخيره ريسک     

مـشي تقـسيم سـود و        هايي بر خـط     که برخي سهامداران اصلي کنترل     ، با وجود آن   توجه نمود 

صـاحبان    بايست در مجامع عمومي سـالانه بـه تـصويب رسـد،      استفاده از ذخاير دارند که مي 

خيره تعديل سود و ذخيره گذاري هيچ نوع کنترلي بر استفاده از ذخاير همچون ذ حساب سرمايه

  .گذاري ندارند ريسک سرمايه

  هاي توصيه شده بهترين شيوه

طرف صاحبان  گذاري از   نگام وضع راهبرد سرمايه   لازم است موسسه خدمات مالي اسلامي به ه        - ۴۰

  : را در نظر بگيردايشانگذاري، به دقت انتظارات ريسک و بازده  سرمايه

کننـده    شناسايي مشتري که به طور موثر منعکس        داشتن مکانيزم سيستماتيک و مناسب     -الف

  گذاري مطلق و مقيد است؛ اب سرمايه و بازده صاحبان حسريسکهاي متفاوت  ويژگي

گذاري واجد صلاحيت که فهـم کـاملي از نيازهـا و انتظـارات                 به کارگيري مديران سرمايه    -ب

  گذاري داشته باشند؛ صاحبان سرمايه

گذاري اتخاذ شده توسط موسـسات،        يت از راهبرد سرمايه    مطلع ساختن کامل کميته حاکم     -پ

  .در هر کجا که ضرورت ايجاب نمايد

هـاي    گذاري درخـصوص شـيوه      موسسه خدمات مالي اسلامي بايد به صاحبان حساب سرمايه         - ۴۱

رسـاني     بازده از طريق انباشت يا برداشت از ذخاير همچون ذخيره تعديل سود، اطـلاع              تعديل

انتقال سود به چنين ذخاير يا برداشـت از آن بـه منظـور                 ، موسسه تلازم اس همچنين  . نمايد

از آنجائيکـه   . رسـاني نمايـد     گذاري را اطـلاع     افزايش سود توزيعي به صاحبان حساب سرمايه      

 صاحبان   ، باشند  استفاده از ذخاير جهت پرداخت سود مطلع       خصوصبايست در     سهامداران مي 

هايي که به  گذاري از اين حق برخوردارند تا از سرمايهگذاري نيز به همين منوال  حساب سرمايه

درخـصوص سـود    : شـود آگـاه گردنـد       نيابت از ايشان انجام شده و به نحو مطلوب اجرا نمـي           

 نيز وضعيت به همين      تصاعدي سود  تعديلگذاري به دليل       از سود واقعي سرمايه     بيشتر توزيعي

 .باشدشکل مي
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ايـن  بايـست     ذخيره تعديل سود، کميته حاکميت مـي      سب   اطمينان از به کارگيري منا     به منظور  - ۴۲

 .هاي مقتضي را به هيات مديره ارائه دهد را مورد بررسي دقيق قرار داده و توصيهموضوع 

و در هنگام افشاي بـازده      مضافاً اينکه موسسه خدمات مالي اسلامي لازم است به طور شفاف             - ۴۳

نـرخ  "و   -نظور نرخ سـود تـوزيعي      م - "نرخ توزيع "ميان  گذاري    به صاحبان حساب سرمايه   

هاي انجام شده به نيابت از ايشان تمايز          گذاري  سود واقعي دريافتي از سرمايه    منظور   - "سود

 سـود   تعـديل "شکلي واضح جهت    همچنين به کارگيري ذخيره تعديل سود بايد به         . ودقائل ش 

قابـل   "تـه  سود تحقـق ياف    تعديل"  نسبت به  گذاري   براي صاحبان حساب سرمايه    "پرداختي

 .درک باشد

به طور مشابه، هنگامي که موسسه خدمات مالي اسلامي مبـادرت بـه ايجـاد ذخيـره ريـسک                    - ۴۴

گــذاري بــه منظــور بازداشــتن از هرنــوع زيــان ناخواســته بــراي صــاحبان حــساب  ســرمايه

گذاري نمايد، به کارگيري ذخيره تعديل سود بايد تحـت نظـارت دقيـق و منطبـق بـا                     سرمايه

جهـت آگـاهي از     )  ۴(بدين منظور بـه اصـل       . ته حاکميت به هيات مديره باشد     هاي کمي   توصيه

 .گذاري مراجعه شود الزامات افشا باتوجه به ذخيره تعديل سود و ذخيره ريسک سرمايه
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  التزام به اصول و احکام شريعت: مبخش سو

ا براي دستيابي به احکـام       ر بايسته است موسسات خدمات مالي اسلامي مکانيزم مناسبي       : ٣-١اصل  

هـاي     از طريق کارشناسان ديني، اجراي فتاوي و پايش التزام به شريعت در تمامي جنبه              شريعت

  . مورد نظر قرار دهندها محصولات، عمليات و فعاليتارائه 

  ساختار و فرايند

 صنعت خدمات مـالي اسـلامي       پايداراي جز وجود تنوع نظرات شرعي به عنوان خصيصه            چاره - ۴۵

اين موضوع به شکلي گسترده پذيرفته شده که الزامات اساسي براي فتاوي جديـد              . باشد  ينم

از اينـرو بـر     . شود  هاي جديد احساس مي    همزمان با پيشرفت اين صنعت و رويارويي با چالش        

جهـت  نظرات خود به شکلي موثر و مناسـب         دهنده   ارائه   کارشناسان ديني هر منطقه است که     

  .در منطقه خود باشنداسلامي مت مشکلات ابه  يپاسخگوي

بـه صـورت عـام    اسـلامي  سازي فتاوي در اين صنعت به صـورت خـاص و در امـت       هماهنگ - ۴۶

تحسين قرار گيرد تا از فهم مشترک و تشريک   به صورت مستمر دنبال شده و مورد        بايست    مي

  .انتفاع حاصل شودساعي بين کارشناسان ديني م

  هاي توصيه شده بهترين شيوه

ت اصلي در درستي و اعتبار موسسات خدمات مالي اسلامي همانا التـزام بـه               يکه ضمان از آنجاي  - ۴۷

از اينـرو  باشـد،   باشد و اين موضوع نيز يکي از مسئوليتهاي نهايي هيات مديره مي            شريعت مي 

به کارا  شکلي  هيات مديره نيازمند ايجاد مکانيزمي است تا بتواند درصورت نياز به سرعت و به               

ام بـه شـريعت را نيـز        زق کارشناسان ديني دسترسي پيدا کرده و همچنين الت        مقررات از طري  

اين کارشناسـان از    است  مدل کسب و کار هر موسسه، ممکن        باتوجه به الزامات    . پايش نمايد 

  .باشندانتخاب شده داخل و يا خارج موسسه 

التزام به  يش  به احکام شريعت از خلال کارشناسان ديني، تطبيق فتاوي و پا          مکانيزم دستيابي    - ۴۸

  :شريعت مشتمل بر موارد زير است

همـان   منظـور    ؛تمامي جوانب قبل و بعد تراکنشهاي مالي انجام شده توسط موسـسات            -الف

  . انجام تعهدات بر مبناي عقود استاطمينان از تطبيق عقود با شريعت و سپس

هـاي    مـشي   ، خـط  ه مواردي همچون نظارت تطبيق شرعي      عمليات موسسه که در برگيرند     -ب

  . استگذاري، تصرف در درآمد غيرمنطبق با شريعت و فعاليتهاي خيريه سرمايه
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لازم است موسـسه خـدمات مـالي اسـلامي درصـورت ضـرورت، درخـصوص مکانيزمهـاي                   - ۴۹

به احکام شريعت از طريق کارشناسان، به کارگيري فتاوي و پايش تطبيق شـرعي              يابي    دست

  .طلاعات مشابه را نيز به عموم ارائه دهدرساني نموده و ا به مقامهاي نظارتي اطلاع

درخصوص نظارت تطبيق شرعي داخلي، هيات نظارت شرعي يا کارشناسـان دينـي موسـسه                - ۵۰

عي و يا ناظران شر   /با واحد مستقل نظارت شرعي يا حسابرسان تعيين شده داخلي         بايست    مي

 خود يها تا توصيه سازد مياين امر هيات نظارت شرعي يا کارشناسان را قادر         . همکاري نمايند 

دامنـه   شـرعي در     و يـا نـاظران    /س داخلـي تعيـين شـده        را به واحد کنترل شرعي يا حسابر      

از آنجـايي کـه واحـد کنتـرل شـريعت يـا             . رائه نماينـد  هاي مورد نياز را ا    حسابرسي، بررسي 

مسئول تهيه گزارش داخلي تطبيـق شـرعي        يا ناظران شرعي    / حسابرسان داخلي تعيين شده   

 از اينرو لازم است تا آموزشهاي مرتبط و مناسب جهت تقويت مهارتهـاي نظـارت                باشند،  مي

  .تطبيقي با شريعت را فراگيرند

تـا حـدامکان اطمينـان      بايست    ميدرخصوص نظارت تطبيق شرعي بيروني، کميته حسابرسي         - ۵۱

حاصل نمايد که حسابرسان بيروني قادر به انجام نظارت تطبيقي و البتـه اجـراي آن درضـمن                  

  .باشند ط مقرر ميشرو

به منظور افزايش اعتماد عمومي نسبت به کارشناسان ديني مستقر در هيات نظـارت شـرعي،                 - ۵۲

 بـراي کارشناسـاني     ياي يا انجمن    مقام نظارتي ممکن است مبادرت به تاسيس سازمان حرفه        

با توجه به نظـام حقـوقي کـشور متبـوع خـود             نمايد که نزد موسسات خدمات مالي اسلامي و         

  .١٥کنند ميفعاليت

 را وضع نمايد که به دقـت و         "تطابق و تناسب  "در مقابل نيز ممکن است مقام نظارتي آزمون          - ۵۳

 قبل از تعيين کارشناس ديني به عنوان عضو در هيـات نظـارت               را به وضوح معيارهاي موردنياز   

تمـاد  به عنوان شاخصي براي جلب اع     تواند    مي همچنين اين معيارها     .نمايد  شرعي مشخص مي  

اي،  صلاحيتهاي آکادميک، آموزشهاي حرفههمانند ؛ آيدبه شمار مي به هيات نظارت شرعي عمو

  .المللي شرعي و غيره محلي و بينبه رسميت شناختن کارشناسان 

                                                 
 ـ    "معتمـد "تواند ليستي از کارشناسان خبره  و به عنوان يک گام مقدماتي، مقام نظارتي ميبه طور مثال   15 ه عنـوان  ، توانمنـد، باتجربـه و واجـد صـلاحيت ب

تواننـد   هنگامي که اين ليست به اندازه کافي طولاني باشد، کارشناسان شـرعي مـي  . نمايدانتخاب نظام حقوقي کشور متبوع خود توجه به    مشاوران شرعي و با   
  .اي خود انتظام يا انجمني تحت حمايت مقام نظارتي تشکيل دهند سازمان حرفه
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بايسته است موسسه خدمات مالي اسلامي خود را ملتزم به اصول و احکام شـريعت نمايـد کـه                   : ۳-۲اصل  

همچنين لازم است موسسه اين مقـررات را در اختيـار           . ه است تبيين شد توسط کارشناس ديني موسسه     

  .عموم قرار دهد

  اختار و فرايندس

اگرچه تنوع در نظرات شرعي ممکن است موسسات خدمات مالي اسـلامي را دچـار وسوسـه                  - ۵۴

د لـيکن   ننمايد که بر فتاوي ساير کارشناسان غير از کارشناسان ديني موسسات تمايل پيدا کن             

چنـين  .  خود معاوضـه نماينـد      طلبي عيت و اطاعت خود را از فتاوي با راحت        تاب موسسات نبايد 

دار ساخته و تـاثير مخربـي بـر صـداقت و             تواند استقلال کارشناسان ديني را خدشه      عملي مي 

.  موسسات به طور خاص و برکل صنعت خدمات مالي اسلامي به طور عام داشـته باشـد                 اعتبار

گزاف و ترميم آن نيز مشکل خواهد   صنعت  وسسات و کل    تاثير منفي چنين فعاليتي بر شهرت م      

بايست در به کارگيري و تطبيـق اصـول و قواعـد شـرعي صـادره        از اين رو موسسات مي     .بود

  .١٦توسط کارشناسان از شفافيت برخوردار باشند

  توصيه شدههاي شيوهبهترين 

ه از سـوي    لازم است موسسه خدمات مالي اسلامي ملتزم به اصـول و احکـام شـرعي صـادر                 - ۵۵

 بـه   ارتبـاط جمعـي   طريق وسـايل     بايست از   اين موارد مي  . کارشناسان شرعي موسسه باشد   

  .قرار گيردشکلي مناسب در اختيار عموم 

 بايست درصورت تقاضا، آماده ارائه توضيح درخـصوص هـر           موسسه خدماتي مالي اسلامي مي     - ۵۶

البته چنـين توضـيحي     باشد که    نوع تصميمي جهت تطبيق با فتواي صادره توسط کارشناسان        

بطور مشابه، موسـسه بايـد توضـيحي        . صورت پذيرد کارشناسان ديني   لازم است با مشورت     

  .را نيز ارائه نمايدشفاف و روشن درصورت عدم التزام به فتاوي صادره به عموم 

شوند تا فتاوي خود را از طريـق         تشويق مي  کارشناسان ديني موسسات خدمات مالي اسلامي،      - ۵۷

موسـسات نيـز    . ارشناسـان ديگـر قـرار دهنـد        نظـر ک   هشان در معرض  ات ديدگا انتشار جزيي 

 خويش  درگاهصادره جهت عموم، اطلاعات را از طريق        توانند به منظور ترويج بيشتر فتاوي         مي

همچنين موسسات به عنوان بخشي از خدمات ارائه شـده بـه مـشتريان خـود،             . منتشر نمايند 

  .ادره دسترسي پيدا کننددهند که ايشان به فتاوي ص اجازه مي

                                                 
صورت، اگر بنـا بـه   اين درغير. جود دارد، بر موسسات است که خود را منطبق با مقررات چنين مرجعي نماينددر کشورهايي که مرکزيتي در صدور فتوي و  16

  .دليلي موسسه به مقررات وضع شده التزام نداشته باشد، لازم است که به شکلي مناسب آن را به عموم توضيح داده و افشا نمايد
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  گذاري گري مالي در رابطه با حسابهاي سرمايه شفافيت گزارش: بخش چهارم

بايسته است موسسات خدمات مالي اسلامي اطلاعات مرتبط و اساسي درخصوص حسابهاي            : ۴اصل  

 صـاحبان حـساب     جهـت نمايند را به صـورت کـافي و بـه موقـع               که مديريت مي  گذاري    سرمايه

  .ي و عموم افشا کنندگذار سرمايه

شـان،   هـاي   گـذاري   گذاري جهت پايش عملکرد سرمايه      در امتداد حق صاحبان حساب سرمايه      - ۵۸

و گـذاري      درخصوص روشهاي محاسبه سود، تخصيص دارايي، راهبردهاي سرمايه         است لازم

بـه ايـشان    گـذاري     در رابطه با حسابهاي سـرمايه     ) درصورت وجود ( بازده   تعديلمکانيزمهاي  

  . صورت پذيردسانياطلاع ر

بايست درخـصوص هـر نـوع         گذاري و عموم مي     سرمايهبه اضافه موارد قبلي، صاحبان حساب        - ۵۹

افشاي کافي و   . تراکنش طرفهاي مرتبط و رفتار موسسه در قبال رويدادهاي مهم مطلع گردند           

مهمي نقش حياتي در ارتقاي شفافيت، پاسـخگويي و فرهنـگ بهتـر             به موقع چنين اطلاعات     

  .کند ريسک در موسسه ايفا مي مديريت

دهـد    گذاري، موسسه را شفاف جلـوه نمـي         اغراق در ارائه اطلاعات به صاحبان حساب سرمايه        - ۶۰

بـه منظـور جلـوگيري از فزونـي بـيش از حـد              . معکوس داشته باشد   است نتيجه    نبلکه ممک 

 ـ      . به هنگام صورت پذيرد    بايست در اسلوبي منظم و      اطلاعات، افشا مي   ه هـدف ايـن نيـست ک

صرفاً هر نوع اطلاعاتي افشا گردد بلکه افشاي اطلاعات مرتبط و قابل اتکايي مورد نظر اسـت                 

گذاري براي صـاحبان ايـن نـوع          هاي سرمايه  که فهم و ارزيابي صحيح از کيفيت اداره حساب        

  .سازد حساب فراهم مي

ابل خواندن  که اطلاعات به شکلي قابل مقايسه، قابل فهم، ق  مهم است که اطمينان حاصل شود      - ۶۱

نه صرفاً براي صاحبان حـساب      باشد؛ البته     و قابل اتکا بوده و به سهولت نيز قابل دسترسي مي          

رسانه، مشاوران مـالي  کنندگان همچون  هاي اطلاعاتي مصرف گذاري بلکه براي واسطه     سرمايه

 هـاي مـالي احتمـال دارد کـه از            واسطه . نيز قابل دسترسي باشد    کنندگان  هاي مصرف   و انجمن 

کننـدگان     موثرتر از مصرف   مثبت و منفي به شکلي    هاي    اطلاعات به منظور جلب توجه به ويژگي      

  :شود اين فرايند از طريق عوامل زير ميسر مي. عادي استفاده نمايند

   استانداردسازي اصطلاحات و زبان؛-الف
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د، ها، ريـسکها، محاسـبه سـو        براي تشريح هزينه   روش هايي  يا مقياسهاي مقايسه پذير     -ب

درصـورت  ( بـازده    تعـديل گذاري و مکانيزمهـايي بـراي         تخصيص دارايي، راهبردهاي سرمايه   

  ؛ و)وجود

  .از طريق اينترنت: براي نمونه - دستيابي ساده به چنين اطلاعاتي-پ

  هاي توصيه شده بهترين شيوه

بايـست پـيش از افتتـاح حـساب           اطلاعات درخصوص مبناي توزيـع و تخـصيص سـود مـي            - ۶۲

گذاري قرار گيرد، به ويژه تحت عقد مـضاربه           صاحبان حساب سرمايه   در اختيار    گذاري  سرمايه

اطلاعاتي که ممکن اسـت از      همچنين  . که نسبت تسهيم سود بايد از قبل مشخص شده باشد         

گـذاري،   تغييرات قابل توجه در راهبردهاي سـرمايه  همانندزماني به زمان ديگر تغيير پيدا کند،   

گذاري درصورت بروز تغيير توسط    گذاري صاحبان حساب سرمايه     ايهبايد در بيانيه حساب سرم    

بايست حسب مقرر در خلال صـورتهاي مـالي           تخصيص دارايي نيز مي   . موسسه گنجانده شود  

  .موسسه گزارش شود

از ذخيـره تعـديل سـود بـراي همـوار سـازي بـازده جهـت صـاحبان حـساب                     بـرداري    بهره - ۶۳

درصـورت  (ذخيره تعديل سود براي پوشش زيان   ه از   گذاري و سهامداران و نيز استفاد       سرمايه

بايست از طريـق نهادهـاي اصـلي           مي موضوعي است که داراي منفعت عمومي بوده و       ،  )وجود

  .گزارش ساليانه موسسات عمومي سازي شودهمراه به و اطلاع رساني 

رش بر موسسه خدمات مالي اسلامي است که اقدام به اعلان عمومي به موقع و کـافي در گـزا     - ۶۴

 ـ        و وسايل ارتباط جمعي اص     درگاهساليانه،   هـاي   مـشي   يلي به هنگام تغييرات اساسـي در خط

 ـ     بـازده   تعـديل و مکانيزمهـاي    گـذاري     ي، راهبردهـاي سـرمايه    محاسبه سود، تخصيص داراي

  .نمايدتحت مديريت خود گذاري  درخصوص حسابهاي سرمايه) درصورت وجود(

 با  مرتبط يمش شان خط   در گزارش ساليانه   تاد  شون موسسات خدمات مالي اسلامي ترغيب مي      - ۶۵

. را منتـشر نماينـد    قرار گرفتـه اسـت      گذاري که مورد تائيد هيات مديره نيز          حسابهاي سرمايه 

هاي کميتـه   بر مبناي توصيه شود موسسه اقدام به افشاي موارد ديگري          مضافاً اينکه توصيه مي   

گـذاري    هت صاحبان حساب سرمايه   نظارت بانکي بازل در شکل و رسانه اي قابل دسترسي ج          

  :که عبارتند از)  عمومي و گزارش ساليانهدرگاهبراي مثال، (نمايد 

هـا، انـدازه، عـضويت، فراينـد           براي مثال، آئين نامه    - اطلاعاتي درخصوص هيات مديره    -الف

هاي ديگر، معيارهـاي اسـتقلال، منـافع اصـلي در            انتخاب، صلاحيتها، عضويت در هيات مديره     
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مشتمل بـر شـروط     (کميته  در  ها يا مسايلي که بر موسسات تاثيرگذار است و عضويت           تراکنش

و )  و مسئوليتها، با اشاره ويژه به کميته حاکميت يا معادل آن و وظيفه التزام به شريعت                مراجعه

  ؛)گري، صلاحيتها و تجربيات مسئوليت، خطوط گزارش(مديريت ارشد 

 منافع، مشارکت   صاحبانامداران اصلي و حق راي،      مثال، سه  براي   - ساختار مالکيت اصلي   -ب

  سهامداران اصلي در هيات مديره يا وظايف مديريت ارشد و اجتماعات سهامداران؛

 براي مثال، نمودار سازماني کلي، خطوط کسب و کار، شرکتهاي تابعه و             - ساختار سازماني  -پ

  مديريت؛هاي  همکار، کميته

مـشي پـاداش، پـاداش       وسسات، براي مثال خـط    تار تشويقي م   اطلاعات درخصوص ساخ   -ت

  مسئولين اجرايي، پاداشها، اختيار تملک سهام؛

مشتمل بـر هـر   (يا اخلاقيات /ومشي موسسه درخصوص هدايت کسب و کار         برنامه يا خط   -ث

 ساختار حاکميتي قابل اجـرا      ، و نيز هر نوع    )درصورتي که قابل اجرا باشد    نوع تنازل از مقررات،     

مشي حاکميـت شـرکتي و فراينـد         خاص، محتواي هر نوع برنامه يا خط      به طور   (ها   مشي يا خط 

  .خود ارزيابي عملکرد مرتبط با اين موارد توسط هيات مديرهاجرايي آن، همچنين 

که مشي مالکيت    دولتي باشد، لازم است که خط      هنگامي که موسسه خدمات مالي اسلامي        -ج

 ـاهداف کلي مالکيت دولت، نقـش دولـت در حاکم          ت شـرکتي موسـسه و چگـونگي اجـراي          ي

  .شخص شودمهاي مالکيت  مشي خط

 بـا  تـواي تراکنـشها  هاي موسسه در ارتباط با تعارض منافع و نيـز ماهيـت و مح       مشي   خط -چ

کارکنـان  معمـول    براي تـسهيلات     تراکميکه ممکن است به شکل      (طرفهاي مرتبط و همکار     

کـه داراي   ا مـديريت ارشـد      ييات مديره   اعضاي ه موضوع مرتبط با    ، مشتمل بر هر نوع      )باشد

  .باشديم و يا به نيابت ازطرف سومي  غيرمستق، مستقيمعمدهمنافع 
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  مباني و اهداف اصول راهنما

  هـمقدم

 موسـسات خـدمات مـالي اسـلامي در وضـع و بـه کـارگيري                  سهولت اصول راهنما به منظور    - ۶۶

هـاي    صـندوق  ايـن سـند،      دراز آنجائيکه   . هاي حاکميت شرکتي موثر طراحي شده است        شيوه

از تعريف موسـسات خـدمات مـالي        ) تکافل (  بيمه اسلامي موسسات  گذاري مشترک و      سرمايه

هـاي   هـاي تجـاري، بانـک       اند، از اين رو اصول راهنما قابل اجـرا در بانـک             شدهخارج  اسلامي  

ات  که صرفاً خدم    مي باشد  گذاري، نهادهاي تامين مالي و ساير موسسات تجهيز وجوه          سرمايه

و محصولات مالي منطبق با اصول و مقررات شرعي تعيين شده از سوي مقام نظارتي را ارائـه                  

 .دهند مي

هاي مختلفي از حاکميت شـرکتي در    تاثيراتي بر جنبه  اصول راهنماي هفتگانه حاکميت شرکتي،     - ۶۷

 ـ      ا از شيوه  هايي ر   اين اصول مثال  . هاي کسب و کار موسسه دارد       زمينه شيوه  ه هـاي جـاري ارائ

 بـه تبـع     پذير بـوده و چـه بـسا       ها تغيير     که اين شيوه  دارد  اذعان   نيز   به اين موضوع   دهد و   مي

هـاي نظـارتي      انسجام بـين مقـام    بهبود   مهندسي مالي و      بازار و هنگامي که فناوري،    تغييرات  

به هرحال، اين سـند جزئيـات هرنـوع رويـه           . يابدآورد، تغيير      ديگري را فراهم مي    راهبردهاي

 زمـان   ليکن هيات خدمات مالي اسلامي اين موضوعات را به مرور         نمايد    ي را تشريح نمي   رلتکن

 .دهد مورد بازنگري قرار مي

اصول حاکميت شرکتي موجود که توسط نهادهايي چـون سـازمان           تا  اصول راهنما بر آن است       - ۶۸

  کميته نظارت بـانکي بـازل و سـاير نهادهـاي وضـع کننـده                هاي اقتصادي،   توسعه و همکاري  

المللي موجود و قابل اجرا در حـوزه حاکميـت            اصول بين . شود را کامل نمايد     استاندارد ارائه مي  

 ـ رض يا عدم توافق کلي با اصول و مقررات شرعي         اشرکتي در تع   رو، هيـات   ازايـن . باشـد  ينم

 به هر .خدمات مالي اسلامي مناسب ديد که اين اصول را ضمن حفظ، جهت تطبيق توسعه دهد    

در وهله نخست تلاش دارد بـه خـصوصياتي از موسـسات خـدمات مـالي                راهنما  روي، اصول   

 .اسلامي بپردازد که ساير استانداردهاي بين المللي آنها را پوشش نمي دهند

هـاي خـاص حاکميـت شـرکتي هريـک از             هيات خدمات مالي اسلامي اذعان دارد کـه شـيوه          - ۶۹

در برخـي کـشورها،      . اسـت  شـان متفـاوت     موسسات باتوجه به قلمرو و محتـواي فعاليتهـاي        

باشند، از همين روست کـه هيـات          هاي پيشرفته حاکميت شرکتي مي     موسسات به دنبال شيوه   

نظر دارد که هـيچ مـدل         اقتصادي اتفاق  هاي  خدمات مالي اسلامي با سازمان توسعه و همکاري       
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ئيات اين   به همين دليل نيز اصول راهنما به کليه جز          و مطلوب وجود ندارد  واحدي براي حاکميت    

تمامي مقامهاي نظارتي ترغيـب بـه بـازنگري         ضمن آن که    . موضوع به تفصيل نپرداخته است    

  .شوند در راستاي اصول ارائه شده مي) درصورت وجود ( موجود خودهاي توصيه

هايي از کفايت سرمايه، مديريت ريسک، حمايـت     مقررات احتياطي مختلف که جنبه    بدون شک    - ۷۰

دهد، همگي در     هاي حسابداري و غيره را پوشش مي        باط بازار، شيوه  ، انض يتگذار، شفاف   سرمايه

موسـسات  کـسب و کـار      هـاي     برگيرنده ابعادي از حاکميت شرکتي باتوجه به ساختار و شيوه         

مبتني بر التزام بـه ايـن       جامع  رود که نگاهي     در اين خصوص از موسسات انتظار مي      . باشند  مي

 .داشته باشندرا مقررات 
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  رويکرد کلي حاکميت موسسات خدمات مالي اسلامي: بخش اول

 حاکميـت جـامع     مشي  خطبايسته است موسسات خدمات مالي اسلامي ساختاري را براي          : ۱-۱اصل  

 ـوضع نماي  سـازمان را مـشخص نمـوده و        د کـه نقـش و وظيفـه راهبـردي هريـک از عناصـر                ن

  .نفعان فراهم سازد  به ذيگويي موسسات هايي را براي توازن در پاسخ مکانيزم

  مباني

آيد، هنجارهـا و      حاکميت شرکتي به عنوان يک خلاقيت مدرن به حساب مي         در حالي که نظريه      - ۷۱

از آنجايي  . هاي ملحق شده به اين نظريه نيز هم اکنون داراي وجه تشابه با اسلام است                ارزش

  پـسنديده،   به اخلاق  نيزئما  نمايد، از اين رو دا      زندگي تجويز مي  روشي جامع را براي     که اسلام   

اهتمام طرفداران حاکميت    . نمايد مي ر، امانت و درستي در بالاترين حد ترغيب        پايدا ياتاخلاق

شود که    مي نمايندگي   ي از شرکتي درخصوص جدايي مالکيت و مديريت موسسه منجر به شکل         

 هـا از زمانهاي دور قرآن بدان پرداخته است، چنان که اخلاقيات را نه تنهـا در عقـود و قرارداد                  

اين اخلاقيات در قرآن بـدين شـکل اشـاره           قواعد   .داند  با اهميت مي    نيز بلکه در مقابل خداوند   

 :شده است

  : امانت در اجراي تمامي عقود-الف

  .)۱مائده، ( "بِالْعقُود وفُواْأَ يا أَيها الَّذين آمنُواْ"

  : ممنوعيت خيانت در امانت-ب

  .)۲۷انفال،  ("أَمانَاتكُم وأَنتُم تَعلَمون اللّه والرسولَ وتَخُونُواْ تَخُونُواْ يا أَيها الَّذين آمنُواْ لاَ"

  : امانت ممنوعيت کسب درآمد ازطريق غش، دستکاري قيمت، تقلب يا خيانت در-پ

 "إِلاَّ أَن تَكُون تجـارةً عـن تَـراضٍ مـنكُم     أَموالَكُم بينَكُم بِالْباطلِ تَأْكُلُواْ يا أَيها الَّذين آمنُواْ لاَ"

  ).۲۹نساء، (

  : ممنوعيت رشوه جهت کسب سود ناروا-ت

 "بِالإِثْمِ فَرِيقًا من أَموالِ النَّاسِ واْ بِها إِلَى الْحكَّامِ لتَأْكُلُواْبِالْباطلِ وتُدلُ أَموالَكُم بينَكُم تَأْكُلُواْ ولاَ"

  ).١٨٨بقره، (

  : توجه به کاهش مشکلات ناشي از عدم تقارن اطلاعاتي بين طرفهاي معامله-ث

"هلا إِلَى أَجا أَو كَبِيريرصَغ هواْ أَن تَكْتُبوأَملاَ تَسأَقْ و كُمنَى أَلاَّذَلأَدو ةادلشَّهل أَقْومو اللّه ندطُ عس 

  ).٢٨٢بقره،  (" ...تَرتَابواْ
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بنابراين واضح است که موسسه خدمات مالي اسلامي به عنوان يک شرکت که توسط اصـول                 - ۷۲

تمامي ذي نفعان در چارچوب شريعت      شود، ملزم به انجام تعهداتش در قبال          اسلامي اداره مي  

 .باشد مي

امروزه موسساتي که اهتمام خاص به توسعه صنعت خدمات مالي اسلامي ندارند، مبادرت بـه                - ۷۳

به هـر  . اند ها و ساختارهاي حاکيمت شرکتي نموده  در توسعه و انتشار شيوه     هايي انجام نوآوري 

اي از ترتيبـات      مجموعه" به عنوان    "حاکميت شرکتي "جامع براي    تعريفي    به حال اگر بتوانيم  

 دسـت   "نفعان اسـت    در حد امکان با منافع ذي     فعاليتهاي مديريت    سان کننده که هم سازماني  

ها ميان رويکرد متداول و اسـلامي بيـشتر از            ، در آن صورت خواهيم ديد که شباهت       ١٧پيدا کنيم 

عـدالت،  : هـايي نظيـر   مولفـه  به ويژه با تاکيد بـر        حاکميت مطلوب است؛  ها درخصوص     تفاوت

کـه رويکـرد اسـلامي    ايـن باشـد   در توانـد   ميصرفا تفاوت ن رو از اي . شفافيت و پاسخگويي  

 18.هاي مذهبي و الزامات شرعي است مشتمل بر ارزش

هـا   اي از بهترين شيوه ايجاد مجموعه در   "اختراع مجدد چرخ  "از همين رو به منظور اجتناب از         - ۷۴

يهاي اصول سازمان توسعه و همکار    راي موسسات خدمات مالي اسلامي،      در حاکميت شرکتي ب   

 را در اين    توانند به عنوان مرجع، رهنمودهاي کاربردي       ميه نظارت بانکي بازل     اقتصادي و کميت  

اين اسناد به عنوان منابع اصلي در بسياري نظامهاي حقوقي به عنـوان             . آورند فراهم   خصوص

 .دستورالعملهاي حاکميت شرکتي به کار گرفته شده است

ي وضع شده از سوي سازمان توسعه و همکاريهـاي          هيات خدمات مالي اسلامي فلسفه حاکميت      - ۷۵

توانند با احتياجات و الزامات محيطـي         بانکي بازل را که به سادگي مي      اقتصادي و کميته نظارت     

گـذاران، اصـول      در رابطه با حمايت از سرمايه     . دهد  مختلف تطبيق نمايند را مورد تائيد قرار مي       

 :نظرات قوي دلالت دارد که عبارتند ازسازمان توسعه و همکاريهاي اقتصادي بر نقطه 

به هر حال، در خلال وضع اصـول سـازمان          .  مدل واحدي از حاکميت شرکتي وجود ندارد       -الف

 ـم، برخي عناصر مشترک که مقدمـه حاک       توسعه و همکاريهاي اقتصادي    ت شـرکتي مطلـوب     ي

  ١٩.هدپوشش د تا مدلهاي مختلف موجود را اندشناسايي شدهباشند به عنوان اصول  مي

                                                 
  .المللي اسلامي مالزي ، سخنراني عمومي انجام شده در دانشگاه بين"هاي اسلاميحاکميت شرکتي بانک") ۲۰۰۴( آوريل ۱۴. س. آرش  17

حاکميـت  ) "۲۰۰۲(عمـر شـابرا و حـسين احمـد     :  به منظور اطلاع از مباحث مطروحه در خصوص مناقشات در تعريف حاکميت شرکتي، ملاحظه نماييـد  18
  . آموزش بانک توسعه اسلامي، جده، موسسه تحقيق و۶، مقاله شماره "شرکتي در موسسات مالي اسلامي

 به طور مثال، اصول سازمان توسعه و همکاري هاي اقتصادي، از ساختار خاص هيات مديره حمايت نکرده و اصطلاح به کار گرفته شده در اين خصوص  19
در سيستم عادي دوگانه که در برخـي        . باشدغير آن مي     نيز به منظور پوشش مدل هاي مختلف ملي از ساختارهاي هيات مديره در کشورهاي عضو سازمان و                

در سيستم هايي که هيات مـديره واحـدي تحـت          . است" هيات مديره "،  "مديران کليدي "است و منظور از     " هيات نظارتي "،  "هيات"کشورها وجود دارد، منظور از      
واژه هـاي   . م، قابل استفاده در حسابرسي داخلي نيـز مـي باشـد           نظارت حسابرسي داخلي مي باشند، اصول قابل استفاده در هيات مديره با اجراي تعديلات لاز              

  .در اين متن به جاي يکديگر به کار رفته اند" شرکت"و " موسسه"
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آور است و هدفش تشريح جزئيات         اصول سازمان توسعه و همکاريهاي اقتصادي غيرالزام       -ب

شناسايي اهداف و پيشنهاد ابزارهاي مختلف      بلکه به دنبال    . براي هر نظام حقوقي محلي نيست     

توانـد توسـط      ايـن اصـول مـي     . باشد  و ارائه خدمت به عنوان مرجع مي      براي دستيابي به آنها     

کننده  ن به هنگام بررسي و وضع چارچوبهاي مقرراتي حاکميت شرکتي که منعکسسياستگذارا

کننـدگان    و همچنين توسط مشارکت   باشد     اقتصادي، اجتماعي، قانوني و فرهنگي مي      مقتضيات

  .به کار گرفته شودخود هاي  گام توسعه شيوهنبازار به ه

بايست در سايه     ير بوده و مي   تکامل پذ هاي اقتصادي ذاتاً      عه و همکاري   اصول سازمان توس   -پ

، شـرکتها   عصر تغييـرات  به منظور رقابتي ماندن در      . مورد بازنگري قرار گيرند   تغيير مقتضيات   

بايست نوآور بوده و فعاليتهاي حاکميت شرکتي خود را با نيازهاي جديد و جذب فرصـتهاي                  مي

کل دادن بـه سـاختار      به طور مشابه، حکومتها نيز مسئوليت مهمي براي ش        . ه منطبق سازند  تاز

جهت کارايي بازار و پاسخگويي به انتظارات       مقرراتي موثري دارند که از انعطاف پذيري کافي         

به حکومتها و بازيگران بازار بستگي امر  اين البته. نفعان برخوردار است  و ساير ذي  سهامداران

توجه به هزينه  ادارد که چگونه اصول سازمان فوق را جهت توسعه ساختار حاکميت شرکتي و ب

  .گيرند و فايده مقررات به کار مي

مقاله کميته نظارت بانکي بازل همانند سازمان توسعه و همکاريهاي اقتـصادي            که  در شرايطي    - ۷۶

واحدي متناسب با ساختارهاي مختلف حاکميت موسسات بـانکي وجـود           مدل  دارد که     بيان مي 

ت در هر نوع ساختار بانکي به منظور        بايس  ن حال چهار شکل مهم نظارتي که مي        همي دارد، در ن

 :نمايد اطمينان از وجود ابزار نظارتي مناسب موجود باشد را به شرح زير برجسته مي

  . نظارت توسط هيات مديره يا هيات نظارت-الف

  . نظارت توسط اشخاصي که در عمليات روزمره کسب وکار مشارکت ندارند-ب

  .و کارهاي مختلف کسب   نظارت مستقيم بر حوزه-پ

  . نظارت مستقل مديريت ريسک و حسابرسي داخلي-ت

علاوه بر موارد فوق، کميته نظارت بانکي بازل تاکيد زيادي دارد بر اهميت وجود کارکنان کليدي              - ۷۷

 دولتـي اين موضوع اشاره دارد که مالکيت       . مناسب و متناسب با وظايفي که بدان اشتغال دارند        

 راهبردها و اهداف بانک و نيز ساختار داخلي حاکميـت           يک بانک ممکن است منجر به تغيير در       

شرکتي به طور خـاص بـراي بانکهـاي دولتـي سـودمند             نتيجتاً، اصول عمومي حاکميت     . گردد

 .باشد مي
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تشکيل کميته حاکميت است کـه وظـايف آن کـاملاً           توصيه به موسسات خدمات مالي ناظر بر         - ۷۸

کننـد کـه در       گذاري کار مي    اب سرمايه متفاوت از کميته حسابرسي است زيرا موسسات با حس        

و از همين روست کـه      ) همين طور درخصوص سپرده ثابت متعارف     (باشد    قرض نمي قالب عقد   

گـذاري    نتيجتاً، مضارب در حـساب سـرمايه      . طرح مسايل حاکميت تاکنون مغفول مانده است      

 موسـسات   از اينـرو،  . باشد نه صرفاً مـديريت      مشتمل بر مديريت و سهام داري موسسات مي       

متحمـل  )  مديريت و سـهامداران اسـت      که مشتمل بر  (خدمات مالي اسلامي به عنوان يک کل        

اهميـت حـسابهاي    . گـذاري اسـت     داري در قبال صـاحبان حـساب سـرمايه           امانت مسئوليت

به عنوان منبع وجوه براي موسسات و وظيفه منحصر بـه فـرد امانـت داري بـر              گذاري    سرمايه

يت همچـون کميتـه حاکميـت       ماي خاص براي حاک      ايجاد مجموعه  مبناي اصل مضاربه، موجب   

 .گردد مي

  اهداف

فرض هيات خدمات مالي اسلامي آن است که موسسات خـدمات مـالي اسـلامي از بهتـرين                   - ۷۹

البتـه  . شناخت نسبت به مدل کسب و کار و شئونات حاکميـت شـرکتي خـويش برخوردارنـد                

يابي به اهداف     تواند دست    حاکميت که مي   هاي مختلف  هاي بهبود جنبه   بايست راه   موسسات مي 

موسـسات  به منظور رقابتي ماندن، لازم اسـت        . دنراهبردي را تسهيل نمايد را نيز مشخص کن       

 در قبـال   مـورد اسـتفاده   حاکميت شـرکتي هاي  ها و شيوه مشي که خطي اطمينان حاصل نمايند    

 . محک خورده استالمللي بينها و استانداردهاي  بهترين شيوه

جامع براي حاکميت شرکتي، موسسات خدمات مالي اسلامي قادر         مشي     داشتن چارچوب خط   با - ۸۰

هايي براي تـوازن   هاي هريک از واحدهاي حاکميت و مکانيزم    به شناسايي موثر وظايف و نقش     

مـشي حاکميـت    کـه چـارچوب خـط   همـانطور  . نفعان مختلف خواهند بود گويي به ذي در پاسخ 

بايـست عناصـر مختلـف قـانون، مقـررات، ترتيبـات              د، مـي  بايست اثربخش باش    شرکتي مي 

هاي کسب و کار که در خلال محـيط کـسب و کـار هـر                  خودانتظامي، الزامات داوطلبانه و شيوه    

نظر قـرار    بايست ملحوظ   نيز مي  مي باشد    کننده نيازها و فرهنگ      کشوري رايج بوده و منعکس    

 .گيرد

يند آموزشي قابل استفاده نـه تنهـا در ارتقـاي           تواند يک فرا    فرايند توسعه چنين چارچوبي مي     - ۸۱

ساختار حاکميت بلکه در افزايش تخصص فني و دانش عميق موسسات در رابطه بـا عمليـات                 

 .رود و کارشان به شمار کسب 
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مشي جامع براي حاکميت شرکتي، موسسات به ايجاد فرهنگ شفافيت            با داشتن چارچوب خط    - ۸۲

حتي موسسات خدمات مـالي اسـلامي    . واهند نمود  کمک خ   خويش  گويي بين واحدهاي    و پاسخ 

 بايد بياموزند که چگونه خـود را در   نيزباشند بندي اعتباري در بازارهاي مالي نمي   که داراي رتبه  

را به عنوان وظيفه و مسئوليت خويش جهت        هاي دقيق عمومي قرار دهند و اين          معرض بررسي 

 .نظام مالي بدانندتضمين استقرار 

 بـه موسـسات    المللـي   بـين هاي     بهترين شيوه  برابرمشي در     ن چارچوب خط  محک زد  همچنين - ۸۳

بنـدي، ايـن امکـان را         خدمات مالي اسلامي و ساير موسسات پشتيبان نظير شـرکتهاي رتبـه           

 حاکميت شرکتي در يک اسـلوب       المللي  بيندهد تا ميزان تطبيق خود را با مقررات محلي يا             مي

 .ماينداي درجه بندي يا رتبه بندي ن مقايسه

با در نظر داشتن اهميت اين موضوع که تطبيق با اصول حاکميت مطلـوب منجـر بـه سـلامت                     - ۸۴

تلاشي مستمر جهـت ارتقـاي حاکميـت شـرکتي خـويش      بايست  گردد، آنها مي   موسسات مي 

داشته باشـند تـا بتواننـد بـه          از انتظارات عمومي ترديد      به پيشي گرفتن   داشته و نبايد نسبت   

در چـارچوب ثبـات سيـستماتيک سيـستم مـالي،        .  نيرومند دست يابند   رقابتي موثر و شهرتي   

نمايـد، همـان طورکـه        ايفا مي حاکميت مطلوب موسسات نقش مهمي در حفظ اعتماد عمومي          

نـشان دهـد،    براي ساير موسسات مالي، هر نوع تصرف يا عدم تصرف که حاکميت ضعيفي را               

نيـز  در ادامه ثبات کل سيـستم را         و   گرديدهگذاري    موجب تسريع در برداشت حساب سرمايه     

 .تاثير خود قرار خواهد داد تحت

گـري    بايسته است موسسات خدمات مالي اسلامي اطمينان حاصـل نماينـد کـه گـزارش              : ۱-۲اصل  

 المللـي   بـين براساس الزامات استانداردهاي حسابداري شـناخته شـده         اطلاعات مالي و غيرمالي     

 مقام نظارتي هر کشور قابل اجرا در صنعت خـدمات   که توسطمنطبق با اصول و مقررات شريعت  

  .گيرد  صورت ميمالي اسلامي شناسايي شده است،

  مباني

هاي مختلف حاکميت شرکتي در سراسر       از رسوايي بايست    هايي که مي   از ميان مهمترين آموزه    - ۸۵

 که لازم اسـت در فرهنـگ هـر شـرکت            باشد مي ييگو  ، همان شفافيت و پاسخ    جهان آموخت 

هيات خدمات مالي اسلامي اذعان دارد که نهادهاي وضـع کننـده            در اين رابطه،    . شودنهادينه  

 و نيز نهادهاي تخصـصي خودانتظـام، در جهـت ارتقـاي             المللي  بيناستانداردهاي حسابداري   



 32

راسـتاي  درخصوص چالشهاي حاکميت شـرکتي و بـه ويـژه در            هاي حسابداري    بهترين شيوه 

 .اند نمودهفري تلاش واتقويت شفافيت و پاسخگويي 

انـد کـه اسـتانداردهاي        کشورها بر اين موضوع تاکيد داشـته      با شروع جهاني سازي، بسياري       - ۸۶

 المللـي   بـين راسـتاي اسـتانداردهاي شـناخته شـده          خـود را در       گري مالي و غيرمالي     گزارش

همزمان با رشد مستمر صنعت خدمات مالي اسلامي در چارچوب نظام        . ٢٠ي قرار دهند  حسابدار

 بايـد خـود را بـا     نيزهاي مالي و غيرمالي موسسات خدمات مالي اسلامي         جهاني، گزارش مالي  

 .گري شناخته شده جهاني وفق دهند ارشاستانداردهاي گز

گري مالي و غيرمالي با کيفيت بالا و شـفاف اسـت کـه موسـسات                  هاي گزارش  طريق شيوه  از - ۸۷

در چنين اعتباري براي موسسات     اهميت  . نمايند  خدمات مالي اسلامي اعتبار بيشتري کسب مي      

صنعت خدمات مالي اسلامي به دنبال پرهيز از حاشيه سازي بـوده             صورتي قابل توجه است که    

 .و به خوبي با چارچوب مالي جهاني يکپارچه سازي شده باشد

گري مالي يا ساير استانداردهاي حسابداري و حسابرسي           گزارش المللي  بينپذيرش استاندارد    - ۸۸

به رسميت شناختن از سوي مقام نظارتي و نيز نهادهاي تخصـصي            با  زيادي  رتباط  ا المللي  بين

از اينرو، هيات خدمات مالي اسلامي چنين نهادهايي را ترغيب به           . مرتبط در حوزه حقوقي دارد    

محلـي از   هاي حسابداري و حسابرسي      ئن گردد که شيوه   منمايد تا مط    داشتن نقشي پيشرو مي   

قوي بـه   هاي آموزشي     بايست برنامه   ضرورت مي درصورت  .  تنزل نکند  يالملل  بيناستانداردهاي  

منظور تجهيز موسسات با ظرفيت و دانـش فنـي موردنيـاز جهـت تطبيـق بـا اسـتانداردهاي                    

 . به اجرا گذارده شودالمللي بين

ها پـشتيباني نمـوده و پاسـخگوي     بايست از تمامي نوآوري موسسات خدمات مالي اسلامي مي  - ۸۹

به همين جهت هيـات     . باشدهاي حسابداري و حسابرسي      ا براي ارتقاي شيوه   تمام درخواسته 

خدمات مالي اسلامي به شدت توصيه بر تشکيل يک کميته حسابرسي توسـط موسـسات بـه                 

در پيمايش انجام شده توسط هيات اشاره شده است که بيشتر           . نمايد  عنوان بهترين شيوه مي   

در همـين رابطـه     . انـد   ل چنين کميته اي کـرده     موسسات خدمات مالي اسلامي اقدام به تشکي      

که عملکرد کميته حـسابرسي بـه طـور کـارا و اثـربخش               موسسات بايد اطمينان حاصل کنند    

قواعـد  بـراي مثـال     . گري مالي ايـشان اسـت       رسي و گزارش  بپاسخگوي کليه ملاحظات حسا   

ي و  کافي که قابل تسري به وظايف کلي حـسابرسي اسـت يعنـي کميتـه حـسابرس                و  مکتوب  

                                                 
سـازي اسـتانداردهاي حـسابداري و     اي بـه هماهنـگ   ، توجه ويژهاز جمله در اتحاديه اروپاگري مالي  المللي گزارش بينفراگير به طور مثال، استانداردهاي   20
  .المللي دارد ابرسي محلي با استانداردهاي بينحس
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 ـ  . حسابرسي داخلي و خارجي، لازم است وضع و پيگيري شود          بايـست    رسي مـي  سابکميتـه ح

هـاي روزمـره جهـت       همکاري نزديکي با حسابرسان داخلي و خارجي به منظور انجام نظـارت           

 .هاي حسابداري ترتيب دهد شناسايي موقعيتهاي در معرض ريسک موسسه و رويه
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  گذاري وق صاحبان حساب سرمايهحق: بخش دوم

را گـذاري     بايسته است موسسات خدمات مالي اسلامي حقوق صـاحبان حـساب سـرمايه            : ۲-۱اصل  

 و ريسکهاي مرتبط بـه رسـميت شـناخته و           هاي انجام شده  گذاري  جهت پايش عملکرد سرمايه   

  .ندابزارهاي مناسبي را به منظور حصول اطمينان از حفظ و اجراي اين حقوق وضع نماي

  مباني

 تعـداد   ، صـورت گرفـت مـشخص شـد         که توسط هيات خدمات مـالي اسـلامي        يدر پيمايش  - ۹۰

کننـد بيـشتر از       گذاري مطلق کار مي      تنها با حساب سرمايه     که خدمات مالي اسلامي  موسسات  

همچنـين  . دهنـد   يا هر دو نوع را ارائه مي       مقيد   گذاري  که فقط حساب سرمايه   است  موسساتي  

گذاري به صاحبان اين      ک از موسسات ارائه دهنده حسابهاي سرمايه      مشخص گرديد که هيچ ي    

گـذاري باتوجـه بـه اشـتهاي ريـسک            مقيد نمودن مـديريت سـرمايه     دسته از حسابها اجازه     

دهنـد نـه    گذاري بسته اي را ارائـه مـي   به عبارتي آنها صندوق سرمايه دهند،    صاحبانش را نمي  

. گذاري و ترجيح ايشان بـوده باشـد       يهسرماصندوقي که برحسب درخواست صاحبان حساب       

گذاري ارائه شـده بـدون در نظـر            قابل درک است که حسابهاي سرمايه       اين موضوع نيز   گرچه

گذاري، درحقيقت موجب نگرانـي درخـصوص         گرفتن اشتهاي ريسک صاحبان حساب سرمايه     

 .گردد گذاري مي انصاف و شفافيت در اداره حسابهاي سرمايه

و گـذاري     سـرمايه مبني بر پايش عملکـرد      گذاري    احبان حساب سرمايه  با دادن اين حق به ص      - ۹۱

مالکيت صـاحبان وجـوه      ريسکهاي مرتبط، درحقيقت موسسه خدمات مالي اسلامي به منافع و         

 در  "مالکيـت "منظـور از    .  نمـوده اسـت    گذاري اذعان   در حساب سرمايه  ) به عنوان رب المال   (

 مـوقعيتي را    ،جداسـازي مالکيـت از کنتـرل      . همان اساس فرايند حاکميت شرکتي است     اينجا  

 به عنوان   خدمات مالي اسلامي  در موسسات   (که منافع مالکان با مديران فعلي       گردد    موجب مي 

لازم است ساختاري باشد تا حدي از  پيدا کند و از اينرو تعارض) يا غالباً(ممکن است ) مضارب

مثل کميته حاکميت کـه     (مال گردد    اع هت بر وجو  ي نمودن کنترل مدير   دبررسيها به منظور محدو   

و مناسب، مدير کنترل مطلـق  بررسي کافي و  بدون وجود مکانيزم تعادلي ).پيشتر اشاره گرديد  

تواند خطـر سوءاسـتفاده از جانـب          خواهد داشت و عدم تقارن اطلاعاتي مي      در اختيار    را   وجوه

الکيـت وجـوه از سـوي    در چنين شرايطي، هيچ يک از حقـوق م      . مدير را به همراه داشته باشد     

 .گذاران اعمال نخواهد شد سرمايه
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شان در پايش    اي  گذاري از حقوق    به دنبال اين موضوع، محروم نمودن صاحبان حساب سرمايه         - ۹۲

فـراهم  عملکرد، ممکن است احتمال سوءاستفاده توسط موسسات را در مديريت اين حسابها             

باشـد زيـرا نهايتـاً موجـب          ب نمـي  از منظر حفظ ثبات سيستم مالي، اين موقعيت مطلو        . سازد

گذاري به موسـسات      ريسک سيستماتيک شده و در پي آن نيز اعتماد صاحبان حساب سرمايه           

 .کند کاهش پيدا مي

  اهداف

گـذاري و     گذاري در پايش عملکـرد سـرمايه        حق صاحبان حساب سرمايه   به رسميت شناختن     - ۹۳

ق صرفاً اختصاص به التزام با      وضع ابزاري مناسب براي ايشان جهت نظارت و اجراي اين حقو          

گـردد کـه      شهاي اخلاقي شفافيت و مسئوليتي مـي      ز بلکه موجب تقويت ار    ،اصل مضاربه ندارد  

خـدمات مـالي    تواند اعتبـار موسـسات        مر مي اکه اين   چنان  . شريعت بدان اشاره نموده است    

 .نمايد اهم ا براي تجهيز وجوه بيشتر فرابزار بازاريابي خوبي ر را تقويت نموده و اسلامي

گـذاري دقيقـي متناسـب بـا           راهبرد سرمايه  خدمات مالي اسلامي  بايسته است موسسات    : ۲-۲اصل  

با در نظر گرفتن تمايز بين      (گذاري اتخاذ نمايند      انتظارات ريسک و بازده صاحبان حساب سرمايه      

  .باشند هرنوع بازده نيز شفاف تعديل، همچنين در )مطلق و مقيدگذاري  صاحبان حساب سرمايه

  مباني

رود کـه نـه تنهـا        گذاري دقيق، ابزار مبنايي مديريت ريسک به شمار مي          سرمايهاتخاذ راهبرد    - ۹۴

دهد بلکه    را کاهش مي  اسلامي  گذاري بر موسسات خدمات مالي        هرنوع احتمال ريسک سرمايه   

د که نتهيه نمايوجوه را از عموم تر  بزرگسازد که منابع فرصتهايي را براي موسسات فراهم مي

 .اطمينان دارند توسط موسساتبه راهبردهاي اتخاذ شده 

خدمات مـالي    توسط موسسات    " بازده تعديل"هاي ناشي از شيوه      سود و زيان   ،ادبيات موجود  - ۹۵

  خيره تعديل سـود را برجـسته نمـوده        از طريق ذ  گذاري     درخصوص حسابهاي سرمايه   اسلامي

ک نمودن به موسسات به منظـور       شيوه اي همان کم   اصلي ترين بحث درخصوص چنين      . است

است که توسط بانکهاي متـداول عرضـه    رقابتي ماندن در مقابل نرخهاي بازده مرتبط با ثباتي          

عرضه  باشد، به ويژه اگر موسسات خود را نهادي بدانند که            يمعتبرنظر  تواند    اين مي . گردد  مي

بـه هـر حـال،      .  باشد )هاي متداول   براي سپرده  و جايگزيني ( محصول منطبق با شريعت      کننده

شــود کــه موســسات حــسابهاي ممکــن اســت در اعتبــار ايــن بحــث درصــورتي تــشکيک 

به شمار  هاي متداول     براي سپرده به عنوان جايگزيني    گذاري منطبق با شريعت را صرفاً         سرمايه
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به اين حقيقيت بايـد     . دننماي  گذاري تلقي      سرمايه  متفاوت  بلکه آن را به عنوان محصول      دهنياور

بايست متحمل ريـسک از دسـت دادن اصـل     ميگذاري  سرمايهان نمود که صاحب حساب      اذع

حتي اگر ريسک به دليل مديريت      (يعت به نسبت مضاربه باشد      و اصول شر  سرمايه وفق احکام    

 ).ه باشدنگذاري و راهبرد مناسب تخصيص دارايي کمي صحيح سرمايه

افي جهت کاهش زيانهاي غيرمنتظـره      گذاري، ذخاير اض    سرمايه بازده حساب    تعديلبه منظور    - ۹۶

 جهت دستيابي به    خدمات مالي اسلامي  در برخي کشورها، موسسات     . ه شده است  در نظر گرفت  

 .٢١اند گذاري را ايجاد نموده اين هدف ذخيره ريسک سرمايه

ها را از طريق تخصيص      هايي را هنگامي که بتوان نگراني      به هرروي، برخي ضرورت چنين شيوه      - ۹۷

 ۳۹ مضافا اينکه چنانکـه در پـاراگراف         .٢٢دهند  داد، مورد پرسش قرار مي     پاسخ   مناسب دارايي 

مـشي تقـسيم سـود        نيز اشاره گرديد، در جايي که سهامداران اصـلي کنترلهـايي را بـر خـط               

بايست در مجـامع عمـومي سـاليانه مـورد          که مي (باشند    موسسات و استفاده از ذخاير دارا مي      

کنترلي بر استفاده از ذخـايري نظيـر   گذاري هيچ نوع   سرمايه، صاحبان حساب)تائيد قرار گيرد 

 .گذاري نخواهند داشت ذخيره تعديل سود و ذخيره ريسک سرمايه

 مـشخص گرديـد، درصـد       خدمات مالي اسلامي  پيمايش صورت گرفته توسط هيات      براساس   - ۹۸

بـه  . اند گذاري نموده  بازده براي حسابهاي سرمايه  تعديلکمي از موسسات هستند که اقدام به        

 ذخيره  باشد که بعضي از موسسات      ضوع مي  نگران اين مو   هيات خدمات مالي اسلامي   هر حال،   

 ـ      بـه صـاحبان حـساب      گيرنـد و      گـذاري را بـه کـار مـي          رمايهتعديل سود و ذخيره ريسک س

 به عنوان   گذاري   از حساب سرمايه    سودشان گذاري درخصوص اين که بخشي از سهم        سرمايه

دهـد کـه      درحقيقت نتايج پيمايش نشان مـي     . اطلاع رساني نمي نمايند    ذخيره گرفته مي شود،   

بـازده از    "تعـديل عـدم   "گذاري خود اختيار      هيچ يک از موسسات به صاحبان حساب سرمايه       

 .دهند طريق ذخيره تعديل سود را نمي

گـذاري    برخي از موسسات که ذخيره تعديل سود را براي تعديل بازده صاحبان حساب سرمايه              - ۹۹

د که ذخاير هر سال در خلال پنج سال پيش از آن جهت تعديل   ننماي  گيرند، اذعان مي     مي به کار 

در حالي که ممکن است اين مساله اشاره به اهميت ذخيـره تعـديل              . بازده استفاده شده است   

سود در اعطاي بازده به صاحبان حساب در مقايسه با سود پرداختي توسـط سـاير موسـسات        

                                                 
  ).۲۸/۲۰۰۰قانون شماره (قانون بانکداري اردن مراجعه شود ) ۵۵( براي مثال، به ماده  21
  .آرشر، منبع پيشين  22
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يه بر چنين ذخايري منجر به سوء برداشت از سوي صـاحبان حـساب              همزمان تک داشته باشد،   

 .گردد گذاري مي گذاري درخصوص عملکرد واقعي سرمايه سرمايه

 در پيمايش خود به اين نتيجه رسيده اسـت کـه هـيچ              هيات خدمات مالي اسلامي   همچنين   - ۱۰۰

در غيـاب چنـين     . يا مقررات خاصي را براي تعديل بازده ارائه نداده است          رهنمود   مقام نظارتي 

 مـالي  المللـي  بـين  به دنبال اسـتانداردهاي  خدمات مالي اسلاميرهنمودي، برخي از موسسات    

به هر حـال، اقـدام مقـام        . باشند  گذاري مي   با افشاي حسابهاي سرمايه   گري در رابطه      گزارش

تواند جهت  هاي تعديل بازده در خلال نظام حقوقي مربوطه مي  نظارتي درخصوص مطالعه شيوه   

 .رائه رهنمودها و مقررات کافي سودمند واقع شودا

  اهداف

موثر دارايي باتوجه بـه اشـتهاي ريـسک، موسـسات           بر راهبرد مناسب تخصيص     با تمرکز    - ۱۰۱

 ـتوان   مـي  خدمات مالي اسـلامي    د حاکميـت خـوبي را متناسـب بـا منـافع صـاحبان حـساب                ن

زده صـاحبان حـساب     لازم است که موسسات انتظارات ريسک و با       . گذاري انجام دهد    سرمايه

گذاري مطلـق را مـدنظر قـرار دهنـد و درصـورت               حتي براي حسابهاي سرمايه   گذاري    سرمايه

 .بدانندگذاري   زيان در قبال صاحبان حساب سرمايهخود را مسئول جبران اهمال،

گذاري ممکن اسـت      مضافاً اينکه ذخاير به شکل ذخيره تعديل سود و ذخيره ريسک سرمايه            - ۱۰۲

گذاري ايجاد کند کـه     هاي زماني مختلف براي صاحبان حساب سرمايه        دوره درمشکلات داخلي   

. گرددميخود اين موضوع منجر به طرح سوالات درخصوص شفافيت و پاسخگويي موسسات             

گذاري با عمليات ذخيره تعديل سـود و ذخيـره     وجوه صاحبان حساب سرمايه "مالکيت"مقوله  

وريکه اين دو ذخيره به طور خاص بـراي منـافع   شود، به ط گذاري غيرواضح مي ريسک سرمايه 

رود، منـافع    موسسات از حيث رقابت پذيري و کاهش ريـسکهاي سيـستماتيک بـه کـار مـي                

واضح است که مکانيزمهاي ذخيـره      . گذاري همچنان مورد سوال است      صاحبان حساب سرمايه  

لي ذخاير را دارا در مقايسه با کساني که مالکيت اص   گذاري    تعديل سود و ذخيره ريسک سرمايه     

شـود   موجب تقويت کساني مـي ) گذاري به عنوان رب المال صاحبان حساب سرمايه (باشند    مي

 که البته از منظر حاکميت شرکتي اين موضوع         )مدير يا مضارب  (که کنترل آن را در اختيار دارند        

 . براي سوء استفاده احتمالي استخود مجالي

گذاري موسـسات     رايي و راهبردهاي سرمايه   افشاي کافي و مناسب درخصوص تخصيص دا       - ۱۰۳

گذاري و بهره برداري از ذخيره تعديل سود و ذخيره         در حسابهاي سرمايه   خدمات مالي اسلامي  
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رسي و حسابگذاري اين امکان را به نهادهاي حاکميتي همچون حاکميت، کميته          ريسک سرمايه 

وان مديران اين حسابها مورد    د عملکرد موسسات را به عن     ندهد تا بتوان    هيات نظارت شرعي مي   

هاي اطلاعاتي را که براي       به طور مشابه، چنين افشايي ساير واسطه      . کنترل و پايش قرار دهند    

سـازد تـا نقـش مـوثري را در ارتقـاي              گران مالي، قادر مي     کنند، نظير تحليل    مشتريان کار مي  

 .انضباط بازار ايفا نمايند
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  م به احکام و اصول شريعتالتزا: بخش سوم

 مکانيزم مناسبي را براي دستيابي به مقررات        خدمات مالي اسلامي  بايسته است موسسات    : ۳-۱اصل  

هـا از   از طريق کارشناسان ديني، به کارگيري فتاوي و پايش التزام به شـريعت در تمـامي جنبـه    

  .ها وضع نمايندفعاليتجمله محصولات، عمليات و 

 خدمات مالي اسـلامي به عنوان مشاوران براي موسسات     رشناسان ديني   تشکيل هياتي از کا    - ۱۰۴

ي متـداول توسـط موسـسات بـه         شود، گام   ات نظارت شرعي شناخته مي    که غالباً به عنوان هي    

ت فعاليـت کـسب و کارشـان بـه          منظور وضع مشاوره شرعي مناسب و پايش عملکرد در جه         

 خـدمات مـالي اسـلامي، بيـشتر          براساس پيمايش صورت گرفته توسط هيـات       .رودشمار مي 

 موسسات داراي هيات نظارت شرعي در قالب هياتي متشکل از چندين عضو يـا يـک مـشاور                 

 .باشندمي

 همانا ارائه خدمات مالي منطبق      خدمات مالي اسلامي  از آنجايي که مبناي فعاليت هر موسسه         - ۱۰۵

ي فاقد نظارت شرعي    ا  باشد که موسسه    باشد، اين موضوع قابل قبول نمي       با الزامات شرعي مي   

، قـادر بـه متمـايز        نداشته باشد   کارشناسان ديني  رسي به که هيچ نوع دست   اي    موسسه. باشد

توانـد    نمي نبوده و همچنين     دمات مالي اسلامي  ارائه دهنده خ  ي  موسسهعنوان  ساختن خود به    

 ـ      سرمايهگذاران و کارآفريناني را جذب نمايد که به دنبال            سرمايه هـاي    هگـذاري براسـاس جنب

باشد   اينرو، موضوع مطروحه از درجه نخست براي موسسات برخوردار مي         از  . باشند  شرعي مي 

مالي منطبق با شريعت ارائه      محصولات   ه که موسس  گردند تنها زماني مشتريان متقاعد مي     زيرا

کـه مکانيزمهـاي مناسـب بـراي         شده منطبق با اصول و مقررات شريعت      و وارد معاملات     داده

 . وضع شده باشدپايش شرعي

از موسـسات نيـز وجـود نـدارد         هاي خاص التزام به شريعت کـه در بـسياري             يکي از جنبه   - ۱۰۶

هيـات  در ايـن پيمـايش،   . عبارتست از اجراي نظارت بيروني التزام به شريعت پـس از عمـل    

 دريافت که تنها تعداد کمي از موسسات هستند که اين نوع نظارت را به               خدمات مالي اسلامي  

ت توسط بانکهاي مرکـزي     راز موسسات اين نظا   آورند و در مقابل در بسياري ديگر          ياجرا درم 

حسابرسي موسسات لازم است تمام توان خود را به منظور اطمينـان از             کميته  . شود  انجام مي 

درصورت لزوم با تکيه بـر      (توانايي انطباق حسابرسان داخلي با نظارتهاي شرعي پس از عمل           

درضمن شروط تعيـين شـده بـراي        ) ناظران شرعي /ابرسان داخلي کار انجام شده توسط حس    

نـاظر  /همچنين درصورت امکان، کميتـه حـسابرسي و حـسابرس داخلـي           . ايشان به کار گيرد   
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حـسابرسان  بايست همکاري نزديک با حسابرسان داخلي به منظور تقويت توانايي             شرعي مي 

داشـته   ز فعاليـت حـسابرسي   بيروني در اجراي چنين نظارت تطبيق شرعي به عنوان بخـشي ا           

 .باشد

خـدمات  دهد که بيـشتر موسـسات          نشان مي  هيات خدمات مالي اسلامي   همچنين پيمايش    - ۱۰۷

بيـشتر موسـسات داراي     . باشـند    از نظارتهاي تطبيق شرعي داخلي برخوردار مي       مالي اسلامي 

داراي برخي  دهد، در حاليکه      حسابرس داخلي هستند که اين نظارتها را انجام مي        / ناظر شرعي 

. دهنـد  ميباشند که اين نوع نظارت را انجام  هيات نظارت شرعي يا واحد التزام به شريعت مي 

نظيـر واحـد    اين وظيفه ممکن است توسط کميته حسابرسي يا کميته اجرايي يا واحد داخلـي               

بـه  . پـذيرد گذاري، واحد فتاوي يا تحقيق انجـام          مديريت ريسک، واحد تطبيق، واحد سرمايه     

مينان از اينکه نظارت تطبيق شرعي توسط خبرگان آموزش ديده و واجد شرايط اجرا              منظور اط 

رود که اين وظيفه را بـا بـه کـارگيري             ميناظران شرعي انتظار    /شود، از حسابرسان داخلي     مي

 .امکانات لازم به انجام رسانند

  اهداف

 ـ خدمات مالي اسلامي صنعت  توسعه سريع    - ۱۰۸ ه مـسائل   نياز به تخصص گرايي بين خبرگـان ب

به عنوان مثال، عمليات تکافل کـه بـر مبنـاي اصـول             .  نموده است  تشديدالتزام به شريعت را     

گذاري شده است، کاملاً متفاوت از عمليات بانکداري است، همانطور که عمليـات               مشابهي پايه 

 ايـن انتظـار از      .گـذاري دارد    انـداز و سـرمايه      از بانکهاي پس  اختلاف زيادي   بانکداري تجاري   

و نظارت التـزام بـه شـريعت،        رود که عمليات پايش      ر آينده مي   د خدمات مالي اسلامي  نعت  ص

 . صورت پذيردبسيار تخصصي و متناسب با اندازه و پيچيدگي بخشهاي خاص صنعت

اي در ارائه مقررات شرعي، تطبيق فتاوي و پـايش التـزام بـه                در خلال ترويج رويکرد حرفه     - ۱۰۹

ان ديني به عنوان طرفداران و مـروجين حاکميـت مطلـوب            شريعت، اعتبار و صداقت کارشناس    

 .ارتقا مي يابد

جهاني ارائـه   شان را به صورت     ي از کارشناسان ديني خدمات     امروزه تعداد کم   با وجود اين که    - ۱۱۰

 به دليل قـصور جـدي در برخـي نظامهـاي حقـوقي              مقبوليت چنداني دهند، روش جاري از       مي

 :د ازعبارتندلايل آن باشد که  برخوردار نمي

  و  معيار شناسايي کارشناس ديني واجد صلاحيت همچنان غيرواضح است؛-الف

  . ابزار کنترل قانوني بودن، اعتبار و صحت حکم شرعي هنوز نامشخص است-ب
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خـدمات  طبيعت احکام شرعي و تاثيرات قانوني بر صحت عقود با موسـسات             با درنظر گرفتن    

 اين احکام همان پذيرش آن نزد محاکم قضايي ، آزمون نهايي جهت قانوني بودنمالي اسلامي

دارد که سنديت فتاوي باتوجـه بـه طبيعـت            اشاره مي  هيات خدمات مالي اسلامي   . معتبر است 

 که فتاوي از لکن در حالتي ٢٣.باشد که بدان پايبند هستند نظام حقوقي موسسات يا قوانيني مي    

بر اين اسـاس،    . باشند  ت از آن نمي   باشد، موسسات ملزم به تبعي      سنديت قانوني برخوردار نمي   

  .موسسات نبايد وارد عقدي غيرمنطبق با شريعت شوند

ي نظارتي و مقرراتي وجـود دارد کـه         اهکشورها، هيات نظارت شرعي مرکزي با بدن      در برخي    - ۱۱۱

اگرچه شواهد اندکي تا امروز از اتکاي به محاکم شـرعي در            . ٢٤نمايد  فتاوي الزام آور صادر مي    

باشـد تـا از        بيشتري نيـاز مـي     هاينمونه  ولي در حوزه مالي اسلامي وجود دارد     تسويه نزاعات   

 .روايي و اعتبار سيستم اطمينان حاصل شود

که جهت سوق دادن چارچوب التزام به شـريعت بـه           از اين ديدگاه صرفنظر نمود      توان    نمي - ۱۱۲

اي يـا موسـسه وضـع         بالاترين سطح، ممکن است تـرجيح ايـن باشـد کـه سـازمان حرفـه               

 خـدمات مـالي اسـلامي     اي براي کارشناسان ديني که در بخـش صـنعت             ستانداردهاي حرفه ا

و ارتقاي فهم و تبادل     اي به دنبال منافع اعضا        چنين نهاد حرفه  . گرددتاسيس   ،کنند  فعاليت مي 

همچنين به دنبـال برقـراري رابطـه        . اطلاعات از طريق نشريات و انجمنهاي منظم خواهد بود        

خـدمات  صنعت  رسد،    به نظر مي  . باشد  اي و تجاري مرتبط نيز مي       دهاي حرفه ميان آکادمي، نها  

اي از بلوغ رسيده است که چنين موسسات با ساختاري شفاف و مسئول                به درجه  مالي اسلامي 

فعـالين   خدمات مشاوره شرعي، از درجه اهميت بالايي براي تمامي فعالين از جمله              جهت ارائه 

 .اندار گشتهکنندگان برخورد عت يا مصرفصن

خـدمات  التزام به احکام و اصول شرعي مورد تاکيد توسط کارشناسان ديني بر موسسات              : ۳-۲اصل  

  .دنبايست اين احکام را به اطلاع عموم برسان همچنين موسسات مي.  لازم استمالي اسلامي

    مباني 

د بـوده   مدرن تحولات زيادي را در مقايسه با صدر اسلام شاه          خدمات مالي اسلامي  صنعت   - ۱۱۳

. نيـاز اسـت    است و البته همچنان تطبيقهاي ابتکاري و جديد از احکام و اصول شـرعي مـورد               

دهند، لازم است که بـا        برخي کارشناسان ديني که کار پايش و مشاوره موسسات را انجام مي           

                                                 
  ).۲۸/۲۰۰۰قانون شماره (اردن مراجعه شود ) ۴۵(قانون بانکداري ) أ (۵۸به عنوان مثال، به ماده   23
 ملزم به تبعيت از مقررات وضـع  ، قانون)أ( ۱۳ و باتوجه به ماده ۱۹۸۳براساس قانون  موسسات خدمات مالي اسلامي ثبت شده در مالزي  به عنوان نمونه، 24

همچنين در سودان و اندونزي، .  تأسيس شده اند ۱۹۵۸بانک مرکزي سال    از قانون   ) ۱(ب  ۱۶د که باتوجه به بخش      نباش  شده از سوي هيات مشاوره شرعي مي      
  .ت فتاوي مرکزي براي بخش خدمات مالي اسلامي وجود داردهيا
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بهترين دانش و به کارگيري بالاترين توان خويش توسعه صنعت را تسهيل نمايند نه آنکه آن                

 هـاي بـديل ممکن است مـشتريان را بـه سـوي     کنند، زيرا قيود و ممنوعيتهاي متعدد  را مختل 

خصوص، انتظار از کارشناسان دينـي   در اين. ديگري ازجمله موسسات مالي متداول سوق دهد    

دقيق  بررسي   موردهاي مختلف را به منظور صدور فتاوي          آن است که مکاتب و فروعات ديدگاه      

اي ديگري همچون وکـلا و حـسابداران، کارشناسـان            هر مشاور حرفه  دقيقاً مشابه   . قرار دهند 

درجهت تعامل با مسائل مرتبط با التزام به شريعت که موسسات با آن             بايست تلاش     ديني مي 

مبذول داشته و مـسئوليت خـويش در قبـال         اي    باشند را بدون اهمال در اخلاق حرفه        مواجه مي 

 .ندخداوند و مردم را نيز در نظر داشته باش

 احترام زيادي را به نظرات ارائـه شـده از سـوي         خدمات مالي اسلامي  لازم است موسسات     - ۱۱۴

اين بـه سـبب آن      . شان با وکلا و حسابداران نشان دهند       در مقايسه با تعامل   کارشناسان ديني   

است که تکليف کارشناسان ديني تفسير احکام و اصول شرعي است نه قوانين وضع شـده از                 

 از  اسـتنباط يي که اجماع بر اين موضوع وجود دارد که اختلافات واقعـي در              از آنجا . بشرسوي  

زند، از اينـرو بررسـي نظـرات          لطمه مي  خدمات مالي اسلامي  احکام و اصول شرعي به صنعت       

توان به عنوان شيوهاي قابل قبـول          نمي راترين نظر     و انتخاب مناسب  متعدد کارشناسان ديني    

 .درنظر گرفت

 بايد متوجه اين موضوع باشند که به هنگـام تبعيـت از نظـر      ي اسلامي خدمات مال موسسات   - ۱۱۵

 و بـه خـوبي چنـين    لحـاظ نمـوده  شرعي خاصي به جاي ساير نظرات، ريسک شهرت را نيـز      

دليـل  به منظور تـشريح     بر اين اساس، مشاوره با کارشناسان ديني        . ريسکي را مديريت کنند   

 .ي خاص به عموم ضروري استانتخاب يک فتوا

 است احتمال سوءاستفاده در چنين روشي به دليـل وجـود کارشناسـان دينـي فاقـد                  ممکن - ۱۱۶

نادرستي ادعا دارند که از دانش، صلاحيت و تجربه کـافي برخـوردار هـستند،                به صلاحيت که 

خدمات بنابراين، به منظور تقويت اعتماد عمومي، مناسب است که موسسات           . افزيش پيدا کند  

اي کارشناسان ديني که      ليانه و درگاه خويش صلاحيتهاي حرفه      در گزارشهاي سا   مالي اسلامي 

چگونگي دستيابي بـه ايـشان و شـرايط لازم بـراي تطبيـق را               همچنين  کنند،    فتاوي صادر مي  

فرهنـگ شـفافيت و پاسـخگويي در موسـسات          اين امر نه تنها سـبب تـرويج         . منتشر نمايند 

 هاي توصيه شده تحت اصل هترين شيوه و در راستاي بدينيگردد بلکه در ميان کارشناسان  مي
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سازي خدمات پايش و مشاوره منطبق  تري را به منظور فراهم اي   رويکرد حرفه  اين سند، ) ۳-۱(

 .نمايد با شريعت ايجاد مي

  اهداف

 ملتزم به نظرات شرعي کارشناسـان       خدمات مالي اسلامي  که موسسات    است   تأکيد بر اين   - ۱۱۷

 شد و اين امر نيز منجر به تقويت شهرت، افتخار و اعتبار اند خواهند ديني که خود انتخاب کرده

 .شود هاي اسلامي مبني بر امانت و صداقت مي  در راستاي آموزهخدمات مالي اسلامياخلاقي 

 بـه صـورت کلـي و موسـسات          خدمات مالي اسلامي  به منظور حفظ صداقت و اعتبار صنعت         - ۱۱۸

حترام به کارشناسان ديني متخصص بايست بيشترين ا مي به طور خاص،   خدمات مالي اسلامي  

 بـه  خـدمات مـالي اسـلامي     افشاي کافي و مناسب از سوي موسسات        . و مستقل گذاشته شود   

هماننـد  کنندگان    هاي اطلاعاتي مصرف    کميته حاکميت، همچنين واسطه   نهادهاي حاکميت نظير    

تـاوي شـرعي    ز حيث التزام به ف    گران مالي و رسانه، اجازه کنترل و پايش موسسات را ا            تحليل

 .سازد ه از سوي کارشناسان ديني موسسات را فراهم ميصادر
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  گذاري گري مالي در ارتباط با حسابهاي سرمايه  شفافيت گزارش-بخش چهارم

موسسات خدمات مالي اسلامي افشاي به موقـع و کـافي اطلاعـات اساسـي و                بايسته است   : ۴اصل  

گذاري و عمـوم      نمايند را به صاحبان حساب سرمايه       اداره مي گذاري که     مرتبط حسابهاي سرمايه  

  .فراهم نمايند

  مباني

مخالف سري  "شفافيت،  .  عدم تقارن اطلاعاتي است     از مشکل   نشأت گرفته  نياز به شفافيت   - ۱۱۹

باتوجه به مفاد روشهاي حاکميـت      . چنان که ريشه در معاني امانت و وضوح دارد        ،  "بودن است 

 به عنوان   "طريق شناسايي اطلاعات   تنظيم از " يا   "خودافشايي"مشتمل بر   مطلوب، شفافيت   

هـا و ترجيحـات را تـسهيل          هـا، توانـايي     مشي   اطلاعات درمورد خط   که اعلان است  مکانيزمي  

 .نمايد مي

کـه نقـص    دهد    بحث قرار مي    را مورد  "هاي ابهام  هزينه" هنگاميدر بازار سرمايه، شفافيت      - ۱۲۰

 ،ترين سطح شـفافيت  اطلاعـاتي بـازار          پس پايين . د سازد واراطلاعاتي به کارايي بازار لطمه      

رو، نقص شفافيت، هزينه سـرمايه را       از اين . بالاترين هزينه مبادلات را به همراه خواهد داشت       

گذاري که توسط موسسات خـدمات        در به کارگيري اين سناريو درخصوص حسابهاي سرمايه       

پـس نقـص    . دهـد   افزايش مي را  )  ضعيف منظور، محيط اطلاعاتي  (شود    مالي اسلامي اداره مي   

گـذاري نـزد موسـسات        ب سرمايه شفافيت ممکن است مشتريان احتمالي را از گشايش حسا        

 . و به تبع آن توانايي موسسات را در تجهيز منابع بيشتر کاهش دهدبازداشته

 که صاحبان    منابع از طريق تاکيد بر اين موضوع است        کارايمشارکت شفافيت در تخصيص      - ۱۲۱

گذاري اطلاعات کافي به منظور شناسايي ريسکها و تمايز موسـسات خـدمات               سرمايهحساب  

 نمـودن مهمتـر آنکـه شـفافيت کمـک بـه فـراهم             . مالي اسلامي از يکديگر را در اختيار دارند       

بـه  نمايد کـه     ميگذاري    براي اين افراد درخصوص انتظارشان از يک حساب سرمايه        عاتي  اطلا

 .به همراه خواهد داشتنيز ي را گوي خود اعتبار و پاسخنوبه 

باشد، چنانکه قرآن به طور خاص مخفي         شفافيت به طور کامل با الزامات شرعي متناسب مي         - ۱۲۲

 :نمودن ادله را تحريم نموده است

  ).۲۸۳بقره  ("اللّه بِما تَعملُون عليم يكْتُمها فَإِنَّه آثم قَلْبه و من الشَّهادةَ و تَكْتُمواْ ولاَ... "

اين بدان معناست که تقارن اطلاعاتي به منظور کسب عايدي غيرعادلانـه در مبـادلات حـرام              

افشاي کافي و به موقع توسط موسسات خدمات مالي اسـلامي بـه مقامهـاي نظـارت،                 . است



 45

اطلاعات محاسبه سود، تخصيص دارايـي،      عموم درخصوص   گذاري و     صاحبان حساب سرمايه  

مربـوط بـه حـسابهاي      ) درصورت وجود (گذاري و مکانيزمهاي تعديل سود        راهبردهاي سرمايه 

نشان دهنده تمايل موسسات به تحمل مـسئوليت در قبـال             نمايند،    گذاري که اداره مي     سرمايه

  .باشد تصميمات به عنوان رب المال مياخذ و   گذاري سياستهاي سرمايه

گـذاري و عمـوم در هـر           سـرمايه   مقامهاي نظارتي، صاحبان حساب    :در قبال شفاف بودن   با   - ۱۲۳

گذاري و   صاحبان حساب سرمايه آموزشمک بهموسسه کگذاري،  اي از حسابهاي سرمايه جنبه

ايـن امـر    . نمايـد  خود مي   تحت اداره گذاري    عموم نسبت به ريسک و بازده حسابهاي سرمايه       

نهايتاً . ه شود تميز داد هاي متداول     از سپرده گذاري    شود که ماهيت حسابهاي سرمايه      موجب مي 

موجب ايجاد فرهنگ شفافيت و انضباط ميان موسسات شـده و محـيط اطلاعـاتي مطلـوب را                  

 .نمايد هزينه را تقويت ميارتقاء داده و استفاده کارا از سرمايه و کاهش 

  بـه  شفافيت موجب تسهيل در پايش انطباق با تعهدات تحـت قـرارداد و الزامـات مربـوط           - ۱۲۴

همچنـين  . نمايـد    شده و کمک به جلوگيري از اختلافات نيز مي         يخدمات مالي اسلام  موسسات  

 از  خدمات مالي اسـلامي    صنعترقابت عادلانه و منصفانه در      شفافيت ابزاري مهم براي ترويج      

لازم اسـت صـاحبان     . رودبـه شـمار مـي     عات حياتي   لارسي به اط  دادن در دست  طريق اجازه   

 ـ    گذاري دست   حساب سرمايه  ات موسـسه عرضـه کننـده حـسابهاي         يابي مشابهي بـه اطلاع

گذاري متناسـب بـا       گذاري داشته باشند تا بتوانند سطح موردنظر از حسابهاي سرمايه           سرمايه

  .اشتهاي ريسک خود را بيابند
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  تعاريف

البته . شوددر ادامه تعريفي از واژگان به کار رفته در اين سند به منظور ايجاد ادبيات مشترک ارائه مي                 

  .باشدتوجه داشت که اين تعاريف، ليست کاملي از کليه واژگان نميبايد 

  حاکميت شرکتي

اي از روابط ميان مديريت شـرکت، هيـات مـديره، سـهام             مجموعه

داران و ساير ذي نفعان که ساختاري را در خلال موارد زيـر فـراهم               

  :سازدمي

   تعيين اهداف مشترک؛-الف

  . اهداف و پايش عملکرديابي به اين دستت تعيين ابزاري جه-ب

بايست حاکميت شرکتي مطلوب موسسات خدمات مالي اسلامي مي       

  :مشتمل بر موارد زير باشد

الفـ وضع ترتيبات سازماني که عملکرد مديريت موسـسه را در حـد             

  نفعان تنظيم نمايد؛امکان با منافع ذي

هاي مناسب براي نهادهاي حاکميتي نظير هيـات         تدارک مشوق  -ب

هيات نظارت شرعي و مديريت که به دنبال تحقـق اهـدافي            مديره،  

نفعان را تامين و پايش موثر را تسهيل نموده و          هستند که منافع ذي   

  به تبع آن تشويق موسسات به استفاده از منابع کاراتر؛

  . التزام به اصول و مقررات شريعت-پ

  گذاري مطلقهاي سرمايهحساب

دهد  مالي اسلامي اختيار ميدارندگان اين حساب به موسسه خدمات

که وجوهشان را بر مبناي عقد مضاربه يـا وکالـت و بـدون هرگونـه                

موسسه نيز مي تواند ايـن وجـوه را بـا           . قيدي سرمايه گذاري نمايد   

  .سرمايه گذاري نمايددر يک پرتفوي مشترک درآميخته و وجوه خود 

  گذاري مقيدهاي سرمايهحساب

 خدمات مالي اسلامي اين اختيار را       دارندگان اين حساب به موسسه    

دهد که وجوهشان را بر مبناي عقد وکالـت يـا مـضاربه سـرمايه      مي

 ،گذاري نمايد؛ البته قيودي را نيز در اين خصوص اعمال مـي دارنـد             

  .محل، کيفيت و هدف سرمايه گذاري: همچون

  سودتعديل ذخيره 
 ـ               هم مبلغي است که موسسه از درآمد مـضاربه و پـيش از توزيـع س

ب تخصيص مي دهد تا سطح خاصي از بازده سرمايه گـذاري            رمضا
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 و حقـوق    نمـوده براي دارندگان حـساب سـرمايه گـذاري را حفـظ            

  .صاحبان سهام را نيز افزايش دهد

  ذاريگذخيره ريسک سرمايه

ذخيره ريسک سرمايه گذاري همان مبلغ اختصاص يافتـه از سـوي            

مد دارندگان حـساب    موسسات خدمات مالي اسلامي است که از درآ       

سرمايه گذاري بعد از توزيع سـهم مـضارب و بـه منظـور حمايـت                

  .گرددخارج ميايشان در قبال زيان هاي سرمايه گذاري آتي 

  نفعانذي

  :عبارتند ازباشند، سسات ميدر مومسلم  اشخاصي که داراي منافع

  کارکنان؛= الف

 ـ  مشتمل بر صاحبان حساب سرمايه    ( مشتريان   -ب -پردهگذاري و س

  ؛)گذاران عادي

   عرضه کنندگان؛-پ

  ؛)و به طور خاص امت اسلامي( جامعه -ت

 مقام هاي نظارتي و حکومتي، مبني بر نقـش منحـصر بـه فـرد                -ث

  .موسسات در اقتصادهاي محلي و ملي و سيستم هاي مالي

  مضاربه

مضاربه عقدي است که بين تامين کننده سرمايه و کـارآفرين مـاهر             

 در آن تامين کننده سـرمايه، سـرمايه خـود را در             منعقد مي شود که   

فعاليت و يا تشکيلات اقتصادي که توسـط کـارآفرين و بـه عنـوان               

، به اشتراک مـي     )تامين کننده نيروي کار   (مضارب مديريت مي شود     

سودي که از فعاليت و يا تشکيلات اقتصادي عايد مـي شـود             . گذارد

سهيم مي شود؛ البته زيان     بر مبنايي با توجه به مفاد توافق مضاربه ت        

آن کـه    ها صرفا توسط تامين کننده سرمايه متحمل مي شـود مگـر           

ءتصرف، اهمال و يا تخلف از شروط قـرارداد از سـوي مـضارب              وس

  .سرزده باشد
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  :خذأم

  

IFSB-3: "Guiding Principles on Corporate Governance for 
Institutions offering only Islamic Financial Services (Excluding 
Islamic Insurance (Takaful) Institutions and Islamic Mutual 
Funds)", December 2006. 
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