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راز شاد زيستن انجام دادن آنچه دوست مى داريم،
 نيست. بلكه دوست داشتن آن چيزى است

 كه انجام مى دهيم.

سرمايه جاودانى 
   چنانچه از  هر ايرانى  در خصوص اهميت و ارزش كار سؤال شود بى اختيار به ياد اين بيت 

از شعر ملك الشعراء بهار مى افتد كه  مى گويد:
       " برو كار ميكن مگو چيست كار                    كه سرماية جاودانى است كار "

به  جوابش را  شده ايم  بها قائل  ارزش و  جاودانى  سرمايه  اين  به  چقدر  ايرانى ها  ما  اينكه  اما 
خودتان محول مى كنيم و داورى در اين زمينه را به قاضى درونتان مى سپاريم . بر همين اساس  
قرار بود در اين مقال به اهميت و ارزش كار پرداخته شود اما به نظرم رسيد كه در اين زمينه 
بسيار گفته ايم و شنيده ايم و اينكه  آنچه كه امروز جامعه ما  بدان نياز دارد مطلب و مقاله و 
شعر و سروده نيست بلكه  انسان هايى است كه نمونه عينى و مجسم كار باشند. بدين لحاظ  
سخن كوتاه كرده  توجه خوانندگان را به فرازى از كتاب «پيامبر» جبران خليل جبران در فصلى 
تحت عنوان " كار "  جلب مى كنيم  . باشد، روزى رسد كه عمل هر يك از ما ارزش و جايگاه 

كار را به ديگران القاء كنيم و نيازى به كلام نباشد
...

كار توام با محبت چيست؟
جامه اى را با نخ هايى كه از تار و پود قلبت رشته اى، ببافى، به اين اميد كه محبوب تو آن 

را برتن كند.
خانه اى را با سنگ هايى كه از كان عشق و صداقت استخراج كرده اى، بنا كنى، به اين اميد 

كه محبوب تو در آن سكنى گزيند. 
دانه ها را با دقت و ظرافت در خاك بيفشانى، سپس با لذت و نشاط آن  را درو سازى، به 

اين اميد كه به سفره محبوب تقديمشان كنى...
اما تو، اگر نمى توانى كار را از روى علاقه انجام دهى و هنگام انجام آن احساسى از نفرت 
و انزجار بر تو سنگينى مى كند، بهتر است كار خويش را رها كنى و روى پله هاى معبد 

بنشينى و از كارگرانى كه با نشاط و آرامش كار كرده اند، صدقه بخواهى....
سر دبير

سرمقالهسرمقاله
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   قيام امام حسين(ع) و شهادت ايشان و يارانش الگويى جهانى براى همة انسان هاى آزاده و در تمام اعصار 
تاريخ است. هركس به تناسب شخصيت، جايگاه، انديشه، هدف و آرمان هاى خود مى تواند به نوعى از نهضت 

امام حسين(ع) الگو بگيرد.
   پيام جاويدان شهادت امام حسين(ع) درسى است كه درهر زمان و مكان مى توان از آن الگو بردارى كرد. امام 
شهيد، حسين بن على(ع) بر بدعت هاى باطل و جاهليت برنتابيد و براى رسوايى آنچه ناحق، ستم ، بى عدالتى 
و خلاف احكام خداوند بود قيام كرد. اين پيام  ،رسا و هميشگى است. چه بسيارند مشاهير و انديشمندانى كه 

انديشة سرور آزادگان عالم را ستودند و از نهضتش ايده گرفتند. مسلمان و غير مسلمان ندارد؛ 
امام حسين(ع) در انديشه بزرگان دنيا

   آنتوان بارا(پژوهشگر مسيحى): من در مورد زندگى و حركت حسين (ع) بيشتر به بعد انقلابى شخصيت 
ايشان شيفته شده ام. آن حضرت در مرامنامه قيام خود اعلام مى كند: من از روى هوسرانى و خوشگذرانى و براى 
فساد و ستمگرى قيام نكرده ام بلكه قيام من براى اصلاح در امت جدم و براى امر به معروف و نهى از منكر و 

حركت براساس سيره جد و پدرم است.
   چارلز ديكنز(نويسنده معروف انگليسى): اگر منظور امام حسين(ع) جنگ در راه خواسته هاى دنيايى بود، 
من نمى فهميدم چرا خواهران و زنان و اطفالشان به همراه او بودند؟ پس عقل چنين حكم مى كند كه او فقط به 

خاطر اسلام، فداكارى خويش را انجام داد.
   ادوارد براون(مستشرق معروف انگليسى): آيا قلبى پيدا مى شود كه وقتى درباره كربلا سخن مى شنود، آغشته 
با حزن و الم نگردد؟ حتى غير مسلمانان نيز نمى توانند پاكى روحى را  كه در اين جنگ اسلامى تحت لواى آن 

انجام گرفت انكار كنند.
   واشنگتن ايروينگ(مورخ مشهور آمريكايى): براى امام حسين(ع) ممكن بود كه زندگى خود را با تسليم 
شدن اراده يزيد نجات بخشد، ليكن مسئوليت پيشوا و نهضت بخش اسلام اجازه نمى داد كه او يزيد را به عنوان 
خلافت بشناسد. او به زودى خود را براى قبول هر ناراحتى و فشارى به منظور رها ساختن اسلام از چنگال 
بنى اميه آماده ساخت . در زير آفتاب سوزان سرزمين خشك و در ريگ هاى تفتيده عربستان، روح حسين(ع) 

فناناپذير است.
   تاملاس توندون(رييس سابق كنگره ملى هندوستان): اين فداكارى هاى عالى از قبيل شهادت امام حسين(ع) 

سطح فكر بشريت را ارتقا بخشيده است و خاطرة آن شايسته است هميشه باقى بماند.
   مهاتماگاندى(رهبر استقلال هند): من زندگى امام حسين(ع)، آن شهيد بزرگ اسلام را به دقت خواندم و 
توجه كافى به صفحات كربلا نموده ام و بر من روشن است كه اگر هندوستان بخواهد يك كشور پيروز گردد، 

بايستى از سرمشق امام حسين(ع) پيروى كند.
   محمد على جناح(قائد اعظم پاكستان): هيچ نمونه اى از شجاعت، بهتر از آن كه امام حسين(ع) از لحاظ 
فداكارى و تهور نشان داد در عالم پيدا نمى شود. به عقيده من تمام مسلمين بايد از سرمشق اين شهيدى كه خود 

را در سرزمين عراق قربان كرد پيروى نمايند.

امام حسين(ع)؛ 
الگوى جاودان

يادداشت تحريريهيادداشت تحريريه
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اخباراخبار

دكتر بهمنى تاكيد كرد:
انتشار چك  پول توسط بانك ها منتفى است

 

     دكتر بهمنى انتشار مجدد چك  پول توسط بانك ها را كاملاً منتفى 
دانست و گفت: اگر بانكى چك  پول منتشر كند، بايد معادل همان 

مبلغ بلوكه شود. 
كه  ميـــزانى  به  شد  قرار  اول  مرحله  در  كرد:  تصــريح  وى      
از  مى گيرد  قرار  بانك ها  اختيار  در  مـــركزى  بانك  توسط  چك 
نداشته  نقدينگى  افــــزايش  تا  شود  بلوكه  و  اخــذ  اسكناس  آنها 
باشيم؛ در مراحل بعدى يا اسكناس درشت جـــايگزين مى شود و 
چـــك ها به طـــور كلى جمع مى شوند و يا همين رونـــد ادامه 

مى يابد.
بانك  چك هاى  ايران  اين كه  از  قبل  افزود:  زمينه  همين  در  وى     
جامعه  در  چك  ايران  ريال  ميليارد  هزار   136 شود  منتشر  مركزى 
وجود داشت كه با توجه به اعتبار چك ها كه بين 6 ماه تا يك سال 
است در حال حاضر اين چك پول ها به حدود 40 هزار ميليارد ريال 

رسيده اند.

بانك مركزى به رونق توليد مى انديشد

  رييس كل بانك مركزى اعلام كرد: براى جبران بخشى از مشكلات 
توليد كنندگان و رفع موانع توليد، طرح ها و پروژه هايى كه در گذشته 
گشايش اعتبار اسنادى براساس يورو از محل حساب ارزى كردند 
قرار  بخشودگى  مورد  يورو،  نرخ  برابرى  دو  افزايش  به  توجه  با  و 

گرفتند.
   وى افزود: اين بخشودگى و تفاوت كاهش ارزش را در شرايطى 
سرعت  به  گذشته  نرخ  با  وام  كنندگان  دريافت  كه  مى كنيم  اعمال 

بدهى هاى خود را تصفيه كنند و حساب هايشان را ببندند.
قرار  توليد  بخش  متقاضيان  اختيار  در  كه  جديدى  وام هاى  در     
اين طرح ها  نظارت بر تمام  كنترل و  مقرر شده است،  نيز  مى گيرد 

صورت پذيرد.
از  طرح ها  تمام  شامل  نظارت  و  كنترل  اين  كرد:  تصريح  ايشان     
جمله طرح هاى زود بازده و طرح هايى كه مدت  زمان بيشترى براى 

بهره بردارى از آنها نياز است اعمال خواهد شد.

تفاوت سود تسهيلات و سپرده هاى بانكى 
فقط  3 درصد

     با دستور رييس جمهور كاهش اختلاف سود 3 درصدى تسهيلات 
و سپرده بانكى ابلاغ شد.

     بر اساس ابلاغيه ياد شده، دولت موظف است در جهت منطقى 
شدن تفاوت متوسط سود و كارمزد تسهيلات بانكى با متوسط سود 
پرداختى به انواع سپرده ها، ميزان آنها را به گونه اى تصويب و ابلاغ 
كند كه از تاريخ تصويب اين قانون ميزان تفاوت اشاره شده تا سقف 

3 درصد محدود شود.
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دكتر قضاوى:
ارزى  سپرده  گواهى  انتشار  ويژه  سقف  بانك ها 

مدت دار را ارائه كنند
         
          

   دكتر قضاوى جزئيات شرايط انتشار گواهى سپرده ارزى مدت دار 
تا سقف يك ميليارد يورو را اعلام كرد و گفت: بانك مركزى مجوز 
كلى صدور گواهى سپرده ارزى مدت دار را صادر و اين موضوع را 
به بانك ها اعلام كرده است و بانك ها بايد سقف ويژه مورد نظر و 

برنامه و طرح عملياتى خود را به بانك مركزى ارائه كنند.
   وى افزود: بانك مركزى به منظور تجهيز منابع ارزى از بازار مالى 
سرمايه  جذب  بويژه  بين المللى  مالى  بازار  همچنين  و  كشور  داخل 
ايرانيان خارج از كشور و با توجه به بحران مالى بين المللى و وجود 
مدت دار  ارزى  سپرده  گواهى  صدور  امكان  سرگردان،   سرمايه هاى 
با نام يا بى نام، قابل معامله و قابل انتقال به غير در سقف كلى يك 

ميليارد يورو را تحت شـــرايطى امكان پذير كرده است .

اختيار تصويب انتشار اوراق مشاركت 
از مجلس سلب شد

   اختيار انتشار اوراق مشاركت به شوراى پول و اعتبار واگذار شد. 
براساس قانون اصلاح بند (ح) ماده (10) قانون برنامه چهارم كه در 
اختيار  مجلس تصويب شد و به تاييد شوراى نگهبان رسيد مجدداً 

انتشار اوراق مشاركت به شوراى پول و اعتبار واگذار شد.
   تا كنون انتشار اوراق مشاركت توسط بانك مركزى منوط به اخذ 
مصوبه مجلس بود كه با تصويب اين قانون اختيار تصويب انتشار 

اوراق مشاركت از مجلس سلب شد.

انتشار اوراق مشاركت 

   بانك مركزى به منظور كمك به رشد اقتصادى كشور مجوز انتشار 
5 هزار ميليارد ريال اوراق مشاركت براى تامين مالى طرح هاى سد 
را  ايران  نيروى  و  آب  منابع  توسعه  شركت  به  مربوط  نيروگاهى  و 
صادر كرد.اين اوراق با همكارى بانك هاى ملى، صادرات و تجارت 
به مردم عرضه شد و طى دو روز به فروش رسيد.طرح هايى كه از 

اين طريق به بهر ه بردارى خواهند رسيد عبارتند از:
نيروگاه آبى سد مسجد سليمان 
نيروگاه آبى سد رودبار لرستان

نيروگاه آبى سد گتوند عليا
نيروگاه آبى سد كارون 4 

نيروگاه آبى سد سيمره 
نيروگاه آبى سد بختيارى 

اخباراخبار

رشد اقتصادي ايران
 2/1 درصد افزايش يافت

   نرخ رشد اقتصادي ايران در سال 83 برابر 4/8 درصد بوده است 
كه  به 6/9 درصد در سال 86 رسيده است. 

   نرخ رشد اقتصادي ايران طي سه سال گذشته همواره رو به رشد 
بوده است و از 4/8 درصد در سال 83 به 5/7 درصد در سال 84 
افزايش يافت.گفتنى است، افزايش 2/1 درصدي نرخ رشد اقتصادي 
ايران طي سه سال گذشته در حالي است كه نرخ رشد اقتصادي 
كشور از 6/7 درصد در سال 82 با 1/9 درصد كاهش به 4/8 درصد 

در سال 83 رسيده بود. 
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با تصويب هيات دولت 
بانك مركزى بدهى ايران به صندوق بين المللى 

پول را مى پردازد 

   هيات دولت تصويب كرد بانك مركزى از محل منابع داخلى خود 
نسبت به تامين و پرداخت مبلغ 1103 ميليارد و 391 ميليون و 108 
هزار و 388 ريال حق برداشت مخصوص SDR بابت تصفيه بدهى 
ناشى از تعهدات جمهورى اسلامى ايران به صندوق بين المللى پول 
و  اقتصادى  امور  وزارت  كند.  اقدام  ريال  ارزش  تعديل  منظور  به 
دارايى موظف شد بابت تصفية اين بدهى تضمين كتبى لازم را در 

اختيار بانك مركزى قرار دهد.

دكتر پاشايى فام:
در طرح تحول اقتصادى اتكا بر درآمدهاى نفتى 

نداريم
   
   

 

گفت:   ، مركزي  بانك  اقتصادي  معاون  فام،  پاشايي  رامين  دكتر     
ما  و  درآمدهاست  بازتوزيع  اساس  بر  اقتصادي  تحول  طرح  اساس 
هر  قيمت  ميانگين  دنيا  تمام  در  نداريم.  نفتي  درآمدهاي  بر  اتكايي 
بشكه نفت در حال حاضر 35 دلار است در حالي كه قيمت تمام 
شده توليد هر ليتر بنزين در بسياري از كشورها از جمله تركيه بسيار 

گران  تر از قيمت نفت خام است. 
   وي يادآور شد: مابه  التفاوت اين رقم از طريق دريافت ماليات از 

سوخت فسيلي تأمين مي  شود.
   به گفته دكتر پاشايي فام، نفت 35 دلاري به اين معنا نيست كه 
تحول  طرح  براساس  باشد.  ميزان  همان  به  نيز  داخل  در  رقم  اين 
وضعيت  در  تأثيري  آن  حامل  هاي  و  بنزين  قيمت  تغيير  اقتصادى، 

اقتصادي ايجاد نمي  كند. 
   وى افزود : قيمت مشخص براي تصميمات اقتصادي به مردم اعلام 
پرداخت  ميزان  يابد  افزايش  نفت  قيمت  كه  صورتي  در  و  مي  شود 

يارانه رشد و چنانچه كاهش يابد ميزان ماليات ارتقا مي  يابد. 

شاخصهاى اقتصادى 7 ماهة اول سال اعلام شد

   اداره آمار اقتصادى بانـك مركزى گزارش شاخص هاى اقتصادى 7 ماه 
ابتداى سال جارى را اعلام كرد.

قيمت سكه 
   در 7 ماه ابتداى سال 87 متوسط قيمت فروش يك سكه تمام بهار آزادى در 
بازار آزاد شهر تهران با طرح قديم دو ميليون و366 هزارو 743 ريال و با طرح 
جديد دو ميليون و 760 هزارو 58 ريال بود كه نسبت به دوره مشابه سال 86 

به ترتيب 37/8 درصد و 34/4 درصـد افزايش يافته است. 
سهام معامله شده در بورس 

   در مدت زمان مذكور حدود 27876/4 ميليون سهم به ارزش 107904/2 
ميليارد ريال در سازمان بورس اوراق بهادار تهران معامله شد. در اين دوره 
متوسط شاخص هاى تعداد و ارزش سهام معامله شده به تـرتيب به اعداد 
334/9 و 177/5 رسيد كه نسبت به دوره مشابه سال 86 به ترتيب 89/5 

درصد و 188/6 درصد افزايش نشان مى دهد. 
قيمت فروش دلار و يورو

   در 7 ماه اول سال 87 متوسط قيمت فروش يك دلار آمريكا و يك يورو 
در بازار آزاد شهر تهران به ترتيب 9445 ريال و 14280 ريال بود كه نسبت 
به دوره مشابه سال قبل به ترتيب 1/2 درصد و 11/8 درصد افزايش داشته 

است. 
دستمزد كارگران ساختمانى

   متوسط شاخص دستمزد كارگران ساختمانى در 7 ماه اول سال جارى به 
عدد 237/5 رسيد كه در مقايسه با دوره مشابه سال قبل 38/7 درصد افزايش 

نشان مى دهد. 
   در مدت مذكور متوسط شاخصهاى دستمزد بنا و كارگر ساده ساختمانى 
به ترتيب به اعداد 234/4 و 252/9 بالغ شد كه نسبت به دوره مشــــابه سال 

86 به ترتيب 38/1 درصد و 43/2 درصد افزايش داشته است. 

اخباراخبار

گشايش حساب جارى توسط مـوسسه هاى 
مالى و اعتبارى ممنوع است 

مالى  موسسه هاى  توسط  جارى  حساب  گشايش  مركزى  بانك     
مخالفت  دليل  نخستين  پول  كرد.خلق  اعلام  ممنوع  را  اعتبارى  و 
با گشايش حساب جارى است.اين موسسات همچنين از گشايش 

اعتبارات اسنادى و ضمانت نامه هاى ارزى نيز منع شدند.
قانونى،  مجوز  اخذ  جهت  سينا در  اعتبارى  مالى و  موسسه  تنها     

شرايط مورد نظر بانك مركزى را فراهم كرده است .
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نوسانات بازار طلا و ارز

تعاونى هاى اعتبار براساس ضوابط بانك مركزى 
فعاليت مى كنند

   وزير تعاون بر لزوم فعاليت تعاونى هاى اعتبار براساس ضوابط بانك مركزى تاكيد كرد. محمد عباسى دربارة نتايج تفاهم نامه سال گذشته 
وزارت تعاون و بانك مركزى براى ساماندهى تعاونى هاى اعتبار گفت: هم اكنون بسيارى از تعاونى هاى اعتبار با اصلاح اساسنامه، فعاليت 

خود را براساس سياست هاى پولى و بانكى بانك مركزى تطبيق داده اند.
   وى در خصوص مجوز فعاليت تعاونى هاى اعتبار اظهار داشت: مجوز فعاليت تعاونى هاى اعتبار مانند تمام تعاونى هاى كشور از سوى 
وزارت تعاون صادر مى شود  و اين دسته از تعاونى ها براى انجام كار مالى و اعتبارى بايد طبق ضوابط بانك مركزى عمل و از آن نهاد نيز 

مجوز كسب كنند.

اخباراخبار

سايت بانك مركزى  سايت بانك مركزى 

سايت بانك تجارت سايت بورس طلاى نيويورك 

   همان گونه كه در تحليل ماه گذشته نيز ذكر شد و در نمودارهاى اين ماه نيز مشاهده مى شود، نوسانات در بازار سكه منعكس كنندة نوسانات قيمت طلا در بازار 
بين المللى است. همچنين در ماه گذشته قيمت نفت كاهش داشت كه اين كاهش قيمت نفت در بازار طلا به صورت افزايش قيمت نمود پيدا كرد. عموماً نوسانات 
قيمت در بازار  نفت بر عكسِ بازار طلا است. از طرف ديگر همان گونه كه در نمودار دلار و يورو مشخص است به دليل انتقال بحران مالى آمريكا و تاثيرات آن 

بر ساير كشورها از جمله  كشورهاى صنعتى اروپا ،ارزش دلار كمى افزايش و دقيقاً معكوس آن ، ارزش يورو كاهش داشت.        
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   طبق اطلاعات ارائه شده در سايت اوپك (opec) حدود 78 درصد 
طبق  و  است  اوپك  عضو  كشورهاى  اختيار  در  دنيا  نفت  ذخاير  از 
آمار حدود 53/5 درصد از نفت خام و 20/5 درصد از محصولات 
عضو  كشورهاى  طريق  از   2007 سال  در  شده  صادر  پالايشگاهى 

محمدرضا ابوطالبى

كه بخصوص از سال 1352 (1973 ميلادى)در اقتصاد ايران داشته 
و  نوسانات  برخى  مى خواهيم  مجال  اين  در   . است  اهميت  حائز 
دنيا رخ  نفت  بازار  ميلادى در  كه از سال 1973 تا 2007   وقايعى 
داده است را بررسى كنيم . براى راحتى بيشتر شما علاقه مندان تلاش 
كرديم اين اطلاعات را به صورت نمودار درآوريم تا كل تغييرات را 

در اين دوره 34 ساله با يك نگاه عميق درك كنيد.

   در نمودار 3 و 4 نشان داده شده است كه با توجه به افزايش قيمت 
چگونه عكس العمل  كشورها  كشورهاى عضو اوپك و ساير  نفت، 
نشان داده اند. همان طور كه مشاهده مى كنيد كشورهاى غير اوپك 
برابر  در  و  داده اند  افزايش  را  خود  توليدات  ثابتى  روند  با  تقريباً 
عضو  كشورهاى  اما  نبود ند.  تاثيرپذير  چندان  قيمت ها،  نوساناتِ 
اوپك كه اغلب درآمدهاى نفتى بخش اعظم بودجه كشور را تشكيل 

اوپك انجام شده است . طبق آمار همين سال، كشور ايران  با صادرات 
روزانه حدود 2 ميليون و 466 هزار و 800  بشكه نفت خام حدود 
10/5 درصد و صادرات روزانه 388 هزار و 300  بشكه محصولات 
نفتى پالايش يافته حدود 9 درصد از سهم صادراتى اوپك را به خود 
ملاحظه اى از  قابل  بخش  كه  اين  به  توجه  اختصاص داده است. با 
به  پالايشگاهى  محصولات  و  نفت  صادرات  محل  از  ايران  درآمد 
دست مى آيد بنابراين نوسانات قيمت نفت، تاريخچه آن و تاثيراتى 

بررسى 
سـه دهــه
 تغييرات بازار نفت 

علمى و فرهنگى علمى و فرهنگى 

صادرات نفت و محصولات پالايش يافته ايران 
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نوسانات  برابر  در  و  كرده  عمل  يافته  سازمان  حدودى  تا  مى دهد 
نشان  واكنش  وضوح  به   80 دهه  اواسط  تا  خصوص  به  قيمت ها 

داده اند.
   در نمودار 5 ميزان مصرف نفت در اين سال ها به همراه قيمت 
نمايش داده شده است. مشاهده مى كنيم كه تا اواسط دهه 80 ميلادى 
چون هنوز درسطح وسيع تمام صنايع دنيا از نفت بهره نمى  بردند و 
به آن وابستگى شديد نداشتند ، با نوسانات قيمت، ميزان مصرف نيز 
تغيير مى كرد. اما پس از اين سال ها همواره يك رشد تقريباً ثابت را 
حتى در سال هاى اخير و عليرغم افزايش شديد قيمت نفت شاهد 
با  منبعِ  اين  به  صنايع  شديد  وابستگى  نشان دهنده  اين  و  بوده ايم 
ارزش انرژى است؛ تا جايى كه افزايش حدوداً 700 درصدى قيمت 
رشد  از  ناچيزى  ميزان  توانست  تنها  تا 2007  سال 1999  از  نفت 

مصرف را كم كند.
افزايش  نفت  قيمت  بعد  به   1973 سال هاى  در  نيز  ايران  در     
چشمگيرى داشت؛ در اين زمان دولت پهلوى  به شدت برداشت از 
ذخاير را افزايش داد. همان طور كه در نمودار مشخص است ميزان 
متوسط استخراج روزانه بسيار بالاست. پس از آن، هم قيمت نفت 
روبه  كاهش گذاشت و هم مقارن بود با انقلاب شكوهمند اسلامى 
و بعد از آن 8 سال جنگ تحميلى كه باعث شد متوسط برداشت 

روزانه در ايران نيز افت زيادى داشته باشد. 
نوسانات  نفت  قيمت  تقريباً   2004 و   2003 سال هاى  تا  سپس     
خاطر  به  كه  همان گونه  اخير  سال هاى  مى كند.اما  تجربه  را  خفيفى 
اين  و  ديد  خود  به  را  توجهى  قابل  رشد  مجدداً  نفت  قيمت  داريم 
جمله  از  اوپك  كشورهاى  در  ذخاير  از  برداشت  افزايش  با  مقارن 
اول  داشت:  دنبال  به  را  پيامد  دو  قيمت  افزايش  اين   . شد  ايران 
اينكه همان گونه كه اطلاع داريد بخش اعظم بودجه اين كشورها از 
درآمدهاى نفتى است و در نتيجة افزايش صادرات، درآمد بيشترى 
وارد كشور مى شود و دوم اينكه هر چه قيمت نفت بالا رود، هزينه 
شاهد  كه  مى يابد.(همان طور  كاهش  جايگزين  سوخت هاى  فرصت 
بوديم در چند سال اخير اختراعات گسترده اى در جهت استفاده از 
انرژى خورشيد و ديگر انرژى هاى پاك به جاى سوخت هاى فسيلى 
انجام شده). اين امر باعث مى شود بازار آينده سوخت هاى فسيلى 

به خطر افتد. 
   اگر قيمت اين سوخت هاى جايگزين كه اغلب آلودگى هم ندارند 
حتى تا 1/5 برابر قيمت سوخت هاى فسيلى پايين آيد، كشورهايى 
كه بخش اعظم بودجه را از صادرات نفت كسب مى كنند، به خطر 
مى كنند  تلاش  توليد  و  صادرات  افزايش  با  بنابراين  افتاد.  خواهند 

قيمت نفت را پايين نگه دارند.                           ادامه دارد...
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علمى و فرهنگى علمى و فرهنگى 

كشورهاى 
غير اوپك با روند 

ثابتى توليدات خود 
را افزايش داده اند 
و در برابر نوساناتِ 
قيمـت ها، چندان 

تاثيرپذير نبودند.
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   به همت اداره آموزش و در ادامه برگزارى سمينار فن مذاكره و فن 
بيان، دو سمينار ديگر توسط دكتر فاطمى، مدرس دانشگاه بريتيش كلمبيا، 
در خصوص «مديريت استرس» و «تفكر خلاق» در بانك مركزى برگزار 
شد. آنچه در پى مى آيد خلاصه اى از مباحث مطرح شده در اين دو 

سمينار است .
«مديريت استرس»

   بر طبق آخرين پژوهش ها و تحقيقات انجام شده ، استرس درزندگى و محيط 
كار آثار زيانبارى را براى فرد، سازمان و در نهايت بر اثربخشى سازمان ايجاد 

مى كند. درصد قابل توجهى از بيمارى هاى 
دردشانه، تپش قلب، اختلال در خواب، تغيير 
وزن بدن، تعريق بسيار، فراموشى مطالب، 
كاهش تمركز، كاربرد زياد جملات منفى، 
فشار خون بالا، ناراحتى هاى تنفسى ، زخم 
معده، آسم، ميگرن، درد مفاصل، درد كمر 
و...   با استرس ارتباط دارند. علائم هيجانى 
استرس، خشم و تحـــريك عصـــبى ،  
به هم ريختگى و احساس وحشت و ترس 
و علائم رفتارى آن كاهش بهره ورى است. 
براى برخى از استرس ها مى توان شرايطى 
به  آميز  استرس  وضعيت  كه  كرد  فراهم 
وجود نيايد، بعضى از استرس ها خواه ناخواه 
به وجود مى آيند.استرس هايى كه مى توانيم 

بين موضوعات غير مرتبط".تقويت تفكر خلاق موجب تصميم گيرى بهتر 
و حل مسئله مى  شود و ما را از بن بست هاى زندگى خارج مى كند.تفكر 
خلاق نه تنها شخص را قادر مى سازد كه از تجربيات قبلى خود استفاده 
كند بلكه مى تواند از روش هاى جديدى كه فراتر از اطلاعات روز هستند 
براى حل مسئله استفاده كند . انسان هاى خلاق مى توانند دو يا چند ايده 
موجود را با يكديگر تركيب كرده و ايده جديدى ارائه دهند.خلاقيت در واقع 
ايجاد و توليد ايده هاى جديد درهر حوزه اى است . آدم هاى خلاق قادرند 
در كنار چهره هاى آشنا چهره هاى ناآشنا را كشف كنند و ببينند درحالى كه 
آدم هاى غير خلاق اسير چهره هاى آشنا هستند 
انسان هاى غير خلاق فقط  آنچه را كه هست 
مى بينند در حــــالى كه انســــان هاى غير 
خلاق بايد تمرين كنند كه چگونه بتوانند به غير 
از آنچه كه هست را نيز ببينند.انسان هاى خلاق 
بدينگونه مى انديشند كه چگونه غير از آنكه 
هست مى تواند باشد . در واقع خلاقيت، ارتباط 
آفريدن بين چيزهاى بى ربط است، خلاقيت از 
منطق به دست نمى آيد در واقع هر قدر به عوامل 

غيرمرتبط بينديشيم خلاق تر مى شويم.
از 3 روش مى توانيم خلاقيت را افزايش دهيم:

1- ارتقاى دانش و آگاهى 
2- مهارت تفكر خلاق- تجربه ثابت كرده كه 
همه كسانى كه خلاقيت را تجربه كرده اند اولين 

علمى و فرهنگى علمى و فرهنگى 

زهرا دهقانى 

مانع اظهار وجودشان شويم رابطه مستقيم با افكار ما دارند . هراكليتوس يكى 
از فلاسفه يونانى جمله پرمعنى در اين خصوص دارد: «مردم بيش از آنچه به 
واسطه اشياى خارجى اذيت شوند به واسطه افكار خود اذيت مى شوند.»استرس 

به دلايل مختلفى ايجاد مى شود:
1-افكار و انديشه هاى منفى،2-تعميم دادن انديشه ها و نتايج، 3-فاجعه سازى 

و بزرگ نمايى مسائل كوچك و پيش پا افتاده زندگى 
   آدم هايى كه دوست دارند همه چيز را كنترل كنند بيشترين استرس را 
به خود وارد مى كنند و انسان هاى نااميد استرس بيشترى خواهند داشت ، در 
واقع اميد، منبع خوبى براى جلوگيرى از استرس خواهد بود.واضح است هر 
قدر ماسك هاى ما بيشتر باشد، استرس ما بيشتر مى شود و هر قدر خودمان 
باشيم، استرس كمترى متحمل مى شويم. همچنين هرقدر فاصله بين ايده آل و 

واقعيت زياد باشد استرس بيشتر مى شود.
تفكر خلاق 

   تفكر خلاق يعنى "پيدا كردن راهى تازه براى حل مسائل ، با ايجاد ارتباط 

سوالشان اين است كه «چرا اين طورى است؟"و پرسش يك سوال صادقانه 
در مورد آن چيزى كه واقعاً هستيم، است؛ به طور مثال چرا ابتكار ما پايين 
است يا سوالى در مورد سازمان خود داشته باشيم: چرا سازمانى كه ما در آن 
كار مى كنيم نبايد پوياترين سازمان باشد؟چرا نبايد سازمان ما در سطح جهانى 
بالاترين و موثرترين گام ها را بردارد؟البته توجه به اين نكته ضرورى است كه 

اگر گرفتار عادت هاى گذشته خود باشيم خلاق نيستيم.
3- شناخت ترس ها و غلبه بر آنها

   ترس جلوى خلاقيت را مى گيرد براى خلاق بودن نياز به آرامش است، 
بيشترين خلاقيت انسان در زمان آرامش به وجود مى آيد. ما بايد برخى مواقع 
به خود فرصت دهيم تا به آسمان بنگريم، زير درخت بنشينيم، به آب نگاه 
كنيم ... تا خلاقيت ما نيز شكوفا شود. ما هر روزدر گفتگوى با خود هستيم. 
هر چقدر بتوانيم گفتگوى خود را آگاهانه در نظر بگيريم شانس موفقيت 
بيشتر مى شود و هر چقدر هماهنگى بين ذهن و بدن كم باشد خلاقيت كم 
مى شود . گفتگوى خود را با محيط اطــراف خود يادداشت كنيد هر چقدر 

با هنرمند درونتان ملاقات كنيد
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تعارض و تضــاد ما بيشتر باشد ، خلاقيت كمتر خواهد بود.
   برگزارى سمينارهايى از اين دست را مغتنم مى شماريم و اميدواريم 
همكاران عزيزمان در هر بخشى از بانك مركزى در حال خدمت هستند 
بيشترين و بهترين بهره بردارى را از اين گونه سمينارها داشته باشند.ماهنامه 
پيام بانك از اين فرصت استفاده كرد تا در تكميل صحبت هاى دكتر فاطمى 
گريزى به مبحث عميق خلاقيت زده و با استفاده از كتاب "راه هنرمند" اثر 
جوليا كامرون مطالبى را براى استفاده بيشتر همكاران عزيز درج كند. آنچه در 

پى  مى آيد مختصرى از مطالب اين كتاب مفيد است. 
     خلاقيت، نظم طبيعى زندگى است .بسيارى از ما آرزو مى كنيم كه 
خلاق تر بوديم .گاهى احساس مى كنيم كه بسيار خلاقيم، اما نمى توانيم آن 
خلاقيت را به طور موثر عيان سازيم. گاه عطش هاى خلاق ويژه اى داريم كه 
آرزو مى كنيم مى توانستيم آنها را برآورده سازيم. چون راه حل ثابت،  فورى 
و بدون دردى براى خلاقيت وجود ندارد، كشف خلاق فرايندى معنوى 
و  دنبال كردنى و تعليم پذير است. براى بازيابى خلاقيت، دو ابزار محورى 
وجود دارد كه عبارتند از : صفحات صبحگاهى و قرار ملاقات با هنرمند 

درون. بيدارى خلاق، مستلزم كاربرد هر دوى اينهاست .
صفحات صبحگاهى 

    براى بازيابى خلاقيت تان بايد آن را بيابيد. صفحات صبحگاهى را به 
شيوه ا ى ظاهراً بى هدف آغاز كنيد. يعنى يك دوره دوازده هفته اى را در 
نظر بگيريد و هر روز صبح در تمام اين دوره صفحات صبحگاهى خود 

را بنويسيد.
صفحات صبحگاهى چيستند؟

   به طور ساده مى توان گفت كه صفحات صبحگاهى ،  سه صفحه دستخط 
معمولى و روى هر سطر از برگ دفتر است كه به طور تداعى آزاد و بدون 
تفكر مى نويسيد و دست از روى كاغذ برنمى داريد . شايد بتوان آن را «تخليه 
ذهن» خواند. چون يكى از كارهاى اصلى اش نيز همين است . هدف از 
صفحات صبحگاهى اين نيست كه به «اثرى هنرى» تبديل شوند، يا اصلاً 
نگارش باشند. هدف فقط حركت دست بر روى كاغذ و نوشتن و بيرون 
ريختن همه چيزهايى است كه به ذهن مى آيد. چيزى هم به نام كوچك و 
بى اهميت و احمقانه و ابلهانه و عجيب و غيرعادى وجود ندارد و به جز 
خودتان احدى اجازه ندارد كه صفحات صبحگاهى تان را بخواند. خودتان 
نيز تا هفت هفته نخست نبايد آنها را بخوانيد. فقط روزى 3 صفحه بنويسيد 
و آنها را در يك پاكت بگذاريد. همه آن مطالب حقير و  آكنده از خشم 
و ناله و فغانى كه هر صبح مى نويسيد، ميان شما و خلاقيت تان مى ايستد. 
صفحات صبحگاهى ، وسيله اصلى شفاى خلاقيت است ، نكوهشگر يا 
سانسور كننده درونى و ظالم و ابدى كه درمغز (چپ) ما سكنا دارد ، بى وقفه 
براى ما هشدارهايى مخرب و البته در جامه مبدل حقيقت مى فرستد. وقتى 
مردم مى پرسند  چرا صفحات صبحگاهى را مى نويسيم؟ مى گويم صفحات 
صبحگاهى ما را به آن سوى ترسها و منفى بافيها مى رسانند. مغز منطقى ، 
مغز انتخاب هاى ماست كه در نيمه چپ مغز انسان قرار دارد . مغز طبقه 
بنديهاست كه به شيوه  اى منظم و خطى مى انديشد. قاعده مغز منطقى اين 
است كه جهان را بر طبق طبقه بندى هاى شناخته شده ادارك كند. مغز منطقى 

سانسور كننده درونى ماست. مغز هنرمند كه در سمت راست مغز قرار 
دارد مخترع و كودك و استادِ حواسْ پرت ماست. مغز هنرمند مى گويد: 
«آفرين!اين عالى است!» و چيزهاى عجيب و غريب را به هم پيوند مى دهد.

مغز هنرمند،  مغز خـلاق و كليت گراى ماست و به صورت الگوها و سايه  
روشن ها ادراك مى كند.

به چه دليل اين همه درباره «مغز منطقى/  مغز هنرمند» گفتگو مى كنيم؟
   زيرا صفحات صبحگاهى به مغز منطقى مى آموزد كنار بايستد و اجازه بدهد 
كه مغز هنرمند روى صحنه بيايد. سانسور كننده درونمان دشت خلاقمان را 
مى كاود تا هيچ جانور خطرناكى در آن نباشد. هر انديشه تازه اى مى تواند به 
چشم سانسور كننده درونمان خوفناك بنمايد. مى توانيد صفحات صبحگاهى 
را نوعى مراقبه بينگاريد شايد آن نوع مراقبه اى كه به آن عادت داريد نباشد. 

شايد هم اصلاً عادت به مراقبه نداشته باشيد. 
قرار ملاقات با هنرمند درون

   قرار ملاقات ، مدت زمان معينى است؛ مثلاً دو ساعت كامل و متوالى در 
هفته كه آن را منحصراً براى اين قرار ملاقات كنار مى گذاريد، و متعهدانه آن 
را به پرورش آگاهى خلاق درونتان اختصاص مى دهيد. اين قرار ملاقات در 
عالى ترين شكل خود، نوعى گردش و تفريح و بازى است كه پيشاپيش براى 
آن برنامه ريزى مى كنيد در اين قرار ملاقات هيچ كس- جز خودتان و هنرمند 
درون يا كودك خلاقتان- را به همراه نمى بريد. يعنى نه همسر، نه دوست، نه 
فرزند و نه هيچ شخص ديگر را . صرف وقت با هنرمند خردسال درونتان 
براى مراقبت از خويشتن امرى ضرورى است. يك پياده روى طولانى در 
حومه شهر، گردشى تنها كنار ساحل براى  تماشاى طلوع يا غروب آفتاب، 
شنيدن موسيقى ربانى و ... شايد هنرمند درونتان از هر يك از اينها احساس 
كامروايى كند.با خود عهد ببنديد كه هر هفته سر قرار ملاقات با هنرمند 
درونتان حاضر شويد. احتمال دارد ببينيد كه از قرار ملاقات با هنرمند درونتان 
طفره مى رويد. اين مقاومت را ترس از الفت بينگاريد. ترس از الفت با 
خويشتن: اغلب در روابط دشوار- در رابطه با اشخاصى كه برايمان مهم 
هستند- از الگوى احتراز سود مى جوئيم. نمى خواهيم از انديشه هايمان آگاه 
شويم، چون ممكن است آزار ببينيم. به اين دليل از آنها دورى مى جوئيم چون 
مى دانيم اگرآنها مجالى بيابند ، احتمالاً چيزى را خواهند گفت كه نمى خواهيم 

بشنويم.آموختن خلاقيت مانند يادگيرى راه رفتن است . 
   هنرمند نوپاى درون بايد از خزيدن آغاز كند. وقتى كودك نوپا قدم 
برمى دارد زمين مى خورد.اغلب از انديشه ها و آرمان ها به صورت فرزندان 
ذهن سخن مى گوئيم. آنچه درك نمى كنيم اين است كه فرزندان ذهن را 
نيز- مانند همه نوزادان- نبايد پيش از موعد از درون زهدان خلاق بيرون 
كشيد.   بايد بياموزيم كه صبر كنيم تا انديشه و آرمان سر از تخم بيرون بياورد 
يا در اصطلاح باغبانى، نبايد انديشه ها و آرمان هايمان را از ريشه درآوريم تا 

ببينيم كه دارند رشد مى كنند يا نه.
دست آخر اين كه خلاقيت مستلزم ايمان است . ايمان مستلزم اين است 
كه استيلا را وانهيم. اين وحشت زاست و در برابرش مقاومت مى ورزيم. 
وجد و سرورتان را دنبال كنيد تا در جايى كه پيشاپيش هيچ درى وجود 

نداشت، درها بگشايند.

علمى و فرهنگى علمى و فرهنگى 
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   از زمانى كه بانك هاى مركزى اروپا براى جلوگيرى از آشفتگى ناشى از بحران 
رهنى آمريكا و براى رسيدن به ثبات در نرخها دست به كار شده اند ، حدود يك 

سال مى گذرد و تقريباً 95 بيليون يورو به بازار تزريق كرده اند.
    ECB (بانك مركزى اروپا European Central Bank) از ابتدا در اين 
مبارزه شركت داشته است. اين امر بيانگر حجم بالاى سرمايه گذارى موسسات 
مالى اروپايى در آن سوى آتلانتيك است . همچنين تاكيدى است بر شيوه عملى 
كه موجب شده ECB به ثبات قدم در تصميمات مشهور شود (همان گونه كه از 

بدو تاسيس حدود يك دهه قبل تمايل داشت ).
     اين موفقيت مرهون زحمات افراد زيادى است. البته هيچكس به اندازه ژان 
كلود تريشه، رييس بانك مركزى اروپا، از نوامبر 2003 ، در اين موفقيت نقش 
نداشته است. از نظر وى اين بانك از سايه عمل نكردن بانك مركزى آمريكا به 
سياستهاى مالى خود به وجود آمده و براى برقرارى ثبات مالى پيشقدم شده است. 
در اين فرآيند، تريشه به حق خود را بهترين و محترم ترين رييس بانك مركزى دنيا 
نشان داد. با توجه به دلايل فوق ، تريشه علاوه بر  اينكه از سوى يورومانى به عنوان 
رييس كل سال بانك مركزى انتخاب شده به عنوان فردى كه در طول سال هاى 

درخشان فعاليتش توانمندى تامين مالى چشمگيرى داشته نيز شناخته مى شود.
تريشه 65 ساله، با اخلاق، دانشمند و آرام يكى از نمونه هاى  عينى خــــدمتگزاران 
بخش دولتى فــرانسه است . وى تحصيلات خـــود را در دانشـــگــــــاه 
Elite Ecole National d Admini Sration به پايان رساند. فعاليت 
شغلى خود را از خــزانه دارى فـــرانسه آغاز و به رياست كل بانك فـــرانسه 
(Banque de France) منصوب شد. ايشان به عنوان بنيان گذار سياست فرانك فورت 
– كه پول فرانسه و آلمان را به هم نزديك كرد- توانست ارتباط گسترده اى با بوندس 

بانك برقرار كند.
   ارتباط هاى ياد شده نقش تعيين كننده اى در پيروزى وى در تصاحب بالاترين 
شغل ECB داشت، اگرچه در ابتدا عقيده بر اين بود كه يك فرانسوى بايد 4 سال 
صبر كند و سپس به اين مقام منصوب شود. تريشه عهده دار مسئوليت موسسه اى 
شد كه مى بايست به دليل بد عمل كردن رييس پيشين خود ويم دويزنبرگ ، 
مردى كه بيشتر از روى دستپاچگى عمل مى كرد و در آخر نيز به دليل ناتوانى از 

كانديداتورى كناره گيرى كرده بود، براى احراز اعتبار مى جنگيد.
       تريشه براى خود دو هدف اصلى قرار داد: برقرارى نظم و انضباط در سياست هاى 
پولى و بانكى و ارتباطات آنها با بازار و نيز اتخاذ تصميمات و تلاش هاى بدون 
جنجال ولى مصمم براى مبارزه عليه فعاليت هايى كه زيربناى استقلال بانك ها را 
تخريب مى كنند. در انضباط مالى لغزش هايى وجود داشت-  تريشه درماه ژوئن 
2008 با تفسير آن به تورم ، به بازار هشدار داده بود؛ اين موضوع به اختلاف 

نظرهايى كه در تصميم گيرى تثبيت نرخ ها در سپتامبر 2008 وجود داشت اشاره 
دارد- اما ECB ازيك شفافيت قابل توجه در اين موسسه سخن مى گفت.

     شايد بهتر بود آنهايى كه طالب كنترل سياسى بيشتر بر بانك ها يا جوياى 
تاثير گذارى بر سياست هاى مالى بودند، مورد باز خواست قرار گيرند. جدال ها 
زود شروع شد. مدير مالى اتحاديه اروپا يك گروه اروپايى را در سال 1995 در 
برابر ECB تشكيل داد و نخست وزير لوكزامبورگ ژان كلودجانكر را به رياست 
آن منصوب كرد. رييس جمهور جديد فرانسه نيكولاس ساركوزى به طرز بسيار 
جنجال آميزى متقاضى جوابگويى بيشتر ECB درانتخاب سياستگذاران مالى 
 ECB اروپاست. موسسات فرانسوى ازقديم بر اين باورند كه از زمان شكل گيرى

آلمانها درخصوص نظريات سياسى آنها را فريب داده اند.
     عكس العمل تريشه درمقابله با اين حمله ها بسيار سازمان يافته و مصمم 
بود، حتى در مواقع مناسب جنگ را به قلمرو حريف مى كشيد. تريشه تا جايى 
پيشرفت كه به طرفداران با سابقه بازار نيروى كار اعلام كرد اوضاع مالى عمومى 
آنها دچاربحران است و نيز گفت سياستمداران فرانسوى بايد پيش از تاثير بر 
ECB افراد خانواده خود را به فرمان خود درآورند. در نهايت پشتوانه اصلى 
طعنه هاى تريشه، تخصص بالاى وى بود، با مهارتى كه او داشت توانست حتى 
سنگ اندازى هاى موسسات سطح بالاى فرانسوى را خنثى و همانند يك اروپايى 
اصيل عمل كند. اين امر باعث شد در كشورش به عنوان استاد و اسطوره كارش 
شناخته شود.تريشه به تمام توان خود در سال جارى نياز دارد تا اعتبار ازدست 
رفته  كشورها و موسسات مالى را در اروپا و  وراى آن دوباره احيا كند . چشم انداز 
اقتصاد اروپا تاريك است؛ حتى اگر اقتصادهاى سخت گير و بيرحم با كـارآ يى 
پايين ،   اقتصادهاى عقب مانده اى مانند ايتاليا را به خروج از تك پولى بودن وادار 
نكنند، سياستمداران مصمم هستند تا فشار بر ECB را در جهت كاهش اعمال 

سياست ها ى پولى، بيشتر كنند.
     تريشه هنوز مانند پل ولكر – رييس بانك مركزى بزرگ آمريكا كه تورم را 
در اوايل دهه 1980 كنترل كرد- نيست. تورم در اروپا عموماً بالاتر از نقطه هدف 
 ECB (2 درصد يا نزديك بر آن) است. اما با در نظر گرفتن مشهوريت ECB
و مهارت هاى بالاى آن دركنترل بازار ، ژان كلود تريشه خود را به قله حرفه و 

شغلش رسانده است.

علمى و فرهنگى علمى و فرهنگى 
يورو مانى رييس كل سال دنيا را 

انتخاب كرد

ژان كلود تريشه
ماخذ: مجلة يورو مانى

مترجم: محمدرضا ابوطالبى 

تريشه علاوه بر  اينكه 
از سوى يـورومانى به 
عنوان رييس كل سـال 
بانك مـركزى انتخاب 
شده به عنوان فـردى 
كه در طـول سال هاى 
درخشــان فعاليتش 
توانمندى تامين مالى 
چشمگيـرى داشته نيز 
شناخته مـى شــود.
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و  تكنولوژى  و  علم  عصر  حاضر  عصر     
عصرى  در  .ما  است  لحظه اى  پيشرفت هاى 
جديدى  نوآورى  هر  كه  مى كنيم  زندگى  
و  مرتفع  را  هميشگى  مشكلات  از  تعدادى 

راه را براى آسان زيستن هموار مى كند.
زندگى  به  فناورى  هر  ورود  با  اگرچه     
محو  آنها  معضلات  از  بخشى  انسان ها، 
مى شود اما غالباً به دنبال حضور هر پديده 
مشكلات حادث مى شوند.  جديدى پاره اى 
البته درصد زيادى از اين مشكلات مربوط 

خواهند شد.
   رمزها را بايد به گونه اى برگزيد كه هم 
بهره بردارى  مورد  وسيله  امنيتى  ضريب 
براى  اضطرابى  و  نگرانى  هم  يابد  افزايش 
كاربر ايجاد نكند. رمزها براى جلوگيرى از 
بروز مشكلات امنيتى پيش بينى شده اند پس 

نبايد خود به مشكل تبديل شوند.
به  بايد  رمزها  انواع  صحيح  مديريت  براى 

نكات زير توجه داشت:
1-رمز را جزء اسرار  زندگى خود بدانيد و 

علمى و فرهنگى علمى و فرهنگى 

رمزها را 
مديريت كنيم

به تازگى تكنولوژى اشاره شده است و چون 
جديد است پس طبيعى خواهد بود كه ابهام 

و سردرگمى و معضل ايجاد كند.
   مثلاً با اختراع اتومبيل، بسيارى از مسائل 
بشر حل و اين وسيله جديد به مرور  يكى از 
پركاربردترين وسايل زندگى انسان ها شد.اما 
و  اصول  انسان ها  از  بعضى  كه  آنجايى   از 
نمى كنند  رعايت  خوب  را  رانندگى  قوانين 
و  تصادفات  عامل  به  مى تواند  وسيله  اين 

ايجاد مشكلات مبدل شود.
فناورى ها  استفاده  روزافزون  گسترش  با     
قسمتى  رمزها  اجبار  به  جديد  اختراعات  و 
از ذهن انسان هاى كاربر را به خود مشغول 
كرده اند و اگر نحوه انتخاب صحيح آنها را 
وسيله  كه  زمانى  از  فراتر  مشكلى  به  ندانيم 
تبديل  نبود  موجود  نظر  مورد  نوآورى  يا 

آن را براى ديگران بازگو نكنيد.
2-هرگز براى پول قرض دادن كارت عابر 
بانك و رمز خود را در اختيار ديگران قرار 

ندهيد .
3-اگرمجبور شديد رمز خود را به ديگرى 
را  خود  رمز  زمان  كمترين  در  كنيد  اعلام 

تغيير دهيد.
4-وقتى رمزها را وارد مى كنيد مراقب باشيد 
كه ديگران نبينند . دستان خود را به صورتى 
روى دكمه ها حركت دهيد كه نتوان حروف 

يا اعداد را حدس زد.
5-اگر براى خريد از دستگاه POS استفاده 
كرديد به هيچ عنوان رمز كارت خود را به 

فروشنده نگوييد.
6-سعى كنيد هميشه رمز قوى انتخاب كنيد. 
رمز قوى رمزى است كه طولانى و غير قابل 

حدس باشد.
كه  كنيد  انتخاب  رمزهايى  كنيد  7-سعى 

يگانه و غير كليشه اى باشند .
8-رمزها بايد كاربردى باشند. يعنى به خاطر 
راحت  و  ممكن  خودتان  براى  آنها  سپردن 

باشند.
9-رمزهاى خود را مرتب تغيير دهيد. طول 

عمر رمز بايد كوتاه باشد.
10-براى رمز عبور خود حداقل از 8 حرف 
استفاده كنيد . بـــراى رمـــز  عبورى كه از 

4 حرف تشكيل شده است حدود 45 هزار 
حالت وجود دارد اما براى رمز عبورى كه از 
8 حرف و علامت تشكيل شده است، يك 

ميليارد حالت وجود دارد.
امكان  حد  تا  را  خود  عبور  رمزهاى   -11
شدن  گم  امكان  چون  نكنيد،  يادداشت 
كاغذى كه رمزها را روى آن مى نويسيد زياد 

است .
12- براى رمز عبور، تركيبى از حروف بزرگ 
و كوچك به صورت يكى در ميان انتخاب 
كنار  رقم هاى  يا  حروف  كنيد  سعى  و  كنيد 

هم را رمز نكنيد.
شما  استفاده  مورد  رمزهاى  تعداد  اگر   -13
زياد است آنها را دسته بندى كنيد. مثلاً براى 
كارت ها يك رمز، براى سايت هاى عضوپذير 

يك رمز و الى آخر.
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   اگر مجبوريد در محل كار با افراد مختلف 
داشته  برخورد  متفاوت  هاى  شخصيت  با 
باشيد، از نكات زير استفاده كنيد تا هميشه 

موفق باشيد. 
كسى كه هميشه حالت تدافعى دارد 

   همة ما "عقل كل" را مى شناسيم. او كسى 
انتقادهاى  تواند  نمى  هيچوقت  كه  است 
كه  شكلى  هر  به  حال  بپذيرد،  را  سازنده 
شما اين انتقاد را انجام داده باشيد. او اعتقاد 

دارد كه راه و روش خودش هميشه صحيح 
است و هر چيزى كه شما يا ساير همكاران 

بگوييد نظر او را تغيير نخواهد داد. 
طريقه رفتار با او:  بهترين راه رفتار با "عقل 
اين است كه قبل از گفتن اشكالاتش،  كل" 
از او تعريف و تمجيد كنيد. اول از خودتان 
انتقاد كنيد و آن را به او هم نسبت دهيد و 
مشابهى  اشتباهات  نيز  او  چطور  كه  بگوييد 
انجام داده است. استفاده از كلمات تدافعى 

را  هميشه  و  هيچوقت  مثل 
كلى  خيلى  و  كنيد.  فراموش 
ى  كلمه  جاى  به  كنيد.  صحبت 
كنيد.  استفاده  "ما"  كلمة  از  "تو" 
هميشه  را  كار  اين  كنيد  سعى 
با  نه  دهيد  انجام  فرد  رودرروى 
كار  اين  با  تلفن.  پشت  يا  ايميل 
از بروز سوء تفاهمات جلوگيرى 

خواهيد كرد. 
كسى كه مداوم بحث مى كند 

افــــرادى  با  حـــال  به  تا     
صحبت  كه  كرده ايد  برخــورد 
را  خود  صداى  فقط  تا  كنند  مى 
بشنوند؟ همة ما با چنين افرادى 
روبه رو شده ايم. اين فرد كسى 
حتى  دارد  دوســــت  كه  است 
و  ترين  بديهى  مـــورد  در 
معقول ترين مسائل هم بحث كند، فقط به 
ما  همة  شود.  شنيده  صدايش  كه  دليل  اين 
عــــاشق مخالفت كردن هستيم، و با چيزى 

كه ديگــران مى گويند مشكل داريم. 
وسوسه  است  ممكن  او:    با  رفتار  طريقة 
شويد كه او را سر جايش بنشانيد، اما بهترين 
توانيد  مى  فــــردى  چنين  با  كه  رفتــارى 
حرف  بگذاريد  كه  است  اين  باشيد  داشته 
نپـــريد،  صحبتش  بين  شود.  تمام  هايش 
بگذاريد هــر چه مى خواهد بگويد. وقتى 

چگونه 
در محل كار 
با هم كنار     
بياييم؟

   پيام بانك:نحوه تعامل و ارتباط با كسانى كه رفتارها و عادات متفاوتى دارند ظرافت خاصى را مى طلبد  . اينكه چگونه بايد در 
محيط كار با كسانى كه به نحوى خاص رفتار مى كنند  و به عبارتى مورد علاقه ما نيستند، كنار آمد موضوعى است كه مطلب زير به 
آن پرداخته است. اين مطلب راهكار كنار آمدن با اين گونه افراد است اما نكته اى كه بايد متذكر شد اين است كه اين گونه مطالب نبايد 
منجر به برچسب زدن افراد به يكديگر شود. شايد آن فرد خاص با رفتار غير متعارف خود ما باشيم شايد ما پرچانه هستيم و نمى دانيم 
شايد آن فرد از خود متشكر خود ما هستيم و خبر نداريم  و يا شايد نوع نگاه ما است كه رفتارى را بيمارگون مى بيند به قول مولانا 

بعضى از اوقات مشكلاتى كه در رفتار ديگران مى بينيم بازتاب اخلاقيات خود ما است. 
اى بسـا ظـلمى كه بينى در كـسـان         خـوى تو باشد در ايشان اى فلان   
انــدرايشــان تــافته هستــى تـو         از نفــاق و ظـلم و بـد مستىِ تو  

آن تـويى ، آن زخـم برخود مى زنى         برخود آن ساعت تو لعنت مى كنى   
عكس خود را در عدوى خويش ديد        لاجـرم بر خويش شمشيرى كشيد  
پيش چشـمت داشتى شيشه كبـــود        لاجــرم عــالم كبـودت مى نمود  
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نظراتتان  تمام شد، شما هم  هايش  صحبت 
را بيان كنيد. به جاى شعله ورتر كردن آتش، 
شما هم نظريات و عقايدتان را ابراز كنيد و 
آن كسى كه حــرف هايش معقول تر باشد 
هميشه برنده خواهد شد. در جايى كه لازم 
هميشه  و  كنيد،  مخالفت  يا  موافقت  است 

خــونسرديتان را حفظ كنيد. 
كسـى كه هميـشه "منم منم" مى كند 

   اين فرد كسى است كه هميشه در حال 
كه  دارد  اعتقاد  و  است  خودش  بزرگنمايى 
حـــوش  و  حول  چيـــز  همه  هميشه 
را  خود  او  چرخد.  مى  او  نيازهــــاى 
آن  مستحق  چه  مى داند،  چيز  همه  صاحب 
هاى  پروژه  در  مسئله  اين  نباشد.  چه  باشد 
هميشه  او  دارد.  بيشترى  نمود  گروهى  
هميشه  او  هاى  مشكل  كه  دارد  اعتقــــاد 
مشكلات  از  و  هستند  مشكلات  بزرگترين 

ديگران بسيار مهم تر است. 
اين  با  برخورد  براى  او:   با  رفتار  طريقة 
بايد  هستيد.  بيشتر  تلاش  كمى  نيازمند  فرد 
سعى كنيد كه مدير سازمان را از توانايى ها 
به  داريد،  نگاه  آگاه  خودتان  هاى  لياقت  و 
كارهاى  گروهى،  هاى  پروژه  در  خصوص 
خودتان را به او نشان دهيد. زياد هم ســر 
به سـر آن همكار نگذاريد، اما اگر مى بينيد 
و  عقــايد  كه  است  افــرادى  آن  جمله  از 
ايده هاى شما را گرفته و به اسم خود جا 
و  شده  كار  به  دست  بايد  ديگر  زند،  مى 

تصوير او را در سازمان خراب كنيد. 
افراد لجوج و كله شق 

   اين فرد كسى است كه به درد هر كارى 
كسى  گروهى.  كارهاى  جز  به  خورد  مى 
است كه دوست دارد هميشه عقايد و ايده 
هاى خودش اجرا شود و با عقايد ديگران 
بودن  غيركــاربردى  اگر  حتى  ندارد.  كارى 
همه  براى  هايش  ايده  بودن  تاثير  بى  يا 
مشخص باشد، باز هم معتقد است كه راه و 

روش كارى خودش از همه بهتر است. 
چنين  در  چيز  بهترين  او:   با  طريقةرفتار 

فردى اين است كه اگر ايده هايش قابل اجرا 
نيستند، شكستش او را متوجه خواهد كرد. 
به اين دليل بگذاريد كار خود را انجام دهد 
تا نتيجه اش را ببيند. سعى كنيد با آرامش، 
توضيح  برايش  را  ديگر  هاى  ايده  و  عقايد 
دهيد، هميشه به حالت كلى صحبت كنيد و 

حرف هايتان حالت امرى نداشته باشد. 
كسى كه از پشت خنجر مى زند

   اين شخصى است كه همة ما به راستى 
از او متنفريم. اين فرد هميشه درمورد شما 
و كارهايتان به بدگويى مشغول است و اين 
پشت سرتان انجام مى دهد.  كار را معمولاً 
دوست دارد كه شما را نزد ديگران تبديل به 

فردى انزجار آور كند.
اين  از  كه  اولى  دفعه  او:  با  طريقةرفتار 
به  تنها  را  او  كرديد،  پيدا  اطلاع  موضوع 
از  كه  بگوييد  او  به  و  برده  خلوت  مكانى 
اول  بار  همان  اگر  داريد.  اطلاع  كارهايش 
اين كار را انجام دهيد، او تا حدى حساب 
كار خود را خواهد كرد و البته ممكن است 
اما  بــزند،  چيز  همه  زير  شما  روى  جلوى 

جـــريان كــار دستش مى آيد. 
كسى كه تقصيرات را گردن ديگــران 

مى اندازد 
   اين فرد كسى است كه هيچگاه مسئوليت 
را  تقصير  و  پذيرد  نمى  را  خود  اشتباهات 

گردن ديگران مى اندازد. 
طريقةرفتار با او:  اگر رفتارش درست بود، 
بپذيريد،  را  مسئوليت  از  قسمتى  هم  شما 
حتى اگر بيشتر تقصير گردن او بوده باشد. 
بهتـر  ايد،  نداشته  اشتباهى  هيچ  اگـــر  اما 
آگاه  مسئله  اين  از  را  رئيس تان  حتماً  است 

كنيد. 
كسى كه هميشه شكايت 

مى كند 
   اين فرد كسى است كه هميشه در حال 
از  است.  كردن  شكايت  و  كردن  غرولند 
همه چيز ايراد گرفته و هميشه چيزى براى 
شكايت كردن از آن پيدا مى كند. اين كار را 

با افراد هم انجام مى دهد، چه آنها بخواهند 
بشنوند، چه نخواهند. 

او  خون  در  اخلاق  اين  او:   با  طريقةرفتار 
است. به همين دليل شما نمى توانيد او را 
تغيير دهيد. اما كارى كه مى توانيد بكنيد اين 
است كه روابطتان را با آن فرد محدود كنيد. 
شروع  باز  خواست  و  آمد  سراغتان  به  اگر 
كند، مى توانيد به او بگوييد كه كار داريد و 
البته  دهيد.  گوش  حرفهايش  به  توانيد  نمى 
ممكن است ناراحت شود، اما بالاخره بايد 

به طريقى اين مسئله را به او فهماند. 
اگر همة اين كارها شكست بخورد... 

   شما همة سعى تان را براى انجام اين كارها 
محــل  در  دار  مشكل  افراد  با  برخورد  در 
ايد  نتوانسته  هنوز  اما  ايد.  كرده  كــارتان 
مـــوقعيت هـايى  چنين  در  شويد.  مــوفق 
انجام  را  زير  كارهاى  از  يكى  توانيد  مى 

دهيد:
از او دورى كنيد 

   لزومى ندارد كه به طور كامل او را ناديده 
بگيريد، اما تا آنجا كه مى توانيد از برخورد 

داشتن با او خوددارى كنيد. 
كارهايش را گزارش دهيد 

   از برخورد كردن با اين فــرد خسته شده 
ديگر  ايد، و او اصلاح نشده است. احتمالاً 
به  را  او  كارهاى  كه  است  رسيده  زمانش 
چنين  با  كه  دهيد  اطلاع  سازمان  از  قسمتى 

افرادى برخورد مى كنند.
درخواست انتقالى كنيد 

كنيد  درخواست  مديرتان  از  توانيد  مى     
شما را به بخش ديگرى منتقل كند تا براى 

هميشه از دست آن فرد خلاص شويد. 
در برخورد با چنين افرادى... 

   اولين كارى كه در برخورد با چنين افرادى 
بايد بكنيد اين است كه خونسردى خودتان 
را حفظ كنيد. اگر اين فرد تمام تلاش خود 
را مى كند تصوير شما را در محل كار خراب 
و  پخته  كنيد  سعى  كنيد.  كمكش  نبايد  كند، 
روشنفكرانه عمل كنيد. منبع: سايت جوانان
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مدير روابط عمومى تاكيد كرد:

سياست بانـك مـركـزى 
در حـوزه اطلاع رسـانى 
سياست تعامل است

گزارشگزارش

مهمترين رسالت روابط عمومى ها روشنگرى 
اذهان عمومى است و اين وظيفة خطير جز با 
ارتباط مناسب و مداوم با رسانه هاى ارتباط 

جمعى محقق نمى شود. 
فعالان حوزة اطلاع رسانى بخشى از اطلاعات 
از  را  عمــومى  افكــار  نيــاز  مــورد 
روابـط عمومى هاى سازمان ها كسب مى كنند .

مــدير  مهم،  مسئوليت  و  وظيفه  همين  بنابر 
جلسة  اولين  مركزى  بانك  عمومى  روابط 
ديداربا خبرنگاران و روزنامه نگاران را برگزار 
كرد تا ضمن آشنايى با آنــان سيـــاست هاى 
روابط عمــومى بانك مـــركـزى در حوزه 

اطلاع رسانى را تبيين كند.
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با  عمومى  روابط  مدير  مشترك  جلسه     
خبرنگاران و روزنامه نگاران برگزار شد .

محمد  ديدار  نخستين  جلسه  اين     
حاجى بيگى، مـدير اداره روابـط عمـومى، 
فعــالان  و  اطــلاع رسانى  امر  متوليان  با 
با  و  بود  رسانه ها  و  مطبوعات  حــوزة 
هدف تبيين سياست هاى اطلاع رسانى اداره 

روابط عمومى بانك مركزى برگزار شد.
   در اين جلسه 3 ساعته برنامه هاى آتى اداره 
به  اطلاعات  ارائة  زمينة  در  عمومى  روابط 
افكار عمومى و مسايل و مشكلات خبرنگاران 

مورد بحث و بررسى قرار گرفت. 
خبرنگاران  و  نمايندگان  جلسه  اين  در     
تلويزيون،  روزنامه ها، راديو،  حوزه اقتصادى 
حضور  خبرگزارى ها  و  خبرى  سايت هاى 
موضوع،  درباره  نظر  تبادل  به  و  داشتند 
اطــلاع رسانى  چــالش هاى  و  مشكــلات 
آقاى  جلسه،  اين  ابتداى  در  پرداختند. 
كه  سياست هايى  و  مشى  خط  حاجى بيگى 
اداره روابط عمومى بانك مركزى براى ارائه 
پيش  در  عمومى  افكار  به  لازم  آگاهى هاى 

خواهد گرفت را تشريح و تبيين كرد.
   وى طى سخنانى رسانه هاى جمعى را از 
اركان توانمند و كليدى تنوير افكار عمومى 
برشمرد و افزود: بدون حضور خبرنگاران و 

مختلف  حوزه هاى  در  فعال  روزنامه نگاران 
شدن  روشن  و  شفاف سازى  توقع  نمى توان 

اذهان عمومى را داشت. 
   وى ضمن قدردانى از تلاش هاى مستمر 
اصحاب رسانه افزود: سياست بانك مركزى 
و  تعامل  سياست  اطلاع رسانى  درحوزه 
ارتباط دو سويه است و براى ارائه اطلاعات 
صحيح، صريح و سريع تمام توان و تلاش 

خود را به كار مى گيريم.
   مدير روابط عمومى بانك مركزى رويكرد 
قبول  قابل  غير  نيز  را  صرف  خبررسانى 
دانست و اظهار داشت: كارگزاران و فعالان 
روابط عمومى نبايد فقط به فكر ارسال اخبار 
به رسانه ها باشند بلكه بايد با ارسال مقالات 
و گزارش هاى حاوى اطلاعات سودمند براى 
با  رابطه  در  عمومى  فرهنگ  ارتقاء  به  مردم 

موضوعات مختلف كمك كنند.
از  پيش  كرد  توصيه  خبرنگاران  به  وى     
مورد  در  گزارش ها  و  اخبار  عمومى  انتشار 
اطلاع  كسب  عمومى  روابط  از  مبهم  نكات 
كنند تا به دنبال درج اخبار ناقص و داراى 
جوابيه  ارسال  به  مجبور  نادرست  اطلاعات 
سعى  كرد:  تاكيد  ايشان  نشويم.  تكذيبيه  يا 
و  نباشيم  جوابيه گرا  عمومى  روابط  مى كنيم 
اين جز با تعامل و ارتباط مداوم و دوطرفه 

ميسر نخواهد شد.
   پس از سخنان مدير روابط عمومى بانك 
در  حاضر  خبرنگاران  از  تعدادى  مركزى 
در  و  خود  حوزه  به  مربوط  مسايل  جلسه 
كردند:  مطرح  را  عمومى  روابط  با  ارتباط 
1- مديران بانك مركزى تقاضاى مصاحبه ها 
را سريع پاسخ دهند تا اطلاعات صحيح به 
سرعت در اختيار مردم قرار گيرند و بدين 

وسيله از بروز شايعه جلوگيرى شود.
انجام  از  مركزى  بانك  مديران   -2
رسانه ها  از  بعضى  با  گزينشى  مصاحبه هاى 
عدالت  بانك  عمومى  روابط  و  بپرهيزند 

رسانه اى را مد نظر قرار دهد.
3- با توجه به وجود اصطلاحات و مفاهيم 
تمهيدات  مركزى  بانك  تخصصى  اقتصادى 
آموزشى  كلاس هاى  برگزارى  براى  را  لازم 

ويژه خبرنگاران حوزة اقتصاد فراهم آورد.
4- پايگاه اطلاع رســــانى بانك مـــركزى 
آمــــارها  و  اخبار  آخرين  انتشار  طريق  از 

به صورت مرتب  به روز شود .
   در ادامه حاضران از خزانه جواهرات ملى 
بازديد كردند و با توجه به برگزارى اين مراسم 
عيدى  را  آن  خم  غدير  سعيد  عيد  از  پيش 
برپايى  و  مركزى  بانك  طرف  از  ارزشمندى 

چنين ديدارهايى را بسيار مغتنم دانستند.

گزارشگزارش
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    نشريات دولتى و به تبع آن كسانى كه در آن فعاليت مى كنند 
 . دارند  كمترى  فراخ  و  مجال  موضوعات  تنوع  زمينه  در  حداقل 
را   مجال  اين  مى كند  ايجاب  نگارى  روزنامه  تنوع پرور  روح  اما 
دادن  ترتيب  براى  ما  بهانه  كرد.  فراهم  و  جستجو  بهانه هايى  به 
مصاحبه اى با خسرو سينايى، كارگردان و مستند ساز چيره دست و 
نام آشناى كشور، ساخت مستند «گواهان تاريخ» بود كه به تازگى 

كار آن به اتمام رسيده است.
     در طول سال هاى متمادى بانك مركزى تنها سه يا چهار بار 
به سراغ مستند سازى از خزانه جواهرات ملى رفته است و دست 
خزانه  مستند  اولين  است.  داشته   هم  خوبى  انتخاب هاى  قضا  بر 
را ابراهيم گلستان به تصوير كشيد و اينك پس از سال ها خسرو 

سينايى، مستند گواهان تاريخ را به سفارش بانك ساخته است .
     سينايى فارغ التحصيل كارگردانى و فيلمنامه نويسى از آكادمى 
هنرهاى نمايشى و رشته تئورى موسيقى از كنسرواتور وين است. 

او فعاليت سينمايى خود را از سال 1346 آغاز كرد. سينايى را عامه 
مردم با فيلم «عروس آتش»  مى شناسند. از موفقيت هاى جديد سينايى 
دريافت نشان شوالية كشور لهستان از رييس جمهور آن كشور به 
دليل ساخت مستند «مرثيه گمشده»، در خصوص مهاجرت هزاران 
لهستانى در سال هاى 1941 و 1942  به ايران  است. مستندى كه 
در سال هاى دور ساخته شد اما اكنون مورد توجه جامعه فيلمسازى 

لهستان قرار گرفته است. 
   آنچه در ادامه از نظرتان مى گذرد مصاحبة پيام بانك با خسرو 
خزانه  كه  است  تاريخ  گواهان  مستند  فيلم  كارگردان  سينايى 

جواهرات ملى را در اين فيلم معرفى كرده است.

گواهان تاريخ چگونه متولد شد؟
     تولد فيلم گواهان تاريخ به اين شكل بود كه از طرف بانك مركزى 
با من تماس گرفتند و موضوع ساخت فيلمى از خزانه جواهرات ملى 
مطرح شد. موضوع به نظرم جالب مى آمد بنابراين با جمعى از دوستانم 
كه معمولاً در اين گونه فيلم ها با من همكارى مى كنند تبادل نظر كرديم 
بانك   با  قرارداد  اين كه  از  بعد  بسازيم.  را  فيلم  كه  گرفتيم  تصميم  و 

مركزى منعقد شد آقاى فرسيو كار تحقيق اين فيلم را شروع كردند.
آقاى فرسيو در تحقيقاتشان بيشتر به چه جنبه هايى پرداختند؟

     در تمام طول مدتى كه ايشان مشغول تحقيق بودند با هم به صورت 
. آنچه ايشان در ابتدا در موردشان تحقيق  مرتب تبادل نظر داشتيم 
جواهرات  و  سنگ ها  ساختار  و  علمى  جنبه هاى  بيشتر  بودند  كرده 
شايد  توريست ها  و  كنندگان  بازديد  براى  كردم  احساس  من  بود. 
چندان جذابيت نداشته باشد كه فلان سنگ يا زمرد از نظر 
علمى و تركيبات از چه موادى تشكيل شده است 
و اين جنبه ها كمتر تصويرى بودند. بنابراين 
جواهرات  از  مورد  چند  گرفتيم  تصميم 
و  كنيم  انتخاب  را  نور  درياى  مثل 
چه  جواهرات  اين  كه  كنيم  جستجو 
سرگذشتى در طول تاريخ داشته اند، 
چگونه از آنها استفاده مى شد يا چه 
كسانى از آنها استفاده كردند. اين 

گفت و گوگفت و گو

عزيز حاجى عليارى - مريم آقايى

يك مجموعة بى همتا

به روايت مستند گواهان تاريخ
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تصويرى  جنبة  موضوع 
بيشترى به ماجرا مى داد.

كشيدن  تصوير  به  آيا 
خزانه جواهرات فقط به 
اين صورت امكان پذير 

بود؟
     من بر اساس تحقيقات 
انجام شده سه پيشنهاد به 

بانك مركزى دادم:
كه  فيلمى  ساخت  اول، 
ساختارى  جنبه هاى  به 
اشياء  و  جواهرات 
خزانه  موجود در  قيمتى 

بپردازد.
دوم، پيشنهاد همين فيلمى كه به شكل فعلى ساخته شد.

ايفاگر  كه  متعدد  بازيگران  حضور  با  وسيعتر  فيلمى  ساخت  سوم، 
نقش  هاى مختلف باشند.كه پيشنهاد سوم با توجه به اين كه قصد ارائه 
نشد.درنهايت  اقع  و  قبول  مورد  بود  خارجى  توريست هاى  به  فيلم 

پيشنهاد دوم عملياتى شد و يك فيلم حدود 37 دقيقه اى ساخته شد.
پيشنهاد دوم چه برترى به دو پيشنهاد ديگر داشت؟

     در پيشنهاد دوم به سابقة تاريخى اشياء و جواهرات پرداخته مى شد 
بيننده  براى  مى شد.  زنده  هستند  مرده   اشياء  مثل  كه  سنگ ها  اين  و 
جالب است كه بداند نادرشاه افشار يا ناصرا لدين شاه قاجار چگونه 
از اين اشياء قيمتى استفاده مى كردند، كدام سنگ روى تاجشان بود، 
بتهّ جقه هايى كه روى تاج هاى پادشاهان هست چه سابقه اى دارند. از 

اين طريق خواستيم اين اشياء را زنده كنيم .
براى ساخت فيلم چه مشكل جدى داشتيد؟

     مهمترين مشكل اين بود كه نمى توانستيم جواهرات و اشياء را از 
ويترين ها خارج كنيم، بنابراين بايد به صورتى فيلمبردارى مى كرديم 
كه انعكاس نور از شيشه ها نداشته باشيم و محيط را دقيقاً  همان طور كه 
هست فيلمبردارى كنيم. با همكارى دوستان و به كار گرفتن 40 عدد 
نورافكن هاى مخصوص توانستيم اين مشكل را هم حل كنيم و فضا 
را همان گونه كه هست يعنى داخل ويترين ها روشن و محيط اطراف 

تاريك ، به تصوير بكشيم.
دامنه دار  پژوهش هاى  به  معروف  فيلم هايتان  ساخت  براى  شما 
هستيد. پژوهشى كه براى ساخت فيلم گواهان تاريخ داشتيد چه 

تغيير نگرشى براى شما ايجاد كرد؟
     مساله پژوهش مساله بسيار مهمى است . مثلاً  من براى ساخت 
فيلم عروس آتش 8 سال وقت صرف كردم، البته اين به اين معنا نيست 
كه 8 سال روى آن كار كردم ولى از روزى كه ايده شكل گرفت و 

شد  ساخته  فيلم  كه  زمانى  تا 
8 سال زمان صرف شد. براى 
زيادى  تحقيق  فيلم،  همين 
نامه هاى  پايان  داديم،  انجام 
مطالعه  را  بسيارى  دانشجويى 
كرديم كه نكته جالب اينست 
كه پژوهش فيلم عروس آتش 
پژوهش  بهترين  جايزة  برندة 
سال براى كارهاى هنرى شد.

ساخت  براى  بنابراين       
فيلم هاى مستند هم همين طور 
است . در فيلم مستند هر روز 
با يك موضوع جديد برخورد 
مى كنيم. من بارها گفته ام ما هر فيلم مستندى كه مى سازيم بايد ليسانس  
همان رشته را هم بگيريم. بنابراين هر بار كه ساخت يك فيلم شروع 
مى شود نياز به تحقيق طولانى دارد. براى فيلم گواهان تاريخ قرارداد ما 
اسفند ماه بسته شد اما فيلمبـرداى تيرماه آغاز شد. يعنى 3 ماه در اين 
زمينه تحقيق كرديم.ديگر اين كه اگر فقط يكسرى تصاوير را در مقابل 
تماشاگر به نمايش درآيد كه تاثيرى نخواهد داشت . اگر قرار باشد از 
دل اين تصاوير مفاهيمى را بيرون بكشيد كه براى مخاطب جذاب و 
جالب باشد اينجاست كه بدون تحقيق نمى توانيد عمل كنيد . اصولاً 
آن زمانى كه صرف تحقيق مى شود زمان بسيار مناسبى است كه از نظر 
حسى هم با موضوع ارتباط برقرار شود. چون اگر از نظر حسى ارتباط 
برقرار نشود كار به يكسرى عكس ها و تصاوير متحركى تبديل مى شود 

كه هيچ حرفى براى گفتن ندارد.
چگونه مى توان مقوله سفارشى بودن يك كار را با هويت هنرى 

تلفيق نمود و شما آيا مشكلى در اين خصوص داشته ايد؟
     فيلم سازى حرفه ماست، من 41 سال است كه كار مى كنم و 
دل  از  باشيد  داشته  كافى  تجربه  و  باشيد  مسلط  كارتان  ابزار  بر  اگر 
جــذابيت هاى  از  كه  مى شويد  نزديك  فضايى  به  هم  سفارشى  كار 
خـــاصى برخـــوردار است .البته منظورم از ابزار كار، بيان سينمايى 

است يعنى بايد به بيان سينمايى مسلط بود.
براى سازمان هايى كه قصد سفارش فيلم را دارند چه توصيه اى 

داريد؟
     اولاً  افرادى را براى ساخت فيلم انتخاب كنند كه قابل قبول باشند، 

سابقة شناخته شده و تجربه كافى داشته باشند.
     ثانياً  روحيه فرد يا افراد انتخاب شده را در بوروكراسى ادارى خراب 
نكنند .بدترين موقعيت براى يك فيلمساز زمانى است كه در شرايطى 
قرار بگيرد كه فقط بخواهد كار ر ازودتر  تمام كند و صرفاً  مساله انجام 

قرارداد برايش مهم باشد.

گفت و گوگفت و گو
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نحوة بــرخــورد بانـك 
مــــركزى دراين زمينه 

چگونه بود؟
تا  مركزى  بانك       
لحظه اتمام فيلم برخورد 
 . داشت  خوبى  و  مثبت 
موضوعات  يكسرى  البته 
وجود  به  ريزى  و  خرد 
بعد  خوشبختانه  كه  آمد 
از ساخت فيلم بود و اين 
خطر كمترى داشت چون 
فيلم ساخته شده بود و به 

آن لطمه اى نمى زد.
     ساخت فيلم گواهان 
كارهايى  از  يكى  تاريخ 
در  كار  پايان  تا  كه  بود 
شادى  و  صميمى  بوديم.  فضاى 

شما در جايى گفته  بوديد فيلم 
گواهان تاريخ يك فيلم آموزشى است . لطفاً در اين مورد توضيح دهيد.

     فكر مى كنم يكى از نكاتى كه در آموزش و پرورش ما كمتر به 
آن پرداخته مى شود اينست كه تاريخ مان را به صورت زنده، تصوير 
نكرده ايم.  متونى را بچه ها مى خوانند، حفظ مى كنند و جواب مى دهند 

و درنهايت فراموش مى كنند.
     اكنون دربسيارى از كشورهاى دنيا مسايل مختلف را از طريق 
تصوير و ابزارهاى سمعى و بصرى آموزش مى دهند. تصور مى كنم 
هر كسى اين فيلم را ببيند چه ايرانى، چه خارجى، چه جوان و چه 
پير نسبت به جواهرات و اشياء موجود در خزانه حسى خاص خواهد 
بيان  فيلم  اين  در  كه  را  مسائلى  افراد  از  خيلى  است  ممكن  داشت. 
مى شوند را ندانند؛ اين كه ويكتور امانوئل، الكساندر دوم يا ناپلئون سوم 

در آن زمان با ايران در ارتباط بودند و ... 
     با اين گونه فيلم ها هنرمندان قديم كشورمان را مى شناسيم و به 
مخاطبان گفته مى شود كه چه انسان هايى بودند و رفتند و در حال 
حاضر فقط اين اشياء و جواهرات در ويترين هستند كه بايد مردم  به 

تماشاى آنها بيايند. با اين فيلم ها مى توان عبرت گرفت.
احساسى  چه  مى ديديد  را  قيمتى  اشياء  اين  وقتى  شما  خود 

داشتيد؟
     عبرت مى گرفتم. مى ديدم چه كسانى با چه دبدبه و كبكبه  و قدرتى 
كه  بدهند  شهادت  بايد  اشياء  اين  اكنون  و  بودند  اشياء  اين  صاحب 

روزى چه كسانى وجود داشتند. 
براى فيلم گواهان تاريخ در بين انبوه فيلم هاى مستندى كه ساخته ايد 

چه جايگاهى قائل هستيد؟
     شخصاً فكر مى كنم براى 
فيلم  شد  گذاشته  كه  هدفى 
است  فيلمى  است.  موفقى 
مى كند  جذب  را  بيننده  كه 
و هدف هم همين بود. مثلاً  
اگر توريستى اين فيلم را با 
يادگار  به  كشورش  به  خود 
نشان  ديگرى  به  اگر  ببرد 
ايران  به  وقتى  هم  او  بدهد 
از  بازديد  براى  حتماً   آمد 

خزانه مى آيد.
بايد  را  جالبى  نكته       
مونتاژكار  اين كه    . بگويم 
فيلم  مختلف  قطعات  فيلم  
بود  ديده  بارها  و  بارها  را 

ما  و ا ديد  بار  را 36  كامل  فيلم 
مى گفت فيلم خوبى است چون بعد 

از اين همه ديدن خسته نشدم.
مصاحبه اى كوتاه  با آقاى على لقمانيان

 مدير فيلمبردارى گواهان تاريخ
مشكل فيلمبردارى گواهان تاريخ در فضاى محدود خزانه چه بود؟

     دو مشكـل داشتيم؛ يكى اين كه نمى توانستيم اشياء را از ويترين ها 
خارج كنيم و امكان حذف شيشه ها وجود نداشت و فضـا تاريك بود و 
اگر كـم دقتى مى كرديم ممـكن بود منابع نــورى در شيشه ها ديده شوند.

ديگر اين كه فيلمبردارى از جواهرات به لحاظ جنسيت شان سخت بود 
چون بسيارى از آنها برق مى زدند و اين ، كار را مشكل مى كرد.

چرا نوع فيلمبردارى 35 ميليمترى انتخاب نشد؟
     شرايط توليد سينما به گونه اى است كه اختلاف هزينه بين اين نوع 

فيلمبردارى ها زياد است. درواقع اختلاف بودجه دليل عمده بود.
اگر 35 ميليمترى كارمى كرديد از نظر كيفيت بهتر بود؟

     قطعاً همين طور است. اگر موضوع فيلم موضوعى باشد كه قصد 
داريم در آينده تاريخى محفوظ بماند اين نوع فيلمبردارى بهتر است. 
اگر امكان خروج اشياء از ويترين ها وجود داشت  فيلمبردارى بهتر مى شد؟

     شايد به اين دليل كه مى  توانستيم به اشياء نزديكتر شويم بهتر بود 
اما به هر حال ما سعى كرديم با همين شرايط به شرايط اشياء خارج 

از ويترين نزديك شويم.
كار فيلمبردارى گواهان تاريخ چقدر طول كشيد؟

     يك روز در سعدآباد، سه روز در كاخ موزه گلستان، سه روز از 
كتاب ها و 5 روز هم در خزانه فيلم  گرفتيم.

گفت و گوگفت و گو

على لقمانيان ؛ مدير فيلمبردارى مستند گواهان تاريخ
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 اداره مطالعات و سازمان هاى 
بين المللى  

   جلسه بحث و بررسى «بحران نقدينگى آمريكا 
دى  نهم  دوشنبه  روز  ايران»  اقتصاد  بر  آن  آثار  و 
ماه در سالن اجتماعات ساختمان ميرداماد برگزار 

شد.
و  مطــالعات  اداره  همت  به  كه  جلسه  دراين     
جمعى  شد  تشكيل  بين المللى  ســازمان هـــاى 
بررسيها  ادارات  اقتصادى  كــــارشناسان  از 
تامين  بين الملل،  اقتصـــادى،  سياست هاى  و 
تعهدات  و  آمار  ارز،  نظـــارت  ارزى،  اعتبارات 
ارزى  مقررات  و  سياست ها  و  صادرات  ارزى، 

حضور داشتند.
   در اين جلسه همكاران با موضوعات مختلفى 
موضوع  اين  بررسى  و  تحليل  به  زير  شرح  به 
بحران  (تحليل  سلطان محمدى  آقاى  پرداختند: 
(ريشه هاى  امرجى  آقاى  آمريكا)  در  نقدينگى 
خانم  بحران)  (ابعاد  ميدان  مسكن  آقاى  بحران) 
و  بين المللى  سازمان هاى  (اقدامات  عزيزيان 
كشورها براى مقابله با بحران) خانم عبدالعلى زاده 

(آثار بحران بر اقتصاد ايران) .
   در پايان جلسه خانم كيانى راد، مدير اداره مطالعات 
و سازمان هاى بين المللى ، فرصت ها، تهديدها و نقاط 
قوت و ضعف را مورد بـررسى قرار داد و برخى از 

راهكارهاى پيش رو را معرفى كرد.

 پژوهشكده پولى و بانكى 
پولى  سياست هاى  سالانه  كنفرانس  نوزدهمين     
و 30  چهارشنبه 29  و  سه شنبه  روزهاى  ارزى  و 
و  پولى  پژوهشكده  توسط   1388 ماه  ارديبهشت 
برگزار  كشور  بانكى  شبكه  همكارى  با  و  بانكى 

مى شود.
محورهاى اصلى كنفرانس عبارتند از:

-ابزارهاى پولى، سياست پولى و بحران مالى 
-قوانين پولى و بانكى در تعامل با بحران هاى مالى 
تبعات  از  پيشگيرى  بانكى  بخش  در  -نهادسازى 

بحران هاى ملى 
-تعامل بانك مركزى، دولت و تثبيت مالى 

تجربيات  و  پولى  سياست هاى  مالى،  -تثبيت 
بحران هاى گذشته 

را  خود  مقاله  خلاصه  مى توانند  علاقه مندان     
حداكثر تا تاريخ 20 اسفند ماه 87 به پژوهشكده 

پولى و بانكى ارسال كنند.
   همچنين براى كسب اطلاعات بيشتر به پايگاه 
با  يا  و  مراجعه   www.mbra-cbi.ir اينترنتى 
دبيرخانه كنفرانس به شماره تلفن هاى 88426596 

و 88419184 تماس حاصل فرماييد.

امور ايثارگران
   به مناسبت فرارسيدن سي امين سالگرد پيروزي 
شكوهمند انقلاب اسلامي" اولين يادواره شهداي 
روز  ايــــران"   اسلامي  جمهوري  مركزي  بانك 
سالروز  با  مصادف  ماه   بهمن  پانزدهم  شنبه  سه 
ولادت با سعادت حضرت امام موسي كاظم (ع) 
در  سالن اجتماعات طبقه 18 ساختمان ميرداماد 

برگزار مى شود. 
   همكاران محترم مي توانند براى  كسب اطلاعات 

بيشتر با شماره داخلي 2410 تماس بگيرند.

اخبار اداراتاخبار ادارات

كتابخانه
   دومين شماره فصلنامة نوآور، نشرية اطلاع رسانى 

كتابخانه بانك مركزى چاپ و منتشر شد.
  در اين شماره مى  توانيد فهرست تازه  هاى كتابخانه 
(پاييز 87)، معرفى تفصيلى برخى منابع جديد و 
وب  سايت هاى مفيدى را بخوانيد.نسخه اينترنتى 
پايگاه  به  مراجعه  با  مى توانيد  را  نوآور  فصلنامة 

اطلاع رسانىwww.lib.cbi.net ملاحظه كنيد.
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پايگاه مقاومت بسيج
رزمايش  در  بسيج  هفته  مناسبت  به  مركزى  بانك  بسيجيان       

سراسرى كاركنان بسيجى شركت كردند.
دراين رزمايش تيم كيوكوشين كاراته بانك مركزى با نام «تيم ضربت» 
به اجراى حركات رزمى، دفاع شخصى و خرد كردن اجسام سخت 
پرداختند. همكاران بسيجى شركت كننده دراين مراسم عبارتند از :آقايان 
على اكبر احمدى، امير تقدسى، محمدحسن كاشانى نيا، على حقيقى، 
حسين غنى، حشمت ا... مشايخى، سعيد بيرامى، حسين تعالى، رامين 

اميرى نژاد، على قهرمانى و حسين رحيم پور اردبيلى سرمربى تيم بانك مركزى آقاى فرهاد جليليان است .

دبيرخانه مركزى و امور اسناد
     پس از تغيير نام اداره دفتر كل به اداره دبيرخانه 
مركزى و امور اسناد نام بعضى از دواير اين اداره نيز 

تغيير كرد:
دايرة بايگانى كل به دايره امور اسناد و مدارك 

و  رمز  رسيدگى  دايرة  به  فارسى  تلكس  و  رمز  دايرة 
مشخصات اسناد فارسى 

و  رمز  رسيدگى  دايرة  به  لاتين  تلكس  و  رمز  دايرة 
مشخصات اسناد خارجى 

و  دريافت  دايرة  به  تلكس  مخابره  و  دريافت  دايرة 
مخابره پيام تغيير نام داد.

انتظامات
     روز سه شنبه دهم دى ماه جشن پايان دوره اداره انتظامات 

در باشگاه بانك مركزى برگزار شد.
      در اين مراسم ابتدا تعليم دهنده نيروى انتظامى در خصوص 
مشكلات و سختى هاى اين دوره سخنرانى كرد. سپس همكاران 
اداره انتظامات مهارت هايى را كه در اين دوره فرارگرفته بودند 
به بهترين نحو، نمايش دادند. در پايان آقاى ابوالفضلى، مدير 

اداره انتظامات و نماينده اداره آموزش از تلاش همكاران اداره انتظامات تشكر و قدردانى كردند .

روابط عمومى
     به منظور حمايت از مردم فلسطين و اعلام انزجار و 
تنفر از كشتار وحشيانه ساكنان غزه كاركنان بانك مركزى 
در راهپيمائي روز دوشنبه 87/10/9 شركت كردند .كارمندان 
سازمانهاى دولتى راهپيمايى خود را از ميدان فلسطين آغاز 
كردند و در حالى كه پلاكاردهايى با مضامينى همچون 
دادن  سر  با  داشتند   دست  در  عاشوراست»  غزه  «امروز 
شعارهايى چون مرگ بر آمريكا- مرگ بر اسرائيل- يا ايها 
المسلمون اتحدوا اتحدوا، خواستار توقف حملات وحشيانه 
راهپيمايان  شدند.  غزه  پناه  بى  مردم  به  ها  صهيونيست 
همچنين سكوت مجامع بين المللى و برخى كشورهاى 
عربى را در برابر جنايات رژيم صهيونيستى محكوم كردند.

     به مناسبت فرا رسيدن ماه قيام حسيني و حماسه عاشورا 
از اولين روز  محرم ، تفسير زيارت پرفيض عاشورا پس 
از نماز ظهر و عصر در نمازخانه ساختمان ميرداماد توسط 

آقاي حسن خسروي ، مدرس دانشگاه ، برگزار شد .
 

اخبار اداراتاخبار ادارات

آموزش و مطالعات نيروى انسانى 
   دوره آموزشى «خلاقيت در سازمان» براى مديران 
روزه  يك  دوره  اين  در  شد.  برگزار  مركزى  بانك 
افزايش  موانع  كاركنان،  در  خلاقيت  ايجاد  راه هاى 
خلاقيت، فرآيند ارتقاء خلاقيت درسازمان توسط دكتر 

سيدمحسن فاطمى براى حاضران توضيح داده شد.
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پاسداشت
بعضى از همكاران به پاس تلاش هايشان مورد تقدير و تشكر قرار گرفتند.

پرسنلى پرسنلى 

دكتر محمود بهمنى، رييس كل  بانك مركزى ،از آقايان سيد محمود 
عبدالعلى  بانك ها)  كل  و  مركزى  بانك  حراست  كل  احمدى(مدير 
امير  كاظم  محمد  و  فرزانه  مرتضى  حاجى رضايى،  قربانعلى  زاجى، 

اصلانى تقدير كرد.
 

دكتر حسين قضاوى، قائم مقام بانك مركزى، از آقاى مصطفى هدايتى 
تقدير كرد. 

آقاى دكتر حيدر مستخدمين حسينى، معاون حقوقى و پارلمانى، از آقايان 
غلامحسين عربيه(مدير اداره بررسيهاى حقوقى)، حسين حبيبى(مدير 

اداره دعاوى حقوقى) و قاسم انصارى تقدير كرد.  

آقاى احمد سلطان محمدى، مدير كل اجتماعى و رفاهى، از آقايان 
اصغرآفتابى، اكبر نقدى قشلاقى، حسين عزيزى، سيد مهدى شمس 
خانم ها  و  پيربداغى  مسعود  اصفهانى،  علوى  مهدى  سيد  كمجانى، 

اعظم احمدى، طيبه لطفى و محبوبه سقائى تقدير كرد.

آقاى ابوالفضل خاورى نژاد، مدير كل آمار اقتصادى، از آقايان ابراهيم 
نصيرى فر و حسن حسينى تقدير كرد.

آقاى محمدقاسم معينى، مدير اداره باشگاه،از آقاى شيرزاد على قاسمى 
تقدير كرد.

آقاى عليرضا مقتدايى، مدير اداره آمار اقتصادى، از آقايان سيد على 
وكيل قاهانى ، على پاك نيت، مهدى پورآقابالا، ناصر ايمانى و خانم 

مريم نصرتى تقديركرد.

خانم مريم درزى رامندى، مديراداره رفاه كاركنان، از خانم ليلا پيمان 

تقدير كرد.

از  بهادار  اسناد  و  كاغذ  توليد  كارخانه  مدير  عباسى،  مصطفى  آقاى 
آقاى جعفر بيك على زاده تقدير كرد.

آقاى محمد قدس الهى، مدير اداره نشر اسكناس و خزانه، از آقاى 
مجتبى عبداالله پور تقدير كرد.

آقايان  از  حقوقى،  بررسيهاى  اداره  مدير  عربيه،  غلامحسين  آقاى 
حميد قنبرى، سيامك رازقى و سيد عليرضا خليلى تقدير كرد.

آقاى فريبرز يزدان پناه، مدير دبيرخانه شوراى پول و اعتبار و هيات 
عامل، از آقاى محمد خيرى تقدير كرد.

آقــاى محمدرضا ابوالفضلى،  مــدير اداره انتظامات، از آقـــايان تقى 
جانقلى، حميد فرجى، رضا جوادى شــال، عين اله پـــولادى، كـــاظم 
نجم آبادى، كــــورش جمشيدى، مجيد زارع مهـــــرآبادى، محمد 
منتظرى بالاجاده ، مهدى انصارى و مهدى نمككوريان و عليرضا سلطانى 

صامت تقدير كرد.

احمد  آقايان  از   ، حقوقى  دعاوى  اداره  مدير   ، حبيبى  حسين  آقاى 
سليمانى نژاد قهرودى ، اميرحسين طيبى فرد ، رضا قربانى ، سيدكمال 
مرتضى   ، جهرمى  فرهمند  محمدرضا   ، شاهسوند  غلامرضا   ، قائمى 
اعتبارى ، هادى جانبرارى گنجى ، هومن ايازى و خانم پريسا بدلى 

قشلاق تقدير كرد.

آقايان  از   ، ها  بانك  بر  نظارت  اداره  مدير   ، درويشى  ابراهيم  آقاى 
رسول طاهرى شجاع ، عليرضا زرگر و خانم ها زهرا رزاقى و لادن 

طايفه تقدير كرد.

در طول ماه گذشته، تعدادى از همكارانمان زندگى مشترك خود را آغاز كردند.
پيام بانك ضمن تبريك، براى اين عزيزان آرزوى خوشبختى دارد:

آقايان محمد دلدار(آمار اقتصادى)، ابوالقاسم بندى داريان(سياست ها و مقررات ارزى)، محمد معاف(سازمان توليد اسكناس و مسكوك)، 
بابك تيمورى الوار(سازمان توليد اسكناس و مسكوك)، غلامرضا اكبرى(سازمان توليد اسكناس و مسكوك)، محمد ملكيان(سازمان توليد 
عيسى  بهادار)،  اسناد  و  كاغذ  توليد  رهبرمقدم(كارخانه  على  مسكوك)،  و  اسكناس  توليد  معينيان(سازمان  صادق  مسكوك)،  و  اسكناس 

رضازاده(كارخانه توليد كاغذ و اسناد بهادار)، ياور نوروزى شوربلاغ(رفاه كاركنان) و خانم آذر خلجى(اعتبارات)
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نورسيدگان

رك
مبا

ده 
رسي

م نو
قد

نام فرزند              اداره       نام و نام خانوادگی   

تحقيقات و مطالعات آمارى هديه   آقاى رضا حبيبى   
باشگاه محمدحسن   ً     هوشمند پارسى زاده   

نظارت بر موقعيت مالى بانكها بهشيد   ً     على باصرى   
   ً                  ً      ً طناز   ً     رضا آقاپور   

روابط عمومى  سينا   ً     سهيل ايلدارى لوحه سرا  
  ً   ً اميرصدرا   ً     ساسان حقانى   

معاملات ريالى  هستى   ً     حميدرضا حبيبى   
سازمان توليد اسكناس و مسكوك مهدى    ً     محمدرضا شجاعى  

ً     مجيد حسنى     باران    ً                  ً   
نشر اسكناس و خزانه رادمهر    ً     حسن شيرمحمدى      

كيان    ً                  ً    ً     مهرداد كريملو     
فاطمه سادات  ً                  ً    ً     سيد اصغر موسوى      

كارخانه توليد كاغذ و  اسناد بهادار ملينا   ً     جمال توكلى          
   ً                            ًً حسين    ً     هادل افضلى راد           
   ً             ً               ً مهيار    ً     محمد رزمجو            
   ً            ً                ً سارينا    ً     حجت جليلى         
   ً              ً              ً بهداد    ً     عبداالله طاول كترى        
   ً             ً               ً طاها   ً     بهروز نگهبان ده چشمه           
   ً             ً               ً ياسمن    ً     حجت االله اصلانى         
   ً             ً               ً ثنا   ً     محمد جهان تيغ        
   ً             ً               ً متين    ً     محمود سليم پور   

تداركات ريحانه   ً     منصور سلامى    

پرسنلى پرسنلى 

احكام جديد براى همكاران 
با حكم اعضاء هيات عامل و مديران بانك، همكاران در سمت هاى

 جديد منصوب شدند.

آقاى نوبهار، مدير كل بين الملل، آقاى ناصر نوروزسينكى را به سمت رييس دايره حساب هاى مخصوص و چندجانبه منصوب كرد.
آقاى ركابدار،  مدير كل سياست ها و مقررات ارزى، آقاى رضا حاتمى را به سمت رييس دايره حـمــل و نقل ، بيمه و مـــوسســات 

بازرسى كننده منصوب كرد.
آقاى صنيعى، مدير كل سازمان توليد اسكناس و مسكوك، آقاى اصغر رضانژاد را به سمت رييس دايره  ليتوگرافى اسكناس منصوب كرد.

خانم رامندى، مدير اداره رفاه كاركنان، آقاى محمد حسين مصطفائى را به سمت معاون  اداره منصوب كرد.
آقاى حُسنانى، مدير اداره عمليات ارزى، آقاى حميدرضا قدمى را به سمت رييس دايره بايگانى منصوب كرد.

فتوكپى و پلى كپى  ميناوندى را به سمت رييس دايره  مركزى و امور اسناد، آقاى رضوان اله  دبيرخانه  عبدالرحيم، مدير اداره  آقاى حاجى 
منصوب كرد.

آقاى داورى، مدير اداره حراست، آقاى احسان شادنيا را به سمت رييس دايره دفتر منصوب كرد. 
آقاى قدس الهى، مدير اداره نشر اسكناس و خزانه، آقاى حميدرضا آذرگون را به سمت رييس دايره خزائن منصوب كرد.
آقاى اكرمى، مدير اداره بررسيها و سياست هاى اقتصادى، آقاى مهران معنوى را به سمت رييس دايره مالى منصوب كرد.

خانم عباديان، مدير اداره حسابدارى كل و بودجه، آقاى افشين شاهرخى را به سمت رييس دايره تسويه بدهيهاى بيانيه الجزاير منصوب 
كرد.

آقاى مددى، مدير اداره مهندسى سخت افزار، خانم زرى برجعلى را به سمت رييس دايره كنترل ليست ها منصوب كرد.
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چه سالى به استخدام بانك مركزى درآمديد؟
     من در سال 1309 كه در كلاس سوم متوسطه مشغول تحصيل بودم وارد بانك 
ملى شدم. در آن دوران تعداد افراد با سواد خيلى كم بود. از طرف بانك ملى برايم 

پيغام دادند كه آزمون بانك ملى 
شركت كنم. در آزمون شركت 
كردم و پس از پذيرفته شدن 
در قسمت صندوق مشغول به 
كار شدم. درآن موقع 2 تا دفتر 
بود كه در آن دفاتر هر برگش 

متعلق به يك تاجر بود و حساب 
مرقوم  آنها در آن  كتاب هاى  و 
مى شد.يكى از 2 دفتر را به من 
دادند. من متصدى حساب جارى 
اشخاص بودم .در آن دوران آلمانها 
روساى بانكها بودند، زمانى كه 
شروع  به كار كردم رييس بانك 
ملى كرمانشاه به من گفت شما 
بايد مدتى اينجا به صورت كارورز 
كاركنيد تا بعد در مورد حقوق و 
مــزاياى شما تصميم گيرى كنيم. 

پس از مدتى كاركردن به بخش حسابدارى منتقل شدم و رييس حسابدارى بانك 
ملى شدم. تا اينكه درسال 1321 به من ماموريت دادند تا به تهران بيايم . پدر و مادرم 
از انتقال من به تهران ناراضى بودند.اما خودم مشتاق بودم تا در بانك ملى تهران 

مشغول به كار شوم.
در بانك ملى تهران در كدام بخش مشغول به كار شديد؟

     درتهران در اداره كارگزينى بانك ملى مشغول به كار شدم، رييس حسابدارى 
بانك ملى آقاى مومن بود و من به عنوان جانشين ايشان كارم را آغاز كردم. 

     يكى از كارهاى جالب ما در آن موقع اين بود كه حقوق همكاران را در 
حسابدارى حساب مى كرديم، پول نقد را در پاكت مى گذاشتيم اسم فرد را روى 
پاكت مى نوشتيم، همكاران مى آمدند حسابدارى پولشان را مى شمردند و امضا 
مى دادند و مى رفتند. آن موقع آقاى ابتهاج مدير عامل بانك ملى بود. او گفت اين كار 

اشتباهى است و پيشنهاد   داد براى همه حساب باز كنيم وپول ها را به حسابشان 
واريز كنيم و اولين حساب همكاران را از آن موقع افتتاح كرديم.

درچه سالى وارد بانك مركزى شديد؟
     در سال 1339 به بانك مركزى 

منتقل شدم. 
رييس كل وقت بانك مركزى چه 
كسى بود و شما در چه بخشى 

شروع به كار كرديد؟
     رييس كل بانك مركزى آقاى 
كاشانى بود كه قبلاً در بانك ملى 
كرمانشاه بود و مرا مى شناخت.  من 
در بخش كارگزينى مشغول به كار 
شدم . پس از مدتى از من خواستند 
ادامه  كارگزينى  رييس  عنوان  به 
فعاليت دهم. رييس كل بانك از من 
خواست همكاران خبره اى را كه در 
بانك ملى مى شناسم و مايل هستند 
به بانك مركزى منتقل شوند معرفى 
كنم من هم شروع كردم به معرفى 

تعدادى از همكاران .
تجربه كار در چه اداره اى را داشتيد؟

     من غير از كارگزينى مدتى در اداره نظارت بر بانك ها و مدتى را در اداره 
كارپردازى كار كردم.

چه سالى بازنشسته شديد؟
     در تير ماه  1345 بازنشسته شدم. 

چه سخنى با همكاران داريد؟
     به جز خدا اميدبه كسى نداشته باشيد، زيرا خداوند بشر را خلق فرموده است.

هر چه اكنون داريد همه را خداوند به شما داده است .بدترين چيزها تكبر و نخوت 
است و اگر آن را ترك كنيد خداوند شما را به راه حق هدايت مى كند.

    روزى هر كس را خدا عطا مى كند.مهربانى بايد بزرگترين شعار شما باشد . 
رحمت خداوند شامل آنهايى است كه با حقيقت هستند.

   

بازنشستگانبازنشستگان

     در اين شماره از پيام بانك با يكى ديگر از همكاران با سابقه بانك مركزى كه سال ها قبل يعنى حدود 3 
دهه پيش بازنشسته شده است گفتگو مى كنيم . عزيزانى كه تجربيات سالهاى دور ايشان چراغ راه فعلى همكاران 
است و امروز در خلوت خود زمانى كه بانك مركزى ايشان را ياد مى كند خرسند و مسرورند.تنها بضاعت اندك 
نشريه پيام بانك گوش سپردن به صحبت هاى گذشته  ايشان است . اميد است هر كدام از ما در هر گوشه از بانك 

مركزى  كه هستيم اگر كارى از دستمان بر آيد براى حفظ عزت و سلامتى ايشان به كار بنديم. 
     آقاى على اشرف كشاورز متولد 1291/7/1 در شهر كرمانشاه است كه درسال  1309 به استخدام بانك ملى 
شهر كرمانشاه درآمده است. وى با خانم معصومه فخرالسادات ميرافضلى كه بعدها وارد بانك مركزى شد ازدواج 
كرد كه حاصل آن يك دختر و يك پسر است. براى مصاحبه كه رفتيم در منزل تنها بود، با دستان لرزانش از ما 

پذيرايى كرد و با مهربانى و حوصله سوالانمان را پاسخ گفت.
 آنچه در پى مى آيد ماحصل گفتگوى پيام بانك با ايشان است.                    زهرا دهقانى 

مهربانى
 بزرگترين شعارمان باشد 
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دكتر بهمنى :

از تشكيل اتاق فكر بازنشستگان 
استقبال مى كنيم  

بازنشستگانبازنشستگان

     روز شنبه بيست و سوم آذر ماه يك بار ديگر پيشكسوتان بانك مركزى دور هم جمع 
شدند تا هم ديدارها را تازه كنند هم پذيراى رييس كل بانك مركزى باشند. اين اولين بار بود 
كه دكترمحمود بهمنى پس از انتصاب به سمت رييس كل در محفل كاركنان بازنشسته حاضر 
مى شد و البته گام اول را با ثبت خاطرات خوش و دادن قول هاى متعدد برداشت . قول هاى 

مساعدى كه اگر عملى شوند افتخـــــارى است در پــرونده مديريتى  ايشان.
كانون بازنشستگان هم اين فرصت را غنيمت شمرد و درخواست هاى بازنشستگان را به سرعت 
مطرح كرد. بعضى از بازنشستگان هم تقاضاهايشان را مستقيماً به دكتر بهمنى تحويل مى دادند. 
رييس كل بانك مركزى هم بعضى از مسائل مطرح شده را پاسخ داد و ماموريت پيگيرى بقيه 

موضوعات مربوط به بازنشستگان را به اداره روابط عمومى واگذار كرد.
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كانون  در  خيرين  كميته  و  فكر  اتاق   
بازنشستگان فعال مى شود

     كانون بازنشستگان بانك مركزى يك بار 
ديگر كاركنان بازنشسته را در باشگاه بانك 
گرد هم آورد تا خاطرات خوش گذشته را 
مرور كنند، از مشكلاتشان با مسئولين سخن 
و  كنند  واكاوى  را  مسائل  حل  راه  بگويند، 
خلاصه براى اين دسته از كاركنان يك شب 

خوش و پربار فراهم سازند.
حبيب ا...  آقاى  مراسم  ابتداى  در       
بانك  بازنشستگان  كانون  محمدى، رييس 
مشكلات  از  وى  كرد.  سخنرانى  مركزى، 
بازنشستگان شروع كرد و گفت: بازنشستگان 
معيشتى،  مشكلات  نظير  مختلفى  مشكلات 
بخشودگى  موضوع  حقوق،  افزايش  مسئله 
درمانى  و  رفاهى  مشكلات  و  وام ها  اقساط 
زيادى دارند. وى دو خبر هم داشت؛ يكى 
ديگرى  و  بازنشسته  خيرين  كميته  تشكيل 
تشكيل اتاق فكر بازنشستگان. كميته خيرين، 
مساعدت  و  هميارى  با  كه  است  كميته اى 
مالى  مشكلات  حل  به  بازنشسته  كاركنان 
را  مشخصى  تسهيلات  و  مى پردازد  اعضا 
بدون اخذ كارمزد در اخيتار متقاضيان قرار 

خواهد داد.
براى  است  محلى  هم  فكر  اتاق       

نظريات  و  مشاوره ها  همفكرى ها،  دريافت 
تا  بازنشسته  خردورزان  پيشنهادات  و 
درحوزه هاى  متنوع  موضوعات  راهگشاى 

مختلف باشد.
قول هاى رييس كل به بازنشستگان 

كانون  رييس  سخنرانى  از  پس       
بازنشستگان، دكتر محمود بهمنى، رييس كل 
بانك مركزى، به ايراد سخنان خود پرداخت. 
دكتر بهمنى از جايگاه ويژه بازنشستگان نزد 
مديران و كاركنان بانك گفت و بر لزوم ارج 
تاكيد  آنان  خدمتگزارى  سال  سى  بر  نهادن 
يك  را  خود  مركزى  بانك  كل  رييس  كرد. 
بازنشسته دانست و گفت: من هم  مثل شما 
بازنشسته هستم؛ اما بازنشسته اى كه در حال 

حاضر شاغل ام.
اينكه  دليل  به  بازنشستگان  به  وى       
داشته اند  را  بانكى  درنظام  افتخارخدمت 
شبكه  كاركنان  تمايز  وجه  و  گفت  تبريك 
بانكى با كاركنان ساير سازمان ها را در اين 
دانست كه كوچكترين اشتباه و تخلف آنان 

سريعاً  مشخص مى شود.
     دكتر بهمنى كه با شور و اشتياق 

سخن  حاضران  براى  خاصى 
كاركنان  كرد  يادآورى  مى گفت، 
و  پاكى  درستى،  مظهر  بانك ها 

صداقت هستند.
قول هايى  مركزى  بانك  كل  رييس       
پيشنهــاد  از  و  داد  بازنشستگـــان  به  هم 
كرد.وى  استقبـــال  فكــــر  اتاق  تشكيل 
ارزشمند  تجـربيات  و  نظـــريات  دريافت 
بازنشستگـــان از يك مكان متمــــركز و 
يك  را  گيريها  تصميم  در  آنها  كارگيرى  به 

حركت سازنده و مثبت برشمرد.
     او قول داد هماهنگى هاى لازم توسط 
انسانى  نيروى  مطالعات  و  آموزش  اداره 
آزمون هاى  برگزارى  از  قبل  تا  پذيرد  انجام 
واجد  فرزندان  مركزى،  بانك  استخدامى 
طى  بازنشسته   و  شاغل  كاركنان  شرايط 
سرمى گذرانند  پشت  كه  آمــــوزش هايى 
بدين  و  كنند  كسب  را  لازم  آمادگى هاى 
همكاران  فرزندان  از  بيشترى  تعداد  ترتيب 

به استخدام بانك درآيند.
     دكتر بهمنى همچنين درخصوص اولويت 
از  استفاده  متقاضى  بازنشستگان  به  دادن 

مجتمع رفاهى نوشهر ابراز اميدوارى كرد.

بازنشستگانبازنشستگان

جبروتى  محمد  آقاى  بهمنى،  دكتر  سخنرانى  حين  در 
از بازنشستگان قديمى بانك با شور حرارت از دكتر 
حفظ   و  قرمز  خطوط  از  نكردن  عبور  دليل  به  بهمنى 

شان و استقلال بانك مركزى تشكر كرد.
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يك دايره از يك اداره
دايره ورزشى اداره باشگاه

   يكى از دوايرى كه هميشه در فضاى باشگاه بانك مركزى مـــورد استــقبـــال 
همكاران است، دايره ورزشى اداره باشگاه است. اين دايره كه در كنار مكان هاى 
ورزشى ايجاد شده در باشگاه بانك مركزى قرار دارد، همواره براى سلامتى و تندرستى 
همكاران بانك كوشيده است. سعى و تلاش همكاران دايره ورزشى كه با شعار فروتنى 

و ادب همراه است، شوق دو چندانى را در دوستداران ورزش ايجاد كرده است. 
   كاركنان دايره ورزشى در تمام طول سال حتى در اعياد و روزهاى تعطيل در محل 
كار حاضرند و اين فرصت را براى ساير همكاران فراهم مى كنند كه در همة ايام از 
امكانات ورزشى بهره مند شوند .مسلماً فراهم  شدن زمينة فعاليت هاى ورزشى در 
تمام روزها به كسب عناوين پرافتخار ورزشى توسط كاركنان بانك مركزى منتج مى 

شود.
   ديگر وظايف اين دايره عبارتند از: تدوين تقويم ورزشى،  تهيه جداول مسابقات، 

تأمين البسه ورزشى، برنامه ريزى يكساله كلاس هاى آموزشى و اجراى آن براى 
همكاران و اعضاء، تهيه و توزيع لباس ورزشكاران براى مسابقات داخلى و خارج از 
بانك، برنامه ريزى و اجراى مسابقات داخلى و خارج از بانك ( شبكه كاركنان دولت، 
قهرمانى كشور و مسابقات چهار جانبه) برگزارى كلاس هاى آموزشى و مسابقات 

متنوع در تمام رشته هاى ورزشى براى فرزندان همكار در تابستان. 
همكاران شاغل در اين دايره به شرح زير هستند:

   آقاى شيرزاد قاسمى (رئيس دايره) سركار خانم ها: مريم نعمتى ـ  مرضيه طايفه ـ 
مرسده شايگانى ـ آناهيتا قراگوزلو ـ  التفات نصيرى ـ زهرا امين ـ  گلپرى يوسفى- 
محترم گودرزى ـ زرى خراسانى ـ اشرف شمس ـ فريده خدايار ـ سمن دهقانى ـ 
لاله داودى و آقايان: جلال يدالهى ـ افشين محرم زاده ـ مجتبى پاخيرزن ـ مهدى 
شريفى ـ محمود نوروزى  ـ يــوسف اسفندانى ـ محمد سليمانى  ـمنوچهر هدايتى ـ 
حسين نورى ـ  حسينعلى رحمانى رشيد ـ اميرحسن سلمانى ـ اكبر دژم فرد ـ حميد 
كريمى ـ اميرعباس ايروانى ـ على طايفه  ـ مسعود مصطفوى ـ مهدى غلامى ـ مسعود 
گوهر بخش ـ مرتضى الهوئى ـ مهدى حشمتيان ـ بهبود نعمتى ـ محمد تيمورى ـ 

على ناصرى 
پيام بانك:  همكاران محترم هميشه سلامت باشيد.

معرفىمعرفى

با مشاهير
فيلسوف  امرسن،  والدو  رالف   
روز 25  در  آمريكايى  نويسنده  و 
ماساچوست  بوستن  در  مه1803 
زاده شد و در27 آوريل 1882در 
درگذشت.  ماساچوست  كنكورد 
زيادى  علاقه  سعدى  به  امرسون 
داشت، تا جايى كه حتى نوشته هاى وى را با انجيل مقايسه كرد. 

امرسون در مدح حافظ شيرازى نيز مقالاتى نوشت.
جلب  وى  مشهور  جملات  از  تعدادى  به  را  خوانندگان  توجه 

مى كنيم:
دوست  يك  هم  خودش  كه  دارد  واقعى  دوست  انسان  •«وقتى 

واقعى باشد.» 
•«ما مالك لوازم مادى نمى شويم، مملوك آن مى گرديم.» 

•دانستن يعنى پى بردن به  اين كه نمى توانيم بدانيم.» 
•«هيچ چيز براى هميشه به  روندى نادرست تن در نمى دهد.» 

•«آن چه هستيد شما را بهتر معرفى مى كند تا آن چه مى گوييد.» 
•«اگر زنجيرى به  گردن ديگرى بيندازيد، سر ديگر آن به  گردن 

خودتان گره مى خورد.» 
•«اگر هركس با فكر خود و بدون نفوذ خارجى براى رسيدن به  
هدفش كوشش كند، سرانجام طبيعت تسليم او شده و دنيا به  او 

اقبال مى كند.» 
عين  در  آن  كشيدن  هنگام  كه  است  اين  سيگار  اغفال  •«اولين 

بى كارى تصور مى كنيم كارى انجام مى دهيم.» 
•«برده، فقط يك آقا دارد، اما شخص طماع نسبت به  هركس كه 

او را يارى مى كند برده است.» 
كار  انجام  همان  گرفته است  انجام  خوب  كه  كارى   •«پاداش 

است.» 
•«تار و پود روح مادر را از مهربانى بافته اند.» 

•«تمدن، نتيجه نفوذ زنان پارسا است.» 
•«زندگى انسان يعنى انديشه روزانه او.» 

•«عقيده خود را در عملكردتان پياده كنيد.» 
•«وقتى كه پير مى شويم، صورت زيبا، به  سيرت زيبا مى پيوندد.» 
و  بخت  مى گذاريم  را  اسمش  ما  مى كند  محدود  مارا  •«هرچه 

اقبال.» 
•«هركسى را مى بينم از يك حيث بر من برترى دارد؛ از اين جهت 

است كه من از هركس پندى مى گيرم و چيزى مى آموزم.» 
•«يك دوست، فردى است كه در مقابل او با صداى بلند مى توان 

فكر كرد.» 
 منبع: ويكى پديا
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دانستنى هادانستنى ها

داشتن  و  خوشبختى  و  سعادت  و  سلامتى  حفظ  براى  بايد  كس  هر     
عمرى طولانى بداند كه چه بخورد و از چه چيزها پرهيز كند. يكى از 
اسرار  مهم تغذيه و استفاده از خواص غذاها دانستن گروه خونى افراد 
است .گروه خونى ما رمز بسيارى از معماهاى ناشناخته درون ما است . 
خيلى از مسائل راجع به سلامتى ما، طول عمر يا حفظ انرژى و قدرت تا 
پايان عمر، داشتن مقاومت در برابر بيماريها در نوع گروه خونى ما نهفته 
است . ممكن است شخصى با خوردن غذايى در خود احساس سلامتى و 
شادى و انبساط و راحتى بكند و فرد ديگرى با خوردن همين غذا درست 
حالات عكس شخص اول را پيدا كند و وضع  او نامتعادل گرددو بيمار 
شود يكى از عوامل مهم در اين ميان گروه خونى انسان ها است كه لازم 

است به آن توجه خاص و دقيقى مبذول گردد.
و  سلامتى  تعيين  عامل  خونى  كتاب «گروه هاى  از  برگرفته  زير  متن  در 
تندرستى» تاليف دكتر طهمورث فروزين است و با ارجاع خوانندگان 
محترم به اين كتاب خلاصه اى از ويژگى هاى گروه خونى O  را ارائه 

مى كنيم.
   در افراد گروه خونى O خوردن پروتئين  هاى حيوانى باعث افزايش 
قدرت درونى آنها شده و اين افراد مى توانند به خوبى از ورزش هاى 
سنگين بهره مند شوند و قدرت درونى خود را افزايش دهند. به قول 
است  ممكن  است  مفيد  نفر  يك  براى  كه  «غذايى  آدامو  جينر  دكتر 
براى نفر ديگر سم باشد.» كسانى كه گروه خون شان O است بر اثر 
تحقيقات مكرر و قاطع دانشمندان بيشتر از ساير گروه ها به بيمارى 

زخم اثنى عشر دچار مى شوند.
   خون وسيله دفاعى بسيار ارزشمند در برابر هجوم ميكروب ها به 
بدن ما است .خون نمايشگر و نشان دهنده وضع درونى ما است . 
وقتى انسان به مرضى دچار مى شود در خون تغييرات زيادى ظاهر 
مى شود و پزشكان با آزمايش خون و يافتن اين تغييرات به مرضى كه 
انسان را مورد حمله قرار داده است پى  مى برند.يكى از تركيبانى كه در 
غذاها بايستى به آن توجه كافى مبذول داريم و روى گروه خونى ما 
اثر مستقيم دارد ماده اى به نام لكتين است .لكتين ها مشابه گروه خونى 
عمل مى كنند و حامل عناصرى شبيه به آنتى ژن موجود در گلبول هاى 
قرمز خون هستند.اثر نامساعد لكتين ها روى دستگاه هاضمه و تنفسى 
بيشتر از ساير دستگاه هاى بدن است و اغلب باعث ايجاد حساسيت يا 
آلرژى در بدن مى شود. براى درامان بودن از شر لكتين ها بايد به گروه 
خونى خود اهميت بدهيم و بدانيم كه خيلى از مسائل روزمره مثل نوع 
غذايى كه مى خوريم نوع ورزشى كه مى كنيم و اقداماتى كه براى حفظ 
سلامت خود به كار مى بنديم با گروه خونى ما ارتباط بسيار نزديك 
دارد . با در نظر گرفتن گروه خونى خود مى توانيد از شر بيماريهاى 
خطرناكى چون سرطان، بيمارى هاى قلبى، مرض قند و نارسائى كبد 
بدن  سلول هاى  سريع  فرسايش  باعث  كه  عواملى  بمانيد.از  امان  در 

مى شود خوددارى كنيد و يا خيلى ديرتر پير شويد.
بهترين راه از دست دادن وزن

و  بهتر  خيلى  چاق  شخص  هر  خونى،  گروه  نظرگرفتن  در  با       
سريع تر مى تواند براى از دست دادن وزن اقدام كند، به كارگرفتن اين 
عامل يعنى گروه خونى بيشتر از هر چيز ديگر به كم كردن وزن كمك 

مى كند براى مثال ذكرمى كنيم كه مثلاً افرادى كه داراى گروه خونى 
O هستند با استفاده از پروتئين ها خيلى سريع تر از افراد ديگر گروه ها 

وزن از دست مى دهند .
O گروه خونى

     افراد اين گروه نيازمند به انجام ورزش هاى مختلف و نيز استفاده 
از پروتئين حيوانى هستد. در خون اين گروه از افراد، حالتى به نام 
Ketosis وجود دارد و اين حالت موقعى پيدا مى شود كه بدن مقادير 
زيادى گوشت و چربى را هضم و جذب كند ، افراد اين گروه خونى 
استفاده  يعنى  درآورند،  تعادل  حال  به  را  خود  خون  قند  مى توانند 
و  قندى  مواد  نبردن  كار  به  و  سنگين  ورزش هاى  انجام  گوشت،  از 
و  راحتى  به  گروه  اين  افراد  حيات  ادامه  باعث  هم  روى  نشاسته اى 

بدون مشكل مى شود.متاسفانه گوشت  هاى امروزى هم با استفاده از 
هورمون ها توليد شده و با چربى زياد همراه است كه خود خطرات 
زيادى براى دستگاه گردش خون و سكته قلبى، توليد مى كند. اما تا 
حدودى افراد اين گروه خونى نمى توانند مانند افراد ساير گروه هاى 
خونى از شير، ماست،  پنير و ساير فرآورده هاى لبنى استفاده كنند. چون 
دستگاه هاضمه آنها براى هضم و جذب اين نوع مواد غذايى ضعيف 

و ناتوان است .
O راه لاغرى افراد گروه

     اگر  شما جزء گروه خونى O هستيد و مى خواهيد وزن از دست 
بدهيد بايد مقدار كمى از  غلات، نان، حبوبات استفاده كنيد . بايد 
نام  به  گياهى  پروتئينى  ماده  يك  نان گندم  و  گندم  در  كه  شود  گفته 
اين  شود  خورده   O گروه افراد  توسط  وقتى  كه  دارد  وجود  گلوتن 
گلوتن باعث متوقف كردن كار انسولين بدن مى شود.عدس، لوبيا چيتى 
كه لكتين موجود در آنها در عضلات انباشته شده مانع فعاليت آنها 
مى شود و در نتيجه چاقى ظاهر مى شود.علت ديگر چاق شدن افراد 
گروه خونى O وضع غده تيروئيد آنها است. بدن افراد اين گروه مقدار 
كمترى هورمون تيروئيد مى سازد يعنى افراد اين گروه نيز در معرض 
عارضه كم كارى تيروئيد قرار دارندو علت آن كمبود «يد» خون در افراد 

گروه خونى
O 

 بخواند
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مثل كورن فلكس را نيز فراموش كنند. چون لكتين موجود در ذرت 
باعث كم شدن ترشح انسولين در اين گروه شده و بر چاقى و يا ابتلاى 
به بيمارى قند منجر مى شود. سير، تره، كاهو، اسفناج، برگ چغندر، 
ريحان، مرزه، شاهى، پياز قرمز، تره فرنگى، پياز زرد، جعفرى، ترب 
سفيد، فلفل قرمز، كدو حلوايى، شلغم، تربچه، ترب سياه، گشنيز براى 
افراد گروه خونى O بسيار مناسب است و همين سبزى ها به طراوت 
آنها  زيبايى  بر  و  مى كند  كمك  آنها  چهره  جوانى  و  شادابى  پوست، 
مى افزايد. چغندر، هويج، كرفس، شبيد، زنجبيل، هلو، لوبياى سبز، باقلا 
سبز، نخود فرنگى، نخود خشك، گوجه فرنگى، فلفل زرد، زيتون براى 
افراد اين گروه نه زياد خوب و نه زياد بد است. كلم ، كلم قرمز، كلم 
سفيد، كلم ريز، گل كلم، ذرت، بادمجان، قارچ و جوانه گندم براى اين 
گروه خونى اصلاً  مناسب و مفيد نيست.
ميوه ها براى افراد گروه O نقش مهمى 
داراى  تنها  نه  اينها  چون  مى كنند  بازى 
معدنى،  مواد  ويتامين ها،  اقسام  و  انواع 
فيبر، قند و آب هستند بلكه در مواردى 
مى توانند براى گروه خونى O جاى نان 
 O و برنج را بگيرند. اگريك فرد گروه
به جاى خوردن نان از يك ميوه استفاده 
كند بدنش به مراتب راحت تر و آسان تر 
به  فرد  آن  و  كرد  خواهد  تحمل  را  آن 
افزايش وزن نيز دچار نخواهد شد.بعضى 
قطره  آلوزرد،  انجير،  آلو،  مثل  ميوه ها  از 
طلا و ساير ميوه هايى كه داراى رنگ قرمز تند، آبى يا ارغوانى هستند 
در دستگاه هاضمه اين افراد حالت قليايى به وجود مى آورند و مى دانيم 
افراد گروه خونى O داراى يك دستگاه هاضمه با زيادى  كه اصولاً 
اسيد و ترشى مى باشند و از اين رهگذر ترشى زياد دستگاه هاضمه آنها 
خنثى و خطر ابتلاى به زخم معده و زخم اثنى عشر را در آنها كاهش 
مى دهد. خوردن هندوانه براى افراد اين گروه به خاطر همين قليايى 
كردن دستگاه هاضمه مفيد است ولى افراد اين گروه بايستى از خوردن 
طالبى و گرمك و خربزه خوددارى كنند. خربزه، نارگيل، فندق، پرتقال، 
نارنگى، شاه توت و توت فرنگى جزء ميوه هاى مضر براى اين گروه 

خونى است . 
   همچنين انتخاب ادويه مناسب براى افراد گروه خونى O باعث 
و  كند  كار  خود  كارايى  تمام  با  آنها  هاضمه  دستگاه  هم  كه  مى شود 
 O هم سيستم مصون ساز بدن فعال تر شود. براى افراد گروه خونى
تقريباً ترشى جات مفيد نيست. حتى افراد اين گروه بهتر است كه كمتر 
از سس سالاد و مايونز استفاده كنند . افراد اين گروه مى توانند گاهى 
از رب گوجه فرنگى استفاده كنند و از مصرف كچاب كه داراى سركه 

است بايد خوددارى نمايند.

دانستنى هادانستنى ها

اين گروه است كه  باعث كم ساخته شدن هورمون تيروئيد مى شود.
خوردن لبنيات در اين افراد باعث نفخ شكم، زياد شدن حركات روده 
و گاهى اسهال مى شود.براى استفاده اين افراد از لبنيات در كشورهاى 
 O خارجى لوبيا ژاپنى يا «سويا» شيرى ساخته اند كه براى افراد گروه
بسيار مفيد است. تخم مرغ براى افراد گروه خونى O خوب است و 
مى توانند در هفته چنان چه مشكل ديگرى نداشته باشد چهار پنج عدد 
تخم مرغ بخورند.از آنجايى كه خوردن لبنيات براى افراد گروه خونى 
O مناسب نيست و لبنيات حاوى كلسيم فراوان است و افراد اين گروه 
با نخوردن لبنيات يقيناً  دچار كمبود كلسيم مى شوند لذا لازم است افراد 
گروه خونى O از قرص هاى كلسيم و شربت كلسيم به طور مرتب 
استفاده نمايند. افراد گروه خونى O چربى و روغن ها را خوب تحمل 

مى كنند و اين نوع مواد غذايى برايشان 
انرژى زيادى توليد مى كند. البته بهتر 
است افراد اين گروه فقط چربى هاى 
اشباع نشده و مايع، مانند روغن زيتون 
و يا روغن هسته تخم انگور استفاده 
و  عروقى  مشكلات  دچار  كه  كنند 
 O قلبى هم نشوند.افراد گروه خونى
مى توانند مقدارى از غذاهاى خود را 
انتخاب  تنقلات  و  آجيل ها  ميان  از 
روده  ناراحتى  داراى  شما  كنند.اگر 
آجيل  خوردن  هنگام  به  بايد  هستيد 
آنها را خوب بجويد چون آجيل نيمه 

جويده با داشتن يك روده تحريك پذير باعث مشكلات زيادى در 
دستگاه هاضمه از جمله نفخ و سنگينى شكم مى شود.افراد گروه خونى 
O نمى توانند لوبياها را خوب تحمل كنند چون لوبياها باعث مى شود 
كه متابوليسم مواد غذايى در بدن آنها با اشكال روبرو شود.افراد گروه 
خونى O غلات را خوب تحمل نمى كنند و بهتر است افراد اين گروه 
نوع خوراكى ها را از برنامه غذايى خود حذف كنند.جو، برنج،  نان، نان 
برنجى، پلو، كته، رشته، رشته فرنگى، ماكارونى غلات با اثر متوسط و 
خنثى براى گروه O هستند. افراد گروه خونى O مى توانند از بسيارى 
از سبزى هاى خوراكى استفاده كنند. استفاده از سبزى هايى مثل كاهو، 
اسفناج، برگ چغندر، ريحان، مرزه، نعناع، تره، ترخون و شاهى براى 
توجهى  قابل  مقادير  داراى  سبزى ها  اين   . مى باشد  مفيد  بسيار  آنها 
ويتامين K مى باشند و مى دانيم كه افراد گروه خونى O داراى زمينه 
مساعد براى دير منعقد شدن خون مى  باشند و سبزى هاى اخير انعقاد 
افراد گروه O بايد از  خون آنها را به حالت طبيعى در مى آورد.ضمناً 
خوردن بادمجان و سيب زمينى نيز پرهيز كنند زيرا در اين دو خوراكى 
لكتين زياد وجود دارد كه رسوب آن در اطراف مفصل باعث درد و  
تورم مى شود.افراد گروه مزبور بايد خوردن ذرت و فرآورده هاى آن 



33 پيام بانك/شماره 482

مناسبت  به  باواريا  جنوبى  ايالت  پادشاه  دوم  لودويك  قرن 19  در   
آهنگساز،  واگنر»  «ريچارد  بزرگداشت  و  دشمن  ارتش  عقب نشينى 
تپه  هاى  برروى   ، آلمان  شهير  موسيقى  پرداز  نظريه  و  اركستر  رهبر 
ناهموار شمال شرقى اين ايالت،كاخ مجلل و بسيار زيبايى بنا نهاد. 
لودويك بسيارى از كارشناسان اهل فن زمان خويش را به خدمت 
گرفت و از تجربيات و نظريات مفيد آنها در ساخت اين كاخ استفاده 

كرد.
 اين كاخ يكى از محبوب ترين مكان هاى ديدنى براى گردشگران 
و توريست ها  به شمار مى رود  و با وجودى كه عكس بردارى از 
فضاى داخلى اين قصر امكان پذير نيست ولى افراد بى شمارى سالانه 
براى ديدن اين كاخ به اين منطقه سفر مى كنند.تا زمانى كه لودويك 
از  پس  اما  نمى داد  كسى  به  را  كاخ  از  بازديد  اجازه  بود،  زنده  دوم 
نشان  شد.آمار  آزاد  عموم  بازديد  براى  كاخ  سال 1886  در  مرگش 
مى دهد كه سالانه حدوداً 1/3 ميليون نفر از اين كاخ ديدن مى كنند و 

در فصل تابستان رقم بازديدكنندگان روزانه بسيار فزونى مى گيرد.
تاريخچه كاخ

طى  .او  شد  ارائه  دوم  لودويك  توسط  زيبا  كاخ  اين  اصلى  طرح    
نامه اى به ريچارد واگنر طرح كلى اين كاخ زيبا را براى وى تشريح 
كرد. لودويك در 13 مى 1886 از دنيا رفت اما نامه وى به ريچارد 
واگنر در مورد ساخت كاخ در دسترس است كه در آن نوشته بود: 
"قصد من از بازسازى كاخ قديمى و ويران شده اين است كه اصالت 
پادشاهى آلمان را نشان دهم و فضايى بسيار زيبا و مقدس و معبدى 
نجات يافته و رستگار هستند، بنا  كسانى كه  شايسته دوستان و  كه 

كنم."
شد.  گذاشته  سپتامبر 1869   در 5  مذكور  ساختمان  بناى  سنگ     
اين كاخ توسط "كريستين جانك" طراحى شد. وى بيشتر يك طراح 
لودويك  هدف  وى  اما  ساختمان،  معمار  يك  تا  بود  تئاتر  اجراهاى 

فضاى  و  كاخ  اين  احداث  از 
بود  كرده  درك  را  آن  اطراف 
لودويك قصد  و مى دانست كه 
عين  در  و  طبيعى  فضاى  دارد 
حال جذابى در اطراف اين كاخ 

زيبا ايجاد كند.
   اين كاخ داراى معمارى ويژه 
و خاصى است به طورى كه در 
اتاق  سرايدار، آلاچيق،  اتاق  آن، 

براى افراد مهم با برج مربع شكل، قلعه با دو برج بلند و ... ساخته 
شده است .

   پادشاه در تزيين و طراحى اين كاخ از افراد ماهرى استفاده كرده 
است. چرا كه براى تزيين ديوارهاى اتاق هاى اين كاخ از توانمندى هاى 
نقاشان مشهور دوران بهره گرفته است و اين نقــاشى ها هنوز هم 
در  اتاق ها  هستند.تناسب  باشكوه  كاخ  اين  ديوارهاى  بخش  زينت 
اين كاخ زيبا به صورتى است كه در آن يك اتاق ويژه تاج و تخت 
براى  تالارى  زيبا،  بناى  اين  در  است.  شده  گرفته  نظر  در  لودويك 
خوانندگان و اتاقى هم كه شبيه به يك غار زينتى است را  مى توان 
ديد. گذشته از اين، طراح سعى كرده است از افسانه لوهنگرين، شاعر 
نقاشى هاى  و  طراحى  در  دليل  همين  به  كند.  تقدير  نيز  آلمانى  بنام 
اتاق ها نيز از اين شاعر بنام الهام گرفته است. لودويك بيشتر زمان 
جوانى اش را در اين كاخ گذراند و اين موضوع كمك بسيارى براى 
تزيين اين كاخ كرد. اتاق هاى داخلى بدون دكور و تزيين بودند و تا 
زمانى كه لودويك زنده بود تقريباً  14  اتاقِ كار تزيين و دكوراسيون 
آن ها به پايان رسيد. البته وى برنامه هاى دور و درازى براى ساخت 
نيامدو  در  اجرا  به  هرگز  كه  داشت  دست  در  صحن  فوقانى  طبقه 
خانواده شاه نيز تصميم گرفتند كه آن را نسازند و فقط پى ريزى آن 
از طبقه بالا قابل مشاهده است .  تزيينات و نقاشى هايى كه در اتاق 
مخصوص تاج و تخت به چشم مى خورد به اين شكل است كه درآن 
شيشه هايى آراسته به جواهرات را به صورت لوستر از سقف آويزان 
كرده بودند و نقاشى روى ديوار و اطراف پايه ستون طورى بود كه 
گويى اين تاج و تخت هميشه و دايمى است و از بين نخواهد رفت.

اتاق پادشاه شامل چهار تخت بود كه از بهترين چوب ساخته شده بودند 
و هر كدام از آنها به گونه اى تزيين شده بودند و داراى سايبانى بودند 

كه آنها را همانند يك برج كليسا جلوه گر مى ساخت.
   با همه اين توصيفات اين كاخ يكى از مدرنترين كاخ هاى عهد خود 
بوده است چرا  كه از برترين تكنولوژى 
موجود دوران خود استفاده كرده  است و 
با وجودى كه در آن زمان هنوز از برق 
چراغانى خبرى نبود ، در بسيارى از  و 
تزيينات آن با استفاده از چراغ نورافشانى 
شده است .نكته ديگرى كه در مورد اين 
كاخ بايد عنوان كنيم آن است كه لوگوى 
شركت بزرگ والت ديسنى از اين بناى 

تاريخى گرفته شده است.

صد مكان 
شگفت انگيز دنيا
مترجم: معصومه خوشه گير

قلعه نشُوان اشتاين 48
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    موهنداس كرمچند گاندى پيشواى بزرگ هند و مرد ممتاز و 
كم مانند عصر ما، كتاب هاى بسيار نوشته و به جا گذاشته است. 
دربارة او نيز كتاب هاى فراوان به زبان هاى گوناگون نوشته شده 

است . اما كتاب حاضر از جملة  هيچ كدام نيست.
   اين كتاب به توصية سازمان تربيتى و علمى و فرهنگى ملل 
متحد« يونسكو» و براى تجليل از گاندى گردآورى شده است . 
متن اصلى آن درسال 1958 به زبان انگليسى انتشار يافت و از 

آن پس به زبان هاى ديگر هم ترجمه شد.     
   اين كتاب منتخبى از كتاب ها، مقالات، مصاحبه ها و نطق هاى 
گاندى است كه توجه خوانندگان را به گزيده اى از مطالب كتاب 

جلب مى كنيم: 

   من در تلاش آن هستم كه از راه خدمت به خلق و به بشريت خدا را ببينم زيرا مى دانم كه خدا نه در آسمان ها است و نه در اعماق زمين 
بلكه در وجود هر فرد است .

   من هيچ گناهى بزرگ تر از اين نمى شناسم كه بى گناهان را به نام خدا زير فشار قرار دهند.
   وظيفة  ما نيست كه خطاى ديگران را جستجو كنيم و به قضاوت دربارة ديگران بنشينيم. ما بايد تمام نيروى خويش را فقط براى قضاوت 
در كار خودمان صرف كنيم و تا وقتى كه حتى يك خطا در خود مى بينيم و در عين حال انتظار داريم كه خويشاوندان و دوستان به خاطر 
اين خطا ما را رها نكنند، حق نداريم كه در كار مردم ديگر چون و چرا كنيم. اگر اتفاقاً متوجه خطاى كسى شويم بايد از خود او بخواهيم 
كه اگر صلاح بداند و در توانايى ما باشد اجازه دهد در كارش دخالت كنيم تا خطايش را جبران كند. اما حق نداريم در مورد خطاى او به 

ديگرى چيزى بگوييم و از ديگران بخواهيم كه آن را اصلاح كنند.
   لب بستن از سخن گفتن، خاموش ماندن نيست. مى توان با بريدن زبان خود هم به اين نتيجه رسيد. اما سخن نگفتن هم خاموشى گزيدن 

نيست. كسى به خاموش ماندن مى پردازد كه با داشتن امكان سخن گفتن هيچ كلمة بيهوده اى را به كار نبرد.
   عقيده دارم كه همة ما از جهتى دزد هستيم. اگر چيزى را كه در مورد نياز فورى و آنى من نيست بردارم و آن را براى خود نگاهدارم، طبعاً 
آن را از ديگرى دزديده ام. من تصور مى كنم كه قانون اساسى طبيعت بدون هيچ گونه استثنايى اين است كه طبيعت براى تامين احتياجات 
روزانة ما به اندازة كافى توليد مى كند و اگر هر كس فقط آنچه را مورد نياز خودش باشد بردارد و نه بيشتر، ديگر در اين جهان فقط و احتياج 
وجود نخواهد داشت و هيچكس از گرسنگى نخواهد مرد. اما تا وقتى كه اين نابرابرى وجود دارد طبعاً  ما به دزدى سهم ديگران مشغوليم.

   نمى توانم تصور كنم كه هيچ اقدامى نجيبانه تر يا ملى تر از اين وجود دارد كه همه در هر روز يك ساعت به كارهايى بپردازيم كه فقيرترين 
مردم مى كنند و از اين راه خود را همانند ايشان و از طريق ايشان همانند جامعة بشرى سازيم. نمى توانم تصور كنم كه براى ستايش خداوند 

راه بهترى از آن هست كه به نام خدا و به خاطر فقيران، درست مانند ايشان كار كنم.
  خداوند انسان را آفريده است تا غذايش را خودش تهيه كند و گفته است كسانى كه بدون كار خويش، غذا مى خورند دزدان محصول كار 

ديگران هستند.

معرفى كتابمعرفى كتاب

گزيده اى نفيس از سخنان
 بزرگ مردِ سياست و اخلاق 
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پراكندگى-  كــاروان-   -6 هستند  توانگـــر  همگى  مى ترسد-  او 
حق  قديم-  خيلى  پول هاى  از  خــرام 7-  و  ناز  با  رفتار  نواختن- 
نازل  مكه  در  كه  ســوره هايى  تنبيه-  كلمه  ابرقدرت ها-  مخالفت 
رديف  در  چكيده 9-  مــاست  پدر-  آخر-  حرف  تكرار  شده 8- 
پنج تكرار شده- فلز زرد گران بهاء- جان دادن- محبوب و معشوق 
مـــرغ  دلباخته-   -11 آرام  غير  و  ترسناك  جاى  ظرفيت-   -10
خانگى- شباهت را مى رساند 12- اشاره به دور- سردرگم- با دو 
و  رستاخيز  مى شود-  خورده  خوراك  با  مى گيرد 13-  صورت  لب 
قيامت- عدد تركى- منسوب به اقوام آريائى 14- علامت پيروزى- 
شرمنده- كفش پاشنه دار 15- امضاى مختصر- فداكارى در راه كسى 

يا چيزى
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موضوع مقدم بودن خانم ها در جامعه ما يك اصل كلى است؛ اما حكايت مقدم بودن خانم ها در محيط 
ادارى و سازمان بحث جداگانه اى است و تفاوت هاى اندكى دارد. در سازمان ها خانم ها مقدم اند حتى 

اگر خودشان نخواهند!!!
آقا  زيادى  تعداد  آسانسور  در  دم  كنيد؛  تصور  را  آسانسورها  به  شدن  سوار  زمان  وقت،  اول  صبح 
ايستاده اند و خانمى كه ديرتر آمده و دورتر از همه ايستاده است ، اينجاست كه آقايان به ياد اين اصل 

كلى مى افتند و دم در آسانسور معطل مى شوند تا آن را رعايت كنند.
ايضاً به هنگام ورود از هر گونه در و يا به هنگام سوار و پياده شدن از سرويس ها و قس على هذا... واقعاً 
چقدر خانم هاى سازمان ما بايد شاكرباشند از اين همه مقدم بودن!؟... البته بگذريم از موارد اندكى كه 
خانم ها مقدم نيستند مانند ترفيعات ادارى و اشغال پست هاى مديريتى كه در شرايط برابر و يا نابرابر 
خانم ها مقدم نيستند و موخرند!  اينجاست كه آقايان مقدم اند؛ چون آقايان مى دانند خانم ها در خانه  
هم وظايفى دارند و به نفع شان نيست كه اينجا مقدم باشند؛ اصولاً انجام كارهاى سنگين و زير بارهاى 
سنگين مديريت با امتيازات بسيار اندكش رفتن(حق عائله مندى ، بيمه  فرزندان و حق خواربار و ...  ) 

كار مردان فداكار است . در اين گونه موارد است كه خانم ها نبايد مقدم باشند...
در مطلب طنز آميزى در يك وبلاگ خواندم كه انسان ها در عصر حجر در غار زندگى مى كردند. خرس و پلنگ 
و حيوانات وحشى در نبود آنها وارد غار مى شدند. مردها قبل از وارد شدن به غار، اول خـانم هايشان را 

مى فرستادند و مى گفتند، خانم ها مقدم اند تا اگر داخل غار خداى نكرده خبرى بود زودتر فرار كنند...!!!

خانم ها مقدم اند 
حتی اگر خودشان 

نخواهند!!!

طنزطنز
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درخواست هاى 
بازنشستگان

با  بازنشسته  همكاران  از  تعدادى   
پيگير  و  گرفتند  تماس  عمومى  روابط 
جلسة  در  شده  مطرح  هاى  درخواست 
مورخ 1387/9/23 كانون بازنشستگان با 

رئيس كل بانك بودند.
در  شده  ياد  جلسة  گزارش  بانك:  پيام 

همين شماره چاپ شده است .
دكتر  مثبت  نظر  به  توجه  با  اميدواريم 
بهمنى دربارة بسيارى از درخواست هاى 
بازنشستگان هر چه زودتر شاهد اجرا و 

پاسخگويى آنها باشيم. 

اثر همكار بازنشسته به چاپ رسيد
به  بانك  بازنشسته  همكار  زمانى  حميدرضا  آقاى  نوشتة  ناتوان  توانمندان  كتاب     
چاپ رسيد. نگارنده با بهره مندى از تجربه كارى در اداره آمار اقتصادى بانك مركزى 
در نگاهى جديد، معضلات و مشكلات اجتماع را در قالب داستان هاى كوتاه كه از 
رخدادهاى واقعى اقتباس شده اند، به تصوير كشيده است. يكى از اهداف نگارش 
اين كتاب در واقع معرفى ملموس و گوياى بانك مركزى خصوصاً  وظايف اداره آمار 

اقتصادى در سطح جامعه بوده است. 

موفقيت همكار
   خانم زهرا صالحى همكارمان در اداره آمار 
اقتصادى و جانباز 55 درصد در مسابقات 
تيراندازى قهرمانى كشور در رشته تفنگ 

بادى به كسب مقام سوم نائل آمد.
عزيز  همكار  اين  اميدواريم  بانك:  پيام 

همواره موفق باشد. 

پگاه قائم مقامى قهرمان شطرنج شد
   پگاه قائم مقامى فرزند آقاى على 
الملل  بين  اداره  همكار  مقامى  قائم 
آموزشگاه هاى  شطرنج  مسابقات  در 
منطقه 8 تهران به مقام دوم قهرمانى 
نقره  مدال  كسب  ضمن  وى  رسيد. 
المللى  بين  درجه  مسابقات،  اين 
جهانى  (فدراسيون  فيده   1580

شطرنج) را از آن خود كرد.
مانند  هم  پگاه  اميدوارم  بانك:  پيام 

پسر عموى خود احسان قائم مقامى استاد بزرگ شطرنج شود و افتخارات زيادى را براى 
ايرانِ عزيز كسب كند.  

خوانندگان 

خوانندگانخوانندگان

مدال طلاى كيوكوشين 
رشته  اول  مقام  بهادار  اسناد  و  كاغذ  توليد  كارخانه  در  همكارمان  يعقوبى  رضا  آقاى     
كيوكوشين را كسب كرد. وى با شركت در مسابقات كاراته استان مازندران موفق به اخذ 

مدال طلاى اين دوره از مسابقات شد. 
فدراسيون كاراته جمهورى اسلامى ايران حكم قهرمانى ايشان را توسط هيأت كاراته استان 

مازندران اهداء كرد. 
پيام بانك ضمن تبريك به اين همكار عزيز، توفيق روز افزون را براى ايشان خواهان است. 
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زودبازده  بنگاه هاى  در  بانك ها  بهمنى:  دكتر  ايلنا- 
انحراف داشتند/ عملكرد بانك ها شبيه استخر است و 

نبايد راه آب داشته باشد
فارس- دكتر قضاوى براى امسال نرخ رشد اقتصادى 

7 درصدى پيش بينى كرد
گواهى  انتشار  مجوز  اعطاى  از  راعى  دكتر  فارس- 
سپرده ارزى به بانك هاى دولتى و خصوصى خبر داد

ايسنا- دكتر قضاوى: تزريق نقدينگى در شرايط فعلى 
خاصيت تورم زدايى ندارد

دنياى اقتصاد- سپرده هاى ايران نزد بانك هاى خارجى 
ازمرز 43 ميليارد دلار گذشت 

ايران- از سوى بانك مركزى امحاى يك ميليارد و 170 
ميليون قطعه اسكناس فرسوده انجام شد

مركزى  بانك  جديد  دستورالعمل  با  اقتصاد-  دنياى 
امكان ورود ليزينگ ها به بخش مسكن فراهم مى شود

درصد   20 سطح  به  را  تورم  نرخ  بهمنى:  دكتر  مهر- 
برمى گردانيم

كشور،  از  خارج  ايرانيان  سرمايه  جذب  براى  فارس- 

ارزى  سپرده   گواهى  يورو  ميليارد  يك  مركزى  بانك 
منتشر مى كند

دنياى اقتصاد- دكتر قضاوى خبر داد: 3 هزار ميليارد 
تومان اعتبار جديد به بانك ها تزريق شد

ايرنا- دكتر بهمنى از آغاز تهيه بسته سياستى- نظارتى 
سال 88 بانك مركزى خبر داد

كاهش  كرد:  اعلام  مركزى  بانك  كل  رييس  فارس- 
8800 ميليارد تومانى اضافه برداشت بانك ها

رسالت- دكتر بهمنى: بانك ها مجاز به پرداخت سود 
بيش از 19 درصد نيستند 

اولويت دار  ماموريت  معوق،  مطالبات  اقتصاد-  دنياى 
بانك مركزى 

حساب  گشايش  داد؛  كتبى  تذكر  مركزى  بانك  ايلنا- 
جارى توسط موسسه هاى مالى و اعتبارى ممنوع شد 

تزريق  مخالف  مركزى  بانك  فام:  پاشايى  دكتر  مهر- 
درصد   70 تا  مى توانند  بانك ها  بانك ها ست/  به  پول 

سود سپرده بپردازند
فارس- دكتر پاشايى فام: بانك مركزى تسهيلات دهى  

بانك ها را متوقف نكرده است 
دنياى اقتصاد- مهران شريفى از برداشته شدن سقف 

انتقال وجوه با سامانه ساتنا خبر داد
ايلنا- دكتر بهمنى اعلام كرد: مابه التفاوت نرخ ارز به 
بخشيده  يورو  مبناى  بر  تسهيلات  كنندگان  دريافت 

مى شود
بدهى  پرداخت  گرفت:  مجوز  مركزى  بانك  فارس- 

110 ميليارد تومانى ايران به صندوق بين المللى پول 
مهر- دكتر بهمنى ازكاهش 96 هزار ميليارد ريالى چك 

پول در جامعه خبر داد
نامه  آيين  اجراى  در  تعللى  مركزى:  بانك  مهر- 

ساماندهى صندوق هاى قرض الحسنه نداشتيم 
وصول  واگذارى  مركزى:  بانك  كل  رييس  ايسنا- 
كمك  منابع  بيشتر  تجهيز  به  بانك ها  معوق  مطالبات 

مى كند

      دريك ماه گذشته اخبار، مصاحبه ها و گزارش هاى 
مرتبط با بانك مركزى در مطبوعات كشور انعكاس 
روزنامه ها،  عناوين  از  گزيده اى  داشتند.  زيادى 

خبرگزارى ها و سايت هاى خبرى عبارتند از:

بازتاببازتاب





روستاى امَّامه از توابع لواسانات
عكاس: سعيد سرلك
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